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Bu makale, Yiiksekogretim Kurulu Ogretmen Yetistirme Milli
Komitesi biinyesinde Milli Egitimi Gelistirme Projesi Hizmet Oncesi
Ogretmen Egitimi Bélimiinin bir etkinligi olarak yaklagik bir yil
(Haziran 1998-Haziran 1999) siiren "6gretmen egitiminde
standartlar ve akreditasyon" ¢calismalarini 6zetlemeyi amac¢lamaktadir.
Bu baglamda, yazida, o06gretmen egitimini gelistirmeye yo6nelik
arayiglara kisaca deginildikten sonra, akreditasyon konusunda
Turkiye'deki hazirhik ¢aligmalari ve bu g¢alismalar sonucunda ortaya
cikan akreditasyon modeli ve sureci 6zetlenecek ve gelecege dontk

gorusler ortaya konulacaktir.

Ogretmen Egitimini Gelistirmeye Yonelik Arayislar

TUrkiye'de hizmet O&ncesi 6gretmen egitimi 20 Temmuz 1982
tarihinde cikarilan 41 Sayih Kanun HUkmUnde Kararname ile Milli EQitim
Bakanligi ile isbirligi icerisinde yUrotiolmek Uzere Universitelere
devredilmistir. Bu baglamda, s6z konusu uygulama 6gretmen yetistirme
tarihinde 6nemli bir dénUm noktasidir. Ancak, bu ddénusim, Tirkiye'de
genel olarak egitim sistemi 6zel olarak da 6gretmenlerin niteligine iliskin
tartismalari sona erdirememistir. Hatta, egitimle dogrudan ya da dolayl
olarak ilgili tUm kesimlerin hem egitim sistemi hem de &6gretmenlerin

niteligine iliskin yakinmalari sGrip gitmistir.

Ogretmen egditimi konusunda ortak sorumluluk tasiyan Milli Egitim
Bakanligr ve YuUksekogretim Kurulu 1990 yilindan bu yana giderek
yogunlasan bir isbirligi c¢ercevesinde bir dizi O6nlemler almislar ve
uygulamaya gecmislerdir. Bu dnlemler kronolojik olarak séyle siralanabilir:
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Milli - Egifimi Gelistrme  Projesi (MEB-1990): Proje, ik ve ortadgretimi
gelistirmeyi hedeflemis, bu gelistirmenin temel tamamlayicisi olarak
6gretmen egitimini de kapsamina almistir.

1992-93 &gretim yilindan itibaren ilkégretime o6gretmen yetistiren
Egitim YUksek  Okullar (6n lisans) Egitim FakUltelerine (lisans)
dénUstirdlmustir. Bu dizenleme ile sinif 6grefmenlerinin niteliklerinin
arttirnlmasr  ve orta o6gretim &gretmenleriyle aralarindaki egitim
farkliiginin 'aldirilmasi hedeflenmistir.

1994 yilinda YUksekégretim Kurulu bUnyesinde, Milli Egitimi Gelistirme
Projesi'nin  'Hizmet  Oncesi  Ogretmen  Egitimi  Bslomo"  Uygulamaya
konmustur. Projenin amaci; ilk ve ortadgretime yénelik hizmet dncesi
6gretmen egitiminin kalitesini arfirmaktir. 1994-99 tarihleri arasinda
yUrGtulen proje kapsaminda, ana hatlariyla su etkinlikler
gerceklestirilmistir:

Paneller aracihigiyla ydridtilen program gelistirme c¢alismalari
sonucunda, agirhkh  olarak alan (6zel) o6grefim yoéntemleri
konusunda 20'nin Uzerinde yayin Uretilmis ve ilgili programlarda
hizmete sunulmustur.

Okul mudird, mufetftis ve &gretmen vyeterlikleri listeleri ve
gostergeleri Uretilmigtir.

. Okullardaki uygulama calismalarini gelistirmek Uzere "FakuUlte -
Okul isbirligi" dokUmani hazirlanmis ve bu dokUmana dayal
olarak MEB ve YUksekdgretim Kurulu isbirligi ile "Ogretmen
Adaylarinin Milli Egitim Bakanligr'na Bagh Egitim-Ogretim
Kurumlarinda Yapacaklar Ogretmenlik Uygulamasina fliskin

Yénerge" (Temmuz 1998) uygulamaya konmustur.

91 kisiye lisans, lisansUstU ve doktora sonrasi diUzeylerinde yurtdisi
burslar saglanmistir.

Donanim destegdi (6grefim teknolojileri laboratuvari, bilgisayar
laboratuvarlari, kitap ve CD'ler) saglanmistir.

1998-99 &gretim  yilindan ifibaren Egitim FakUltelerinin  yeniden
yapilandirilmasi (érgUflenme ve programlarda yeni dizenlemeler)

Tim bu cabalar, yetkili organlarin 6gretmen egitimini gelistirme
konusundaki arayislarini ortaya koymaktadir, iste bu arayislarin bir
uzantisi olarak, proje cercevesinde gindeme alinan son ¢alisma ise

"6gretmen egitiminde standartlar  ve akreditasyon”  konusudur.
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Standartlar ve Akreditasyon Konusundaki Calismalar

Hic kuskusuz egitim sektdr0 baska sektdrlerden bagimsiz olarak
incelenemez. Bu baglamda, 1980'lerden bu yana hizla yayginlasan
"kalite gelistirme" anlayisinin egitim sektd6rU Uzerindeki etkileri de goz ardi
edilemez. Nitekim YUksekdQgretim Kurulu'na sunulan bir raporda
(YOksekdgretim  Kurulu, Ocak 1998); diger Ulkeler gibi TUrkiye'de de
yUksekodgretime olan falebin giderek artmasi nedeniyle mevcut
standartlarin korunmasinin ve iyilestirilmesinin gittikce guUcglestigine dikkat
cekilerek, s6z konusu standartlarin periyodik olarak kontrol edilmesi
amaciyla bir  kalite degerlendirme veya akreditasyon sisteminin
olusturulmasi Onerilmektedir. Boylece yUksekogretim hizmetlerinin

niteliginin givence altina alinmasihedeflenmektedir.

Bu rapora dayall olarak, TU0rk vyUksekdgretim sisteminde de kalife
degerlendirme ya da akreditfasyon sistemi olusturmaya dénUk cabalar
yogunlasmis bir taraftan 8 Universitenin c¢cesitli bdlimlerinde pilot
calismalar diger taraftan egitim fakUGltelerine yénelik akreditasyon

calismasi baslatiimistir (YUksekégretim Kurulu, Mart 1999).

Yukaridaki acilklamalarin da Isiginda akreditasyon; belirli bir mali
Uretmeye veya hizmeti vermeye aday bir kurum veya kurulusun belirlenen
standartlar cercevesinde yeterliliginin saptanmasi sUrecidir
(YOksekogretim Kurulu, 1998). Bir 6gretmen vyetistiren yUksekdgretim
kurumu ve programi baglaminda ele alindiginda, s6z konusu programin
yUrUtUlmesine belirlenen standartlar cercevesinde onay verme ve o
programi yetkili kilma islemidir. Bu onaylama, ayni zamanda, o kurumun
ya da programin bir kalite glvence sistemine sahip oldugunun ve bu

sistemin etkin olarak islediginin kanitidir.

Cesifli Ulkelerdeki akreditasyon ya da akademik kalite degerlendirme
sistemlerinin amaclari séyle 06zetlenebilir (Kd&ksoy, 1998; YUksekdgretim
Kurulu, 1998 ve 1999):

1. YUrUtUlmekte olan o6gretimin etkinligini degerlendirebilecek
standartlari belirleyerek ve gelistirerek, yUksekdgretimin kalitesinin
yUkseltilmesine yardimci olmak,

2. YUksekodgretimde, sUrekli bir ic ve dis denetim mekanizmasi
olusturarak gelismeyi tesvik etmek,

3. YUksekdgretimin hizmet sundugu kesimlere (toplum, isveren, veliler,
o6grenciler vb.), yUr0tilen &6gretim etkinliklerinin, kendilerine tahsis
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edilen olanaklar 0&lcUsinde ve belirli standartlara dayali olarak
yUrotoldiginin givencesini vermek,

YUksekdgretim kurumlarinin ve programlarinin gelismesine yardimci
olmak ve onlara danismanlik hizmeti sunmak,

Akademik Ozerkliklere ve akademik eftkinliklere yénelebilecek i¢c ve
dis baskilara karsi yUksekdgretim kurumlarini korumak,

ZLayif programlarin  kendilerini guUclendirmelerine ve standartlarini
yUkseltmelerine yardimci olacak dnlemleri 6nermek,

Akademik ve ybnetim personelini, kurumlarinin  planlama ve
degerlendirme sUreclerine daha aktif katilimi dogrulfusunda
ydénlendirme,

YUksekdgretim kurumlarina verilecek devlet destegine temel
olabilecek verileri saglamak,

YUksekdgretim kurumlarinin kalite denefim ve standartlari
konusundaki cabalarini ve ic denetim mekanizmalarini denetlemek
(dis denetleyici - badimsiz kurum/hakem),

YUksekdgretimdeki iyi uygulamalari saptayip diger kurumlara
dagitarak, iyi vuygulamalarin yayginlasmasini saglamak,

Kalite konularinda, vyUksekdgretim kurumlarinin  ulusal duUzeyde
savunuculugunu yapmak,

YUksekodgretime ogrenci secme sistemini gelistirici Onerilerde
bulunmak.

Proje Koordinasyon Birimi Baskani GuUnger'e gore 6gretmen egitiminde

uygulanmasi éngo6rilen Turk akreditasyon sistemi, &zet olarak su konular

dikkate alinarak tasarlanmistir (Brittingham, B. ve Dig., 1999):

Akreditasyonun temel hedefi, Turkiye'de her cocugun nifelikli bir
6gretmen tarafindan egitilmesinin saglanmasidir.

Akreditasyon sistemi, sadece  belirli standartlarin  karsilanmasini
saglayan bir arac degil sUrekli gelisimi destekleyecek bir aracg
olacaktir.

Akreditasyon suUrecinde kurumlar arasindaki farkhliklar (amaclar,
kaynaklar, tarihsel gelisimleri vb.) dikkate alinmalidir.

Sistemin basariya ulasmasi icin, hem YUksekdgretim Kurulu - Milli
Egitim Bakanhdgr hem de fakUltelerle uygulama okullart arasinda siki
birisbirligi gereklidir.
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5. YUksek nitelikli c¢iktilar igin yUksek nitelikli girdi dUzeyleri ve sirecgleri
saglanmalidir.

6. Akreditasyonicin 6ngérilen standartlar, belirlenen egitim programlari
ve 0gretmen yeterliklerine dayandirilacaktir.

Yukaridaki kavramsal cerceve ve temeller Uzerine oturtulan "6gretmen
egitiminde standartlar ve akreditasyon" konusunda buglne kadar

yapilan ¢alismalar kronolojik olarak séyle d6zetlenebilir:

1. Haziran 1998: Proje Yénetim Grubu ve OJretmen Yetistirme Milli
Komitesi Uyelerinin ABD ve ingiltere akreditasyon sistemler'-' inceler. 1e
gezisi ve bu incelemeler sonucunda hazirla'. nis ilk rapor
(YOksekdgretim Kurulu, 1998).

2. Ekim 1998: Akreditasyon calisma grubunun* olusturulmasi, iki yabanci
danisman ve cesitli egitim fakUlteleri ve alanlardan 13 6gretim Uyesi.
Standart ve akreditasyon sUrecine iliskin dokUman hazirlik
calismalarinin baslamasi.

3. 12-14 Kasm 1998: Hizmet Oncesi OJretmen EJitiminde Akreditasyon -
Uluslar arasi Konferans. 43 egitim fakUltesinden 94 kisilik, Milli Egitim
Bakanligi'ndan 27 kisilik katilim.

4. Aralk 1998: Uc¢ egitim fakiltesinde én incelemeler yapma (Yabanci
danismanlar ve bazi ¢calisma grubu Uyeleri).

5. Subat 1999: Alti editim fakUltesinde (ODTU Egitim FakOltesi, GU Gazi
Egitim FakUltesi, DEJU Buca Egitim FakUltesi, Anal Egitim FakUltesi, CU
Egitim FakUltesi, KTU Fatih Egitim FakUltesi) pilot uygulamalaryapma.

6. Nisan 1999: Edirne Konferansi. 43 egitim fakUltesinin ve Milli EJitim
Bakanhgi'nin temsilcileri. Alti aylhk akreditasyon calismalarinin
katilimcilara sunulmasi ve tartismalar.

7. Mays 1999: Edirne Konferansindaki tartismalarin 1s1ginda, standartlar
ve akreditasyon dokUmanlarina son bicimini verme ve dokUmani
yayinlama (Sands ve Dig., 1999).

8. Mayss - Haziran 1999: Egitim etkinlikleri. Akreditasyon konusunda ik
egitim efkinligi dUzenlenmistir. Bunlarin ilkinde, egitim fakUltelerinin
faaliyette bulunan tim programlarindan birer temsilcisinin katilimiyla
akreditasyon sistemi fanitilmis ve katilimcilar kendi programlarini
akreditasyon i¢cin hazirlama konusunda yetistirilmislerdir, iki gun sUren
programa 200'0On Uzerinde 6gretim Uyesi kafilmistir, ikinci program ise
"Degerlendirici Yetistirme Programi"dir. Ankara'da gerceklestirilen bu
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programin amacli, gelecekteki akreditasyon ziyareflerinde gorev
alacak degerlendiricileri  (ekip Uyesi) hazirlamak idi. Cesitli alan
uzmanlarindan 23 kisinin katildigr program U¢ gun sGrmUstor.

9. Haziran i999: VAN Konferansi. 43 egitim fakUltesinin ve Milli EJitim
Bakanlhigr temsilcilerinin katilimiyla 0¢ giUn sUOrmuostdr. Tamamlanan
akreditasyon calismalari ve dokUmani sunulmustur.

10. Haziran 1999: Akreditasyon c¢alisma grubu Uyelerinin (13 kisi), ABD ve
ingiltere akreditasyon sistemlerini inceleme gezileri (10 gin).

Tasarlanan Akreditasyon Modeli ve Sireci

Akreditasyon sisteminin temelini standartlar seti olusturur. Bir baska
deyisle, herhangi bir akreditasyon efkinligi, &nceden belirlenmis bir
standartlar dizisine dayanir. Bu standartlar, olusturulacak sistemin
gereklerini ortaya koyar ve bir 63reftmen yetistirme programinin, nifelikli
o6gretmenler vyetistirilmesini saglamak icin fartismast gereken asgari

Ozellikler nelerdir2 sorusunun yanitini verir.

Hazirlik calismalari sonucunda, Turkiye'deki 6gretmen egitimi standartlari,
uvluslar arasi calismalar da dikkate alinarak, 7 alanda gelistirilmistir. Bu

alanlar;
Ogretimin planlanmasi, uygulanmasi ve dederlenmesi,
Ogretim elemanlari,
Ogrenciler,
FakUlte-okul isbirligi,
Tesisler, kUtGphane ve donanim,
Yénetim,

Kalite glvencesi.

Dikkatle incelendiginde, bu alanlarin herhangi bir egitim etkinliginin kritik
unsurlari oldugu gorulir. Bu alanlar i¢cin gelistirilen standartlar, sistem
yaklasimi geregdgince, her bir alanda baslangic, sire¢c ve 0rdn standartlan

olmak Uzere U¢ ayn kategoride ele alinmistir.

Yukarida vurgulandigr gibi, standart olusturma calismalarinin ik asamasi 7

alan ve 3 kategoride O6gretmen egitimi icin 6ngdrUlen standartlarin
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yazilmasini icermektedir, ikinci asamada ise, olusturulan bu standartlarin,
egitim fakUlteleri ve ziyaret (degerlendirme) ekipleri tarafindan nasil
uygulanacaginin, bir baska acidan, her bir standardin nasil él¢cUlecegdinin
ve degerlendirileceginin aciklamasi yapilmistir. Bu baglamda, her bir
standart i¢cin; g&stergeler, kanitlar ve derecelendirme O&lcekleri

olusturulmustur.

Akredifasyon sisteminin temelini olusturan bu standartlarin belirlenmesinin
ardindan tasarlanan akreditasyon sUrecinin akisi/isleyisi sdyle dzetlenebilir
(Sekil 1) (Standartlar ve bu sUrece iliskin ayrintilar i¢in Brittingham, B. ve
Digerleri, 1999'a bakiniz):

Her seyden Once sunu vurgulamak gerekir: Herhangi bir programin
(6rnegdin sinif &gretmenligi, fizik 6gretmenligi) akreditasyon sureci ¢ok

yonl0 bir veri toplamaya dayanir ve ortalama olarak 7-8 ay sUrer.

Sekil 1 'de de gorildigu gibi, akreditasyon sUrecinde baslangic noktas
YUksekdgretim  Kurulu'dur. Akreditasyon slUreci, hangi fakilte ya da
fakUltelerdeki hangi program ya da programlarin akredifasyona fabi
tutulacagina iliskin  kararin  verilmesi ve "6z degerlendirme raporu"

formatinin ilgili fakUlteye gonderilmesi ile baslamaktadir.

fkinci asamada faaliyetler ilgili fakUltede yogunlasmaktadir. Bu asamada,
akreditasyon ziyaretine konu olan fakUlte, 6ncelikle, fakUlteyi
akreditasyon ziyaretine hazirlayacak bir akreditasyon koordinatdro
afamakta ve akreditfasyon komisyonu olusturmaktadir. Akredifasyon
oncesi ve sirasindaki tUm c¢alismalar (6z degerlendirme raporunun
hazirlanmasi, fakilte belgelerinin hazirlanmasi, ev sahipligi, program
sorumlularinin yénlendirilmesi, ziyaret ekibine yo&netsel destek vb.) bu grup

tarafindan yénlendirilmekte ya da yuritUlmektedir. Bu asamadaki en kritik

etkinlikler Oz Degerlendirme Raporu'nun hazirlanmasi ve fakuUlte
belgelerinin, ziyaret ekibinin incelemeleri icin dUzenli bir bicimde
sergilenmesidir. Ote yandan, "Oz Degerlendirme Raporu"nun

akreditasyon surecinin anahtar unsuru oldugunu vurgulamak gerekir. Bu
rapor, &gretmen egitimi icin belirlenen standartlar ve bu standartlara
dayanarak olusturulan 6z degerlendirme formatina uygun olarak
akreditasyona tabi olan fakUlte tarafindan hazirlanir ve fakUltenin kendi
kendini degerlendirmesini icerir. Yine bu rapor, incelenmekte olan
programin &6ngoérulen standartlari ne &lcUde karsiladigina ve hangi
alanlarda gelisme ihtiyact duyduguna iliskin fakUlte degerlendirmesini

yansitir.
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Uciincii asamadaki faaliyetler ziycet ekibinin olusturulmasi ve ziyaretin
gerceklestirilmesi Uzerinde yogunlasmaktadir. Bu asamada ilk yapilan is
YUksekodgretim Kurulu tarafindan ‘'ziyaret ekibi'i\n olusturulmasidir. Ziyaret
ekipleri akreditasyon sUrecinde anahtar rol Ustlenirler. Hi¢c bir akreditasyon
sistemi degerlendiricilerinin kalitesinden daha iyi olamaz. Bu gerekcelerle,
ziyaret ekiplerinin olusumuna 06zel bir ézen go&sterilmektedir. Kimlerin ve
hangi 06zelliklere sahip kisilerin  ekip Uyesi olabilecegi aynntii  olarak
dUzenlenmistir. Bir ziyaret ekibinin kac kisiden olusacagi, bir fakUltede kacg
programin ve/veya hangi programlarin ziyaret edilecegine baghdir.
Ancak, ortalama bir ekibin (ekip baskaniyla birlikte) 4-5 kisiden olustugu

sdylenebilir,

Ziyaret ekibinin olusturulmasindan sonra ik yapilan is, fakUlte tarafindan
hazirlanmis olan 6z degerlendirme raporunun ekip Oyelerine
ulastinimasidir. Ekip  Uyeleri, ziyaret edecekleri fakilte ve program
hakkindaki ik bilgileri bu rapordan alrlar. Uyeler, fakUlte ziyaret tarihine
kadar bu raporu inceler ve gerekli notlar alirlar. Rapor incelemesiyle es
zamanli olarak, ekip baskani (kendisi ya da gdrev verecegi bir Uye)
akreditasyon ziyaretinden iki hafta o&nce fakUlteyi ziyaret eder. Bu
ziyaretin amaci, fakUlte tarafindan . yapilan hazirliklarin dUzeyini ve
uygunlugunu denetlemek ve ilerideki akreditasyon ziyaretinin hedeflerine

ulasabilmesini saglamaktir.

Bu hazirhk calismalarinin ardindan akreditasyon ziyareti gerceklestirilir.  Bu
ziyaret, akreditasyon sirecinin can alict bélimidir ve son derece |iyi
ayarlanmis bir isbdlUmU ve planlamayla yoritolor. Genellikle U¢ gUn sUrer.

Ziyaret sirasinda yapilan bashca isler sunlardir:

Oz degerlendirme raporunun, fakilte tarafindan hazirlanmis
belgelerle (yonetim kurulu kararlari, komisyon tutanaklari, 6grenci
girisi  ve basarilarina iliskin istatistik! veriler, &gretim elemani
dzgecmisleri, mUfredat programi, ders O6gretim programi
Ornekleri, &6grenci calismalari ve &devlerinden 06rnekler, fakUlte
tanitim dokUmanlari, arastirma destekleri, 63gretim elemanlarinin
gelisimi icin saglanan destekler, mezunizleme calismalari, fakUlte
gelisim planlari, &grenci rehberlik hizmetleri vb. konulardaki
dokUmanlar) birlikte gdézden gecirilmesi,

Cesitli kisi ve gruplarla (dekan, boélim baskani, ana bilim dal
baskani, 6gretim elemanlari, éJrenciler, uygulama &gretmenleri
vb.) toplantilar yapma,

Derslik, laboratuvar ve diger tesislerde incelemeler yapma,
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KUtUphanede incelemeler yapma, kUtGphane yetkilileriyle ve
o6grencilerle go6risme ve fakUltenin kUtUphaneden kitap istek
yazilarini inceleme,

Ornek ders izleme,

Bir-iki uygulama okulu ziyaret etme ve ilgililerle gérisme.

ZLiyaret ekibi, 06z degerlendirme raporunun incelenmesi sirasinda elde
ettikleri verilerle, tUm bu gbézlem, inceleme ve goérismelerinin ardindan
elde ettikleri verileri birbiriyle bUtUnlestirerek, tUm calismalarin bir 0ron0
olarak incelenen program ya da programlar hakkinda ayri bélimlerden
olusan bir taslak rapor hazirlar. Taslak rapor, raporda olabilecek bazi
maddi hatalarin dizeltilmesi icin dekana goénderilir. Fakllte dekani, eger
varsa, dUzeltmelerini yaptiktan sonra raporu ekip baskanina iade eder. Bu
islemden sonra ekip baskani rapora son bicimini verir ve raporun bir
O6rnegini yetkili organa bir édrnegini de ilgili fakUlte dekanlhigina gdnderir
(dekanhiga gonderilen raporda akreditasyona iliskin &dneri bolimU yer

almaz).

Ziyaret raporunda, hem durum analizi yapilir hem de elde edilen verilere
dayall olarak inceleme yapilan 7 alanin (standart alanlari) her biri icin
standartlari  karsilama durumuna iliskin  yargilarda (derecelendirme)
bulunulur. Bu yargilara, tartismaya dayali olarak varilir ve bu yargilar tOm
Uyelerin ortak goérUsinU yansitir. Raporun sonuc ve Oneriler bdlUminde,
ilgili program ya da programlarin gicli ve zayif yanlari ortaya konur ve
gelistirme konusunda &nerilerde bulunulur. Ekip, raporun son bélUmUnde
yetkili organa akreditasyon icin éneride bulunur. Bu &neri, ilgili programin
akredite edilmesi, bazi yetersizliklerin giderilmesi icin kosullu  akreditasyon

ya da programin akredite edimemesi biciminde olur.

Son asamada, ziyaret ekibi tarafindan hazirlanan rapor vyetkili organ
tarafindan karara baglanir ve sonuc, gerekceleriyle birlikte ilgili rektorlUk

ve fakUlteye bildirilir.

Sonu¢ ve Gelecege Bakig

Yukaridaki satirlarda 6zetlendigi gibi, YUksekdgretim Kurulu ve Milli
Egitim Bakanhgl o6gretmen egitimi sisteminin iyilestirilmesi icin cesitli
arayislara girismislerdir. Bu &nlemler dizisinde yapilan en son calisma

"6gretmen egitiminde standartiar ve akreditasyon" calismasidir.
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Konuyu &nce vyUksekdgretim sistemi baglaminda ele aldigimizda,
oncelikle sunlart vurgulamak gerekir. Yaklasik olarak, basvuran her bes
kisiden birisinin yerlestirilebildigi Ulkemizde, yUksekd6gretim kurumlarinin -
Ozellikle kamu - d8grenci bulma ya da kontenjanlarini dolduramama gibi
bir kaygilarindan s6z eftmek mimkUn degildir. Bu olguya, egitim fakuUlteleri
acisindan, bir-kagc bdélimin disindaki mezunlarinin Milli Egitim Bakanhgi
tarafindan sinavsiz olarak 6gretmenlige atanmasi konusu da
eklendiginde rekabetci bir yapilanma ve sistemin zorlanmasindan pek
s6z edilemez. Ancak, 2000'li yillarin esiginde bu tablonun arfik geldigi gibi
gitmeyecegdi gdzleniyor. Bu duruma iliskin ilk gerekge, nUfus artis hizindaki
durgunlasmadir. 2025 yilina kadar yapilan nUGfus projeksiyonlara gore,
Ulkemizdeki geng¢ nifusun (0-14 yas) 25 yil boyunca sabit kalacagr ve
foplam nUfus icindeki payinin dUsecegi fahmin edilmektedir. NUOfus
degisimleri konusundaki bu gelisme, orta ve uzun vadede her
kademedeki o6grenci sayilarinda da durgunlugu beraberinde getirecekfir.
Ogrenci sayilarinin  giderek sabitlesmesine baglh olarak &Jretmen
gereksinimi azalacak ve basta Milli Egitim Bakanhigr olmak Uzere

6grefmen istihdam eden kurumlar secici hale gelecektir.

iste, nUfus degisimlerine dayali bu doénisim 06gretmen yetistiren
yUksekdgretim kurumlari arasindaki rekabetci yapilanmanin  kdkenini
olusturacaktir. Ote yandan &zel Universitelerin yayginlasmasiyla da tim
yUksekoégretim ortamlarinda kalite arayislarinin - ve rekabetin én plana
clkmasi pek sasirtici olmayacaktir. Tim bu olusumlar, diger yUksekdgretim
kurumlarinin oldugu gibi egitim fakUltelerinin de yapi, anlayis ve isleyisini

derinden etkileyecektir.

EndUstriyel orgUtlerde oldugu gibi kalite gelistirmeye yénelik bu yeni
yapilanmalar, degisik adlar altinda da olsa yUksekdgretim kurumlarini da
etkisi altina alacaktir. Bu baglamda, &gretmen egitimini gelistirmeye
ydnelik olarak tasarlanan "akreditasyon" .sisteminin, 6gretmen egitiminin
niteligini yUkseltme ve glvence altina almada 6nemli bir islev gdrecegi

umulmaktadir.

* Akreditasyon Calisma Grubu: Dr. B. Britftingham, Dr. M. Sands, Prof. Dr. S.
Erbas, Prof. Dr. Y. Kavak, Prof. Dr. L. Tarhan, Doc¢. Dr. A. Ayas, Doc. Dr. 0.
V. Osam, Doc. Dr. V.Ozsoy, Doc. Dr. S. Topbas, Y. Doc. Dr. D. Ardac, Y.
Do¢. Dr. Y. Badavan, Y. Dog. Dr. P. T. Cephe, Y. Do¢. Dr. A. Ok, Y. Dog.
Dr. T. Paker, Y. Docg. Dr. L. Tencaniioglu.
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Sekil 1. Akreditasyon Sireci Ozeti
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