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ilköğretim müfettişlerinin sahip oldukları araştırma yeterliklerini ve 
araştırma eğitimine ilişkin görüşlerini belirlemeye yönelik olan bu 
araştırmaya 177 ilköğretim müfettişi katılmıştır. Veri toplama aracı 
olarak anket kullanılmıştır. Araştırmanın sonuçları dört noktada 
toplanabilir: a) Araştırmaya katılan müfettişlerin yaklaşık yarısı 
araştırma yeterliklerine yeterince sahip değildir, b) Yine grubun yarısı 
sahip oldukları bu yeterlikleri öğretmenlere aktarmada ve kendilerini 
geliştirmede yeterince kullanamamakta ve eğitsel ortamda bu 
yeterliklerin uygulanamayacağını belirtmektedirler, c) Araştırma 
yeterliklerinin yeterince kullanılmamasının en önemli ik i nedeni 
uygun araştırma ortamının olmaması ve müfettişlere yönetmelikle 
verilen diğer görevlerin öncelik taşımasıdır, d) Araştırmanın 
katılımcıları ilköğretimde araştırma eğitiminin verilmesini gerekli ve 
yararlı görmekte, mevcut sistemin böyle bir eğitim için uygun 
olmadığı kanısmdadırlar. 

Problom 

A r a ş t ı r m a eğ i t im i , a r a ş t ı r m a y a p a b i l m e k y a d a y a p ı l a n 

a r a ş t ı r m a l a r d a n e t k i n b i r ş e k i l d e y a r a r l a n a b i l m e k iç in g e r e k l i b i l g i v e 

b e c e r i i le b i l i m s e l t u t u m v e dav ran ı ş la r ın k a z a n d ı r ı l m a s ı n ı a m a ç l a y a n b i r 

e ğ i t i m o l a r a k t a n ı m l a n a b i l i r ( K a r a s a r , 1991) . S o n u ç o l a r a k b ö y l e b i r 

e ğ i t i m i n h e d e f i , a r a ş t ı r m a c ı t u t u m v e d a v r a n ı ş l a r ı n a s a h i p b i r e y l e r 

yet i ş t i rmekt i r . 



nilfliin köklü-şener Uyûöztürk-önay çokluk 

A n c a k Tü rk Eğ i t im S i s t e m i n i n i lgil i y a s a l a r ı n d a v e ö ğ r e t i m p r o g r a m l a r ı n d a 

oku l la r ın v e b i r e y l e r i n a r a ş t ı r m a c ı öze l l iğ i v u r g u l a n m a k t a v e a r a ş t ı r m a c ı 

b i r e y l e r i n yet i ş t i r i lmes i h e d e f l e n m e k l e b i r l i k te , a r a ş t ı r m a bu lgu la r ı b u 

h e d e f i n g e r ç e k l e ş t i r i l e m e d i ğ i n i g ö s t e r m e k t e d i r (Büyüköz tü rk , 1996 ; 

Ç a v d a r , 1994; G ü v e n ç , 1997 ; K a r a g ü l , 1996 ; K a r a s a r , 1984 ; K ö k l ü v e 

B ü y ü k ö z t ü r k , 1999) . K e s k i n ' e (1994) g ö r e b u d u r u m , e ğ i t i m s i s t e m i n d e 

y e n i l e ş m e y e v e a r a ş t ı r m a y a g e r e k d u y m a y a n b i r an lay ı ş ın s o n u c u d u r . 

2000' l i y ı l larda eğ i t imde, araştır ıcı ö ğ r e t m e n t ip in in öne ç ıkmas ı b e k l e n m e k t e 

ve öğretmen le r in gerçekleşt i recekler i araşt ı rma etk in l ik ler in in eği t imse l 

r e f o r m l a r a öneml i katkı lar sağ layacağ ı düşünü lmekted i r ( N e w m a n , 1997). 

Y i n e yap ı lan araşt ı rmalarda, araşt ı rma b e c e r i s i k a z a n d ı r m a d a , araşt ı rma 

sü rec ine aktif katı l ımlar ının sağ lanmas ın ın , öğ renmey i kalıcı h a l e g e t i r m e d e 

t e m e l bir faktör o l d u ğ u savunu lmaktad ı r ( P i c c i o t t o , 1997). Öğrenc in in böy le bir 

sü rece akt i f kat ı l ımının s a ğ l a n m a s ı n d a ve başar ın ın art ı r ı lmas ında, öğ renc iye 

v e h a t t a ö ğ r e t m e n e y o l gös te recek yazıl ı m a t e r y a l l e r i n haz ı r lanmas ın ın 

öneml i bir e t k e n o l d u ğ u b e l i r t i l m e k t e d i r ( A r c h e r v e diğerler i , 1990; R e n d a l l , 

1996). Bu tür bir eği t imin en büyük yararı hiç şüphes iz , i l köğret imde aşırı b i lg i 

y ü k l e m e n i n y e r i n e , çocuk la ra b i l g i y e u laşman ın b i l imse l yol larını ö ğ r e t m e 

o lanağın ın e l d e e d i l m e s i d i r . Y i n e böy le bir eğ i t ime o labi ld iğ ince e r k e n 

yaş larda baş lanmas ı öneml i görü lmektedi r (Özoğlu, 1994). 

Eğ i t im s i s t e m i n i n ge l i ş t i r i lmes i v e yen i leş t i r i lmes i iç in ö n c e l i k l e s i s t e m i n 

a k s a y a n yön le r i h a k k ı n d a sağl ık l ı d ö n ü t a l ı n m a s ı n a v e u y g u l a y ı c ı o l a r a k 

ö ğ r e t m e n v e y ö n e t i c i l e r e e t k i n b i r r e h b e r l i k y a p a c a k b i r d e n e t i m 

s i s t e m i n e ih t i yaç vardı r . Tü rk Eğ i t im S i s t e m i i ç i n d e i l k ö ğ r e t i m müfet t i ş le r i , 

i l k ö ğ r e t i m d ü z e y i n d e e ğ i t i m v e ö ğ r e t i m i n i lgil i y a s a l a r v e ö ğ r e t i m 

p r o g r a m l a r ı n d a b e l i r t i l e n a m a ç , i l ke v e k u r a l l a r a g ö r e y ü r ü t ü l ü p 

y ü r ü t ü l m e d i ğ i n i k o n t r o l e t m e k l e görev l id i r le r . 

Mi l l i E ğ i t i m B a k a n l ı ğ ı ' n c a ç ıkar t ı lan i l köğ re t im Müfet t i ş le r i Y ö n e t m e l i ğ i ' n d e 

i l k ö ğ r e t i m müfet t i ş le r in in görev le r i dör t baş l ı k ta top lanmı ş t ı r . B u n l a r : a ) 

i n c e l e m e - a r a ş t ı r m a , b ) d e n e t i m ( k u r u m v e d e r s ) , c ) r e h b e r l i k - m e s l e k i 

y a r d ı m v e d ) s o r u ş t u r m a ( idar i v e a d l i ) . 

Yukar ıda be l i r t i len a l a n l a r teftiş in görev boyutlar ını o luşturmaktadı r . B u n l a r 

y e r i n e get i r i l i rken, teft iş in sü reç b o y u t u n u oluşturan aşağıdak i etk in l ik ler yapıl ı r 

( T a y m a z , 1997): a ) D u r u m s a p t a m a , b ) öner i lerde b u l u n m a , c ) değer lend i rme 

v e d ) gel i ş t i rme. 



T I R M A E Ğ İ T İ M İ 

nllfin köklü-şcncr Uyûöztürk-ömay çokluk 

Müfett i ş ler in i n c e l e m e görevi , teftiş e d i l e n k u r u m , b i rey , o l a y v e olgular ı 

o lab i ld iğ ince ayrıntıl ı bir şek i lde b e t i m l e m e y i a m a ç l a y a n bir etk in l ik o l a r a k 

tanımlanabi l i r . Araşt ı rma ise, s o r u n ç ö z m e y e yönel ik b i l imse l bir etk in l ik o l a r a k 

açıklanabi l i r . B u b a ğ l a m d a müfett iş ler in ince leme-araş t ı rma görev b o y u t u 

için e n g e r e k l i ro lünün, "a raş t ı rma uzman l ığ ı " o l d u ğ u söylenebi l i r ( T a y m a z , 

1997). 

Eğit im s i s temin in gel işt i r i lmesiyle ilgili o l a r a k iht iyaç d u y u l a n dönüt le r in 

a l ınab i lmes inde, müfett iş ler in araşt ı rmacı iş levinin ö n e m kazandığ ı söylenebi l i r . 

S i s t e m d e aksamalar ın n e o lduğu, sorunlar ın v e yanl ış l ık lar ın tan ım lanab i lmes i , 

g i d e r i l e b i l m e s i için ön lemler in n e o lacağın ın tesp i t e d i l e b i l m e s i müfett i ş ler in 

b i l imse l i n c e l e m e v e araşt ı rma yaklaş ımın ı kazanmı ş o lmalar ın ı 

g e r e k t i r m e k t e d i r . Böy lece teftiş, eği t im s i s temin in ge l i şmes ine katk ıda 

b u l u n a b i l i r . Müfett i ş in araşt ı rma v e i n c e l e m e görevin i başar ı i le y e r i n e 

g e t i r e b i l m e s i iç in, araşt ı rma uzmanı g i b i çal ı şmas ı g e r e k m e k t e d i r . Y i n e eği t im 

yasa lar ında sözü e d i l e n v e i lköğret im p rog ramında a ç ı k ç a be l i r t i len 

araşt ı rmacı , yarat ıcı b i rey le r in yetişt i r i lmesi h e d e f i n i n gerçek leş t i r i lmes inde 

karş ı laş ı lan sorunlar ı a ş m a d a müfett iş ler in y o l göster ic i o lmalar ı g e r e k m e k t e d i r . 

Bu n e d e n l e , müfett iş ler b i l imse l araşt ı rma yöntemin in gerekt i rdiği a raşt ı rma 

yeter l ik ler in i kazanmış , olmalıdır lar. B u yeter l ik ler , p r o b l e m i h i s s e t m e k v e 

tan ım lamak , araşt ı rma sorularını y a d a d e n e n c e l e r i n i k u r m a k , a raş t ı rmanın 

a m a c ı n a u y g u n y ö n t e m gel i ş t i rmek (araşt ı rma m o d e l i o luş turmak, e v r e n v e 

örnek lemin i b e l i r l e m e k , ver i t o p l a m a aracını gel işt i rmek, u y g u n ver i a n a l i z i 

tekn ik ler in i b e l i r l e m e k ) , e l d e e d i l e n bulgular ı y o r u m l a y a b i l m e k , yargı v e 

öner i ler gel i ş t i rmek ve araşt ı rma r a p o r u n u hazı r layabi lmekt i r (Ba i ley , 1987; 

K a r a s a r , 1991). A n c a k , teftiş k u r u l u n u n v e müfett i ş ler in b u görevler i 

doğru l tu sunda, eğ i t im s i s t e m i n d e karşı laşı lan p r o b l e m l e r i le ilgili o l a r a k 

araşt ı rma yaptık lar ı gö rü lmemekted i r (Arabacı , 1995; C e n g i z , 1992). 

K o n u y a il işkin l iteratür ince lend iğ inde ise i lginç b u l g u l a r a rast lanmaktadı r . 

T u n c e r ' i n (1991) a r a ş t ı r m a s ı n d a i l köğ re t im müfet t i ş le r i n in r e h b e r l i k 

e tk in l i k le r in i , " h i ç " v e " ç o k a z " d ü z e y i n d e gerçek leş t i rd i k le r i s a p t a n m ı ş t ı r . 

T u t u m l u (1992) , yapt ığ ı a r a ş t ı r m a d a i l k ö ğ r e t i m müfe t t i ş le r i n in g ö r e v 

önce l i k le r in i s ı ras ı i le s o r u ş t u r m a , r e h b e r l i k v e i ş b a ş ı n d a y e t i ş t i r m e , 

i n c e l e m e v e a r a ş t ı r m a , teft i ş v e d e ğ e r l e n d i r m e ş e k l i n d e bel i r lemiş t i r . A y n ı 

ç a l ı ş m a d a , i n c e l e m e v e a r a ş t ı r m a o l a r a k e n ç o k z a m a n ı n b ö l g e d e k i 

i l k ö ğ r e t i m ih t iyaç lar ın ı t e s p i t e t m e y e ayr ı ld ığ ı g ö r ü l m ü ş t ü r . A t a y (1995) , 

i l k ö ğ r e t i m müfet t i ş le r in ye te r l i k le r i n i ince lemi ş t i r . A r a ş t ı r m a n ı n b u l g u l a r ı n a 

g ö r e , r e h b e r l i k v e l ider l ik e n f a z l a ö n e m v e r i l e n , s o r g u hakimliği i se en az 



A R A Ş T I R M A Y E T E R L 

nilfin Mlü-şmer Itiyûöztüû-ömcıy çoklu 

ö n e m v e r i l e n y e t e r l i k l e r d i r . Müfet t i ş le r in y ü k s e k d e r e c e d e g ö s t e r m e l e r i 

g e r e k e n , a n c a k d ü ş ü k d e r e c e d e gös te rd ik le r i b u n e d e n l e h i z m e t içi 

e ğ i t i m y o l u i le k a z a n m a l a r ı z o r u n l u o l a n iki a l a n i se " a r a ş t ı r m a u z m a n l ı ğ ı " 

v e " l i d e r l i k " y e t e r l i k a lan lar ıd ı r . G ö k a l p ' ı n (1995) a r a ş t ı r m a s ı n d a g r u p l a 

tef t i ş f a a l i y e t l e r i n d e , ö ğ r e t m e n l e r i n k e n d i l e r i n i y e n i l e m e v e a r a ş t ı r m a 

y a p m a ç a b a l a r ı n ı n g ö z ö n ü n e a l ı n m a d ı ğ ı o r t a y a ç ıkmış t ı r . A r a b a c ı ' ı n 

(1995) a r a ş t ı r m a s ı n d a ise i l köğ re t im müfet t i ş le r in in e ğ i t i m - ö ğ r e t i m 

s ü r e c i n i n g e l i ş m e s i iç in a r a ş t ı r m a v e i n c e l e m e y a p a m a d ı k l a r ı g ö r ü l m ü ş t ü r . 

2 3 4 6 Say ı l ı i l k ö ğ r e t i m Ku rumla r ı R e h b e r l i k v e Tef t i ş Y ö n e r g e s i ' n d e ( M E B , 

1991) müfe t t i ş le r i n e ğ i t i m - ö ğ r e t i m sü reç le r i i le i lgil i k o n u l a r d a a r a ş t ı r m a 

y a p a c a k l a r ı bel i r t i lmişt i r . Müfet t i ş le r , e ğ i t i m s i s t e m i n d e karş ı laş t ık lar ı h e r 

p r o b l e m iç in b i r b i l i m s e l a r a ş t ı r m a gerçek leş t i reb i l i r le r . A n c a k b u g ö r e v i 

y e r i n e g e t i r m e l e r i , on la r ın b i l i m s e l b i r a r a ş t ı r m a y a p a b i l m e k iç in g e r e k l i 

o l a n t e m e l y e t e r l i k l e r e s a h i p o l m a l a r ı n a v e a r a ş t ı r m a n ı n y a r a r ı n a 

i n a n m a l a r ı n a bağl ıd ı r . 

B u n e d e n l e , müfet t i ş le r in i n c e l e m e - a r a ş t ı r m a g ö r e v i n d e n n e a n l a d ı k l a r ı ; 

b u g ö r e v i y e r i n e g e t i r e b i l m e k iç in b u y e t e r l i k l e r e n e k a d a r s a h i p o lduk la r ı 

v e n e d e r e c e u y g u l a y a b i l d i k l e r i ; b i r e y l e r e a r a ş t ı r m a kü l tü rü k a z a n d ı r m a y ı 

a m a ç l a y a n a r a ş t ı r m a e ğ i t i m i n e i l i şk in gö rüş le r in in b e l i r l e n m e s i 

a r a ş t ı r m a n ı n p r o b l e m i n i o l u ş t u r m a k t a d ı r . 

Amaç 

B u a r a ş t ı r m a n ı n a m a c ı , i l köğ re t im müfet t i ş le r in in s a h i p o lduk la r ı 

a r a ş t ı r m a ye te r l i k le r i n i v e a r a ş t ı r m a e ğ i t i m i n e i l i şk in görüş le r in i b e l i r l e m e k t i r . 

Yöntem 

B u a r a ş t ı r m a d a t a r a m a m o d e l i ku l lan ı lmış t ı r . B u ç e r ç e v e d e , 

a r a ş t ı r m a n ı n a m a c ı n ı g e r ç e k l e ş t i r e b i l m e k a m a c ı y l a , b i r a n k e t h a z ı r l a n m ı ş 

v e i l k ö ğ r e t i m müfet t i ş le r in in k o n u h a k k ı n d a k i görüş le r i b e l i r l e n m e y e 

çal ı ş ı lmış t ı r . 

A r a ş t ı r m a g r u b u n u , A n k a r a Ün ivers i tes i Eğ i t im B i l imler i F a k ü l t e s i ' n d e 10-21 

A ğ u s t o s 1998 t a r i h l e r i n d e d ü z e n l e n e n " i l k ö ğ r e t i m Müfet t i ş le r i • S e m i n e r T n e 



nilfliiu köklii-şener Myûöztürk-ömcıyyokluk 

kat ı lan v e değ i ş i k i l l e r d e görev l i o l a n 177 J k ö ğ r e t i m müfet t i ş i 

o l u ş t u r m a k t a d ı r . 

A r a ş t ı r m a d a ih t i yaç d u y u l a n v e r i l e r a n k e t i le t o p l a n m ı ^ ı r . A n k e t i n b i r i n c i 

b ö l ü m ü n d e , i l köğ re t im müfet t i ş le r in in a r a ş t ı r m a y e t e r l i l i k l e r i n e n e d e r e c e 

s a h i p o lduk la r ı beş l i d e r e c e l e m e ö l ç e ğ i ku l lan ı la rak b e l i r l e n m e y e 

çal ı ş ı lmış t ı r . Ö l ç e k " h i ç " , " a z " , " o r t a " , " o l d u k ç a " v e " t a m " 

s e ç e n e k l e r i n d e n o l u ş m a k t a d ı r . V e r i l e n c e v a p l a r " h i ç " t e n " t a m " a 1 ' d e n 

5 'e d o ğ r u p u a n l a r v e r i l e r e k kod lanmış t ı r . B ü y ü k ö z t ü r k (Bask ıda) t a r r ' ı n d a n 

y a p ı l a n ç a l ı ş m a d a ö l ç e ğ i n t e k fak tö r lü v e a l f a güven i r l i k k a t s a y ı s ı n ı n .89 

o l d u ğ u b u l u n m u ş t u r . 

O l d u k ç a v e d a h a üst d ü z e y d e k i kat ı l ım y e t e r l i ğ e y e t e r i n c e s a h i p 

o l u n d u ğ u , o r t a v e d a h a a l t d ü z e y d e k i kat ı l ım i se y e t e r l i ğ e y e t e r i n c e 

s a h i p o l u n m a d ı ğ ı ş e k l i n d e yo rumlanmı ş t ı r . 

A n k e t t e , müfet t i ş le r in s a h i p o lduk la r ı a r a ş t ı r m a y e t e r l i k l e r i n i u y g u l a m a d a 

n e d e r e c e k u l l a n a b i l d i k l e r i n i v e y e t e r i n c e k u l l a n ı l a m ı y o r l a r s a b u n u n 

n e d e n l e r i n i s o r g u l a y a n s o r u l a r a d a y e r ver i lmiş t i r . U y g u l a m a d a a r a ş t ı r m a 

y e t e r l i k l e r i n i n y e t e r i n c e k u l l a n ı l m a m a s ı n a i l i şk in y e d i n e d e n i n ö n e m 

s ı r a l a m a s ı , h e r b i r n e d e n e a i t ağır l ık l ı p u a n h e s a p l a n d ı k t a n s o n r a y ü k s e k 

p u a n d a n d ü ş ü k p u a n a d o ğ r u s ı raya d i z i l e r e k b u l u n m u ş t u r . Ağı r l ı k l ı p u a n , 

ö n e m s ı ra la r ına ( 1 ' d e n 7 ) d ü ş e n f rekans la r ın , 7 ' d e n T e d o ğ r u kat say ı la r 

i le ç a r p ı l a r a k t o p l a n m a s ı y l a e l d e edi lmiş t i r . B u n a g ö r e s ö z ü e d i l e n 

n e d e n l e r i n ö n e m s ı ra lamas ın ı b u l m a d a k u l l a n ı l a c a k ağı r l ık l ı p u a n ı n y a d a 

k ı sacas ı p u a n ı n h e s a p l a n m a s ı n d a ş u f o r m ü l ku l lan ı lmış t ı r : 

Puan=(Nıx7)+(N2x6 )+(N 3 x5)+(N4x4)+(N5x3 )+(N6x2 )+ (N7Xİ) 

B u eş i t l i k te N i , i . ö n e m s ı ras ına karş ı l ık o l a n f rekans ı göster i r . 

A n k e t i n i k i n c i b ö l ü m ü n d e iki aç ı k uç lu s o r u y a y e r ver i lmiş t i r . B i r inc i s o r u , 

müfe t t i ş le r i n y ö n e t m e l i k l e r l e k e n d i l e r i n e y ü k l e n e n i n c e l e m e - a r a ş t ı r m a 

g ö r e v l e r i n d e n e an lad ık la r ı , i k i n c i s o r u d a i se a r a ş t ı r m a e ğ i t i m i n e i l i şk in 

g ö r ü ş v e d ü ş ü n c e l e r i n i n n e o l d u ğ u so ru lmuş tu r . 

A n k e t l e r a r a ş t ı r m a c ı l a r t a r a f ı n d a n u y g u l a n m ı ş , t o p l a n a n v e r i l e r f r e k a n s v e 

y ü z d e l e r ku l lan ı la rak a n a l i z edi lmiş t i r . 



nilflûn köklü-şencr Myûöztiirk-ömay çoklu 

Bulgular 

B u k ı s ı m d a ilk o l a r a k müfet t i ş le r in a r a ş t ı r m a y e t e r l i k l e r i n e n e d e r e c e 

s a h i p o lduk la r ı , b u ye te r l i k le r i u y g u l a m a d a n e d e r e c e k u l l a n a b i l d i k l e r i v e 

u y g u l a m a d a k i so run la r ın n e l e r o l d u ğ u n a i l i şk in b u l g u l a r a y e r ver i lmiş t i r . 

B u n u , müfe t t i ş le r i n j n c e l e m e - a r a ş t ı r m a görev le r in i nas ı l a lg ı lad ık la r ı v e 

a r a ş t ı r m a e ğ i t i m i n e i l i şk in g ö r ü ş v e d ü ş ü n c e l e r i n e a i t b u l g u l a r i z lemişt i r . 

Araştırma Yeterliklerine Sahip Olma Derecesi ve Kullanma Durumu 

i l k ö ğ r e t i m müfe t t i ş le r i ne a raş t ı rma üret imi v e t ü k e t i m i n e i l i şk in t e m e l 

a r a ş t ı r m a y e t e r l i k l e r i n e n e d e r e c e s a h i p o lduk la r ı s o r u l m u ş v e a l ı n a n 

c e v a p l a r T a b l o 1 ' d e ver i lmişt i r . 

T a b l o 1 . i l k ö ğ r e t i m Müfet t i ş le r in in A r a ş t ı r m a Y e t e r l i k l e r i n e S a h i p O l m a 

D e r e c e s i n e i l i şk in G ö r ü ş l e r 

Yeterlik 
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1. Bir araştırma için proje 

geliştirebilme 
N 
% 

4 
2,3 

32 
18,3 

64 
36,6 

64 
36,6 

11 
6,3 

175 
100,0 

2. Seçilen bir k o n u d a araştırma 
prob lemin i sınırlandırarak 
tanımlayabil ir le 

N 
% 

1 
0,6 

20 
11,5 

65 
37,4 

74 
42,5 

14 
8,0 

174 
100,0 

3. Araştırılacak konuy la ilgili 
yapılan araştırmalara ve 
yayınlara ulaşabilmek için 
literatür taraması y a p a b i l m e 

N 
% 

7 
4,0 

36 
20,6 

60 
34,3 

50 
28,6 

22 
12,6 

175 
100,0 

4 . Araştırmanın prob lemin i 
h ipotez , soru cümlesi y a d a 
düz cümle o la rak i f a d e 
e d e b i l m e 

N 
% 

4 
2,3 

18 
10,2 

46 
26,1 

90 
51,1 

18 
10,2 

176 
100,0 

5. ihtiyaç d u y u l a n ver i ler i -ham 
bilgileri u y g u n araçlarla 
(anket, gözlem, görüşme, 
b e l g e s e l t a r a m a ) 
t o p i a y a b i l m e 

N 
% 

8 
4,6 

25 
14,3 

59 
33,7 

61 
34,9 

22 
12,6 

175 
100,0 

6. T o p l a n a n verileri u y g u n bir 
şekilde değerlendirme (anal iz 
e t m e ) 

N 
% 

5 
2,9 

17 
9,8 

47 
27,2 

83 
48,0 

21 
12,1 

173 
100,0 

7. Araştırmanın sonuçlarını, 
bi l imsel r a p o r hazırlamanın ilke 
ve kurallarına göre y a z a b i l m e 

N 
% 

12 
6,9 

29 
16,6 

53 
30,3 

62 
35,4 

19 
10,9 

175 
100,0 



nilğiin köklü-şener lüyûöztiirk-ömay çokluk 

T a b l o 1 i n c e l e n d i ğ i n d e , i l k ö ğ r e t i m müfet t i ş le r i n in a r a ş t ı r m a 

y e t e r l i k l e r i n d e n , "bir araştırma için proje geliştirebilme" y e t e r l i ğ i n e 

o l d u k ç a v e t a m d e r e c e s i n d e s a h i p o lan la r ın o ran ı % 4 2 . 9 i k e n , o r t a v e 

d a h a d ü ş ü k d e r e c e d e s a h i p o lan la r ın o ran ı i se % 5 7 . 1 ' d i r . 'Seçilen bir 

konuda araştırma problemini sınırlandırarak tanımlayabilme" y e t e r l i ğ i n e 

o l d u k ç a v e t a m d e r e c e s i n d e s a h i p o l a n l a r , g r u b u n % 5 0 . 5 i k e n , o r t a v e 

d a h a d ü ş ü k d e r e c e d e s a h i p o l a n l a r % 4 9 . 5 ' d i r . "Araştırılacak konuyla ilgili 

yapılan araştırmalara ve yayınlara ulaşabilmek için literatür taraması 

yapabilme" ye te r l iğ ine o l d u k ç a v e t a m d e r e c e s i n d e s a h i p o l a n l a r ı n 

o ran ı % 4 1 . 2 i k e n , o r t a v e d a h a d ü ş ü k d e r e c e d e s a h i p o l a n l a r ı n o ran ı 

% 5 8 . 8 ' d i r . "Araştırmanın problemini hipotez, soru cümlesi ya da düz 

cümle olarak ifade edebilme" yeter l iğ i i n c e l e n d i ğ i n d e , bu y e t e r l i ğ e 

o l d u k ç a v e t a m d e r e c e s i n d e s a h i p o l a n l a r g r u b u n % 6 1 . 3 ' ü i k e n , o r t a v e 

d a h a d ü ş ü k d e r e c e d e s a h i p o l a n l a r g r u b u n % 3 8 . 7 ' s i n i o l u ş t u r m a k t a d ı r . 

"İhtiyaç duyulan verileri-ham bilgileri uygun araçlarla (anket, gözlem, 

görüşme, belgesel tarama) topiayabilme" ye te r l iğ ine g r u b u n % 4 7 . 5 ' i 

o l d u k ç a v e t a m d e r e c e s i n d e , % 5 2 . 5 ' i i se o r t a v e d a h a d ü ş ü k d e r e c e d e 

s a h i p t i r . "Toplanan verileri uygun bir şekilde değerlendirme (analiz 

etme)" ye te r l iğ ine b a k ı l d ı ğ ı n d a i se , b u y e t e r l i ğ e o l d u k ç a v e t a m 

d e r e c e s i n d e s a h i p o lan la r ın oran ı %60.1 i k e n , g r u b u n % 3 9 . 9 ' u o r t a v e 

d a h a d ü ş ü k d e r e c e d e s a h i p t i r . "Araştırmanın sonuçlarını, bilimsel rapor 

hazırlamanın ilke ve kurallarına göre yazabilme" y e t e r l i ğ i n e o l d u k ç a ve 

t a m d e r e c e s i n d e s a h i p o lan la r ın o ran ı % 4 6 . 3 i k e n , o r t a v e d a h a d ü ş ü k 

d e r e c e d e s a h i p o l a n l a r g r u b u n %53 .7 ' s i n i o l u ş t u r m a k t a d ı r . 

Söz konusu yedi araştırma yeterliğine sahip olma dereceleri genel olarak 
değerlendirildiğinde, müfettişlerin "araştırmanın problemini hipotez, soru 

cümlesi ya da düz cümle olarak ifade edebilme" yeterliğine göreli 
olarak daha fazla sahip oldukları; bu yeterliklere yeterince sahip 
olmayanların grubun yaklaşık yarısını oluşturduğu; "araştırılacak konuyla 

ilgili yapılan araştırmalara ve yayınlara ulaşabilmek için literatür taraması 

yapabilme" yeterliğinin ise göreli olarak en az sahip olunan yeterlik 
olduğu görülmektedir. 

Müfet t i ş le r i n s a h i p o lduk la r ı a r a ş t ı r m a ye te r l i k le r i n i k u l l a n m a d u r u m l a r ı n a 

i l i şk in s o r u l a r a v e r d i k l e r i c e v a p l a r T a b l o 2 ' d e ver i lmiş t i r . 



A R A Ş T I R M A Y E T E R L İ 

nilflün köklü-şcncr Myüköztürk-öınay çoklu 

T a b l o 2 . i l k ö ğ r e t i m Müfet t i ş le r in in S a h i p O lduk la r ı A r a ş t ı r m a Y e t e r l i k l e r i n i 

K u l l a n m a l a r ı n a i l i şk in Görüş le r 
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1 .Öğretmene ne d e r e c e N 6 31 51 83 6 177 
aktr abi l iyorsunuz? % 3,4 17,5 28,8 46,9 3,4 100,0 
2 .Kendin i - " mesleki açıdan N 1 18 56 87 14 176 
geliştirebilmede ne % 0,6 10,2 31,8 49,4 8,0 100,0 
d e r e c e 
kul lanabi l iyorsunuz? 
3.Bulunduğunuz eğitsel N 25 71 65 12 3 176 
o r t a m bu yeterlikleri % 14,2 40,3 36,9 6,8 1,7 100,0 
k u l l a n m a k o n u s u n d a size 
n e d e r e c e o l a n a k 
sağlıyor? 

T a b l o 2 i n c e l e n d i ğ i n d e , a r a ş t ı r m a ye te r l i k le r i n i ö ğ r e t m e n l e r e o l d u k ç a v e 

t a m d e r e c e s i n d e a k t a r a n l a r ı n o ran ı % 5 0 . 3 i k e n , o r t a v e d a h a d ü ş ü k 

d e r e c e d e a k t a r ı y o r u m d i y e n l e r i n o ran ı % 4 9 . 7 ' d i r . B u b u l g u , müfe t t i ş le r i n 

s a h i p o lduk la r ı a r a ş t ı r m a ye te r l i k le r i n i ö ğ r e t m e n l e r e a k t a r m a d a d a s o r u n 

yaşad ı k la r ı n ı g ö s t e r m e k t e d i r . 

Ö t e y a n d a n müfet t i ş le r in % 5 7 . 4 ' ü n ü n s a h i p o lduk la r ı a r a ş t ı r m a 

y e t e r l i k l e r i n i k e n d i l e r i n i m e s l e k i a ç ı d a n g e l i ş t i r e b i l m e d e o l d u k ç a v e t a m 

d e r e c e s i n d e k u l l a n a b i l d i k l e r i , b u n a karş ı l ık % 4 2 . 6 ' s ı n ı n o r t a v e d a h a d ü ş ü k 

d e r e c e d e ku l land ık la r ı g ö r ü l m ü ş t ü r . B u b u l g u l a r a g ö r e müfe t t i ş l e r i n 

yak la ş ı k yar ı s ın ın b u y e t e r l i k l e r i k e n d i l e r i n i m e s l e k i b a k ı m d a n g e l i ş t i r m e d e 

d e y e t e r i n c e k u l l a n a m a d ı k l a r ı o r t a y a ç ı k m a k t a d ı r . 

Mü fe t t i ş le r i n % 8 . 5 ' i n i n bu lunduk la r ı eğ i t se l o r t a m ı a r a ş t ı r m a y e t e r l i k l e r i n i 

k u l l a n m a l a r ı b a k ı m ı n d a n y e t e r l i ( o l d u k ç a v e t a m ) - g ö r m e k t e i k e n , g r u b u n 

% 9 1 . 5 ' i n i n o r t a m ı y e t e r s i z ( o r t a v e d a h a d ü ş ü k d e r e c e ) g ö r d ü ğ ü 

a n l a ş ı l m a k t a d ı r . B u b u l g u , müfet t i ş le r in u y g u n a r a ş t ı r m a ç e v r e s i n e s a h i p 

o l m a d ı k l a r ı ş e k l i n d e y o r u m l a n a b i l i r . 

M ü f e t t i ş l e r i n s a h i p o lduk la r ı a r a ş t ı r m a y e t e r l i k l e r i n i y e t e r i n c e 

k u l l a n a m a m a n e d e n l e r i ö n e m s ı ras ına g ö r e f r e k a n s d a ğ ı l ı m ı v e b u n a 

g ö r e h e r b i r n e d e n iç in h e s a p l a n a n ağır l ık l ı p u a n l a r T a b l o 3 ' t e 

gös ter i lm i ş t i r . 



nilfliin köklil-şencr liiyûöztiirk-önay çoklu 

i l köğret im müfett iş ler in in s a h i p olduklar ı araşt ı rma yeter l ik ler in i y e t e r i n c e 

k u l l a n m a m a n e d e n l e r i n e il işkin görüşler i ince lend iğ inde, e n öneml i gö rü len 

n e d e n i n "uygun araştırma ortamına sah'p olmama" o l d u ğ u , b u n u s ı rasıyla 

"ilgili yönetmelikle belirlenen diğer görevlerin daha öncelikli olması"; 

"yöneticilerin araştırma yapılmasının yararına inanmamaları"; "inceleme-

araştırma yapmaya yeterince zaman bulamamaları"; "uygulamada 

müfettişlerden inceleme-araştırma yapmalarının beklenmemesi"; "bu 

yeterliklere yeterince sahip olmamaları" i z l e m e k t e d i r . 'Yapılacak 

araştırmaların uygulamaya katkı getireceğine inanmamalan"n\n i se görel i 

o l a r a k e n a z öneml i görü len n e d e n o lduğu görü lmektedi r . 

T a b l o 3 . i l k ö ğ r e t i m Müfet t i ş le r in in S a h i p O lduk la r ı A r a ş . ı r m a Y e t e r l i k l e r i n i 

Y e t e r i n c e K u l l a n m a m a N e d e n l e r i n i n Ö n e m S ı r a l a m a s ı n a A i t F r e k a n s l a r v e 

Ağır l ık l ı P u a n l a r 

ÖNEM SIRASI (N) 

N e d e n 1 2 3 4 5 6 
1 

7 
Ağırlıklı 
P u a n 

Uygun araştırma ortamına 45 17 31 23 14 9 4 728 
sah ip olmadığım için 
ilgili yönetmelikle 24 37 25 20 14 11 3 662 
bel i r lenen diğer görevler 
d a h a öncelikli olduğu için 
Yöneticilerin araştırma 17 29 30 20 18 11 5 604 
yapılmasının yararına 
inanmadıkları için' 
inceleme-araştırma 20 29 27 18 19 11 8 601 
y a p m a y a yete r ince 
z a m a n bulamadığım için 
U y g u l a m a d a 17 16 34 24 24 8 5 559 
müfettişlerden i n c e l e m e -
araştırma yapmaları 
beklenmediği için 
Bu yeterl ik lere ye te r ince 7 11 12 16 9 26 22 340 
sah ip olmadığım için 
Yapılacak araştırmaların 7 4 13 8 11 17 34 271 
u y g u l a m a y a katkı 
getireceğine inandığım 
için 

İnceleme-Araştırma Görevlerinin İçeriğine İlişkin Görüşler 

i l k ö ğ r e t i m müfet t i ş le r in in y ö n e t m e l i k l e k e n d i l e r i n e v e r i l e n i n c e l e m e -

a r a ş t ı r m a g ö r e v i n d e n n e an lad ık la r ı y a d a b u g ö r e v i nas ı l a lg ı lad ık la r ı 

a ç ı k uç lu b i r s o r u y l a so ru lmuş tu r . A l ı n a n c e v a p l a r s ın ı f land ı r ı la rak T a b l o 

4'te verilmiştir. 



nilflin köklü-şmer lüjüköztürk-öuaj çokluk 

i l k ö ğ r e t i m Müfet t i ş le r in in i n c e l e m e - a r a ş t ı r m a g ö r e v l e r i n i n i ç e r i ğ i n e i l i şk in 

görüş le r i i n c e l e n d i ğ i n d e , s o r u n ç ö z m e v e b i l i m s e l a r a ş t ı r m a ilk s ı r a d a 

g e l m e k t e ; b u n u s ı ras ıy la y a p ı l a n u y g u l a m a l a r ı n m e v z u a t a ( y a s a , 

y ö n e t m e l i k , g e n e l g e ) u y g u n l u ğ u n u n i n c e l e n m e s i v e s o r u ş t u r m a 

y a p ı l m a s ı , v e r i l e n b i r g ö r e v y a d a p r o b l e m e i l i şk in d u r u m t e s p i t i , k e n d i s i n i 

v e m e s l e ğ i g e l i ş t i r m e ça l ı şma la r ı v e a k a d e m i k ç a l ı ş m a a n l ı y o r u m 

i z l e m e k t e d i r . 

T a b l o 4 . i l k ö ğ r e t i m Müfet t i ş le r in in İ n c e l e m e - A r a ş t ı r m a G ö r e v l e r i n i n 

içe r iğ ine İ l i şk in Görüş le r i 

Görüş N 
1.Sorun çözme ve bil imsel araştırma 57 
2.Yapılan uygulamaların m e v z u a t a (yasa, yönetmelik, g e n e l g e ) 
uygunluğunun ince lenmes i ve soruşturma yapılması 

28 

3.Veri len bir görev ya da p r o b l e m e ilişkin du rum tespiti 16 
4 .Kendimi ve mesleği geliştirme çalışmaları 5 
5 . A k a d e m i k çalışma anlıyorum 2 

Araştırma Eğitimine İlişkin Görüşler 

Müfet t i ş le r i n a r a ş t ı r m a e ğ i t i m i n d e n n e an lad ık la r ı v e b u e ğ i t i m e 

karş ı g ö r ü ş v e d ü ş ü n c e l e r i n i ö ğ r e n m e k a m a c ı y l a aç ı k u ç l u o l a r a k 

y ö n e l t i l e n b i r s o r u y a v e r i l e n c e v a p l a r s ın ı f land ı r ı la rak T a b l o 5 ' t e ver i lmiş t i r . 

i l k ö ğ r e t i m müfet t i ş le r in in i l köğ re t im d ü z e y i n d e a r a ş t ı r m a e ğ i t i m i 

v e r i l m e s i n e i l i şk in görüş le r i i n c e l e n d i ğ i n d e , a r a ş t ı r m a e ğ i t i m i n i n a r a ş t ı r m a c ı 

b i r e y l e r i n yet i ş t i r i lmes i iç in i l köğ re t im d ü z e y i n d e v e r i l m e s i g e r e k l i v e yarar l ı 

g ö r ü l m e k t e d i r (N=78) . B u d ü z e y d e v e r i l e c e k a r a ş t ı r m a e ğ i t i m i n i n h a n g i 

d ö n e m d e n baş la t ı lmas ı ge rek t iğ i k o n u s u n d a d a fark l ı g ö r ü ş l e r b i ld i r i lmişt i r . 

K a t ı l ı m c ı l a r d a n alt ı kişi o k u l ö n c e s i n d e n , d ö r d ü ü ç ü n c ü , alt ıs ı d ö r d ü n c ü , 

d ö r d ü a l t ınc ı s ın ı f tan baş la t ı lmas ı y ö n ü n d e g ö r ü ş b i l d i r i r k e n , iki k i ş in in d e 

b u e ğ i t i m i n h e r d ü z e y d e v e t ü m d e r s l e r k a p s a m ı n d a v e r i l m e s i ge rek t iğ i 

g ö r ü ş ü n e s a h i p o l d u ğ u an laş ı lmak tad ı r . B u r a d a ö n e m l i g ö r ü l e n b i r n o k t a 

d a 2 1 m ü f e t t i ş i n b ö y l e b i r e ğ i t i m i n u y g u l a m a l ı v e r i l m e s i g e r e k t i ğ i n e d i k k a t 

ç e k m e s i d i r . 



nilflün köklil-şcncr Myüköztiirk-ömay çoklu 

T a b l o 5 . i l k ö ğ r e t i m Müfet t i ş le r in in i l köğ re t im D ü z e y i n d e A r a ş t ı r m a Eğ i t im i 

V e r i l m e s i n e i l i şk in Görüş le r i 

GÖRÜŞLER N 
1, Araştırmacı bireylerin yetiştirilmesi için araştırma eğitiminin, 

ilköğretim düzeyinde verilmesi gerekli ve yararlıdır 
78 

* O k u l ö n c e s i n d e n baş la t ı lma l ıd ı r ( a n a s ı n ı f ı n d a n i t i b a r e n ) 6 
i l k ö ğ r e t i m ü ç ü n c ü s ın ı f tan i t i b a r e n v e r i l m e l i d i r 4 
İ l k ö ğ r e t i m d ö r d ü n c ü s ın ı f tan i t i b a r e n v e r i l m e l i d i r 6 
i l k ö ğ r e t i m a l t ınc ı s ın ı f tan ( i k inc i k a d e m e ) baş la t ı lma l ıd ı r 4 
* A r a ş t ı r m a eğ i t im i t ü m d e r s l e r d e v e r i l m e y e ça l ı ş ı lma l ıd ı r 2 
•Öğrenc i le r i n s e v i y e l e r i n e u y g u n o l a r a k , u y g u l a m a l ı o l a r a k 

v e r i l m e l i d i r 
21 

2. Mevcut sistem araştırma eğitimi verilmesi için yetersizdir, 
bu konuda başarısızdır 

27 

•Araş t ı rma o lanak la r ı ar t ı r ı lmal ıd ı r 5 
•Görevl i ö ğ r e t m e n l e r b u eğ i t im i v e r e c e k ş e k i l d e 

yet i ş t i r i lmel id i r 
15 

•Müfet t i ş le r in ö ğ r e t m e n l e r e r e h b e r o l a b i l m e s i iç in b u 
k o n u d a b i l g i l e n d i r i l m e l i d i r 

3 

•Tüm e ğ i t i m p e r s o n e l i a r a ş t ı r m a e ğ i t i m i n i n g e r e k l i l i ğ i n e 
inand ı r ı lma l ıd ı r 

4 

3. Araştırma eğitimi çocuğu ezberci olmaktan kurtarıp 
bilgiye ulaşma yollarını öğreten bir eğitim olarak 
verilmelidir 

25 

4, Araştırma eğitimi kapsamında gezi, gözlem, proje 
geliştirme ve deneysel çalışmalara yer verilmeli 

13 

5, Araştırma eğitimi kişilere; 
•Araş t ı rmacı bak ı ş açıs ı kazandı r ı r . 2 
• M e r a k d u y g u s u n u gel işt i r i r . 2 
• K a l i t e y i artt ı r ı r 2 
• O l u m l u t u t u m gel iş t i r i r 5 
• H a y a t a d a h a iyi haz ı r lar 2 

B u l g u l a r a g ö r e müfet t i ş le r b i r y a n d a n a r a ş t ı r m a eğ i t im in i g e r e k l i g ö r ü r k e n , 

ö te y a n d a n Türk Eğ i t im S i s t e m i n i n a raş t ı rma eğ i t im i k o n u s u n d a başar ı s ı z 

o l d u ğ u n u (N=27) b e l i r t m e k t e d i r l e r . B u b a ğ l a m d a ö ğ r e t m e n l e r i n v e 

müfe t t i ş le r i n a r a ş t ı r m a a l a n ı n d a yet i ş t i r i lmeler i , a r a ş t ı r m a o l a n a k l a r ı n ı n 

ar t ı r ı lmas ı v e eğ i t im p e r s o n e l i n i n a r a ş t ı r m a n ı n ö n e m v e g e r e k l i l i ğ i n e 

i nand ı r ı lma la r ın ın gerek t iğ i a ç ı k l a n m a k t a d ı r . 

A r a ş t ı r m a y a k a t ı l a n l a r d a n 2 5 müfet t i ş , a r a ş t ı r m a eğ i t im in i ç o c u ğ u e z b e r c i 

o l m a k t a n kur tar ıp b i l g i y e u l a ş m a yol lar ın ı ö ğ r e t e n b i r e ğ i t i m o l a r a k 

t a n ı m l a m a k t a ; 1 3 kişi a r a ş t ı r m a eğ i t im i k a p s a m ı n d a g e z i , g ö z l e m , p r o j e 

geliştirme ve d e n e y s e l çalışmalara yer verilmesi gerektiğini 
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v u r g u l a n aktadır . A r a ş t ı r m a eğ i t im i rvn v«. i l m e s i n i n d o ğ u r a c a ğ ı s o n u ç l a r 

a r a s ı n d a ö n c e k i b e l i r t i l e n l e r e e k o l a r a k şun la r s a y ı l m a k t a d ı r : A r a ş t ı r m a 

eğ i t im i " b i r e y l e r e a r a ş t ı r m a c ı bak ı ş aç ı s ı kazand ı r ı r " , " o n l a r d a m e r a k 

d u y g u s u n u gel i ş t i r i r " , " e ğ i t i m d e k a l i t e y i artt ı r ı r " , " a r a ş t ı r m a y a y ö n e l i k 

d u r , ı i u t u t u m gel i ş t i r i r " v e " ç o c u k l a r ı h a y a t a d a h a iyi haz ı r la r " . 

Tartışma ve Sonuç 

A r a ş t ı r m a n ı n b u l g u l a r ı n a g ö r e i l köğ re t im müfet t i ş le r i n in a r a ş t ı r m a 

y e t e r l i k l e r i n e s a h i p o l m a d e r e c e l e r i n e b a k ı l d ı ğ ı n d a ç o ğ u a r a ş t ı r m a 

ye te r l iğ in in , müfet t i ş le r in a n c a k yar ıs ı t a r a f ı n d a n o l d u k ç a v e t a m o l a r a k 

k a z a n ı l m ı ş o l d u ğ u g ö r ü l m e k t e d i r . B u d u r u m , i l k ö ğ r e t i m müfet t i ş le r i n in 

a r a ş t ı r m a eğ i t im i k o n u s u n d a y e t e r i n c e b i lg i l i o lmad ık la r ı n ı g ö s t e r m e k t e d i r . 

O y s a , a r a ş t ı r m a a l a n ı n d a k i y e t e r l i k l e r müfet t i ş le r in s a h i p o l m a s ı g e r e k e n 

z o r u n l u b i r y e t e r l i k a lan ı o l a r a k g ö r ü l m e k t e d i r ( A t a y , 1995) . A y n ı ş e k i l d e 

a r a ş t ı r m a g r u b u n d a k i l e r i n a n c a k yar ı s ın ın , s a h i p o lduk la r ı b u y e t e r l i k l e r i 

ö ğ r e t m e n l e r e a k t a r a b i l m e k t e v e k e n d i l e r i n i g e l i ş t i r m e k t e k u l l a n a b i l d i k l e r i 

g ö r ü l m e k t e d i r . B u s o n u ç , y a p ı l a n te f t i ş le rde ö ğ r e t m e n l e r i n ge l i ş t i r i lmes ine 

y ö n e l i k a r a ş t ı r m a ç a b a l a r ı n ı n müfet t i ş le r t a r a f ı n d a n d i k k a t e a l ı n m a d ı ğ ı n a 

i l i şk in ö n c e k i a r a ş t ı r m a bu lgu la r ın ı ( G ö k a l p , 1995) d e s t e k l e m e k t e d i r . 

Y a p ı l a n a r a ş t ı r m a l a r d a i l köğ re t im müfet t i ş le r in in e ğ i t i m d e s o r u n ç ö z m e y e 

y ö n e l i k a r a ş t ı r m a y a p m a d ı k l a r ı o r t a y a ç ı k m a k t a d ı r ( A r a b a c ı , 1995) . U y g u n 

a r a ş t ı r m a o r t a m ı n ı n o l m a m a s ı n ı n , b u s o r u n u y a r a t a n t e m e l e t k e n l e r d e n 

bir i o l d u ğ u düşünü leb i l i r . K a r a s a r ' ı n (1993) , Tü rk Eğ i t im S i s t e m i n d e u y g u n 

b i r a r a ş t ı r m a o r t a m ı n ı n y a r a t ı l a m a d ı ğ ı n a i l i şk in s a v u n u s u n u n , b u 

a r a ş t ı r m a n ı n bu lgu la r ı y la d e s t e k l e n d i ğ i g ö r ü l m e k t e d i r . A r a ş t ı r m a d a 

müfe t t i ş le r i n b ü y ü k b i r ç o ğ u n l u ğ u , a r a ş t ı r m a y a p a b i l e c e k l e r i u y g u n b i r 

o r t a m a s a h i p o l m a d ı k l a r ı n d a n söz e t m e k t e d i r l e r . S o n u ç t a , b ö y l e u y g u n 

b i r o r t a m o l m a d ı ğ ı s ü r e c e a r a ş t ı r m a y e t e r l i k l e r i n e s a h i p o l m a n ı n 

ge rek l i l i ğ in in d e ö n e m i n i y i t i rd iği söy lenebi l i r . 

Y a p ı l a n a raş t ı rma la r , müfet t i ş le r iç in s o r u ş t u r m a v e r e h b e r l i k g i b i 

g ö r e v l e r i n ö n c e l i k k a z a n d ı ğ ı n ı g ö s t e r m e k t e d i r ( T u t u m l u , 1992) . B u d u r u m 

müfet t i ş le r i n a r a ş t ı r m a y a z a m a n a y ı r m a l a r ı n d a e n g e l l e y i c i b i r fak tö r 

o l a r a k düşünü leb i l i r . B u n u n d ı ş ı n d a a r a ş t ı r m a y a p m a n ı n y a r a r ı n a 

i n a n m a y a n y ö n e t i c i l e r i le ç a l ı ş m a k , z a m a n b u l a m a m a k v e m ü f e t t i ş l e r d e n 

b ö y l e b i r g ö r e v b e k l e n t i s i o l m a m a s ı n ı d ü ş ü n m e k a r a ş t ı r m a y e t e r l i k l e r i n i n 

y e t e r i n c e ku l lan ı lmas ın ı s ı n ı r lamaktad ı r . S o n u ç t a , a r a ş t ı r m a c ı i l k ö ğ r e t i m 
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müfet t i ş le r i n in s i s t e m d e y e r a l a b i l m e s i , b u tür e n g e l l e y i c i fak tö r le r in 

o r t a d a n ka ld ı r ı lmas ı i le m ü m k ü n o lacakt ı r . Müfe t t i ş le r i n g ö r e v tü r le r in in 

ç o k çeş i t l i o l m a s ı v e s i s t e m i n u y g u l a m a d a baz ı g ö r e v l e r e ö n c e l i k 

t a n ı m a s ı , i n c e l e m e - a r a ş t ı r m a g ö r e v i n i n y e r i n e g e t i r i l m e s i n d e e n g e l l e y i c i 

b i r f a k t ö r o l a r a k d ü ş ü n d ü ğ ü n d e , müfet t i ş le r iç in u z m a n l a ş m a y a y ö n e l i k 

g ö r e v p a y l a ş ı m ı n a ih t i yaç o l d u ğ u söy lenebi l i r . 

H e r n e k a d a r müfet t i ş le r in ç o ğ u i n c e l e m e - a r a ş t ı r m a g ö r e v i n i s o r u n 

ç ö z m e , b i l i m s e l a r a ş t ı r m a o l a r a k a n l a m a k t a i se d e a r a l a r ı n d a ç o k fark l ı 

t a n ı m l a r g e t i r e n l e r e d e r a s t l a n m a k t a d ı r . B u n e d e n l e r l e müfe t t i ş l e r i n g ö r e v 

t a n ı m l a r ı n ı n a ç ı k l ı ğ a k a v u ş t u r u l m a s ı g e r e k m e k t e d i r . 

Müfe t t i ş le r i n , a r a ş t ı r m a e ğ i t i m i n i n i l k ö ğ r e t i m d e v e r i l m e s i g e r e k t i ğ i 

n o k t a s ı n d a g ö r ü ş bir l iği i ç i n d e o lduk lar ı söy lenebi l i r . G ö r ü ş ayr ı l ığ ı b ö y l e b i r 

e ğ i t i m i n h a n g i s ın ı f d ü z e y i n d e n i t i b a r e n v e r i l m e s i ge rek t iğ i n o k t a s ı n d a d ı r . 

A r a ş t ı r m a e ğ i t i m i n i n ü ç ü n c ü , d ö r d ü n c ü , a l t ınc ı s ı n ı f l a r d a n b a ş l a m a s ı 

g e r e k m e k t e d i r d i y e n l e r i n yan ı s ı ra b u tür b i r e ğ i t i m o k u l ö n c e s i e ğ i t i m d e n 

baş la t ı lma l ıd ı r d i y e n l e r d e b u l u n m a k t a d ı r . A r a ş t ı r m a n ı n b u b u l g u l a r ı , 

b i r e y l e r d e a r a ş t ı r m a kü l tü rü o l u ş t u r m a y a yöne l i k e ğ i t i m i n o l a b i l d i ğ i n c e 

e r k e n y a ş l a r d a baş la t ı lmas ı y ö n ü n d e k i gö rüş le r le ( K a r a s a r , 1 9 9 1 ; Ö z o ğ ' u , 

1994) tutar l ıd ı r . A n c a k d a h a önce le r i d e v u r g u l a n d ı ğ ı v e b u a r a ş t ı r m a y a 

kat ı lan müfet t i ş le r in d e bel i r t t iğ i g i b i m e v c u t e ğ i t i m s i s t e m i n i n b ö y i e b i r 

e ğ i t i m iç in u y g u n o l m a d ı ğ ı s a v u n u l m a k t a d ı r . 

S o n u ç o l a r a k a r a ş t ı r m a o r t a m ı n ı n yeters i z l iğ i , müfe t t i ş l e r i n i n c e l e m e -

a r a ş t ı r m a g ö r e v i n i n n e o l d u ğ u n u n a ç ı k l ı ğ a k a v u ş t u r u l m a s ı v e a r a ş t ı r m a c ı 

b i r e y l e r i n yet i ş t i r i lmes in i a m a ç l a y a n a r a ş t ı r m a e ğ i t i m i n i n . içer i k v e 

y ö n t e m l e r i , ü z e r i n d e d u r u l m a s ı g e r e k e n k o n u l a r o l a r a k g ö r ü l m e k t e d i r . Ö t e 

y a n d a n müfet t i ş le r le b i r l i k te o k u l yönet ic i le r in in v e ö ğ r e t m e n l e r i n 

a r a ş t ı r m a y e t e r l i k l e r i n i n ge l i ş t i r i lmes i v e a r a ş t ı r m a y a y ö n e l i k o l u m l u 

t u t u m l a r k a z a n d ı r ı l m a s ı v e b u n a yöne l i k ç a l ı ş m a l a r a h i z m e t ö n c e s i v e 

h i z m e t i ç i n d e y e r v e r i l m e s i ö n e m l i g ö r ü l m e k t e d i r . 
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