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UYGULAMASI: FAKULTE-OKUL iSBIRLIiG

Aysenur GUNGORDU

Ankara ilkégretim Okulu
MUdUr Yardimcisi

Egitim fakUltelerinin OJgretmen egditimi programlarinda yer alan
d5gretmenlik uygulamasina, YOK-DUnya Bankasi-Milli EJitimi  Gelistirme
Projesi kapsaminda baslatilan Egitim FakuUltesi-Uygulama Okulu isbirligi
dizenlemesi ile yeni bir nitelik kazandirilmistir. Bu diUzenleme ile egitim
fakUlteleri o6grencilerinin  1997-1998 &6gretim yilina kadar son sinifta
gerceklestirdikleri 6gretmenlik uygulamasinin yerine Ogretmenlik
Deneyimi | (3 kredi), Ogretmenlik Deneyimi Il (3 kredi) ve Ogretmenlik

Uygulamasi (5 kredi) biciminde U¢ asamall biruygulama getirilmistir.

YOK-DUnya Bankasi-Milli E@itimi Gelistirme Projesi tarafindan yayinlanan

Egitim FakOltesi-Uygulama Okulu isbirligi kilavuzu (YOK-DUnya Bankasi,

1998), 1997-1998 yili O6ncesinde o6gretmenlik uygulamasinda
"uygulamalari tfanimlayan ve yénlendiren ayrintili yénerge ve
ydénetmeliklerin bulunmamasi nedeniyle" (s. 1) aksamalar oldugunu ve

problemler yasandigini belirtmektedir. Uygulamalari fanimlayan ve
yénlendiren yénergelerin bulunmasi uygulamadaki belirsizliklerin
bircogunu ortadan kaldirabilir. Ancak, uygulama ile ilgili bir kilavuzun
hazirlanmasi ve uygulamaya konmasi, 6gretmenlik  uygulamasi
konusunda okul vyo&neticilerinde, uygulama 6gretim elamanlarinda ve
uygulama &gretmenlerinde, kisacasi okullarda, vyillardir olusmus ve
alisilagelmis isleyis ve davranis bicimlerini degistirebilir mie CUnk0O
uygulamada, egitim fakUltelerinin &gretmenlik uygulamasinin  nasil
yapilacagina iliskin ¢ok ayrintilh olmasa da ydnergelerinin bulundugu
bilinmektedir. Uygulamanin icinde yer alan bir egifim yo&neticisi olarak,
gbézlemlerim bana sorunun bir ydnerge eksikliginden &6te; var olan
yonergelerin uvuygulanmamasi oldudunu isaret etmektedir. Bu nedenle,
var olan vuygulamada yasanan problemlerin dikkatle irdelenmesi ve bu

bilgiler 1siginda Egitim FakuUltesi-Uygulama Okulu isbirligi dizenlemesi -



ayscma giingorilii

getirilen yeni uygulamada eski uygulamanin bir devami olarak

yasanabilecek problemlerin gézden gecirilmesi gerekmektedir.
Ogretmenlik Uygulamasinda Karsilasilan Problemler

OgJretmenlik uygulamalarinda yaygin olarak karsilasilan

problemlerisu sekilde siralayabiliriz:

. Uygulama &6gretim elemanlarinin égrencileri uygulama okulu
ve uygulama etkinlikleri hakkinda yeterince
bilgilendirilmeden uygulama okuluna gdndermeleri,

. Uygulama O6gretim elemanlarinin 6grencileri okula
gbndermeden &nce okul yoéneticileri ile gérUserek gerekli
hazirliklari yapmamalari.

. Uygulama O6gretim elemanlarinin 6grencilerin okulda
gerceklestirdikleri etkinlikleri izlememeleri.

. Okul vydéneticilerinin  6grencilere karsi olumsuz tutum ve
davranislari.

. Uygulama 6gretmenlerinin 6grencilere karsi olumsuz
tutumlari.

. Uygulama 6gretim elemanlarinin ve uygulama
o6gretmenlerinin o6grencilere yeterli dUzeyde rehberlik

saglamamasi.

. Ogrer cilere uygulamada "ders anlatimi” icin yeterli
deneyime sahip olma firsati taninmamasi.

. Ogrencilerin nasil ve hangi OlcUtlere gore
degerlendirilecekleri konusunda bilgilendirilmemeleri.

. Ogrencilerin devaminin ciddi olarak izlenmemesi.

Bu problemlerin yodgun olarak vyasandigr 06gretmenlik uygulamasi
programlarinda uygulamaya katilan &éJrencilerin 6gretmenlik meslegine
iliskin ilk deneyimleri olumsuz olacaktir. Bu deneyimin niteligi éJrencilerin
yalnizca bu uygulamada degil, bir 6gretmen olarak gelecekteki
basarilan  Uzerinde de Dbelirleyici bir rol oynayabilir. Bu problemler
cbzimlenmeden uygulama sUresinin artirnimast ile birlikte alinabilecek
bircok &nlem ve yeni dUzenlemeler, daha iyi nitelikte &gretmen

yetistiriimesine ciddi bir katki saglamayacaktir.



uysenur  flinflorilii

Fakilte-Okul isbirligi

FakUlte-Okul isbirligi uvuygulamasinin amaci "6gretmen adaylarinin

kazanmis olduklari alan bilgisi, meslek bilgi ve becerilerini efkili, verimli,
glvenli olarak uygulamalari ve gelistirmeleri icin goérev ve
sorumluluklarinin egitim fakUltesi ile uygulama okulu arasinda

paylasiimasini sadlamak" olarak ifade edilmistir ((YOK-DUnya Bankasi,
1998, s.3). Bu amaci gerceklestiriilmesinde FakUlte-Okul isbirligi kilavuzunun

getirdigi aciklamalarin ve yo6énlendirmelerin olumlu katki saglayacagi

umulmaktadir. Ancak, "FakUGlte-Okul isbirligi" o6grencilere de yo6nelik
aciklamalar ve yodnergeler icermesine karsin, 1998-1999 o6gretim yilinda
Ogretmenlik Deneyimi I'e katilan &grencilerin bu dokumani elde etme

olanaklarinin  olmadigr gortlmustor. Fakulteler bu dokumani yalnizca
6gretmenlik deneyiminde gdrevli &gretim elemanlarina, "zimmetli"
oldugunu da belirferek ve dénem sonunda iade edilmesi kosulu ile
vermislerdir.  Ogrenciler ve uygulama &3Jretmenleri kendilerinden ne
beklendigini tam olarak bilmeden kendilerini yeni bir uygulamanin icinde

bulmuslardir.

Okul Deneyimi | ve Okul Deneyimi II'nin amaclari incelendiginde bu
amacglardan en azindan bir kisminin pratik olarak gerceklestirilmesi gic¢
gézikmektedir. Ornedin, Okul Deneyimi I'de 6drencilerin "okulun &rgitsel
yapisini, isleyisini ve &gretmenligi sistemli bir yaklasimla tanimis olma'lari
amaclanmaktadir. Oysa 6gretmenlik egitimi programlarina bakildiginda,
bu uygulamanin gerceklestigi asamada &grencilerin okulun &rgiUfsel
yapisini ve isleyisini sistemli bir yaklasimla taniyabilmek icin gerekli temel
egitim yonetimi bilgilerini henUz edinmedikleri gorilmektedir.
Uygulamanin basarilh olmasi i¢cin amaclarin ve etkinliklerin yeniden
gdzden gecirilmesi ve 6gretmen egitimi programinin icerigine es zamanl

olarak dUzenlenmesi gerekir.

Ogretmenlik deneyimi ve 63Jretmenlik uygulamasinin basarili olabilmesi
icin yukarida gézlenen problemlerin ¢6zimuiUne yonelik ciddi adimlar
afilmasi gerekir. C6zUm yapisal diUzenlemelerden c¢ok wuygulayicilarin
davranislart Gzerinde odaklanmalidir. Bu cercevede uygulama &gretfim
elamanlari, uygulama o&6gretmenleri ve okul yoneticileri isbirligi icinde
hareket ederek problemleri ¢dzmeye c¢alismalidir. Problemlerin ¢dzUm?U

icin uygulamada yer alan taraflardan her biri i¢cin bir dizi édneri getirilebilir.

Her 6gretmen adayr okula ik girdiginde bir takim temel sorulara cevap

arar. Bu sorulardan bazilarini su sekilde siralayabiliriz (VVong, 1999):



aysemr  flinflordii

* Hangi sinifa gidecegim?

e Okulda muhatabim kim olacak?

* Okvulda ve siniffta temel kurallar nelerdir?

* Okulda ne yapacagim, hangi isleri yapmam gerekiyor?
e Yaptigim isler nasil degerlendirilecek?

« Ogretmenle iliskilerimi nasil dUzenleyecedim, 6Jretmen bana
nasildavranacak?

Olduk¢ca basit géziken bu sorularin cevaplarinin uygulama &gretim
elemani tarafindan 6grenciye aciklanmasi gerekir. Uygulama o6gretim
elemani &6grenci ile bir araya gelerek hem &grenciyi tanimali hem de
6grenciyi uygulama sUreci ve islemleri, 6grencinin okulda uyacagl
kurallar gibi konularda bilgilendirmesi gerekir. Ogrenciler okula gitmeden
6nce, &gretim elamani mutlaka okulun yefkilileri ile gdrusmeli ve
6grencilerin okuldaki ilk gUnlerinin onlar i¢cin pozitif bir deneyim olmasini
saglayacak bir ortam olusturulmasint  temin efmelidir. Ancak bu
gérismeden sonra 6grencileruygulama &gretim elamani ile birlikte okula
gitmelidirler (UALR, 1999). Bdylece ortaya cikabilecek olasi problemler ve

o6gretmen-&6grenci catismalari dnceden kestirilebilir ve &nlenebilir.

Uygulama 6gretim elemanlari 6grencilerin etkinliklerini mutlaka
izlemelidirler. Uygulamada bircok 6gretim elamaninin uygulama okuluna,

uygulama suresince hi¢c ugramadiklari gérulmektedir.

Ogrencinin sundudu dersin édncesinde ve sonrasinda uygulama 6gretim
elamaninin 63grenci ve uygulama 6gretmeni ile birlikte UclU bir gériosme
yapmasi gerekir. Ders 6ncesinde 6grencinin ders i¢cin hazirhklarr gdzden
gecirilmeli ve bu hazirhiklar tartisilarak 6grenciye gerekli 06nerilerde
bulunulmalidir. Ders sonrasinda ise 6grencinin bir 6gretmen olarak gUc¢lU
ve zayif yonleri tartisilarak, gic¢lu ydnlerin nasil dah a cok gelistirilebilecedi
ve zayif yonlerin gelistiriimesi icin neler yapilabilecegdi, nasil bir rehberlik
saglanacagdr belirlenmelidir. Her 6grencinin ders sunumunun belirli bir
zaman araligl ile (U¢-dort hafta olabilir) en az iki kez izlenmesi ve Uc¢lU
gérusme saglanmasi gerekir. Belirli bir saatte ders sunumu yaninda,
ozellikle sinif 6gretmenlerinin bir sinifi bir fam gin ydénetmesi, 6grencinin
okulda bir gunU nasil yirUtecegdini ve nelerle karsilasabilecegdini gérmesini

saglar (Grinnel College Department of Education, 1999).

Okul y6nefiminin ve uygulama 6g3retmenin &grenci icin uygun bir orfam

saglamasi gerekir. OgJrenci devam konusunda diger &3Jretmenlerin



uymasi gereken tUm kurallara uymalidir. Katilamayacagr dersi (diger
o6gretmenler icin gecerli olan kurallar cercevesinde) 6nceden uygulama
6gretmenine bildirmelidir. Ancak, bu kurallarin uygulanmasi, &Jrenciye
okulun politikalari ve kurallart konusunda vyeterli bilgi saglanmasi ve
rehberlik edilmesi ile gerceklesebilir. Uygulama &gretmeni, uygulama
6gretim elamani ile Dbirlikte c¢alisarak her 06grenciye nasil rehberlik
edecegi ve hangi etkinlikleri gerceklestirebilecegi konusunda &grenci

icin bir bireysel gelisim plani hazirlamalidir.

Okul Deneyimi ve OJretmenlik Uygulamalarinin gecmisteki
problemlerden arindirilarak basarili ve verimli bir sekilde gerceklestiriimesi
oncelikler, bu uygulamalarda &égretim elamanlarinin, okul ydneticilerinin
ve uygulama &gretmenlerinin uygulamalari ciddi olarak ele almalari ile
mUmkUndUr. Bu Uc grubun davranislari  degistirilmeden ya da
degismeden, FakUlte-Okul isbirligi kilavuzunun ve yeni yapisal

dUzenlemelerin uygulamada bir seyleri degistirecegini bekleyemeyiz.
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