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Bu incelemenin amaci, gorisme yontemi hakkinda bilgi vermek ve
6gretmenlerin  se¢ciminde  kullanilabilecek  gériisme  sorularimi
orneklemektir. Bu sorular, gérisme yontemi hakkinda verilen bilgiler

1s181nda 6gretmenlerin se¢iminde bir arag¢ olarak kullanilabilir.

Eleman se¢iminde kullanilan yontemlerden biri goérismedir.
Gorisme, belli bir amaca yonelik olarak iki kisinin ylz ylize gelerek
yaptiklari konugsmadir. Isgéren se¢mek tiizere yapilan gériismenin g
temel amaci vardir: (l)aday hakkinda bilgi toplamak, (2)6rgit

hakkinda adaya bilgi vermek, (3) adaya orgitii benimsetmek.

Gorusme yontemi iyi kullanildiginda adaylarin kigisel ve mesleki
niteliklerinin  taminmasinda ¢ok etkili olabildigi gibi, yanlis
kullanildiginda amacina ulagsmamaktadir. Gérisme, uygulandigr anda
karar vermeyi gerektiren bir teknik degil, adaylarin sahip olduklar
nitelikler hakkinda 6nemli ve ayrintili bilgilerin toplanmasinmi saglayan

bir stirectir.

Gorusme stirecinde oOzellikle gorusmeciler uyanik ve duyarh
olmalidirlar. Cilinkl, goriisme surecinde hem gorismeci, hem de
adaylar, umutlarini, korkularini, beklentilerini ve yargilarim1 da bu
ortama ve slirece tasirlar. Basarilhi bir gorlisme siireci igin uygun
agsamalarin gerceklestirilmesi gerekmektedir. Goérisme surecinin
niteligil, adaylarin kendilerini tanima ve gériisme siirecinin amacini

kavrama diizeyinin gelistirilmesi ve uygun bir sunusgla ylkseltilebilir.

Ogretmen secimini yapacak kamu ya da 6zel 6gretim kurumlarinin
1isgéren hizmetleri birimlerinin yoneticileri acilis sorulari, genel
sorular, sinif yonetimi-disiplin, 6gretim yontemleri,program, mesleki
gelisme ve kapanig sorulan olarak gruplanan bu sorulardan, uygun
bulduklarini , bekledikleri yamtlar1 da  yapilandirarak goériisme

stirecinde kullanabilirler.
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THE INTERVIEWMETHOD IN PERSONNEL SELECTION PROCESS
AND
THE INTERVIEVV QUESTIONS
THAT CAN BE USE INTEACHER SELECTION

The main purpose of this study is to give some information about
intervievv technique and to idendfy some intervievv questions for
teacher selection process. These questions can be use in order to
gather some useful information about teacher skills such as: self
explanation, oral communication and general characteristics of

candidates.

In spite of some disadvantages of intervievv method, the most videly
used process of screening personnel for employment is the intervievv.
VVhen properly developed and conducted by a skilled person, the
intervievv can be extremely worthwhile and act as an integral part of
the overall precision screening and selection process. Generally, there
are two types of interviews are data gathering processes. The
information collected in the preliminary intervievv is use to determine

vvhether or not the applicant meets minimum qualifications.

In this study, the intervievv questions were classified as opening
questions, general questions, classroom management, teaching
strategies, measuring student performance, curriculum, personal

characteristics and closing questions.

isgéren Seciminde Goérisme Yontemi

Birkurumda 6nceden belirlenenisleriyapacakelemanlarinsecimi,
isgdbren hizmetleri yénetiminin en &dnemli asamalarindan biridir. CUnk0U,
secilecek elemanin niteligi, yapilacak Uretimin niteligini dogrudan
etkileyecektir.Bunedenleokullarda &d3gretmenlerinsecim ve atamalarina

6zel birébnem verilmesigerekmektedir,

Eleman seciminde kullanilan y6ntemlerden biri goérismedir. GorUsme,
belli bir amaca ydnelik olarak iki kisinin yUz yUze gelerek vyapftiklar
konusmadir (Taymaz, 1992: 35). Go6rUsme, kisaca "amacl séylesi" olarak
da tanimlanabilir. GoérUsmede ulasiimak istenen amacgc, gdrismeci ile

gdérUstlen arasinda bilgi degisimi sUrecini saglamaktir (Mc Kenna,

1994:48),
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isgéren secmek Uzere vyapilan gorGsmenin U¢ temel amacit vardir
(Oztirk, 1995:166):

1. Aday hakkinda bilgi toplamak.
2. OrgUt hakkinda adaya bilgi vermek.

3. Adaya 6rgUtd benimsetmek.

Gorisme Sireci

Goérisme yoénteminin temel islevlerinden biri, adayin, basvuru
formunda sahip oldugunu belirttigi egitim 've deneyimi ile isle ilgili
niteliklerinin sinanmasidir. Ayrica goérusme ile adayin kisiligi, guduleri ve
nitelikleri hakkinda bilgiler elde edilir. G6rUsme sirasinda adayin kendini
ifade edebilmesi icin gUvenli, rahat bir orftam ve acik bir iletisim
saglanmall ve telefon gérismesi veya benzeri hic bir etmenin gdrismeyi
kesmesine izin verilmemelidir. Go6rGsmenin basinda yapilacak kisa bir
konusma ile adayin rahatlamasi saglanmali ve sézel olmayan iletisim
yardimi ile adayin konusmasi fesvik edilmelidir. Adayin s6zU0 kesilmeden
gerekli bilgileri verebilecegi kadar uzun sire konusmasina izin verilmelidir.
GoérUsmenin baslangicinda adayin egitim ve deneyimi, is gecmisi,
hobileri ve ilgi alanlari ile ilgili sorular sorulur. Aday rahatladiktan sonra
6rgUt ve politikalari hakkinda gerekli bilgiler verilir. Daha sonra bireyin
niteliklerini kesfetmeye vyarayan, adayin ise déniUk dUsGnce ve
duygularina iliskin sorular yoneltilir. Gérismenin sonunda adayin ise iliskin
olarak sahip oldugu nitelikler gézden gecirilip netlestirilerek, adaya bir
sonraki asamada neler yapilacagi hakkinda bilgi verilir.
(Halloran,1986:111-114).

Goérisme  yoéntemi iyi  kullanildiginda adaylarin  kisisel ve mesleki
niteliklerinin faninmasinda cok etkili olabildigi gibi, yanhs kullanildiginda
amacina ulasmamaktadir. Go6rUsme, uygulandigr anda karar vermeyi
gerektiren bir teknik degil, adaylarin sahip olduklari nitelikler hakkinda
6nemli ve ayrninfili bilgilerin foplanmasini saglayan bir sUrectir (Webb,
Montello ve Norton, 1994: 165).

GoérUsme surecinde Ozellikle gérismeciler uyanik ve duyarli olmahdirlar.
CUnkU, gérUsme surecinde hem gorUsmeci, hem de adaylar, umutlarini,
korkularini, beklentilerini ve yargilarini da bu ortfama ve sUrece tasirlar.
Basarili  bir gdérUsme sUreci icin uygun asamalarin gerceklestiriimesi
gerekmektedir. Gorusme sUrecinin niteligi, adaylann kendilerini tanima ve
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gdrisme sUrecinin amacint kavrama duiUzeyinin gelistiriilmesi ve uygun bir

sunusla yUkseltilebilir.

Gorisme Yonteminin Ozellikleri

Gorisme yonteminin temel &zellikleri sunlardir (Mc Kenna, 1994: 548).

1. Go&érismede ortaya konan tavir ve tutumlar, duygu ve duisUnceler ile
s6zel anlatim becerileri, adayin foplam davranislarinin bir ézeti olarak
kabul edilir.

2. Go&érusme tek basina gecerli bir sGrec olmayabilir, ancak goérismeyi
yapan bireyin yargilarinda icten ve gUvenilir olmasi, gérisme

sUrecinin gUvenirligini artinr.

3. GorUsme sUreci, adayin sbéz konusu ise uygun olup olmadiginin

taninmasi icin birtirsat verir.

Gorisme Turleri

Genellikle iki tOr is gérUsmesi vardir. Birinci t0r gérUsme, adaylarin is
icin gerekli olan minimum nitelikleri tasiyip tasimadiklarina karar verilmesini
saglayan ilk eleme gorismesidir, ikinci tir gérisme ise , adayin nitelikleri
hakkinda ayrintili bilgi toplanmasini saglayan davranigsal'gorismedir, ilk
eleme ve davranissal gériUsmenin temel islevleri sunlardir (VVebb et
al.,1994:165):

a) ik eleme go6rismesi: Bu tUr gdrisme su islevleri yerine getirir: (1)
Adayin basvuru formundaki bilgilerin dogrulugunun kontrol edilmesi
ve eksikliklerin giderilmesi,(2) adaylardan is i¢gin aranan nitelikleri
gercekten tasiyanlarin secilmesi, (3) adaylarla yapilacak davranissal
gdérisme icin 6nceden bilgi toplanmasi . ik eleme gorismesi
genellikle insan kaynaklari yéneftimi bolimuU vydneticileri ya da

danismanlari tarafindan yapilr.

b) Davranissal gériusme: Bu tur goérGsme, adaylar hakkinda &nceden
belirlenmis cesitli boyutlara iliskin olarak gelistirilen 6lcUtlere uygun
bilgi toplama sirecidir. Burada 6&rgUfsel amaclara uygun olarak
eleman aranan isin ¢6zOmlenmesi sonucu gelistirilen &lcUtler kullanilir.

GorUsmeciler, adaylarla yaptiklart séyleside, adaylarin sahip olduklari
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nitelikler, beceriler ve deneyimleri ortaya cikarmaya calisirlar. Adayin

6zgecmisinde yer alan olumlu ve olumsuz yanlar tarfisilr.

Bu vyaklasimda, gdérisme siUrecinden o6nce is i¢cin gerekli nitelikleri
saptayacak en uygun olcUtlerin gelistirilmis olmasi gerekir. Daha sonra,
olabildigince nesnel bir bicimde adaylarin en dikkat cekici &zellikleri
saptanir. Son olarak , o6nyargilar ve tarafli davranislardan arinarak, en

uygun adayin secilmesi icin foplanan bilgiler degerlendirilir.

GoérUGsme sUrecinin islevselliginin artirilabilmesi icin, gereksiz ve konu disi
konusma ve  Dbilgileri safdisi etmek Uzere gdérusmecilerin dogrudan
adaylarin  nitelikleri ve is ile ilgili sorular Uzerinde vyogunlasmalari
gerekmektedir. Boéylece goérUsmecilerin dogru kararlar verebilmeleri,
onyargilardan siyrilmalarr ve tarafsizliklarr  saglanabilir (Mc Kenna,
1994:549). Ayrica is i¢in birden ¢ok adayin oldugu gérismelerde, adaylar
birbirleri icin 6lcUt olarak kullanilmaktadir. Bu durumda goérismede c¢ok
guclt olan bir aday, goérismeye sonradan alinan ve daha zayif olan
adaylarin degerlendirilmesi Uzerinde olumsuz bir etki yapmaktadir (De
Cenzo ve Robbins, 1988: 195).

Gorusme Yonteminin Sinirhihklari

Ozellikle birden c¢ok kisinin  karar verici olarak vyer aldigi
gorismelerde asagidaki sorunlar ortaya cikabilir (Mc Kenna, 1994: 548-
549).

1. Gorismecilerin, genellikle dogru olmayan algilarina gore

yargilamalar yapmalari.

2. Gorusmecilerin, adaylarin basari durumlari konusunda yapilacak

siralamada gorusbirligine varamamalari.

3. Gorusmecilerin ayni adayda farkli nitelikler aramalari nedeniyle farkl

sonuclara ulasmalari.

4, Edindikleri ik izlenim nedeniyle go6rismecilerin sabit yargilara
ulasmalari. GorUsmenin  baslangicinda edinilen olumsuz bilgiler,
olumsuz izlenimlere vyol a¢maktadir. Ayni t0r olumsuz Dbilgilerin
goérismenin sonuna dogru verilmesi, gdérismeciler Uzerinde daha az

olumsuz izlenim birakmaktadir.
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5. GorUsmecilerin daha goérismenin baslarinda aday hakkinda
kararlarini vermeleri ve bu kararlarin gérisme sonunda pek az
degismesi. BoOylece adayin istenmeyen Ozelliklerinin gérismenin
baslangicinda ortaya citkmamasi, adayin lehine kararlarin verilmesine

yol acmaktadir.

6. Aday hakkindaki on bilgilerin, gorUsmecilerin  tarafsizhigini ve
degerlendirmelerindeki nesnelliklerini olumlu ya da olumsuz
etkilemesi.

7. GorUsmecilerin, kendi tfutumlarini paylasan adaylari kayirmalari.

8. GorUsulen adaylarin gdérisme sirasinin, (gdérismeye énce ya da sonra

alinmalari) degerlendirmeyi eftkilemesi.

9. Adayin goérusmede c¢ok basarili olmasinin, adayin iste de mutlaka

basarili olacaginin bir gdéstergesi olarak goérulmesi.

Gelisiglzel yapilan bir gérisme, adaylarin gelecekteki isinde ne kadar
basaril olacagini kestirmede vyetfersiz kalmaktadir. Bu nedenle,
goérismeden 6nce adaylarda aranacak niteliklerin ¢6zUmlenmis olmasi
ve gdérisme sirecinin yapilandirilmasi gerekir (Canman, 1995: 72). Ayrica
yapitlandirilan goérGsme formlarinin 6n denemesinin yapiimis olmasi,

gdrUsme sUrecinin basarisint arfiran bir etkendir.

Gorismenin Etkililigini Ariracak Onlemler

GoérUsme teknigi, tUm sinirhiliklarina ragmen isgdren seciminde,
6zellikle de iletisim , soyut disUnme, kendini ifade etme, sunum becerileri
gibi nitelikleri gerektiren islerde calisacak isgdrenlerin seciminde efkili bir
aractir. Goérosme yoénteminin sinirhliklarint ortadan kaldiracak 6nlemler

alindiginda, daha uygun ve isabetli kararlar verilebilmektedir.

GorUsme sUrecinin eftkililigini artiracak etmenler sunlardir (De Cenzo ve
Robbins, 1988: 197-198):

1. Go&rGsme sorularinin yapilandirilmasi: Go6rGsme sorulari O6nceden

ayrintili olarak belirlenmeli ve bU0tin adaylara ayni sekilde sorulmalidir.

2. Goérismecilerin egitilmesi: G&risme sonucunda adaylarin ise uygun
olup olmadigina karar verecek bireylerin, goérisme teknigi, soru

sorma, yanitlarin degerlendiriimesi ve genel Ol¢cUtlerin  kullaniimasi
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konusunda egitilmis olmalari gerekir. Bdylece gérisme tekniginin

sakincalari ortadan kaldirilabilir.

3. Goérismecilerin ise iliskin yeterince bilgiye sahip olmalari:
Goérismeden &nce, gdérUsmecilerin isgbren seciminin yapilacagl ise
iliskin is tanimi ve ayrnntili bilgilere sahip olmalari gerekir. Bdylece
gdérisme sUrecinde isle ilgili sorularin etkililigi ve yanitiarin

degerlendirilmesi daha saglkli  olacaktir.

4. Gereksiz soru ve bilgilerden kacinmak: Go&érUsmeciler adaylarin
6zgecmisleri, deneyimleri, ilgi alanlari, basart puanlari veya diger
6zellikleri  hakkinda gereksiz sorular sorarak, konu ile lgisi olmayan
bilgiler aldiklarinda, bu bilgiler gérismecilerin tarafsizligini olumsuz

olarak etkilemektedir.

5. Degerlendirme formlarinin  standart hale getirilmesi: Yapilandiriimis
sorular, standart bir degerlendirme formunu da gerekli kilar.
GorUsmeciler, sorulara adayin verdigi yanitlari bu degerlendirme
formlarina madde madde islemeli ve sonucta sayisal bir ortalama
puana ulasiimalidir. Bdylece tUm adaylarin degerlendiriimesinde
standart bir derecelendirme ve puanlama sistemi kullaniimis

olacaktir.

6. GorUsmecilerin, gdrisme sirasinda not almasi: Adaylarin gdrisme
sirasinda gercekte ne dediklerini unutmamak ve dogru kararlar

verebilmek i¢cin gérUsmecilerin not almalari gerekmektedir.

7. Go&rUsme sUresinin ¢cok kisa tutulmamasi: Arastirma bulgularr 15-30
dakikadan az sUrede vyapilan goérismelerde, verilen kararlarin
dogruluk derecesinin azaldigini gdstermistir. Bu nedenle her adayla
gorismek icin yeterince sUre ayrilmasi goérUsmecilerin daha dogru

yargl ve kararlara uvlasmalarini saglayacaktir.

Ogretmen Seciminde Br Ara¢ Olarak Goérisme

Ogretmenlik mesledi, alan bilgisi, pedagojik formasyon, olumlu
insan iliskileri, gidUlenme, sUrekli gelisme gibi bir cok nitelige sahip olmayi
gerektirmektedir. Bu nedenle &gretmenlige atanacak adaylarin iyi bir

secme sUrecinden gecmelerigerekmektedir.

GUnUmuUzde yogun Ogretmen gereksinimini karsilamak amaciyla, seg¢im
bir yana, &6gretmenlik formasyonu olmayan bireylerin bile &gretmenlige

atandiklari go6rilmektedir. Oysa, 06gretmenlik mesledi icin bireylerde,
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formal! egitimlerinin yaninda bazi 6zel niteliklerin aranmasi ve bu
niteliklerin adaylarda ne derece var oldugunun gdérisme sUreci ile
saptanmast gereklidir. Bir cok Ulkede 06gretmenlik yapacak bireylerin
ulusal yeterlik sinavlarinda basaril olduktan sonra, yapilacak

go6rUsmelerde de kendilerini kanitlamalari gerekmektedir.

Asagida oOgretmenlerin seciminde kullanilabilecek ve adaylarin kisisel
Ozellikleri, egitime iliskin genel bakis acilar, sinif yénetimi, program,
o6gretim ydntemleri, mesleki gelisim planlarina iliskin bilgi toplanmasini
saglayacak ve adaylarin bilgi, beceri ve tutumlarini 6lcmeye yarayacak
gbérisme sorularindan bazilarina yer verilmistir  (University of Cincinnati,
1996). OJretmen secimini yapacak kamu ya da dézel 63retim kurumlarinin
isgdren hizmetleri birimlerinin y&neticileri 6rnek olarak sunulan bu
sorulardan, uygun bulduklarini , bekledikleri yanitlart da yapilandirarak

gbrisme sUrecinde kullanabilirler.

A- ACILIS SORULARI

1. OgJretmen olmaya ne zaman ve nasil karar verdiniz 2

2. Ogretmenlik mesledini secmenizde en etkili olan kisi kimdir 2
3. EQitim felsefenizi nasil tanimlarsiniz 2

4. Kendinize &drnek aldiginiz 6gretmen kimdir 2 Nicin 2

5. Uc kelime ile siz kimsiniz 2

6. Her gin severek calisabilecediniz bir okul tanimlayiniz 2

7. Cocugunuzu gdébndermek istediginiz okulu tanimlayiniz 2

8. Universitedeki en sevdiginiz ders hangisi idi 2

9. Hangi mesleki 6rgltlere Uyesiniz®?

10. Mesleki deneyiminizi aciklar misiniz 2

B-GENEL SORULAR
11. Ogretmenin siniftaki rol0 nedir 2

12. Alaninizda 6gretmek Uzere bir kavram secmeniz gerekse hangi
kavrami secerdiniz, nicin 2

13. Sinifinizda 6grencinin roll0 nedir 2
14. OJretmenlik yasaminizdaki en iyi ve en kdt0 deneyimleriniz nelerdir 2

15. Egitim sisteminde degismesini istediginiz en édnemli sey nedir 2
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Sinifinizi kimin ziyaret etmesini isterdiniz 2

is ahlaki anlayisinizi aciklayiniz 2

Hatirladiginiz en iyi 6grenciyi fanimlayiniz ¢Neden 2
Hatirladiginiz en iyi 6gretmeniniz kimdi 2 Nigin 2
Sinirli meslektaslarinizla nasil basa cikarsiniz 2

Egitim bir ortaklik olarak tanimlanirsa, egitimde ortaklar kimlerdir ve
her bir ortagin rolU nedir ¢

Egitimin toplumu degistirmedeki islevi nedir 2

C-SINIFYONETIMI-DISIPLIN

23.
24.

25.

26.

27.

28.

29.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

Sinif iginde kullandiginiz en efkili disiplin yontemi nedir 2
Sinifinizda &gretmen-6grenci etkilesimini saglamada en Ust dUzeyde
yarar saglayacak bir yapiyr nasil kurarsiniz 2

Sizin icin sinifta etkili disiplinin anlami nedir 2

Sinifinizda size karsi gelen 6grencilerle nasil davranirsiniz ¢
Sinifta cezalandirma politikaniz nedir 2

Sinif ici kurallariniz nelerdir 2

Bedensel cezalar hakkinda ne dUsinUyor sunuz?

OGRETIM YONTEMLERI

Arzuladiginiz 6grenmeyi gerceklestirecek eftkili 6grenme ydntemlerini
tanimlayiniz 2

Ogrencileri 63renmeye gidilemede kullandiginiz ilkeler nelerdir?
ideal bir ev ddevinin nasil olmasi gerekir2 Nicin?

Ogretim tekniklerinizi diger dgretmenlerle karsilastirdiginizda benzer
ve farkli olan &zellikleri aciklayinize

Eger size sinirsiz bir parasal kaynak ayrilsaydr okulunuz igcin neler siparis
verirdiniz 2

Bir okul 6grenci merkezli nasil olabilir, aciklayiniz 2
Bir cocugun &6grenme sorunu oldugunu nasil saptarsiniz 2
Sinifinizda &6gretimi nasil bireysellestirirsiniz 2

Ogrencilerin gelisimi icin velilerle nasil biriletisim kuruyorsunuz 2
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42.

43.

44.

45.

-
|

46.

47.

48.

49.

50.

5T.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.
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Cocugun egitiminde ailenin rolG nedir 2 Ailenin okula katkist nasil
saglanabilir 2

PROGRAM
Ogretim yaphdiniz konuda ideal bir program tanimlayinize
Gelistirdiginiz bir ders planini fanimlayiniz 2 Amac ve icerigi ne idi?
Bu amaclara ulasip uvlasamadiginizi nasil degerlendirdiniz ¢
Dersinizi alan bir égrencinin neleri kazanmasi gerekir 2
Bir 6grenci nicin sizin dersinizi almalidir ¢
Kullandiginiz ders kitaplarinin elestirilecek yanlari nelerdir 2
.Alaninizda en begendiginiz yazarlar kimlerdir ¢ Nigin 2

MESLEKI GELISME

Bu ginlerde calisma alaninizda meydana gelen en ilging sey nedir?

Neden?

Hangi alanda egitim gereksiniminiz oldugunu duiUsundyorsunuz?
Kusursuz bir 6gretmen tanimlayiniz¢ Bunu kendinizle karsilastiriniz.
Bir 6gretmen olarak guc¢li yonleriniz nelerdir?

OgJgretmen olmanin en hoslandiginiz yani nedir?

Bundan sonraki 5-10 yil icinde ne gibi mesleki calismalar yapmayi
planliyorsunuz?

Bir okul mUdUrinden neler beklersinize
Son okul mUdUrinizU nasii tanimlarsiniz?

Son gUnlerde egiftimle ilgili en dnemli konu hangisidir ¢ Calisma
konunuzdaki en yeni gelisme nedir?e

En son okudugunuz G¢ kitabin ismi nedir?e
Meslek yasaminizda sizi en ¢cok etkileyen Uc¢ kitabin adi nedir ¢

Ogretmenlik yasaminizda size bUyUk doyum veren en dnemli
basariniz nedir?

Bir 6gretmen olarak hangi sorunu ¢6zimlemis olmak size buyUk bir
doyum verdi?

Cb6zUimlemekte basarisiz oldugunuz birsorunu dUsUnerek , bu gin
ayni sorunla karsilassaydiniz nasil ¢cézimlerdiniz?

Meslek yasaminizda sizi gudUleyen etmenlernelerdir?
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61. Calisma sevkinizi kiran etmenler nelerdir?

G- KAPANIS SORULARI

62. Egerise alinirsaniz, basarili olmanizda size nasil yardim edilmesini
istersiniz?

63. Size sorulmayan, ancak ¢cok iyi bir yanit hazirladiginiz bir soru varsa
nedir?

64. Size sorulmayan ancak sizin Uzerinde konusmak istediginiz bir konu var
mie

65. Bir 6gretmen olarak, bu gdrismeyi 1-10 arasinda bir dlcege gore
nasil degerlendirirsinize

66. Baska sorunuz var mi?

Sonug¢

Gorisme yéntemi, goérismecilerden, goérUsilen adaylardan ve
ortamdan gelen baz sinirhliklarina karsin, en sik kullanilan isgdéren secme
yontemlerinden biridir. Siklikla kullanilmasina ragmen goérisme ydénteminin
uygulanma amaci, izlenecek adimlar ve gecerlik- gUvenirligini
yUkseltecek o6nlemler hakkinda kullanicilarin  ¢cok fazla bigiye sahip
olmadiklari gérUlmektedir. Bu c¢alismada gdérisme yontemi hakkinda
cesitli bilgiler verilerek, 6gretmenlerin seciminde kullanilabilecek bazi

goérisme sorularina yer verilmistir.
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