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ÖĞRETMEN SEÇİMİNDE KULLANILABİLECEK 

GÖRÜŞME SORULARI 

Doç. Dr. İnayet Pehlivan 
A n k a r a Ünivers i tes i 
Eğ i t im B i l imler i Fakü l tes i 

Bu incelemenin amacı, görüşme yöntemi hakkında bilgi vermek ve 
öğretmenlerin seçiminde kullanılabilecek görüşme sorularını 
örneklemektir. Bu sorular, görüşme yöntemi hakkında verilen bilgiler 
ışığında öğretmenlerin seçiminde bir araç olarak kullanılabilir. 

Eleman seçiminde kullanılan yöntemlerden bir i görüşmedir. 
Görüşme, belli bir amaca yönelik olarak ik i kişinin yüz yüze gelerek 
yaptıkları konuşmadır. Işgören seçmek üzere yapılan görüşmenin üç 
temel amacı vardır: (l)aday hakkında bilgi toplamak, (2)örgüt 
hakkında adaya bilgi vermek, (3) adaya örgütü benimsetmek. 

Görüşme yöntemi iyi kullanıldığında adayların kişisel ve mesleki 
niteliklerinin tanınmasında çok etkili olabildiği gibi , yanlış 
kullanıldığında amacına ulaşmamaktadır. Görüşme, uygulandığı anda 
karar vermeyi gerektiren bir teknik değil, adayların sahip oldukları 
nitelikler hakkında önemli ve ayrıntılı bilgilerin toplanmasını sağlayan 
bir süreçtir. 

Görüşme sürecinde özellikle görüşmeciler uyanık ve duyarlı 
olmalıdırlar. Çünkü, görüşme sürecinde hem görüşmeci, hem de 
adaylar, umutlarını, korkularını, beklentilerini ve yargılarını da bu 
ortama ve sürece taşırlar. Başarılı b ir görüşme süreci için uygun 
aşamaların gerçekleştirilmesi gerekmektedir. Görüşme sürecinin 
niteliği, adayların kendilerini tanıma ve görüşme sürecinin amacını 
kavrama düzeyinin geliştirilmesi ve uygun bir sunuşla yükseltilebilir. 

Öğretmen seçimini yapacak kamu ya da özel öğretim kurumlarının 
işgören hizmetleri bir imlerinin yöneticileri açılış soruları, genel 
sorular, sınıf yönetimi-disiplin, öğretim yöntemleri,program, mesleki 
gelişme ve kapanış sorulan olarak gruplanan bu sorulardan, uygun 
bulduklarını , bekledikleri yanıtları da yapılandırarak görüşme 
sürecinde kullanabilirler. 
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T H E I N T E R V I E W M E T H O D I N P E R S O N N E L S E L E C T I O N P R O C E S S 
A N D 

T H E I N T E R V I E V V Q U E S T I O N S 
T H A T C A N B E U S E I N T E A C H E R S E L E C T I O N 

T h e main purpose of this study is to give some information about 
intervievv technique and to idendfy some intervievv questions for 
teacher selection process. These questions can be use in order to 
gather some useful information about teacher skills such as: self 
explanation, oral communication and general characteristics of 
candidates. 

In spite of some disadvantages of intervievv method, the most videly 
used process of screening personnel for employment is the intervievv. 
VVhen properly developed and conducted by a skilled person, the 
intervievv can be extremely worthwhile and act as an integral part of 
the overall precision screening and selection process. Generally, there 
are two types of interviews are data gathering processes. T h e 
information collected in the preliminary intervievv is use to determine 
vvhether or not the applicant meets min imum qualifications. 

In this study, the intervievv questions were classified as opening 
questions, general questions, classroom management, teaching 
strategies, measuring student performance, curriculum, personal 
characteristics and closing questions. 

İşgören Seçiminde Görüşme Yöntemi 

Bir k u r u m d a ö n c e d e n b e l i r l e n e n iş leri y a p a c a k e l e m a n l a r ı n s e ç i m i , 

i ş g ö r e n h i z m e t l e r i y ö n e t i m i n i n e n ö n e m l i a ş a m a l a r ı n d a n bi r id i r . Ç ü n k ü , 

s e ç i l e c e k e l e m a n ı n n i te l iğ i , y a p ı l a c a k ü re t im in n i te l iğ in i d o ğ r u d a n 

e t k i l e y e c e k t i r . B u n e d e n l e o k u l l a r d a ö ğ r e t m e n l e r i n s e ç i m v e a t a m a l a r ı n a 

öze l b i r ö n e m v e r i l m e s i g e r e k m e k t e d i r , 

E l e m a n s e ç i m i n d e ku l lan ı lan y ö n t e m l e r d e n biri g ö r ü ş m e d i r . G ö r ü ş m e , 

b e l l i b i r a m a c a yöne l i k o l a r a k iki k i ş in in yüz y ü z e g e l e r e k yapt ı k la r ı 

k o n u ş m a d ı r ( T a y m a z , 1992: 3 5 ) . G ö r ü ş m e , k ı s a c a " a m a ç l ı s ö y l e ş i " o l a r a k 

d a t a n ı m l a n a b i l i r . G ö r ü ş m e d e u la ş ı lmak i s t e n e n a m a ç , g ö r ü ş m e c i i le 

g ö r ü ş ü l e n a r a s ı n d a b i l g i d e ğ i ş i m i sü rec in i s a ğ l a m a k t ı r ( M c K e n n a , 

1994:48), 
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i ş g ö r e n s e ç m e k üze re y a p ı l a n g ö r ü ş m e n i n ü ç t e m e l a m a c ı va rd ı r 

(Öztürk , 1995 :166) : 

1 . A d a y h a k k ı n d a b i l g i t o p l a m a k . 

2 . Ö r g ü t h a k k ı n d a a d a y a b i l g i v e r m e k . 

3 . A d a y a ö r g ü t ü b e n i m s e t m e k . 

Görüşme Süreci 

G ö r ü ş m e y ö n t e m i n i n t e m e l i ş lev le r inden bir i , a d a y ı n , b a ş v u r u 

f o r m u n d a s a h i p o l d u ğ u n u bel i r t t iğ i e ğ i t i m ' v e d e n e y i m i i le iş le i lgi l i 

n i te l i k le r i n in s ı nanmas ıd ı r . A y r ı c a g ö r ü ş m e i le a d a y ı n k iş i l iğ i , g ü d ü l e r i v e 

n i te l i k le r i h a k k ı n d a b i l g i l e r e l d e edi l i r . G ö r ü ş m e s ı r a s ı n d a a d a y ı n k e n d i n i 

i f a d e e d e b i l m e s i iç in güven l i , r a h a t b i r o r t a m v e aç ı k b i r i le t i ş im 

s a ğ l a n m a l ı v e t e l e f o n g ö r ü ş m e s i v e y a b e n z e r i h iç b i r e t m e n i n g ö r ü ş m e y i 

k e s m e s i n e iz in v e r i l m e m e l i d i r . G ö r ü ş m e n i n b a ş ı n d a y a p ı l a c a k k ı sa b i r 

k o n u ş m a i le a d a y ı n r a h a t l a m a s ı s a ğ l a n m a l ı v e söze l o l m a y a n i le t i ş im 

y a r d ı m ı i le a d a y ı n k o n u ş m a s ı teşv ik e d i l m e l i d i r . A d a y ı n s ö z ü k e s i l m e d e n 

g e r e k l i b i lg i le r i v e r e b i l e c e ğ i k a d a r u z u n sü re k o n u ş m a s ı n a iz in v e r i l m e l i d i r . 

G ö r ü ş m e n i n b a ş l a n g ı c ı n d a a d a y ı n e ğ i t i m v e d e n e y i m i , i ş g e ç m i ş i , 

h o b i l e r i v e i lg i a lan la r ı i le i lgil i s o r u l a r soru lur . A d a y r a h a t l a d ı k t a n s o n r a 

ö r g ü t v e pol i t i ka lar ı h a k k ı n d a g e r e k l i b i l g i l e r veri l i r . D a h a s o n r a b i r e y i n 

n i te l i k le r in i k e ş f e t m e y e y a r a y a n , a d a y ı n i şe d ö n ü k d ü ş ü n c e v e 

d u y g u l a r ı n a i l i şk in s o r u l a r yönelt i l i r . G ö r ü ş m e n i n s o n u n d a a d a y ı n i şe i l i şk in 

o l a r a k s a h i p o l d u ğ u n i te l i k le r g ö z d e n geçi r i l ip net leş t i r i le rek , a d a y a bi r 

s o n r a k i a ş a m a d a n e l e r y a p ı l a c a ğ ı h a k k ı n d a b i l g i ver i l i r . 

( H a l l o r a n , 1 9 8 6 : l l l - 1 1 4 ) . 

G ö r ü ş m e y ö n t e m i iyi ku l lan ı ld ığ ında a d a y l a r ı n k iş i se l v e m e s l e k i 

n i te l i k le r i n in t a n ı n m a s ı n d a ç o k etk i l i o lab i ld iğ i g i b i , yan l ı ş k u l l a n ı l d ı ğ ı n d a 

a m a c ı n a u l a ş m a m a k t a d ı r . G ö r ü ş m e , u y g u l a n d ı ğ ı a n d a k a r a r v e r m e y i 

g e r e k t i r e n b i r t e k n i k değ i l , a d a y l a r ı n s a h i p o lduk la r ı n i te l i k le r h a k k ı n d a 

ö n e m l i v e ayr ınt ı l ı b i l g i l e r i n t o p l a n m a s ı n ı s a ğ l a y a n b i r sü reçt i r ( W e b b , 

M o n t e l l o v e N o r t o n , 1994: 165) . 

G ö r ü ş m e s ü r e c i n d e öze l l i k le g ö r ü ş m e c i l e r u y a n ı k v e duyar l ı o lma l ıd ı r la r . 

Ç ü n k ü , g ö r ü ş m e s ü r e c i n d e h e m g ö r ü ş m e c i , h e m d e a d a y l a r , u m u t l a r ı n ı , 

ko rku la r ın ı , b e k l e n t i l e r i n i v e yarg ı la r ın ı d a b u o r t a m a v e s ü r e c e taş ı r lar . 

Başar ı l ı b i r g ö r ü ş m e sü rec i iç in u y g u n a ş a m a l a r ı n g e r ç e k l e ş t i r i l m e s i 

g e r e k m e k t e d i r . G ö r ü ş m e sürecinin niteliği, adayların kendilerini t a n ı m a v e 
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g ö r ü ş m e s ü r e c i n i n a m a c ı n ı k a v r a m a d ü z e y i n i n ge l i ş t i r i lmes i v e u y g u n bi r 

s u n u ş l a yükse l t i lebi l i r . 

Görüşme Yönteminin Özellikleri 

G ö r ü ş m e y ö n t e m i n i n t e m e l özel l ik ler i şun la rd ı r ( M c K e n n a , 1994 : 5 4 8 ) . 

1 . G ö r ü ş m e d e o r t a y a k o n a n tav ı r v e t u t u m l a r , d u y g u v e d ü ş ü n c e l e r i le 

söze l a n l a t ı m b e c e r i l e r i , a d a y ı n t o p l a m dav ran ı ş la r ın ın b i r özet i o l a r a k 

k a b u l ed i l i r . 

2 . G ö r ü ş m e t e k b a ş ı n a geçer l i b i r s ü r e ç o l m a y a b i l i r , a n c a k g ö r ü ş m e y i 

y a p a n b i r e y i n y a r g ı l a r ı n d a i ç t e n v e güven i l i r o l m a s ı , g ö r ü ş m e 

s ü r e c i n i n güven i r l iğ in i artır ır. 

3 . G ö r ü ş m e s ü r e c i , a d a y ı n s ö z k o n u s u i şe u y g u n o l u p o l m a d ı ğ ı n ı n 

t a n ı n m a s ı iç in b i r t ı r s a t ver i r . 

Görüşme Türleri 

G e n e l l i k l e iki tür i ş g ö r ü ş m e s i vardı r . B i r inc i tür g ö r ü ş m e , a d a y l a r ı n i ş 

iç in g e r e k l i o l a n m i n i m u m n i te l i k le r i taş ıy ıp t a ş ı m a d ı k l a r ı n a k a r a r v e r i l m e s i n i 

s a ğ l a y a n ilk eleme görüşmesidir, i k i n c i tür g ö r ü ş m e ise , a d a y ı n n i te l i k le r i 

h a k k ı n d a ayr ınt ı l ı b i l g i t o p l a n m a s ı n ı s a ğ l a y a n davranışsal'görüşmedir, ilk 

e l e m e v e d a v r a n ı ş s a l g ö r ü ş m e n i n t e m e l i ş levler i şun la rd ı r ( V V e b b e t 

a l . , 1 9 9 4 : 1 6 5 ) : 

a ) ilk e l e m e g ö r ü ş m e s i : B u tür g ö r ü ş m e ş u i ş levler i y e r i n e get i r i r : (1) 

A d a y ı n b a ş v u r u f o r m u n d a k i b i l g i l e r i n d o ğ r u l u ğ u n u n k o n t r o l e d i l m e s i 

v e eks i k l i k le r in g i d e r i l m e s i , ( 2 ) a d a y l a r d a n i ş iç in a r a n a n n i te l i k le r i 

g e r ç e k t e n taş ı yan la r ın s e ç i l m e s i , (3) a d a y l a r l a y a p ı l a c a k d a v r a n ı ş s a l 

g ö r ü ş m e iç in ö n c e d e n b i l g i t o p l a n m a s ı . ilk e l e m e g ö r ü ş m e s i 

g e n e l l i k l e i n s a n kaynak la r ı y ö n e t i m i b ö l ü m ü yönet ic i le r i y a d a 

d a n ı ş m a n l a r ı t a r a f ı n d a n yapı l ı r . 

b ) D a v r a n ı ş s a l g ö r ü ş m e : B u tür g ö r ü ş m e , a d a y l a r h a k k ı n d a ö n c e d e n 

be l i r l enmi ş çeş i t l i b o y u t l a r a i l i şk in o l a r a k ge l i ş t i r i len ö l ç ü t l e r e u y g u n 

b i l g i t o p l a m a sürec id i r . B u r a d a ö rgü t se l a m a ç l a r a u y g u n o l a r a k , 

e l e m a n a r a n a n iş in ç ö z ü m l e n m e s i s o n u c u gel i ş t i r i len ö lçü t le r kul lanı l ı r . 

G ö r ü ş m e c i l e r , a d a y l a r l a yapt ık la r ı s ö y l e ş i d e , a d a y l a r ı n s a h i p o lduk la r ı 
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n i te l i k le r , b e c e r i l e r v e d e n e y i m l e r i o r t a y a ç ı k a r m a y a çal ı ş ı r lar . A d a y ı n 

ö z g e ç m i ş i n d e y e r a l a n o l u m l u v e o l u m s u z y a n l a r tart ış ı l ı r . 

B u y a k l a ş ı m d a , g ö r ü ş m e s ü r e c i n d e n ö n c e i ş iç in g e r e k l i n i te l i k le r i 

s a p t a y a c a k e n u y g u n ö lçüt le r in gel i ş t i r i lmiş o l m a s ı g e r e k i r . D a h a s o n r a , 

o l a b i l d i ğ i n c e n e s n e l b i r b i ç i m d e a d a y l a r ı n e n d i k k a t çek ic i öze l l i k le r i 

saptan ı r . S o n o l a r a k , önyarg ı la r v e taraf l ı d a v r a n ı ş l a r d a n a r ına rak , e n 

u y g u n a d a y ı n s e ç i l m e s i iç in t o p l a n a n b i l g i l e r değer lend i r i l i r . 

G ö r ü ş m e s ü r e c i n i n i ş levse l l iğ in in ar t ı r ı lab i lmes i iç in , g e r e k s i z v e k o n u dış ı 

k o n u ş m a v e b i lg i le r i safd ı ş ı e t m e k üze re g ö r ü ş m e c i l e r i n d o ğ r u d a n 

a d a y l a r ı n n i te l i k le r i ve i ş i le i lgil i s o r u l a r ü z e r i n d e y o ğ u n l a ş m a l a r ı 

g e r e k m e k t e d i r . B ö y l e c e g ö r ü ş m e c i l e r i n d o ğ r u k a r a r l a r v e r e b i l m e l e r i , 

ö n y a r g ı l a r d a n s ıy r ı lmalar ı v e tarafs ı z l ık lar ı s a ğ l a n a b i l i r ( M c K e n n a , 

1994 :549) . A y r ı c a i ş iç in b i r d e n ç o k a d a y ı n o l d u ğ u g ö r ü ş m e l e r d e , a d a y l a r 

b i rb i r le r i iç in ö lçü t o l a r a k ku l lan ı lmaktad ı r . B u d u r u m d a g ö r ü ş m e d e ç o k 

g ü ç l ü o l a n b i r a d a y , g ö r ü ş m e y e s o n r a d a n a l ı n a n v e d a h a zay ı f o l a n 

a d a y l a r ı n d e ğ e r l e n d i r i l m e s i ü z e r i n d e o l u m s u z b i r e t k i y a p m a k t a d ı r ( D e 

C e n z o v e R o b b i n s , 1988: 195). 

Görüşme Yönteminin Sınırlılıkları 

Öze l l i k le b i r d e n ç o k k iş in in k a r a r v e r i c i o l a r a k y e r a ld ığ ı 

g ö r ü ş m e l e r d e a ş a ğ ı d a k i s o r u n l a r o r t a y a ç ıkabi l i r ( M c K e n n a , 1994 : 5 4 8 -

5 4 9 ) . 

1 . G ö r ü ş m e c i l e r i n , g e n e l l i k l e d o ğ r u o l m a y a n a lg ı la r ına g ö r e 

y a r g ı l a m a l a r y a p m a l a r ı . 

2 . G ö r ü ş m e c i l e r i n , a d a y l a r ı n başar ı d u r u m l a r ı k o n u s u n d a y a p ı l a c a k 

s ı r a l a m a d a görüşb i r l iğ ine v a r a m a m a l a r ı . 

3 . G ö r ü ş m e c i l e r i n ayn ı a d a y d a farkl ı n i te l i k le r a r a m a l a r ı n e d e n i y l e fark l ı 

s o n u ç l a r a u l a ş m a l a r ı . 

4 . E d i n d i k l e r i ilk i z l e n i m n e d e n i y l e g ö r ü ş m e c i l e r i n s a b i t y a r g ı l a r a 

u l a ş m a l a r ı . G ö r ü ş m e n i n b a ş l a n g ı c ı n d a e d i n i l e n o l u m s u z b i l g i l e r , 

o l u m s u z i z l e n i m l e r e y o l a ç m a k t a d ı r . Ayn ı tür o l u m s u z b i l g i l e r i n 

g ö r ü ş m e n i n s o n u n a d o ğ r u v e r i l m e s i , g ö r ü ş m e c i l e r ü z e r i n d e d a h a a z 

o l u m s u z i z l e n i m b ı rakmaktad ı r . 
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5 . G ö r ü ş m e c i l e r i n d a h a g ö r ü ş m e n i n b a ş l a r ı n d a a d a y h a k k ı n d a 

karar lar ın ı v e r m e l e r i v e b u karar lar ın g ö r ü ş m e s o n u n d a p e k a z 

d e ğ i ş m e s i . B ö y l e c e a d a y ı n i s t e n m e y e n öze l l i k le r in in g ö r ü ş m e n i n 

b a ş l a n g ı c ı n d a o r t a y a ç ı k m a m a s ı , a d a y ı n l e h i n e karar la r ın v e r i l m e s i n e 

y o l a ç m a k t a d ı r . 

6 . A d a y h a k k ı n d a k i ö n b i l g i l e r i n , g ö r ü ş m e c i l e r i n tarafs ı z l ığ ın ı v e 

d e ğ e r l e n d i r m e l e r i n d e k i n e s n e l l i k l e r i n i o l u m l u y a d a o l u m s u z 

e t k i l e m e s i . 

7 . G ö r ü ş m e c i l e r i n , k e n d i tu tumlar ın ı p a y l a ş a n aday la r ı k a y ı r m a l a r ı . 

8 . G ö r ü ş ü l e n a d a y l a r ı n g ö r ü ş m e s ı ras ın ın , ( g ö r ü ş m e y e ö n c e y a d a s o n r a 

a l ı nma la r ı ) d e ğ e r l e n d i r m e y i e t k i l e m e s i . 

9 . A d a y ı n g ö r ü ş m e d e ç o k başar ı l ı o l m a s ı n ı n , a d a y ı n i ş te d e m u t l a k a 

başar ı l ı o l a c a ğ ı n ı n bi r g ö s t e r g e s i o l a r a k g ö r ü l m e s i . 

Ge l i ş igüze l y a p ı l a n bi r g ö r ü ş m e , a d a y l a r ı n g e l e c e k t e k i i ş inde n e k a d a r 

başar ı l ı o l a c a ğ ı n ı k e s t i r m e d e y e t e r s i z k a l m a k t a d ı r . B u n e d e n l e , 

g ö r ü ş m e d e n ö n c e a d a y l a r d a a r a n a c a k n i te l i k le r in ç ö z ü m l e n m i ş o l m a s ı 

v e g ö r ü ş m e s ü r e c i n i n yap ı land ı r ı lmas ı g e r e k i r ( C a n m a n , 1995 : 72) . A y r ı c a 

y a p ı l a n d ı r ı l a n g ö r ü ş m e fo rm la r ın ın ö n d e n e m e s i n i n y a p ı l m ı ş o l m a s ı , 

g ö r ü ş m e s ü r e c i n i n başar ı s ın ı a r t ı ran b i r e t k e n d i r . 

Görüşmenin Etkililiğini Artıracak Önlemler 

G ö r ü ş m e tekn iğ i , t ü m s ın ı r l ı l ık lar ına r a ğ m e n i ş g ö r e n s e ç i m i n d e , 

öze l l i k le d e i le t i ş im , s o y u t d ü ş ü n m e , k e n d i n i i f a d e e t m e , s u n u m b e c e r i l e r i 

g i b i n i te l i k le r i g e r e k t i r e n i ş le rde ç a l ı ş a c a k i şgö ren le r in s e ç i m i n d e etk i l i b i r 

araçt ı r . G ö r ü ş m e y ö n t e m i n i n s ını r l ı l ık lar ını o r t a d a n k a l d ı r a c a k ö n l e m l e r 

a l ı n d ı ğ ı n d a , d a h a u y g u n v e i s a b e t l i k a r a r l a r v e r i l e b i l m e k t e d i r . 

G ö r ü ş m e s ü r e c i n i n etk i l i l iğ in i a r t ı racak e t m e n l e r şun la rd ı r ( D e C e n z o v e 

R o b b i n s , 1988 : 197 -198) : 

1 . G ö r ü ş m e so ru la r ın ın y a p ı l a n d ı r ı l m a s ı : G ö r ü ş m e soru lar ı ö n c e d e n 

ayr ınt ı l ı o l a r a k b e l i r l e n m e l i v e b ü t ü n a d a y l a r a ayn ı ş e k i l d e so ru lma l ıd ı r . 

2 . G ö r ü ş m e c i l e r i n eğ i t i lmes i : G ö r ü ş m e s o n u c u n d a a d a y l a r ı n i şe u y g u n 

o l u p o l m a d ı ğ ı n a k a r a r v e r e c e k b i r e y l e r i n , g ö r ü ş m e tekn iğ i , s o r u 

s o r m a , yan ı t la r ın d e ğ e r l e n d i r i l m e s i v e g e n e l ö lçü t le r in ku l lan ı lmas ı 
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k o n u s u n d a eğ i t i lm i ş o lma la r ı g e r e k i r . B ö y l e c e g ö r ü ş m e t e k n i ğ i n i n 

s a k ı n c a l a r ı o r t a d a n kaldı r ı labi l i r . 

3 . G ö r ü ş m e c i l e r i n i şe i l i şk in y e t e r i n c e b i l g i y e s a h i p o l m a l a r ı : 

G ö r ü ş m e d e n ö n c e , g ö r ü ş m e c i l e r i n i ş g ö r e n s e ç i m i n i n y a p ı l a c a ğ ı i şe 

i l i şk in i ş t a n ı m ı v e ayr ınt ı l ı b i l g i l e r e s a h i p o l m a l a r ı g e r e k i r . B ö y l e c e 

g ö r ü ş m e s ü r e c i n d e iş le i lgil i so ru la r ın etk i l i l iğ i ve yan ı t la r ın 

d e ğ e r l e n d i r i l m e s i d a h a sağl ık l ı o lacakt ı r . 

4 . G e r e k s i z s o r u v e b i l g i l e r d e n k a ç ı n m a k : G ö r ü ş m e c i l e r a d a y l a r ı n 

ö z g e ç m i ş l e r i , d e n e y i m l e r i , i lgi a lan la r ı , başar ı p u a n l a r ı v e y a d i ğ e r 

özel l ik ler i h a k k ı n d a g e r e k s i z s o r u l a r s o r a r a k , k o n u i le i lgisi o l m a y a n 

b i l g i l e r a ld ı k la r ı nda , b u b i l g i l e r g ö r ü ş m e c i l e r i n tarafs ı z l ığ ın ı o l u m s u z 

o l a r a k e t k i l e m e k t e d i r . 

5 . D e ğ e r l e n d i r m e fo rm la r ın ın s t a n d a r t h a l e g e t i r i l m e s i : Y a p ı l a n d ı r ı l m ı ş 

so ru la r , s t a n d a r t bi r d e ğ e r l e n d i r m e f o r m u n u d a g e r e k l i kı lar. 

G ö r ü ş m e c i l e r , s o r u l a r a a d a y ı n ve rd iğ i yan ı t la r ı b u d e ğ e r l e n d i r m e 

f o r m l a r ı n a m a d d e m a d d e i ş lemel i v e s o n u ç t a say ı sa l b i r o r t a l a m a 

p u a n a u laş ı lmal ıd ı r . B ö y l e c e t ü m a d a y l a r ı n d e ğ e r l e n d i r i l m e s i n d e 

s t a n d a r t bi r d e r e c e l e n d i r m e v e p u a n l a m a s i s t e m i ku l lan ı lm ı ş 

o lacakt ı r . 

6 . G ö r ü ş m e c i l e r i n , g ö r ü ş m e s ı ras ında n o t a l m a s ı : A d a y l a r ı n g ö r ü ş m e 

s ı ra s ında g e r ç e k t e n e d e d i k l e r i n i u n u t m a m a k v e d o ğ r u k a r a r l a r 

v e r e b i l m e k iç in g ö r ü ş m e c i l e r i n n o t a l m a l a r ı g e r e k m e k t e d i r . 

7 . G ö r ü ş m e sü res in in ç o k k ısa t u t u l m a m a s ı : A r a ş t ı r m a bu lgu la r ı 15-30 

d a k i k a d a n a z s ü r e d e y a p ı l a n g ö r ü ş m e l e r d e , v e r i l e n ka ra r la r ın 

d o ğ r u l u k d e r e c e s i n i n aza ld ığ ın ı gös termi ş t i r . B u n e d e n l e h e r a d a y l a 

g ö r ü ş m e k iç in y e t e r i n c e sü re ay r ı lmas ı g ö r ü ş m e c i l e r i n d a h a d o ğ r u 

yarg ı v e k a r a r l a r a u laşmala r ın ı s a ğ l a y a c a k t ı r . 

Öğretmen Seçiminde Bir Araç Olarak Görüşme 

Ö ğ r e t m e n l i k m e s l e ğ i , a l a n b i lg i s i , p e d a g o j i k f o r m a s y o n , o l u m l u 

i n s a n i l i şk i ler i , g ü d ü l e n m e , sürek l i g e l i ş m e g i b i b i r ç o k n i te l iğe s a h i p o l m a y ı 

g e r e k t i r m e k t e d i r . B u n e d e n l e ö ğ r e t m e n l i ğ e a t a n a c a k a d a y l a r ı n iyi b i r 

s e ç m e s ü r e c i n d e n g e ç m e l e r i g e r e k m e k t e d i r . 

G ü n ü m ü z d e y o ğ u n ö ğ r e t m e n g e r e k s i n i m i n i k a r ş ı l a m a k a m a c ı y l a , s e ç i m 

bi r y a n a , ö ğ r e t m e n l i k f o r m a s y o n u o l m a y a n b i r e y l e r i n b i l e ö ğ r e t m e n l i ğ e 

a tand ık la r ı g ö r ü l m e k t e d i r . O y s a , ö ğ r e t m e n l i k m e s l e ğ i iç in b i r e y l e r d e , 
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f o r m a ! eğ i t im le r in in y a n ı n d a baz ı öze l n i te l i k le r in a r a n m a s ı v e b u 

n i te l i k le r in a d a y l a r d a n e d e r e c e v a r o l d u ğ u n u n g ö r ü ş m e sü rec i i le 

s a p t a n m a s ı g e r e k l i d i r . Bir ç o k ü l k e d e ö ğ r e t m e n l i k y a p a c a k b i r e y l e r i n 

u l u s a l y e t e r l i k s ı n a v l a r ı n d a başar ı l ı o l d u k t a n s o n r a , y a p ı l a c a k 

g ö r ü ş m e l e r d e d e k e n d i l e r i n i kan ı t lama la r ı g e r e k m e k t e d i r . 

A ş a ğ ı d a ö ğ r e t m e n l e r i n s e ç i m i n d e ku l lan ı lab i lecek v e a d a y l a r ı n k iş i sel 

öze l l i k ler i , e ğ i t i m e i l i şk in g e n e l bak ı ş aç ı lar ı , s ınıf y ö n e t i m i , p r o g r a m , 

ö ğ r e t i m y ö n t e m l e r i , m e s l e k i ge l i ş im p lan la r ına i l i şk in b i l g i t o p l a n m a s ı n ı 

s a ğ l a y a c a k v e a d a y l a r ı n b i l g i , b e c e r i v e tu tumla r ın ı ö l ç m e y e y a r a y a c a k 

g ö r ü ş m e s o r u l a r ı n d a n baz ı la r ına y e r ver i lmi ş t i r (Un ive r s i t y o f C i n c i n n a t i , 

1996) . Ö ğ r e t m e n s e ç i m i n i y a p a c a k k a m u y a d a öze l ö ğ r e t i m k u r u m l a r ı n ı n 

i ş g ö r e n h i z m e t l e r i b i r i m l e r i n i n yönet ic i le r i ö rnek o l a r a k s u n u l a n b u 

s o r u l a r d a n , u y g u n bu lduk la r ın ı , b e k l e d i k l e r i yan ı t la r ı d a y a p ı l a n d ı r a r a k 

g ö r ü ş m e s ü r e c i n d e k u l l a n a b i l i r l e r . 

A - A Ç I L I Ş S O R U L A R I 

1 . Ö ğ r e t m e n o l m a y a n e z a m a n v e nası l k a r a r v e r d i n i z ? 

2 . Ö ğ r e t m e n l i k m e s l e ğ i n i s e ç m e n i z d e e n etk i l i o l a n kişi k i m d i r ? 

3. Eğ i t im f e l s e f e n i z i nas ı l tan ım la r s ın ı z ? 

4 . K e n d i n i z e ö r n e k a ld ığ ın ı z ö ğ r e t m e n k i m d i r ? N iç in ? 

5. Üç k e l i m e i le siz k ims in i z ? 

6 . H e r g ü n s e v e r e k ç a l ı ş a b i l e c e ğ i n i z b i r o k u l t a n ı m l a y ı n ı z ? 

7 . Ç o c u ğ u n u z u g ö n d e r m e k i s ted iğ in i z o k u l u t a n ı m l a y ı n ı z ? 

8 . Ü n i v e r s i t e d e k i en s e v d i ğ i n i z d e r s h a n g i s i id i ? 

9 . H a n g i m e s l e k i ö rgü t le re üyes in i z? 

10. M e s l e k i d e n e y i m i n i z i aç ık la r mıs ın ı z ? 

B-GENEL SORULAR 

11. Ö ğ r e t m e n i n s ın ı f tak i ro lü n e d i r ? 

12. A l a n ı n ı z d a ö ğ r e t m e k üze re bi r k a v r a m s e ç m e n i z g e r e k s e h a n g i 
k a v r a m ı seçerd in i z , n iç in ? 

13. S ın ı f ın ı zda ö ğ r e n c i n i n ro lü n e d i r ? 

14. Ö ğ r e t m e n l i k y a ş a m ı n ı z d a k i e n iyi v e e n k ö t ü d e n e y i m l e r i n i z n e l e r d i r ? 

15. Eğ i t im s i s t e m i n d e d e ğ i ş m e s i n i i s ted iğ in i z en ö n e m l i ş e y n e d i r ? 



Ö Ğ R E T M E N S E C İ M İ 

inayet pehlivan 

16. S ın ı f ın ız ı k i m i n z i y a r e t e t m e s i n i i s te rd in i z ? 

17. iş ah lak ı an lay ı ş ın ı z ı aç ık lay ın ı z ? 

18. Hat ı r lad ığ ın ı z e n iyi öğ renc iy i tan ım lay ın ı z ? N e d e n ? 

19. Hat ı r lad ığ ın ı z en iyi ö ğ r e t m e n i n i z k i m d i ? N iç in ? 

20 . Sinirli mes lek taş la r ın ı z la nas ı l b a ş a ç ıkars ın ı z ? 

2 1 . Eğ i t im b i r or tak l ık o l a r a k t a n ı m l a n ı r s a , e ğ i t i m d e o r t a k l a r k i m l e r d i r v e 
h e r b i r o r t a ğ ı n ro lü n e d i r ? 

22 . Eğ i t im in t o p l u m u d e ğ i ş t i r m e d e k i i ş levi n e d i r ? 

C - SINIF Y Ö N E T İ M İ - D İ S İ P L İ N 

23 . S ın ı f i ç i n d e ku l land ığ ın ı z en etk i l i d i s i p l i n y ö n t e m i n e d i r ? 
24 . S ın ı f ın ı zda ö ğ r e t m e n - ö ğ r e n c i etk i leş im in i s a ğ l a m a d a e n üst d ü z e y d e 

y a r a r s a ğ l a y a c a k b i r yap ıy ı nas ı l kurars ın ı z ? 

25 . S iz in iç in s ın ı f ta etk i l i d i s i p l i n i n a n l a m ı n e d i r ? 

26 . S ın ı f ın ı zda s i ze karş ı g e l e n ö ğ r e n c i l e r l e nas ı l dav ran ı r s ın ı z ? 

1 27 . S ın ı f ta c e z a l a n d ı r m a po l i t i kan ı z n e d i r ? 

28 . S ın ı f içi kura l lar ın ı z n e l e r d i r ? 

29 . B e d e n s e l c e z a l a r h a k k ı n d a n e d ü ş ü n ü y o r s u n u z ? 

D - Ö Ğ R E T İ M Y Ö N T E M L E R İ 

30 . A r zu lad ığ ın ı z ö ğ r e n m e y i g e r ç e k l e ş t i r e c e k etk i l i ö ğ r e n m e y ö n t e m l e r i n i 
t a n ı m l a y ı n ı z ? 

3 1 . Ö ğ r e n c i l e r i ö ğ r e n m e y e g ü d ü l e m e d e ku l land ığ ın ı z i l k e l e r n e l e r d i r ? 

32 . İdea l b i r e v ö d e v i n i n nas ı l o l m a s ı g e r e k i r ? N iç in? 

3 3 . Ö ğ r e t i m tekn ik le r in i z i d i ğ e r ö ğ r e t m e n l e r l e ka r ş ı la ş t ı rd ığ ın ı zda b e n z e r 
v e fark l ı o l a n özel l ik ler i aç ık lay ın ı z? 

34 . E ğ e r s i ze s ın ı rs ız b i r p a r a s a l k a y n a k ayr ı l saydı o k u l u n u z iç in n e l e r s ipar i ş 
1 v e r i r d i n i z ? 

35 . Bir o k u l ö ğ r e n c i m e r k e z l i nas ı l o l a b i l i r , aç ık lay ın ı z ? 

36 . Bir ç o c u ğ u n ö ğ r e n m e s o r u n u o l d u ğ u n u nas ı l sapta r s ın ı z ? 

3 7 . S ın ı f ın ı zda öğ re t im i nas ı l b i reyse l leşt i r i r s in i z ? 

38 . Ö ğ r e n c i l e r i n ge l i ş im i iç in v e l i l e r l e nas ı l b i r i le t i ş im k u r u y o r s u n u z ? 
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39. Ç o c u ğ u n e ğ i t i m i n d e a i l e n i n ro lü n e d i r ? A i l e n i n o k u l a katk ı s ı nas ı l 
s a ğ l a n a b i l i r ? 

E - P R O G R A M 

40 . Ö ğ r e t i m yapt ığ ın ı z k o n u d a i d e a l bi r p r o g r a m t a n ı m l a y ı n ı z ? 

4 1 . Ge l i ş t i rd iğ in i z b i r d e r s p lan ın ı tan ım lay ın ı z ? A m a ç v e içer iğ i n e i d i ? 
Bu a m a ç l a r a u laş ıp u l a ş a m a d ı ğ ı n ı z ı nas ı l d e ğ e r l e n d i r d i n i z ? 

42 . Ders in i z i a l a n bi r ö ğ r e n c i n i n n e l e r i k a z a n m a s ı g e r e k i r ? 

4 3 . Bir ö ğ r e n c i n iç in sizin der s in i z i a lma l ıd ı r ? 

44 . Ku l land ığ ın ı z d e r s k i tap lar ın ın e leş t i r i lecek yan lar ı n e l e r d i r ? 

45 . .A lan ın ı zda en b e ğ e n d i ğ i n i z y a z a r l a r k i m l e r d i r ? N iç in ? 

F- M E S L E K İ G E L İ Ş M E 

46 . B u g ü n l e r d e ç a l ı ş m a a l a n ı n ı z d a m e y d a n a g e l e n e n i lg inç ş e y n e d i r ? 
N e d e n ? 

47 . H a n g i a l a n d a eğ i t im g e r e k s i n i m i n i z o l d u ğ u n u d ü ş ü n ü y o r s u n u z ? 

48 . Kusu r suz bi r ö ğ r e t m e n t a n ı m l a y ı n ı z ? B u n u k e n d i n i z l e karş ı laşt ı r ın ız . 

49 . Bir ö ğ r e t m e n o l a r a k g ü ç l ü yön le r in i z n e l e r d i r ? 

50 . Ö ğ r e t m e n o l m a n ı n e n hoş land ığ ın ı z yan ı n e d i r ? 

5 1 . B u n d a n s o n r a k i 5 -10 yıl i ç i n d e n e g i b i m e s l e k i ç a l ı ş m a l a r y a p m a y ı 
p lan l ı yo r sunuz? 

52 . Bir o k u l m ü d ü r ü n d e n n e l e r b e k l e r s i n i z ? 

5 3 . S o n o k u l m ü d ü r ü n ü z ü nası i tan ım la r s ın ı z? 

54. S o n g ü n l e r d e e ğ i t i m l e ilgil i e n ö n e m l i k o n u h a n g i s i d i r ? Ç a l ı ş m a 
k o n u n u z d a k i e n y e n i g e l i ş m e n e d i r ? 

55 . E n s o n o k u d u ğ u n u z ü ç k i tab ın i smi n e d i r ? 

56 . M e s l e k y a ş a m ı n ı z d a sizi e n ç o k e t k i l e y e n ü ç k i tab ın ad ı n e d i r ? 

57 . Ö ğ r e t m e n l i k y a ş a m ı n ı z d a s ize b ü y ü k d o y u m v e r e n e n ö n e m l i 
başar ın ı z n e d i r ? 

58 . Bir ö ğ r e t m e n o l a r a k h a n g i s o r u n u ç ö z ü m l e m i ş o l m a k s i ze b ü y ü k bi r 
d o y u m v e r d i ? 

59 . Ç ö z ü m l e m e k t e başar ı s ı z o l d u ğ u n u z bi r s o r u n u d ü ş ü n e r e k , b u g ü n 
ayn ı s o r u n l a kar ş ı laş sayd ın ı z nas ı l ç ö z ü m l e r d i n i z ? 

60 . M e s l e k y a ş a m ı n ı z d a sizi g ü d ü l e y e n e t m e n l e r n e l e r d i r ? 
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6 1 . Ç a l ı ş m a şevk in i z i k ı ran e t m e n l e r n e l e r d i r ? 

G - K A P A N I Ş S O R U L A R I 

62 . Eğe r i şe a l ın ı r sanız , başar ı l ı o l m a n ı z d a s ize nas ı l y a r d ı m e d i l m e s i n i 
i s ters in iz? 

6 3 . S i ze s o r u l m a y a n , a n c a k ç o k iyi b i r yan ı t haz ı r lad ığ ın ı z b i r s o r u v a r s a 
n e d i r ? 

64 . S i ze s o r u l m a y a n a n c a k sizin ü ze r inde k o n u ş m a k i s ted iğ in i z b i r k o n u v a r 
m ı? 

65 . Bir ö ğ r e t m e n o l a r a k , b u g ö r ü ş m e y i 1-10 a r a s ı n d a b i r ö l ç e ğ e g ö r e 
nas ı l d e ğ e r l e n d i r i r s i n i z ? 

66 . B a ş k a s o r u n u z v a r m ı? 

Sonuç 

G ö r ü ş m e y ö n t e m i , g ö r ü ş m e c i l e r d e n , g ö r ü ş ü l e n a d a y l a r d a n v e 

o r t a m d a n g e l e n baz ı s ın ı r l ı l ı k lar ına karş ın , e n sık ku l lan ı lan i ş g ö r e n s e ç m e 

y ö n t e m l e r i n d e n bi r id i r . S ık l ık la k u l l a n ı l m a s ı n a r a ğ m e n g ö r ü ş m e y ö n t e m i n i n 

u y g u l a n m a a m a c ı , i z l e n e c e k a d ı m l a r v e geçer l i k - güven i r l iğ in i 

y ü k s e l t e c e k ö n l e m l e r h a k k ı n d a ku l lan ıc ı la r ın ç o k f a z l a b i g i y e s a h i p 

o l m a d ı k l a r ı g ö r ü l m e k t e d i r . B u ç a l ı ş m a d a g ö r ü ş m e y ö n t e m i h a k k ı n d a 

çeş i t l i b i l g i l e r v e r i l e r e k , ö ğ r e t m e n l e r i n s e ç i m i n d e k u l l a n ı l a b i l e c e k baz ı 

g ö r ü ş m e so ru la r ına y e r ver i lmişt i r . 
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