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EGITIMDE MUKEMMELLIK MUAMMASI

Prof. Dr. Ziya BURSALIOGLU

Son on yil i¢inde bazi Ulkelerde egitimde mikemmellige ulagsmak igin.
degisik yenilesmeler yapilmaktadir. Bu yenilesmeler, daha kapsamli
ogretmen yetistirme programlarindan, daha zor mezuniyet kosullarina
kadar uzanmaktadir. Ne vyazik ki Ulkemiz egitiminde, egitim
faklUltelerinin temel amacina ters disen 0gretmen yetistirme
programlarindan, iki yilda bir affa ugrayan mezuniyet kosullarina
kadar, miikemmellikten uzaklasan uygulamalar yapiimistir. Ustelik bu
uygulamalar, gérevli (¢ organ. Milli Egitim Bakanligi. YOK ve
Universite, tarafindan hem elestirilmis, hem de seyredilmistir.

Mukemmellik denilen karmasik ve kaygan kavram ol¢gumu de. tanimi
kadar zordur. Her sektorde oldugu gibi. egitimde de. yenilegsme'girisim
ve uygulamalarinin, sonugta ne gibi fark yarattigi sorusuna cevap
beklenir. Bu nedenle, 0nce egitimde mukemmelligin ne oldugu, sonra
da olgumunudn nasil olacag!r sorularinin yanitlarini aramak gerekir.
Ancak, su olasilik kabul edilmelidir ki. egitim iglevlerine iligskin her
soru. egitimde mukemmellige goturdcu olarak algilanabilir. Bu
nedenle, bdyle uzun bir sorular listesinde ayiklama yapabilmek igin.
mikemmelligin hangi amaca dénik olacagdi saptanmalidir. Ornegin,
egitimde mukemmellik 6grenci agisindan mi. okul agisindan mi. yoksa
toplum agisindan mi amacglanacaktir.

Ancak, bu u¢ boyutun her biri de. bir dizi soruyu beraberinde
getirmektedir. Ornegin, 6grencinin mikemmeliyeti ne dgrenmesi, veya
6grendiklerini ne zaman ve nasil kullanmasi gerektigini bilmesi midir?
Yoksa elestirici ve degerlendirici bir dusunce sistemi gelistirmesi
midir? Yahut yazarin yegledigi gibi. bir karar sorunu karsisinda
kaldigi vakit, en uygun ¢0zumu bulma ve uygulama yeterligi kazanmis
olmasi midir?

Okulun mikemmelligine gelince, bunun 6geleri, egitim ve 6gretim i¢in
rutin kaynaklar disinda yeni kaynaklar yaratmaktan baslayip, bunlarin
isletme ve dUretim ilkelerine gore kullaniimasina, mevcut nitelikli
insangucunun kullanilmasina, mevcut nitelikli insanglcinden optimum



yararlaniimasina, ayrica boyle insanglici gereksinimini karsilayici
uzun donemliplanlaryapiimasina kadaruzanmaktadir.

Diger yandan, bazi psikologlarin linguistik. muzik, kinestetik gibi
degisik zeka turlerini destekleme egilimleri, egitimsel mukemmelligin
bir noktada yogunlastiriimis tanimini olanaksiz kilmistir. BOyle olunca
da. belki de tanimlayacagimiz bir kavramin oOlgiminde, kusku
duymaliyiz. Ne gariptir ki. okullarimizda genellikle en az
tanimlayabildigimiz amacglar, en ¢ok oOl¢meye calistigimiz amaglardir.
Bununla beraber egitimde mukemmelligi dlgmek igin. zeka testleri gibi
alistimig aracglarin  kullanilmasina iliskin uyaritlar, okullarin ve
ozellikle  dniversitelerin  ¢ok az sey yapabilecegi yonunde
yorumlanmamalidir. Clnkd, 6nemli olan. mikemmelligi saglamaktan
¢ok onu amacglamaktir ve bu. hem 0gretmen, hem de 06grenciye guven
veren bir duygudur.

Toplumsal acidan egitimde miukemmellik boyutu. ozellikle
universitelerin gorevleri ile desteklenmelidir. Bu. hem
akademisyenlerin medyay! giderek fazla kullanmasindan, hem de
kampuslarda artan etkilesim ve tartisma hacminin Oneminden
kaynaklanmaktadir. Her ne kadar yuksek 6gretimde en uygun model ve
uygulanmasi konusunda anlasamazlarsa da. Universitelerin
elestirilmesinde tutucular ile ilericiler genellikle anlagsmislardir. Bu
elestiriler. universitelerin  tekrar  klasik o6grenime donmesi
zorunlulugundan, ulkenin ve toplumun degismesine katkida bulunma
sorumluluguna kadar uzanir. ihtilal veya i¢ ¢atisma énceleri disinda,
yuksekogretim o6grencileri genellikle politika ile ilgilenmezler. Boyle
donemler dncesinde liberal etkileri giderek artan dniversitelerin, bu
donemler sonrasinda kurtarilamaz duruma dustukleri de ileri suruldr.
Cunkl, béyle dbénemlerin getirdikleri baskilar, ideolojileri gegici
olarak kullenmis de olsa; 0grenci toplumunda kismen Urkeklik, kismen
de duyarsizlik yaratir Kki. bu tutumlar 0ogretimde katilma ve
mukemmellesmeyiolumsuzetkiler.

Liberal akimin 6geleri, etkili bireysellik ve refah devleti beklentisidir.
Bunlar gerceklesmeyince de sisteme yabancilagmadir.
Unutulmamalidir ki. gok sayida gunumuz akademisyenleri hukiumetlere
danigsmanlik etmekte ve medyaya kaynak kisi gorevi yapmaktalardir.
Bu nedenle, basta ekonomi ve egitim olmak Uzere, ¢ogu sektorlerdeki
olusumlardan dolayli olarak sorumlulardir. Ne var ki. gerek yonetici
ile akademisyen arasindaki bu abartilmis iliski, gerekse akademik
yukselmelerde beklenen kaliplagsmis yaym Olgutleri, dgrenci ile hoca
arasindaki baglari zayiflatmis ve 06gretimin mikemmellik dizeyini
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dustirmdistir. Bu zayifligin en sakincali sonucu da. geng¢ Ogretim
elemanlari ve Ogrencilerin, kendi dniversiteleri, fakullteleri ve
hocalarinin yerini, baska referans gruplarinin almis bulunmasidir.

Diger yandan, etnik gruplar, insan haklari, demokratik kurumlar,
kadinlarin statusu gibi konularin tabu sayilabilmesi de. Universitelerde
bilimsel arastirma ve gelistirmeyi sinirlamis  ve  egitimin
mikemmelligini olumsuz etkilemistir.

Bu kavramsal aclklamalardan sonra. egitim sistemimizin
mukemmellesmesine engel olan bazi etkenleri 6rneklemek de yararli
olacaktir.

ilkégretimde zorunlu egitim siiresine Cumhuriyetin kurlusundan beri
bir yil bile eklenememesi. temel ve toplumsal vatandaslik bilincinin
zayiflamasina yol ag¢mistir. Ayrica, abartiimigs Ovgilerimiz, zorunlu
egilim siuresi bes yiIl olan geri kalmis on kadar Ulke arasinda
sayllmamizaengelolamamaktadir.

Ortadgretimde giderek artan amacg¢ farklilagsmasi, Grin farklilagsmasini
artirmis bulunmaktadir. Bunu gidermek i¢in yapilan yenilesmelerden
de. ¢abucak vazgecilmistir. Kuskusuz, yeni olan her sey insana ve
ozellikle yoneticiye zor gelir, cunku yeni bir plan veya programin
uygulanmasi, yoneticinin yeni bilgiler ve beceriler kazanmasini
gerektirir. Diger bir deyisle, yoneticinin rahatini kagirir. Belki de bu
nedenle, bilimsel c¢aligmalar sonucu getirilmis olan ders ge¢me ve
kredi sistemi, kigisel kararlar sonucu gotdrulmuastar.

12 Eylal 1980'den sonra, yuksekdgretim politika ve uygulamasinda
tam yetkili olan YOK'in. kuramsal yerine, deneme yanilma
yaklasimlarini yeglemesi, egitim ve 0ogretimde temel kavramlarla
oynamasi, uygulama kargasasina yol a¢migtir. """ Donemin Milli
Egditim Bakani Avni Akyol'un ifadesi ile Yliksekdgretim Kanunu'nda
15'den fazla degisiklik yapilmasina ragmen . yanlis kavramlarin
neden oldugu islevlier ve kurumlar diizeltilememistir. Ornegin, icinde
fen ve edebiyat bdlimlerinin bulundugu egitim fakulteleri, meslek ve

teknigin birbirinden ayri algilanarak fakultelestirilmesi. bunlardan
bazilaridir.

Yonetim ve politikanin birbirinden ayri islemesini savunan Bagskan
VVilson ile. bunlarin ancak birlikte isleyebilecedini savunan Profesor
Goodnovv. sinirli olarak hakliydilar. Fakat ikincinin hakliligi, yénetim
ve politikanin binigsik duruma gelmesini o6ngdérmez, ¢unkl boyle bir
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karisim, devlet ve partinin karisimim ve totaliter rejimin dogusunu
getirir. Egitim sistemimizin mikemmelligine asil engel, belki de son
yillarda bu egilimin artmis olmasidir.
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