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OGRETMEN NITELiGi VE OGRETIMDEKiI ROLLERI

Ars.Gor. Ali Murat Siinbiil

Ogretmenin 6dretim sirecinde rol ve sorumluluklari vardir. Cesitli
siniflamalar yapiimakla birlikte bu rol ve sorumluluklar: 6grenmeyi
saglama, sinif yonetimi, aile Uyeligi, degerlendirme, gliven verme,
mesleksel ustalik, topluluk liderligi basliklari altinda siralanabilir.
Bir 6gretmen olarak 6gretim surecindeki basari ve basarisizliginin
¢ogdu onun rollerini, sorumluluklarini ve gucunl nasil kullandigryla
ilgilidir. Sicak, hevesli, heyecanli, ise yonelik vc diuzenli olma.
cesitli materyalleri kullanma, agiklamalar yapma, derse bir dnceki
dersi 0zetleyerek baslama, arka arkaya birkag¢ soru sorma yerine
tek vc acgik bir soru sorma O0grenci basarisi ile olumlu iliskiler
gosteren 0&6gretmen davranislari olarak bulunmustur. Basarili
6gretmenlerin 0O0grencilerinden akademik beklentisi olan. onlari
tesvik eden. akademik gelismelerinden sorumluluk payi! c¢ikaran,
konusuna hakim, derste konusu ile ilgili calismalara ydnelik olan.
aktif vc bilgili kisi olarak belirlenmektedir. Odretmen basarisi
6grencinin basari, tutum, ilgi ve becerisine yansimaktadir.

Ogretme, ogrenilmesi planlanan etkinliklerin gercgeklestirilmesi

isidir. Ogretme vc 6§renme birbiriyle yakin ve karsilikli iliskiler
icinde, davranigs degismesini saglamaya yodnelik etkinlikleri
kapsamakladir. Bu degismelerin planli vc dizenli olmasi

davranisglarin islendik olmasina olanak hazirlamakta olup bu alanda
basari, 6grencinin neleri 6grenmeye ihtiya¢g duydugu ile bunlarin
nasil kazanilacagina iligskin kararlarin dikkatle alinmasina baglidir.
Karmasik bir toplumda oOgrenilmesi beklenen davranislar ¢ok
oldugundan bunlarin kisisel cabayla gerceklesmesi ¢ok zordur. Bu
glcligu yenmekte okul 6zel dneme sahip bir kurum olarak 6n plana
gecger. Okul bireyler i¢in gerekli davraniglari se¢gmeli ve egitimi bu
seckin degerler lUzerine duzenli bir ortamda kurmalidir. Bodylece
6grenileceklerin belirlenmesi, 06gretme isinin de belirlenmesini
gerekli kilar. Ogretme isinin temel sorumlusu 6§retmendir.

Arastirma bulgularina goére okulda etkili 6gretimi saglayan temel
etkenler 6gretmen vc 6grencidir. Sanilanin aksine sinif bayuklugu
vc  benzeri diger fiziksel imkanlar ~ 6gretimin niteliginin
gergeklestirilmesinde ikinci derecede kalmaktadir (Balci. 1991).
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Ogrencilerde yasanti cesitlerini saglama bakimindan siniftaki en
onemli kisi 0gretmendir. Bir sinifta siregelen seylerin ¢ogu
dogrudan veya dolayli olarak 6gretmenle ilgilidir (Bela. 1969).

Ogretmen niteligi hakkinda yapilan arastirmalara gore. 6§retmen
performansi ¢ok kompleks insan fenomenlerinden birisidir. Bu
nedenle o6gretmenin etkililigi vc etkili 6gretmen kisiligi, kesinlikle
basit bir konu degildir. Ogretmenin kisiligi izerine arastirmacilar
tarafindan yapilan tek kabul, elkili &6gretmen niteliklerinin
kultdirimuzdeki ve dcgerlcrimizdcki tum nitelikleri igermis
olmasidir. Bu kisilik niteliklerinin o0rnekleri sicakkanlilik, dostga
bir lav ir vc sorumluluktur. Ornedin Gclzcls vc Jackson bu problem
lizerine sunlari sdylemislerdir: "iyi bir 6gretmen kavgaci, sempatik
olmama vc ahlaken bozuk olmaktan ziyade dostca, neseli, sempatik
vc ahlaken dirust bir yapiya sahiptir" (Bela. 1969).

Psikolojik terminolojiye baktigimizda 0gretmenin "bir otorite
figird" oldugu dikkat cekmektedir. O glcin bir "temsilci"sidir.
¢cinkl cok buyluk guc¢ ve otorite sahibi diger insanlar onu ¢ocuklara
danigman rolline atamiglar ve sorumlulugunu basarmasi ig¢in gug¢ ve
ozgurluk vermiglerdir. Bir 0o6gretmen olarak onun basari ve
basarisizliginin ¢ogu onun gucunt nasil kullandiginin neticesidir
(Bandura. 1969).

Ogretim Siirecinde Ogretmen Rol ve Nitelikleri

Bela (1969)'a gb6re 6gdretmenin glclinld kullanmada oynadigi, aile
uyesi, danigsman ya da patron rolli. 6grenmeyi yonlendirici rold.
mesleki uzmanlik roll. yargi¢c rolu. rehber vc terapist rolu gibi
bircok rolu v ardir.

Amidon vc Hunlcr (1966) 6grenmeyi etkilesim sireci olarak
almakta vc 6gretmenin rollyle ilgili davraniglarini sinif etkinlikleri
bakimindan soyle siralamaktadir:

* Ogrencileri gidilemek

* - Sinif etkinliklerini planlamak
* Ogrencilere bilgi vermek

* Ogrencileri disipline sokmak

* Ogrencilere danismanlik yapmak (Demirci. 1993)
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Havighursl ve Ncu-Gartcn (1967). 6gretmen rollerini 6grencilerle
iliskilendirerek bunlar1 ogrenci merkezli roller olarak
siralamislardir:

A) Ogrenmeyi saglama
B) Sinif yonetimi

C) Aile tyeligi

D) Degerlendirme

E) Giiven verme

F) Mesleksel ustalik
G) Topluluk lideri

A) Ogrenmeyi Saglama

Ogretmen rollerinden en &nemlisi 6grenmeyi saglamadir. Bilgiyi
O0grencilere aktaran, O6grenme etkinliklerini yonlendiren, rehberlik,
eden 6gretmenin bu rolde kendine giiveni tam olmalidir.

Ogretmenlerin dgrenmeyi saglamadaki temel gdrevleri ve bu

gorevleri yerine getirirken yapmalart gereken islemler sunlardir
(Erden. 1987).

1. Ogretim Planlarinin Hazirlanmasi: Formal egitim planli bir
siirectir. Ogretmenler bu siirecin basinda Ogrencilere hangi
davranislari. hangi kapsamla. nasil kazandiracaklarini
planlamalar: gerekir. Ogretmenlerin planlama asamasinda, okul
programinda yer alan davranis ve kapsamdan ogrencileri igin
uygun olanaklar1 segerek kendi yillik ve giinliik planlarini
hazirlamalar1 gerekir.

2. Ogretimi Saglama: Ogretmenin dgrenme-dgretme siirecinde en
onemli gorevi Ogrenme yasantilart diizenleyerek saglamaktir.
Arastirmalar etkili bir 6gretmenin 6gretim sirasinda su islemleri
gerceklestirmeleri gerektigini gostermektedir.

 Derse bir oOnceki Ogrenmeleri ve Onkosul Dbilgileri
Ozetleyerek baslama.

* Hedefleri 6grencilere duyurma

* Yeni materyali kii¢ik adimlarla ve her adimdan sonra
uygulama yaptirarak sunma.
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+ Detayla agiklama yapma.

* Cok sayida soru sorma vc dgrencilerin kavrama duzeylerini
kontrol etme.

« ilk uygulamalarda 6grenciye rehberlik etme.
« Ogrencilere sistematik dénil diizeltme saglama.

« Ogrencilere sinifta yapacaklari alistirmalar verme ve bunlari
kontrol etme.

Etkili 6gretmen o6grencilerin ilgilerini bir konuya toplayabilir ve
bunu sdrdirebilir. Basarili bir 6gretmen, iyi 6grenmeye yol acgan
bir sinif ortami saglar. Boyle bir sinif ydnetiminde 0grenme
amacglarina uygun o6§retim teknikleri secgilir. Ogretim stratejileri
6grencinin 6drenme slillcriylc etkileslirilir. uyumlu kilinir.

B) Sinif Yonetimi

Ogretimi saglamada 0gretmenin gerceklestirmesi gereken
islemlerden biri de sinifi yonetmektir. Yapilan arastirmalar yeni
0gretmenlerin basarisizliklarinin en &dnemli nedeninin sinif

yonetiminde yetersiz olmalarindan kaynaklandigini gostermektedir
(Wragg. 1985). Bropy (1988). sinif yonetiminin 0&gretim
hedeflerine  ulagmak icin  0grenme  ¢evresinin yaratilmasi,
korunmasi vc yonetilmesi etkinlikleri olarak ifade etmektedir. Bu
etkinlikleri yerine getirmek icin yapilmasi gereken igslemler
sunlardir:

+ Siniftaki fiziksel ¢evreyi dizenlemek.

« Sinif kurallarini belirlemek ve uygulamak.
« Ogrencilerin dikkatini derse gekmek.

« Ogrencilerle iyi iliski kurmak.

« Ogrencilerin sinif i¢gi etkinliklerini érgitlemek.

Sinifta 6grenme etkinliklerinde dldzeni koruma ihtiyacini duyan
dgretmenlerin sinif yonetimindeki roli ¢ok dénemlidir. Odretmenler
saglikli ve yapici bir disiplin anlayisiyla o6grencileriyle iletigim
kurmalidir. "Cocuk egitiminde en oOnemli kavramlardan biri olan
disiplin kavrami latincede 'rehberlik ve yardim isteme' anlamina
gelmektedir. Disiplin, saglikli tutum ve kurallari igerir. Oziinde
otorite ve odzgurlik birlikte yer alir (Ulusavas. 1988: s.63). Bu
nitelikleri birlikte kullanan 06gretmen 06grencisi i¢cin gergek bir yol
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gOsterici olur. Gergekten "davranis gelistirme wuzmani" olan
0gretmenin ¢cok sert ya da ¢ok gevsek disiplin anlayisindan uzak.
ozgurluk vc otoriteye dayall yapici bir disiplin anlayisina sahip
olmasi beklenir. Bu anlayisindan uzak. O0zgurliuk ve otoriteye
dayali yapici bir disiplin anlayisina sahip olmasi beklenir. Bu
anlayistan hareketle, sinif ve okul etkinliklerini dlizenleyici
kurallar saptanmali ve O0grencilerine hizmet sunulmalidir. Kisaca
disiplin, duzenli ve demokratik yasamin vazgegilmez bir
unsurudur. BOyle bir disiplin anlayisini yerlestirip gelistirme
0dretmenin gorevlerinden biridir.

Meslege yeni baslayan oOgretmenler ic¢in problemler dogabilir.
Ogretmenin deneyimli olmasi, iyi bir mesleksel bilgiye sahip
olmasi, bu problemlerin ¢6ziminde onemli rol oynayabilir.
Kurallari korumak, yuksek statult ve alisiimig tirden okullarda
genellikle kolaydir, fakat kent icindeki, gerekli ilgi. sevgi ve
zihinsel bakimi almamis ¢ocuklara hizmet veren okullarda, bu ¢ok
zor olabilir. Bu noktada ogretmenin titiz, mi yoksa yumusak mi
oldugu cok fazla 6nemli degildir. Onemli olan rol tanimidir?
Biiroldcki istendik vc islenmeyen davranislar nelerdir? Bodyle
sorular, 0zellikle sosyo-ekonomik duzeyi dusuk g¢ocuklarin devam
ellikleri okullarda, 6gretmenler arasindaki temel sorular olacaktir.

Sinifla agik. dlizenli vc disiplinli bir ortam vardir: agik ve mantikli
iliski kurallari pekistirilir, ders zamaninda baslar ve biter. Ogrenci
kendinden neler beklendigini bilir, bransi ile ilgili olarak zaman
zaman déndul alir (Cohn ve Rossmiller. 1987).

C) Aile Uyeligi

Ogretmenlerin aile iyeligi ornekleri gok fazladir. Ogretmenler
gocuga sevgi gostermek, 6vmek, azarlamak gibi sosyal ve duygusal
davranig tipleri gosterebilirler. Bu rol o0zellikle anaokulu
6gretmenlerinin davranislarinda gdérulir. GCocugun giyinmesine
yardim etme. ona ilgi vc sevgi go0sterme, rahatlamasini saglama,
ovme ya da elestirme gibi ¢cesitli toplumsal ve hissi davranislar bu
rolin kapsamindadir. Sdézkonusu bu rol. belli oranlarda, daha
bayuk c¢ocuklar ile yetiskinleri de kapsamaktadir. Bayan
ogretmenlerin 0zellikle bu rolde etkili olduklari gorilmektedir.

D) Degerlendirme
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Ogretmen &grencinin performansini degerlendirir. Bir iist diizeye
cikmasi i¢in  ¢ocugu tesvik eder. Degerlendirme asamasinda
0gretmenin, 6grencilerin basarisi ve uygulanan programin etkililigi
hakkinda karar vermek {iizere iki temci gorevi vardir. Bu amagla
ogretmenlerin su islemleri gerceklestirmeleri gerekir.

« Ogrencilerin hedeflere ulasma derecelerini belirleyecek objektif
O0l¢gme aracglar1 gelistirme.

« Ol¢me araclarini uygulama.
« Ol¢me sonuclarint nota doniistiirme.

« Ogretim programini degerlendirme.

Ogretmenler bu ii¢ gorevi etkili bir bigimde yerine getirebilirse,
kendi siniflarinda O6gretimin niteligini gelistirebilirler ve daha
basaril1  6grenciler yetistirebilirler. Programda ders sayisi
azaltilirken bu temel islemlerle ve bu islemlerle ilgili bilgilerin
disinda kalan bilgi ve becerileri kazandirmaya yonelik derslerden

va/.gecilmelidir.
E) Giiven Verme

Ogretmenlerin  dgrencilere  arkadas¢ca  davranmasi beklenir.
Ogrenciler kisisel problemleri igin sik stk dgretmenlere
basvururlar, onlann o6giitlerini dinlerler.

Arastirmalar, 6gretmenin 6gretimde "yeterlik" duygusunun (teacher
cfficacy) oOgretimini gelistirerek Ogrenci basarisinda artisa yol
acligr bulunmustur (Dcmpo ve Gibson. 1985). Durum bodyle ise
siniftaki O0gretimin niteligini gelistirmek ilizere O6gretmenin yeterlik
duygusunu gelistirmek gerekecektir. Yapilan arastirmalara gore
0gretmenin egilimi.sosyallesmesi, kisisel ozellikleri, okul orgiitii,
veli-0gretmen yeterliligi duygusunda etkili olmaktadir.

Ogretmenlerin yeterlik duygular1 diisiikse c¢ocuklar1 dgrenmeye
gliidiilemeyememektedirler: yani onlarda olumsuz  beklenti
yaratmaktadirlar. Arastirmalara gore ogretmenlik yeterligi duygusu
yliiksek olan Ogretmenler zamanlarinin ¢ogunu toplam sinif
0gretimine ya da tiim grubun o6gretimine ayirmakta, daha c¢ok
0gretimle mesgul olmaktadirlar (Dempo ve Gimpson. 1985).
Ayrica daha yiliksek akademik standartlara sahip, beklentileri agik
ve Ogrencilerin 68renmesine yogunlasmaktadirlar. Bu tiir
0gretmenlerin  siniflarinda da  giivenli, destek¢i  bir hava
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bulunmaktadir, bunlara ek olarak bu 06gretmenler ddrencilerin
bireysel ihtiyaglarina egilmekte, 6zel girisimciligi 6zendirmekte,
sinif kontroline daha az zaman ayirmaktadirlar (Barfield ve
Barlingame. 1971: Ashlon ve digerleri. 1983).

F) Mesleki Ustalik

Ogretimin godrevi egitimsel yasantilari dizenlemek ve dizenlenen
cevrede oOrnek olusturacak bicimde vyer almaktir. Ogretmenin
mesleki acgidan planlanan konulari belli bir gruba 0greten ve
davranislariyla &6grenen gruba o&6rnek olusturan bir meslek
mensubudur. Bu iki dnemli gorevi yani hem c¢evreyi dizenleme,
hem de ¢evrenin bir pargasi olarak drnek olusturma onun hem bilim
adami hem de sanatkar gibi davranmasini gerekli kilmaktadir.
Ogretmenin degerleri, tutumlari, deneyimleri, kisaca davranislari
batinlyle o6grencilerini, toplumu, kendi mesleki gelecegini ve
meslektaslarini etkiler ve dogal olarak onlardan da etkilenerek
kisisel ve mesleki varligini bigimlendirir.

Grcenvvood'un ifadesiyle bir kisinin profesyonel olabilmesinin
temel kosullari vardir. Bu kosullar ana basliklariyla soyle
verilebilir (Greenvvood. 1967: s.45-55):

1. Mesleginde Sistematik Kuramsal Yapiya Asina Olma: Bir k
imse Oncelikle meslegiyle ilgili i¢ tutarliliga sahip 6rgutld bilgi
birikimine  sahip olmali, bir baska deyisle mesleginde
gelistirilmis kuramlar:i bilmelidir. Kuskusuz 6drenmenin bilissel
alan davraniglari kadar, duyussal ve psikomotor alan
davraniglariyla ilgili 6zelliklere de asina olmasi gerekmektedir.

2. Mesleginde Otorite Olma: Bir kimsenin bu nitelige sahip olmasi
her seyden &dnce meslegin inceliklerini oldukga iyi bilmesini,
yenilikleri arastirip aktiel bir kimlige kavusmasini vc birikimini
toplumun gelisimi ic¢in ise kogsabilmesmi zorunlu kilar.

3. Toplumca Onaylama: Meslek sahibi bir insan ¢evresi tarafindan
onaylanmak isler. Mesleki gucl. hakimiye Ustin olan bir kimse
cevresi tarafindan onaylanir. Bir 6dretmen bdyle bir noktaya
gelmek igin gereken gaba ve 6zeni gOostermelidir.

4. Mesleki Eligi izleme: Etik kurallar yonetici nitelik tasirlar Her
insanin yasadigr toplumun kurallarina wuymasi, yasamigini
kolaylastirir. Ancak Mesleki Kurallar, o meslegin mensubu bir
kimse i¢cin ¢ok daha énemlidir. Bir yandan bu kurallari izlemeli,
OblUr yandan kurallari inceleyip uygun olmayanlari elemeli.
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eksik vc yetersi/, olanlari dizeltmeye c¢aligsmali ve toplumun
gecerlu kurallardan yararlanmasinit saglayict bir hizmet
sunmalidir,

5. Mesleki Kultire Sahip Olma: Bu nitelige sahip olmanin ilk
kosulu formal vc informal mesleki édrglitlerin hizmetlerinin ne
oldugunu bulmak. bu orgutsel calismalara katilarak
meslektaslariyla iletisim kurmanin zevkini yasamak, onlara
katki getirip, onlardan yararlanmaktir.

Mesleki kultir meslekle ilgili degerleri, normlari vc sembolleri
olusturur. Mesleki degerler meslek mensuplarinin temel
inanglariyla yasama anlam katarken, normlar yol gdsterici,
duzenleyici: semboller ise iletisimi kolaylastiran ortak bir dil
kullanmalarina yardim eden bir nitelik tasirlar. Ana hatlariyla
aciklanan bu o6zellikler her meslek i¢in oldugu kadar ogretmenlik
mesleginde de Onemle izlenmesi gerekli 0zelliklerdir.

G) ToplumsakLiderlik

Sosyal ve ekonomik gelisme i¢in 0&gretmenin liderligi Onem
tasimaktadir. Odretmenin bu kiltirin, baskalarina oranla daha
gelismis begenilere sahip bir yesi olmasi beklenir. Oretmenin
genis bilgi vc gorgiye sahip olmasi beklenir. Ogretmen yeni
goruslerin oncusudur vc gercegi arastiran bir kisidir. Bu rol daha
¢ok Universite profesdérleri ig¢in uygun ise de. Amerika'da
egitimcilerin bir butdn olarak, bilgiy i arastiran, toplumun goris ve
degerlerini formlle eden vc toplumun gelisimini strekli kilmak igin
¢aba harcayan kisiler olmasi gerektigi yonunde bir gelenek vardir.

Ogretmenin bu roli okul-ailc isbirligi durumlarinda etkili bir
sekilde ortaya c¢ikmaktadir. Okul-aile birlikleri bir bakima
toplumun farkli kesimlerinin insan yetistirme konusunda asgari bir
tutarlilikla birlesmelerini saglayan ocaklar olmalidir. Okulun
onculigunde g¢agdas anlayisin ongordugu yonde bir egitim ortami
kurulmalidir. Ailelerden gelen uyanlar dogrultusunda okulun,
kendisini toplum gerceklerine daha fazla uyum gdsterecek ydnde
yenilenmesini saglamalidir. Boylece Iyi ogretmen hem
ogrencilerini gelistirmeyi, hem de aileler kanaliyla toplumsal
sorunlara ¢ozUum bulmayl gdorev sayan 0gretmendir.

Ogretmen sosyal degerleri iyi bilmeli, toplumun beklentilerini,

katkilarini, sorunlarini saptamali: bulgularini 0grencilerin
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yetistirilmesinde kullanabilmelidir. Toplumla dengeli yasayan

bireyler yetistirmek O0gretmenin 0zenle yerine getirmesi gereken
gorevlerinden biridir.

SONUC

Ogretmen kisilik nitelikleri ve bu niteliklerin gocuklarin zihinsel,
duygusal ve sosyal gelisimi Uzerine muhtemel etkilerine dayanan
halihazirdaki mevcut bir psikolojik gug¢tir (Bandura. 1969). Cok
sayida arastirma calismasi bu dnemli alanla ilgilidir. Ogretmenler
ogrencileri icin model rolindedir. Cocuklarin kendi gidiliri kadar
hem yetiskin hem de akranlarin O0zellikle 6gretmenlerin rolleriyle
0zdeslik kurarak tutum ve deger kazanmaktadir.

Ogretmen yizyillardir 6gretim siirecinde basroli oynamaktadir. Bu
roller kimi zaman agirlikli bir sekilde 6greticilik olarak 6n plana
¢clkarken bazi zamanlarda danigsman, mesleki uzman., toplumsal
lider. otorite  figlrda. aile  reisi. rehber olarak kendini
gostermektedir. Orgiin egitim kurumlarinda hedef alinan
davraniglar, program hazirlama, arag-gere¢ saglama, o0dretim
etkinliklerini uygulama ve sonucu degerlendirme gibi islemleri
icermekte olup. bu islemlere yuritme sorumlulugu 6gretmene aittir.
Bununla birlikle 6gretmenler informal olarak degdisik rolleri
gerceklestirmektedir.

Ogretmenin mesleki bilgisi ve kisilik ozellikleri ile 6égrenci
basarisi arasindaki iliskiyi inceleyen (Brophy vc Good. 1986) bazi
arastirmacilarin bu degiskenlerin kararlt olmamasi nedeniyle
0grenc basarisi ile anlamli iliski vermediklerini ileri surduklerini,
buna karsilik gdzlem teknikleri gelistikce, O0gretmenlerin bazi
niteliklerinin 6grenci basarisi ile iliskisini g0steren arastirma
bulgularina rastlanmakla oldugunu belirtmektedirler. Ornegin,
sicak, hevesli, heyecanli, ise yonelik ve duzenli olma. g¢esitli
materyal kullanma, acgiklamalar yapma, derse bir 6nceki dersi
0zctlcyerckbaslama. arka arkay a birkag¢ soruyu sorma yerine tek ve
acik bir soru sorma 0ogrenci basarisi ile olumlu iliski gdsteren
ogretmen davraniglari olarak bulunmustur. Elestirme, kinama,
kiguk dusurucu soOzler sOyleme, yarigsmayi! tesvik etme. cinsiyet
yonunden ayrim vyapma basari ile olumsuz iliski gdsteren
o0zelliklerdir. Basarili odgretmenlerin, o0grencilerinden akademik
beklentisi olan. onlari tesvik eden. akademik gelismelerinden
sorumluluk payr c¢ikaran kimseler olduklari saptanmistir. Kisaca
basarili o0gdretmen, konusuna hakim, derste konusu ile ilgili



calismalara yonelik olan. aktif ve bilgili Kigi olarak
belirlenmektedir ve O0gretmen basarisi o6grencinin basarisina
yansimaktadir.

Ogrencilerin gesitli durumlarda vc baskalarina ydnelik acik fikirli
olmasini istiyorsa, en etkin model olan 6gretmenlerin agik fikirli
tulumlar gdstermesi gerekecektir. Ogrencilere baskalarini olduklari
gibi kabul eden ve baskalart i¢in saglikli bir bakis acgisi
kazandirtacaksak o zaman bizim de baskalarini kabul etmemiz
gerekecektir. Biz onlara duslinme duzeyi, analitik, umutlu ve
belirsiz olaylar ya da sorunlar kargisinda yargilayici bir yaklagim
kazandirtacaksak o zaman bizim belirsiz olaylara ayni sekilde
yaklagsmamiz gerekecektir. Olaylara karsi kiskirtici, karamsar ve
mantikli olmayan bir yaklasim kesinlikle sinifin pozitif zihinsel
sagligini saglamaktan uzaktir.
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Yazar

Halen Selcuk Universitesi Egitim Fakiiltesinde arastirma gérevlisi
olarak calismaktadir. Ayni zamanda Hacettepe Universitesi Egitim
Fakiiltesi Egitim Programlari ve Ogretim Anabilim Dalinda
Doktora yapmaktadir.
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