2000 Y1L1iNi1N OGRETMENI
Veli BILICI

Tiirkiye egitim sisteminin gelecekte beklenen basaryt gosterebilmesi icin,
ogretmenlik mesleginin statiisiiniin yiikseltilmesi gerekir. Bunun igin
ogretmenlerin  secimi,  yetistivilmesi ve uygun kosullarda istihdami
gerekmektedir. Ilgili kesimlerin sorunun ¢oziimiine simdiden baslamalart

gerekir.

Giintimiizde teknoloji basddndiiriicii bir hizla gelismektedir. Bu gelismelerde
egitimin pay1 ekonomiden Once gelmektedir. Yani her teknolojik gelisme
bilimin iiriiniidiir. "ikibin yilina dogru nerelerde olmay: arzuluyoruz?"
Bu her egitimcinin ilk sorusu olmalidir. iste Tiirk Milli Egitimi, 2000
yilinin 6gretmenini nasil yetistirmeli, onlardan neler beklemeli? Bunun
icin Oonce Ogretmen kaynaklari, 6gretmenin ekonomik ve sosyal durumu,
kendilerini yenileyebilmeleri ¢6ziim yolu iitretmek ve bu ¢éziim yollarim
uygulamaya doniistiirmekle 2000 yilinin 68retmenini géormek istedigimiz
seviyeye getirebiliriz.

Bunun i¢in; asagidaki konular1 incelemek gerekmektedir.

1- ikibin yilinda 6gretmen kaynaklar1 (mensei) Milli Egitim
Bakanliginca konusunda uzman kisilerden olusturulacak bir kurul bu konuya
acilen el atmalidir. Ogretmenler nerelerde nasil yetistirilmelidir? Her
tiniversite mezununun 0gretmen olarak atandigi donemlerden bir an Once
kurtulmaliy1z. Ogretmenlik mesleginin bir "Tami1 Meslegi" olduguna
manan, bir ruhu tasiyan, bu ruhla yetisen nisanlar1t meslege atamaliyiz.
Bunun i¢in de oncelikle 6gretmen okullarint ve yliksek 6gretmen okullarini
yeniden giiniin sartlarina gére diizenleyerek hayata ge¢irmeliyiz. Bu okullara
"Ben Ogretmen Olacagim" diyen ¢ocuklarimizi alarak iyi bir egitimden
sonra O0gretmenlik gorevi vermeliyiz. Daha sonra da Milli Egitim
Akdemiierini kurarak uzmanlasmafirsatini vermeliyiz. Ancak gonliinii Milli
Egitime kaptirmis insanlarla yiritiliir bu 1s.

Bir egitimcinin anisini aktarmadan gecemeyecegim. "Cevredeki okullar
ogretmen okullarinin paha bi¢ilmez laboratuarlari idi. Son siniflarda
pedagojik formasyon ve genel kiiltiir dersleri agirlikli olmakla beraber,
haftada bir giin uygulamaya ayrilmisti. Ogrencilerimin uygulama giiniine
hazrrliklanm ve uygulama okullarindaki sergiiedikleri kisiiikleri animsadikca
hala biiyiik heyecan duyarim. Ve dogal olarak iki aylik siirekli stajin
surdiiriildiigii okullardaki meslegin filizlerinin olgunlagsma siiresine
giriglerinin verdigi doyumsuz hazzi nasil unuturum?"(Siirekli)



Bu anidan da gorecegimiz gibi 6gretmenlik meslegine goniil veren insanlar
yoneltilmelidir . "Hig bir sey olamazsan bari 6gretmen ol" felsefesi ortadan

kaldirilmalidir. Ikibin yilinin 6gretmem ig¢inde yasadigi toplumun mensubu
olmakla gurur duyan, bu toplumu seven, bu topluma kars1 sorumluluk duyan
ve bu topluma hizmeti borg biien, insanlara biligi sunan, sevgi sunan insanlar
olmalidir.

2- ikibin yilinin 6gretmeninin ekonomik ve sosyal problemleri
¢O6zlilmiis olmalidir. Siiphesiz 6gretmenlige goniil vermis kisi paray1 dikkate
alamaz ama hayat standartlarini1 yakalayabilmek i¢in de paraya ihtiyaci oldugu

unutulmamalidir.

Ekonomik problemleri ¢6ziilmiis bir 6gretmen kendim fazlasiyla meslegine
verecektir. Var olan enejisini en 1yi sekilde insanlanmizih hizmetine sunacaktir.
Bu meslegin ekonomik yonden cazip hale getirilmesi siiphesiz 6gretmenlik
meslegine yetenekli ve nitelikli nisanlan yoneltecektir. Diger yandan sosyal
problemlerinin; lojman, saglik ve dinlenme tesisleri, ev sahibi olabilme,
cocuklarinin egitim kurumlarina girmeleri, birlikteligi saglayacak sendika ve
odalar gibi orgiitlenme sorunlarin ¢éziilmiis olmas1 gerekir.

3- ikibin yilinin 6gretmeni giiniin sartlarina uygun egitim
teknolojisini kullanabiien, her tiir ara¢ gere¢ ve kaynaklardan yararlanabiien,
bu konuda kendine saglanan hizmeti¢i egitim faaliyetlerini takip edebilen,
alan1 ile ilgili yayinlar1 okuyan, gerekirse okudugunun sentezini yapabilen
ve hatta duygu ve diisiincelerini yaziya doniistiirebilen egitim ordusunun
seckin bir neferi olmalidir. Ikibin yilinin 6gretmeni "Biiginin gii¢c oldugunu,
kuvvet oldugunu biiip zilinin okudukga islerlik kazanacagini unutmamalidir.
Tim 6gretmenlerimizi, 2000 yilinda boyle gormek istiyoruz.

4- Ikibin yilinda 6gretmen statiisii: Statii nedir, ne degildir?
Sozliiklerde ortak tanimlari bulunabilir.Statii: Bir topluluk veya bir toplum
icinde bir kimsenin durumu veya kazandigi sayginlik(Tiirk Dil Kurumu).

Ogretmen, egitim sisteminin en dnemli parcasidir. Onsuz egitimi sistemi
diisiiniilemez. Hig¢ bir teknoloji {iriinii de onun yerini tutamaz. Peki bu
onemli par¢anin toplumdaki statiisii ne olmalidir? Ogretmenin toplumdaki
yerini belirlemek i¢in yukarida saydigimiz 68retmen kaynaklarindan
O0gretmen yetistirip ekonomik ve sosyal problemleri ¢oziillirse, bir de 6gretmen
kendini devamli yenilerse i¢inde yasadigi toplum iie ve kendisi ile bansik
olursa statiisii her zaman en iist seviyede olacaktir. Ogretmen bagrindan
kopup geldigi toplumun problemlerini iyi tanimali ¢6ziim yollar1 igin
¢irpinmalidir. Ikibin yilinin 6gretmeninin stiitiisiiniin grafigi her gecen giin
diger mesleklere oranlar biraz daha yiikselmelidir.



/UUU nunmin ugreimeni

Kisacas1 2000 yilinin 6gretmenini hazirlayan {i¢ unsuru bir egitimcimiz
soyle siraliyor:

a) lyi secim; iigi, yetenek ve kabiliyet.
b) Iyi yetistirme; ehliyet
c) Sosyal ve Ekonomik Giivenceyi saglama (Develioglu)

Zaten bu saglandiktan soma 6gretmeni lireten ¢arklar donmeye devam edip
gidecektir. Iste o zaman memleketin ihtiyacina cevap verecek kaliteli insan
mithendislerinin ellerine birakacagiz gelecegimizi.

Ikibin Yilinin 8gretmenini biitiin ekonomik ve sosyal problemleri ¢oziilmiis,
bilgi ve maharetlerle bezenmis, dagarcigmi doldurmus, kendisinin ve aiie
bireylerinin gelecek kaygisi ortadan kalkmis ve Tirk Milli Egitiminin
Amaclarint gergeklestirmeye kendini adamis, ililkesinin insanlarini seven,
kendini onlarin ¢ocuklarina hizmet etmeye adamis insan mimarlar1 olarak
gormek istiyoruz.

1-DEVELIOGLU A. Servet, Cagdas Egitim. Dergisi Say1 151 Sh. 27
2- SUREKLI Kemal, Cagdas Egtitim. Dergisi Say1 189 Sh. 12-13

3- Tiirk Dil KurumuTiirk¢e, Sozliik , II. Cilt Sh. 1340

Yazar

Veli BILICI, Hakkari ilinde ilkogretim miifettisi olarak calismakta,
ogretmenlerin isbasinda ve hizmet Oncesiyetistirilmesi konularinda
incelemeler ve arastirmalar yapmaktadir.





