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23 YIL HIZMET VE 68 PROGRAMI
Etem GURSU*

Egitim kurumlarini 6nemli sorunlarindan biri, egitim programlarinin
geligsmelere ve yenilesmeye karg: gelistirilmemis olmasidir. Egitim
programlari, egitim amaclarina aykiri bir sekilde uzun yillar gelistirilmeden
uygulanmasi, egitim personelinin gelismesine de olumsuz etki yapt . Her
alanda teknolojinin en ileri asamalari uygulanir ve kullanilirken, buna p»rarelel
olarak, egitim alaninda teknoloji ve etkinligi, kendini géostermedi, yenilesme
ve gelismede olmadi. Egitim ve 68retimin, bugiin bile; 6gretmen merkezli
olmasi, tek metot olarakta takrir metodu kullanilmasi, 6grenci merkezli
konuma getirilmemis olmasi, Egitimcininde kendini yenilememesine etken

olmustur.

Yeni goreve baslamis miifettis, yasli miifettislerle gorev yerine gitmek tlizere
yola koyuldular, bir kéye varildi burada iki gruba ayrildilar, birinci grup
arabadan indi. Yeni miifettis yasli miifettisle ilerideki koye gittiler, Gkula
varildaginda, gorev bolimiu yapildi. Yeni miifettise ilk defa olarak sinif
denetimi gorevi verildi. Yeni miifettis, bir ¢ok seyin bilincinde, c¢okiyi
denetim, plan ve programlarin nereden, nasil ve neye gore alindigi, sinifta
da davranislariylada, sinifin bir bireyi oldugunu unutmadi ve her an yash
miifettisin sinifa kendisini kontrole gelecegi bilinciyle tim davraniglarini,

Hacettepe'de aldig1 en son egitim sistemine uyarlamaya kararhydi.

Yeni miifettis sinifin bir kéosesinde, birtarafta 6gretmenin plan ve sinifigi
calisma programlarini incelerken, bir taraftada 6gretmenin sinif etkinligi
ve O0g8rencilere yaklasmami g6zledi. Plan ve program hakkinda gerekli nDtlar:
aldi, 6gretmenin mahalli dili kullanmada ne derece etkili oldugu kuskusu
ile, 6gretmende izin aldi, 6grencilerle tanisti. Yeni miifettis, 68ren:ileri
motive ettikten sonra, 6gretmenin, mahalli dili kullanmada ne derece
arindirldigini1 6l¢gmek istedi. (Sinifta 4. ve 5. siniflar birarada egitim -
O0gretim goriyordu.) Birbirine bagli ii¢ ciimleden olusan bir metin sordu.
Yeni miifettisin amaci; Verilen bilgiler davranis haline doniigtaralmis ma?
Mahalli dili kullanmada ne derece arandirilmis? denetim yapilan okul bir
koy okulu olmasi nedeniyle, 6grencilerin % 90'n1 koéyde kalacag:
diisiiniilerek, ilkokulun amaci arasinda yer alan, etkin bir okuma yazma
egitimini almis m1? Kisaca denetimi, gercek hayata uygun olarak yapmakta

kararliydi.
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Yeni mifettis, yaptig: 6lcimler sonunda, verilen bilgilerin davranis haline
doniigtiriilmesi icin, ornek bir ders yapma kararini aldi. Ders islerken
bekledigi yasli mufettis, kontrol amaciyla sinifa girdi ve biraz sonra

memnuniyetle ayrildi.

Yeni miifettis 6gretmenle yaptig1 son goriismede, soruldugunda: Ogretmen,
"Ben 23 yillik 6gretmenim program disinda hi¢bir zaman plan yapmadim
ve yapmaya da niyetim yoktur". Ogretmenim hangi program? "68 programi
efendim." Yeni miifettis planlar:1 incelerken, ¢ok farkli bir plan incelendigi
farkindaydi. Ve ilave etti, 6gretmenim 68 programi, birka¢ degisiklige
ugradiktan sonra, derslerin programlar:i da ayri, ayri1 yapildi. Ancak,
programlar: yapilmamis dersler i¢cin, 68 programinin en son degistirilmis

programdan alinmasi gerektigi tavsiye edilerek okuldan ayrildi.

Yeni miifettis biraz hayal kiriKligina ugradi. 23 yillik 6gretmenin tecriibe
ve deneyiminde yararlanilmasini dustiiniirken, 6gretmenin programdan
habersiz olusu yeni miifettigin belleginde bir dizi sorular olusturdu. Ogi1etmen
ilce merkezinin ¢ok yakinda gorev yapiyordu, neden kendini yeniliyememigti?
23 yillik 6gretmen, hi¢c mi kendisine rehberlik yapacak birileriyle

karsilagsmadi? sorular, sorular.

Yaslhh miifettis diye baslamigsti, siire¢ icinde de goérev ve yetki konusu, so6z
konusu olunca, yaslilik 6n planda tutulurdu. Bireyin bilgi beesri ve
etkinliklerine bakilmaksizin, yas ve kidemin esas tutulmasi, bireyin kendini
yenilememesi ve son yeniliklerden yararlanmamasi disincesinin nedeni
olarak diisiindii ve hayatm her alaninda teknolojiye parelel olarak gelismeler
oluyorken, egitim sistemimizin, kara tahta, tebesir ve 6gretmen merkezli

cizgiden kurtulmamis olmanin engeli olarak disiundii.

Yeni miifettis, Hacettepe'de 6grendiklerini, kimle, nerede, nasil ve ne zaman
paylasacagini tesbit etmeye ve uygulamaya baslamigst: bile, birde Hocalar:

ile ilerdiyordu.





