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23 Y I L HİZMET VE 68 P R O G R A M I 
E t e m GÜRSU* 

Eğitim kurumlarını önemli sorunlarından b i r i , eğitim programlarının 
ge l i şmelere ve yeni leşmeye karşı gel işt iri lmemiş o lmasıdır . E ğ i t i m 
programları, eğitim amaçlarına aykırı bir şekilde u z u n yıllar geliştirilmeden 
uygulanması , eğitim personelinin gelişmesine de o lumsuz etki yapt . H e r 
alanda teknolojinin en ileri aşamaları uygulanır ve kullanılırken, buna p»arelel 
olarak, eğitim alanında teknoloji ve etkinliği, kendini göstermedi, yenileşme 
ve gelişmede olmadı. Eğitim ve öğretimin, bugün bi le ; öğretmen m e r k e z l i 
olması , tek metot olarakta takrir metodu kullanılması, öğrenci m e r k e z l i 
k o n u m a getirilmemiş olması, Eğitimcininde kendini yeni lememesine etken 
olmuştur. 

Yeni göreve başlamış müfettiş, yaşlı müfettişlerle görev yerine gitmek üzere 
yola koyuldular , bir köye varıldı burada ik i gruba ayrıldılar, b i r i n c i grup 
arabadan i n d i . Yeni müfettiş yaşlı müfettişle i ler ideki köye gittiler, G k u l a 
varıldağında, görev bölümü yapıldı. Yeni müfettişe i lk defa olarak sınıf 
denetimi görevi v e r i l d i . Yeni müfettiş, bir çok şeyin b i l i n c i n d e , çokiyi 
denet im, p l a n ve programların nereden, nasıl ve neye göre alındığı, sınıfta 
da davranışlarıylada, sınıfın bir bireyi olduğunu unutmadı ve her an yaşlı 
müfettişin sınıfa kendisini kontrole geleceği b i l inc iy le tüm davranışlarını, 
Hacettepe 'de aldığı en son eğitim sistemine uyarlamaya kararlıydı. 

Yeni müfettiş sınıfın bir köşesinde, birtarafta öğretmenin plan ve sınıfıçi 
çalışma programlarını incelerken, bir taraftada öğretmenin sınıf etkinliği 
ve öğrencilere yaklaşmamı gözledi. P lan ve program hakkında gerekli nDtları 
aldı, öğretmenin mahal l i di l i kul lanmada ne derece etkil i olduğu kuşkusu 
i le , öğretmende i z in aldı, öğrencilerle tanıştı. Yeni müfettiş, öğren:i leri 
mot ive ettikten sonra , öğretmenin, mahal l i d i l i k u l l a n m a d a ne derece 
arındırldığını ö lçmek istedi. (Sınıfta 4. ve 5. sınıflar birarada eğitim -
öğretim görüyordu.) B i r b i r i n e bağlı üç cümleden oluşan b i r met in sordu . 
Yeni müfettişin amacı ; Veri len bi lgi ler davranış haline dönüştürülmüş m ü ? 
M a h a l l i d i l i ku l lanmada ne derece arandırılmış? denetim yapılan o k u l b i r 
k ö y o k u l u o l m a s ı n e d e n i y l e , öğrenci lerin % 9 0 ' n ı k ö y d e kalacağı 
düşünülerek, i l k o k u l u n amacı arasında yer a lan, etkin b i r o k u m a y a z m a 
eğitimini almış mı? Kısaca denetimi , gerçek hayata u y g u n olarak yapmakta 
kararlıydı. 
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Yeni müfettiş, yaptığı ölçümler sonunda, veri len bi lg i ler in davranış haline 

dönüştürülmesi için, örnek bir ders yapma kararını aldı. D e r s işlerken 

beklediği yaşlı müfettiş, kontrol amacıyla sınıfa g i r d i ve b i r a z sonra 

memnuniyetle ayrıldı. 

Yeni müfettiş öğretmenle yaptığı son görüşmede, sorulduğunda: Öğretmen, 

" B e n 23 yıllık öğretmenim program dışında hiçbir zaman plan yapmadım 

ve yapmaya da niyetim yoktur" . Öğretmenim hangi program? " 6 8 programı 

e f e n d i m . " Yeni müfettiş planları incelerken, çok farklı b ir p l a n incelendiği 

farkındaydı. Ve ilave etti, öğretmenim 68 programı, birkaç değişikliğe 

uğradıktan sonra , derslerin programları da ayrı, ayrı yapıldı. A n c a k , 

programları yapılmamış dersler için, 68 programının en son değiştirilmiş 

programdan alınması gerektiği tavsiye edilerek o k u l d a n ayrıldı. 

Yeni müfettiş biraz hayal kıriKİığına uğradı. 23 yıllık öğretmenin tecrübe 

ve deneyiminde yararlanılmasını düşünürken, öğretmenin p r o g r a m d a n 

habersiz oluşu yeni müfettişin belleğinde bir dizi sorular oluşturdu. Öğıetmen 

ilçe merkezinin çok yakında görev yapıyordu, neden kendini yeniliyememişti? 

2 3 yıl l ık ö ğ r e t m e n , hiç m i k e n d i s i n e r e h b e r l i k y a p a c a k b i r i l e r i y l e 

karşılaşmadı? sorular, sorular. 

Yaşlı müfettiş diye başlamıştı, süreç içinde de görev ve yetki k o n u s u , söz 

k o n u s u o l u n c a , yaşlılık ön p l a n d a tutulurdu . B i r e y i n b i l g i b e e s r i ve 

etkinliklerine bakılmaksızın, yaş ve kıdemin esas tutulması, bireyin kendini 

yeni lememesi ve son yeni l iklerden yararlanmaması düşüncesinin nedeni 

olarak düşündü ve hayatm her alanında teknolojiye parelel olarak gelişmeler 

o l u y o r k e n , eğitim s istemimizin , kara tahta, tebeşir ve öğretmen m e r k e z l i 

çizgiden kurtulmamış olmanın engeli olarak düşündü. 

Yeni müfettiş, Hacettepe'de öğrendiklerini, k imle , nerede, nasıl ve ne zaman 

paylaşacağını tesbit etmeye ve uygulamaya başlamıştı bi le , birde Hocaları 

ile i l e r d i y o r d u . 




