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TURKIYE FINANSAL RAPORLAMA STANDARTLARININ MUHASEBE MESLEK
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OZET

Bu arastirma, Tiirkive Finansal Raporlama Standartlarinin muhasebe meslek mensuplart
tarafindan bilinen farkliliklar: ve bu standartlara iligkin yaklagimlarini tespit etmeyi hedeflemektedir.
Bu kapsamda Ankara Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasina kayitli ve mesleki faaliyetlerini
bagimsiz olarak yiiriiten 392 Serbest Muhasebeci Mali Miisavirden (SMMM) anket yoluyla elde edilen
veriler frekans dagilimi ve aritmetik ortalama ile degerlendirilmistir. Katilimcilarin demeografik
ozelliklerine gore finansal raporlama standartlarina iliskin yaklasimlarinda istatistiksel olarak anlaml
farkliik olup olmadigmin tespit edilebilmesi icin Kruskal-Wallis H Testi ve Mann-Whitney U Testi
kullanilmistir. Calismamin sonucunda, arastirmaya katki saglayan muhasebe meslek mensuplarinin
muhasebe alamindaki kiiresel gelismeleri yakindan takip ettikleri ancak bilgilendirme faaliyetlerinde ve
uygulama egitiminde eksiklikler oldugu tespit edilmistir. Ayrica finansal raporlama standartlarinin
yabanci dilden ¢eviri yapiimast bazi kavramsal karmagiklarin ortaya ¢ikmasina yol agtigt bu suretle

ilgili standartlart 6grenmekte zorluk ¢ektikleri tespit edilmistir.
Anahtar Sozciikler: Muhasebe Standartlari, TMS/TFRS, Muhasebe Meslek Mensuplart.
Jel Kodlari: M40, M41, M49.

AN IMPLEMENTATION ON THE APPROACHES AND DIFFERENCES OF
ACCOUNTING PROFESSIONALS ON TURKEY FINANCIAL REPORTING STANDARDS

ABSTRACT

This research aims to determine the differences of the financial reporting standards known to
accounting professionals and define their approaches to the matter. In this regard, the data obtained
through a questionnaire from 392 accounting professionals carrying out their professional activities

independently and registered to the Ankara Chamber of Independent Accountants and Financial
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Advisors were evaluated by frequency distribution and arithmetic average. Additionally, in order to
determine whether there is any statistically significant difference between participants' approaches to
financial reporting standards Kruskal-Wallis H Test and Mann-Whitney U Test were used in accordance
with their descriptive characteristics. As a result, it was determined that accounting professionals who
contributed to the research had been closely following the global developments in the accounting field,
yet it is stipulated that there are still deficiencies in information services and practical training. On the
other side, the use of translations of the financial reporting standards had emerged some cognitive

complexities and thus lead to the difficulty of fully learning the related standards.

Keywords: Financial Reporting Standards, IAS/IFRS, FRS for LMEs, Accounting Standards, Members

of Accounting.

Jel Classification: M40, M41, M49.

1. GIRIS

Yirminci ylizyilin son ¢eyregine damgasini vuran kiiresellesme olgusu iilkelerin, sektdrlerin ve
mesleklerin birbirine entegre olmus kurallar ve standartlar biitiinii ile yonetilmesi zorunlulugunu ortaya
cikarmigtir. Muhasebe bilimi ve uygulamalarinin da kiiresel gelismelere paralel olarak uluslararasi bir
boyut kazanmasi; finansal bilgilerin ag¢iklanmasi ve sunumunda tilkelerin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
cevrelerinden kaynaklanan birtakim sorunlar1 da beraberinde getirmistir. Literatiirde uyum sorunu
olarak adlandirilan bu problemleri en aza indirmek ve uyum siirecini hizlandirmak amaciyla genel kabul
gormiis muhasebe ilkeleri ¢evresinde Uluslararast Muhasebe ve Finansal Raporlama Standartlar
(UMS/UFRS) olusturulmustur. Kiiresel anlamda bir muhasebe standardi olarak olusturulan
UMS/UFRS’nin temel amaci; finansal bilgilerin hem uygulayicilar hem de kullanicilar agisindan
giivenilir, karsilagtirilabilir, tarafsiz, dogru ve gercege uygun bir sekilde sunumunun gerceklestirilmesini

saglamaktir (Y1ilmaz, 2007: 140).

Muhasebe ve finans alaninda devrim niteliginde bir gelisme olarak goriilen UMS/UFRS, gelismis
ekonomiler olarak kabul edilen iilkelerde ortaya ¢ikmig ve basta Avrupa Birligi (AB) olmak iizere bir¢ok
iilkede uygulanmaya baslamistir (Abdioglu vd., 2014: 208). Ulkemizde ise Sermaye Piyasas1 Kurulu
(SPK) tarafindan 2005 yilinda kendi mevzuatina tabi olan isletmelerin finansal raporlarinin
UMS/UFRS’ye uyumlu olmasi zorunlulugu getirilerek Tiitk muhasebe sisteminin kiiresel sisteme
entegrasyonu siirecinde 6nemli bir adim atilmistir (Sakarya vd., 2018: 700). Tiirk muhasebe sisteminin
kiiresel sisteme uyum siireci devam ederken uygulayici konumunda olan muhasebe meslek
mensuplarmin s6z konusu kiiresel doniisiime ne 6l¢iide hazir olduklari, bu doniisiimiin hangi noktasinda
yer aldiklari, siirece dair goriisleri, muhasebe standartlarmma bakis agilari, farkindalik diizeyleri ve
uygulama yetkinliklerinin incelenmesi suretiyle bilimsel ¢alismalarin da uyum siireci boyunca déonemsel

olarak tekrarlanmasi doniisiim siirecinin izlenebilmesi agisindan olduk¢a 6nemlidir.
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Bu calisma, finansal raporlama standartlarinin muhasebe meslek mensuplari tarafindan bilinen
farkliliklar1 ve duruma iliskin yaklasimlarini tespit etmeyi ve kisilerin tanimlayici 6zelliklerine gore
finansal raporlama standartlarina iliskin yaklasimlarinda istatistiksel olarak anlamli farklilik olup
olmadigini ortaya koymay1 amacglamaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda Ankara Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler (SMMM) Odasina kayitli ve mesleki faaliyetlerini bagimsiz olarak icra eden muhasebe
meslek mensuplar1 6rneklem olarak secilmistir. Calisma giris, kavramsal ¢ergeve, literatiir, metodoloji

ve uygulama ve sonu¢ olmak iizere bes boliimden olusmaktadir.

2. KAVRAMSAL CERCEVE

Kiiresellesme olgusu ekonomik faktorlere ait mal, hizmet, sermaye, bilgi ve teknolojinin iilke
sinirlar1 olmadan serbestce dolasabilme imké&nini sunarken ayni zamanda karsilikli bagimhilik ve
benzesme yaratmaktadir. Ozellikle ¢ok uluslu sirketlerin artan sinir otesi faaliyetleri, yatirimeilar,
finansal veri analistleri, muhasebe ve denetim firmalari agisindan bazi problemler dogururken finansal
raporlama diline olan ihtiyaci1 da artirmigtir. Bu ihtiyaci karsilamak {izere gelismis ekonomiler olarak
adlandirilan tlkeler tarafindan genel kabul gérmiis muhasebe ilkeleri cergevesinde Uluslararasi
Muhasebe ve Finansal Raporlama Standartlari (UMS/UFRS) olusturulmustur (Yilmaz, 2007: 140;
Ataman ve Cavlak, 2017: 154; Erol ve Aslan, 2017: 71). Kiiresel anlamda bir muhasebe standard1 olarak
olusturulan UMS/UFRS 2020 yilinin ilk ¢eyregi itibariyle diinya genelinde 166 iilkede uygulanmakta
veya uyum g¢alismalar1 devam etmektedir (www.ifrs.org). Diinya iilkelerinin yiizde 86’sinda uygulanan
UMS/UFRS’nin temel amaci; isletmelere ait finansal bilgilerin sunumunun giivenilir, karsilastirilabilir,
hesap verilebilir ve gergege uygun olmasina yardimei olmak ve piyasa katilimcilarinin bilingli ekonomik
kararlar almasin1 saglamaktir. AB d{ilkeleri ve diger gelismis iilke uygulamalarina bakildiginda
UMS/UFRS’lerin uygulama kapsaminin sadece borsada islem goren isletmeler ile smirlandirildigr ve
borsada islem gormeyen farkli biyiikliikte isletmeler igin UMS/UFRS’ye kiyasla uygulanmas1 daha

basit olan finansal gercevelerin olusturuldugu goriilmektedir (Saglam ve Yolcu, 2019: 12).

Ulkemizde ise muhasebe uygulamalarina iliskin resmi diizenlemeler Maliye Bakanligi ve Kamu
Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu (KGK) tarafindan yapilmaktadir. Tlirk muhasebe
sisteminin uluslararas1 muhasebe standartlarina entegre olma siirecinde 6nemli bir misyon iistlenmis
olan KGK, 26 Agustos 2014 tarihli 29100 sayili resmi gazetede; 01.01.2014 tarihi ve sonrasinda bazi
isletme ve kuruluslarin mali tablolarinin hazirlanmasinda UMS/UFRS’nin ¢evirisi niteliginde olan
Tiirkiye Muhasebe ve Finansal Raporlama Standartlar1 (TMS/TFRS) uygulamalaria yer verilmesi
kararini yayimlamistir. Ayrica bu karar geregince KGK 2014 yilinda Tiirkiye Finansal Raporlama
Standardi uygulama kapsamini (TFRS) bagimsiz denetim kapsamindan ayristirarak genel olarak kamu
yararm ilgilendiren kuruluslarla (KAYIK) simrlandirmistir. KAYIK disinda kalan kuruluslar igin ise
istege baglh olarak TFRS uygulamalarina izin verilmistir (Sakarya vd., 2018: 700). Bu diizenlemelerle

birlikte KAYIK kapsaminda olmayan ancak Bakanlar Kurulu kararinca belirlenen kriterlere uygun ve
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bagimsiz denetime tabi olan igletmeler tarafindan Yerel Finansal Raporlama Cergevesi (YRC) taslaginin
ihtiyari olarak uygulanmas1 kamuoyunun goriisiine sunulmustur (Oztiirk, 2017: 142). Ayrica, 29
Temmuz 2017 tarihli 30138 sayili resmi gazetede bagimsiz denetime tabi olup TMS uygulamayan
isletmeler icin 01.01.2018 tarihinden itibaren uygulanmak iizere “Biiyiik ve Orta Boy Isletmeler icin
Finansal Raporlama Standardi (BOBI FRS) Hakkinda Teblig” yayimlanarak uluslararasi muhasebe
standartlar1 uygulama kapsami genisletilmistir (Yilmaz, 2017: 1866). Bununla birlikte uygulama
kapsaminin daha da genisletilebilmesi amaciyla KGK tarafindan hazirlanan “Kiiciik ve Orta Boy

Isletmeler i¢in Finansal Raporlama Standardi (KUMI FRS)” da taslak olarak kamuoyuna sunulmustur.

Tablo 1. Finansal Raporlama Standartlar1 Uygulama Kapsami

UYGULAMA
ISLETME Bagimsiz TFRS BOBI FRS MSUGT
Denetim
KAYIK v v — —
Biiyiik Olcekli v * v —
Orta Olcekli 4 * v —
Kiiciik Olgekli — — — v
*Biiyiik ve orta boy isletmeler TFRS’yi ihtiyari olarak uygulamaktadir.

Kaynak: Ataman ve Cavlak, 2017: 156.

KGK tarafindan hazirlanan BOBI FRS, TMS/TFRS’ye gore daha sade bir dilde hazirlanmis
olup gerekli olmayan detaylardan kagimilmistir. Bir isletmenin biliylik isletme olarak
degerlendirilebilmesi i¢in iist iiste iki raporlama doéneminde aktif toplami 75 milyon TL ve iizeri, yillik
net satis hasilatt 150 milyon TL ve iizeri, ortalama c¢alisan sayisiin 250 kisi ve iizerinde olmak
kriterlerinden en az ikisinin saglanmasi1 gerekmektedir (BOBI FRS, 2017: md.6). BOBI FRS ve
TMS/TFRS uygulama kapsamina giren isletmeler tablo 1 iizerinde gosterilmistir. Tablo 1’den de
goriilecegi tlizere kiiciikk Olcekli isletmeler Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi (MSUGT)
hiikiimlerini uygulamakta ve bagimsiz denetime tabi degillerdir. Bununla birlikte biiyiik ve orta dlcekli
isletmelerde TFRS uygulamalari ihtiyari birakilmistir. Ulkemizde 1992 yilinda MSUGT ile baslayan,
daha sonra uluslararas1 muhasebe sistemine uyum calismalar1 neticesinde TMS/TFRS ile devam eden
siirec KGK tarafindan diizenlenen BOBI FRS ile biiyiik ilerleme kaydetmistir. Giiniimiizde kiiiik ve
mikro dlgekli isletmeler igin hazirlan ve halihazirda taslak halinde olan KUMI FRS ile muhasebe
uygulamalarinin daha kapsayici, seffaf sunum odakli ve hesap verilebilir hale gelmesi Tiirk muhasebe

sisteminin daha da gelismis bir yapiya doniisecegini gostermektedir (Ataman ve Cavlak, 2017: 156).

3. LITERATUR

Literatirde muhasebe meslek mensuplarinin finansal raporlama standartlarina iligkin
yaklagimlarini tespit etmeye yonelik ulusal ve uluslararasi birgok bilimsel ¢alisma bulunmaktadir.
Ulkemizde ve diger iilkelerde farkli sehirler veya muhasebe meslek iiyeleri baz alinarak yapilan bu

calismalar bu noktada birbirinden farklilasirken; bazi1 ¢alismalarin da dénemsel olarak tekrarlanmasi

Yonetim ve Ekonomi Arastirmalart Dergisi / Journal of Management and Economics Research 91




Yonetim ve Ekonomi Arastirmalart Dergisi / Journal of Management and Economics Research
Cilt/\Volume: 19 Sayi/Issue: 1 Mart/March 2021  ss. /pp. 88-109
E. Baran, T. D. Baskan, Doi: http://dx.doi.org/10.11611/yead.732569

farkindalik diizeylerinde yillar itibariyle bir gelisme veya degisme olup olmadigimin tespit edilebilmesi

acisindan 6nem arz etmektedir. Bu baglamda birtakim ¢alismalara iliskin literatiir asagida sunulmustur.

Finlandiya’da faaliyet gosteren muhasebe meslek mensuplarinin UFRS’ye yonelik diisiinlerini
anket araciligiyla incelemeyi amaglayan Pajunen (2010), arastirma sonucunda, muhasebe meslek
mensuplarinin geleneksel muhasebe aligkanliklari nedeniyle UFRS’yi benimsemede zorluk yasadiklar:
ancak UFRS uygulamalarini ilgi ¢ekici bulduklar1 sonucuna ulasmistir. Ayrica, gergege uygun deger ve
ihtiyatlilik yaklasimi benimseyen meslek mensuplarinin UFRS’ye olumlu yaklastiklar1 buna karsin
geleneksel muhasebe sistemini destekleyenlerin ise UFRS’ye karsi elestirilerde bulunduklarini tespit
etmistir. Vietnam’da faaliyet gosteren muhasebe meslek mensuplarmin URFS’nin benimsenmesi
siirecinde karsilastiklar1 zorluklari, algilarini, endiselerini ve beklentilerini olusturulan anketten elde
edilen veriler ile ortaya koymak amaciyla Phan vd. (2014) tarafindan yapilan bir baska ¢alismada,
muhasebe meslek mensuplarimin UFRS’nin uygulanmasi sonucunda saglanacak potansiyel faydalar
konusunda iyimser olduklari ve UFRS uygulama siirecinde olusabilecek zorluklara ve maliyetlere
yonelik farkindalik sahibi olduklari ve bu nedenle gecis siirecinin kademeli olarak gergeklestirilmesi
gerekliligi ifade edilmistir. Mahmood vd. (2018), Pakistan’da KOBI’ler icin UFRS’ye y&nelik
muhasebe meslek mensuplarinin algilarin1 incelemeyi amaglamislardir. Arastirma sonucunda,
muhasebe meslek mensuplarinin makul 6l¢lide farkindalik diizeyine sahip olduklar tespit edilmistir.
Bununla birlikte, UFRS’lerin en énemli avantajinin karsilagtirilabilir finansal bilgi saglamasi oldugu
ifade edilirken en biiylik dezavantajinin ise isletmeler iizerindeki maliyet yiikii ve nitelikli personel
eksikligi oldugu belirtilmistir. Muhasebe meslek mensuplarinin UFRS uygulamalarina yonelik
farkindalik diizeylerini 6lgmeyi hedefleyen Kulkarni ve Hyderabad (2014) Hindistan’in Karnataka
eyaletinin ikinci biiyiik sehri olan Hubli-Dharwad’da anket ¢aligmasi yapmislardir. Sonug olarak,
muhasebe meslek mensuplarinin farkindalik diizeylerinin tatmin edici olmamakla birlikte sadece
kavramsal bilgileri igerdigini belirtmislerdir. Buena vd. (2012) tarafindan yapilan bir diger ¢calismada
Romanya’da faaliyet gdsteren muhasebe meslek mensuplarinin KOBI’ler icin finansal raporlama
standartlarina iliskin yaklagimlarim tespit etmek amaglanmustir. Sonug olarak, diizenlemelerin KOBI’ler
icin yeterli Olciide basitlestirme saglamadigini dolayisiyla bu kurumlar i¢in daha basitlestirilmis bir

raporlama sistemine ihtiya¢ duyuldugu belirtilmistir.

Ankara ve Cankiri illerinde faaliyet gdsteren muhasebe meslek mensuplarinin TMS/TFRS
uygulamalara yonelik bilgi diizeylerini, Can ve Gor (2011) anket yoluyla elde edilen veriler
gergevesinde Olgmeyi amaglamiglardir. Arastirma sonucunda, muhasebe meslek mensuplarinin
TMS/TFRS uygulamalar1 hakkinda yeterli bilgiye sahip olduklar ancak egitime ihtiya¢c duyduklar
tespit edilmistir. Yine Mugla’nin Marmaris ilgesinde mesleki faaliyetlerini icra eden muhasebe meslek
mensuplariin TFRS’ye iligkin bilgi diizeylerini ve goriis farkliliklarinin olup olmadigin tespit etmek
amaci ile Koroglu ve Dogan (2012) ¢alisma yapmisglardir. Ulagtiklar1 sonuglara gére muhasebe meslek

mensuplarin TFRS hakkinda bilgi diizeylerinin yetersiz oldugu ancak uyumlu paket programlarinin
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kullanilmasi ve egitim faaliyetlerinin artirilmasinin miimkiin olabilecegini belirtmislerdir. Bolu SMMM
Odasina kayithh muhasebe meslek mensuplarinin Uluslararast Finansal Raporlama Standartlarina
(UFRS) yonelik farkindalik diizeylerini olusturduklari anketten elde edilen veriler ile Olgmeyi
amaglayan Yel ve Erdem (2015), yaptiklar1 arastirma sonucunda, Bolu ilinde faaliyet gdsteren muhasebe
meslek mensuplariin UFRS hakkinda yeterli bilgiye sahip olduklar1 ve farkindalik diizeylerinin
oldukca yiiksek oldugunu tespit etmislerdir. Diger taraftan Beyazith vd. (2015), muhasebe meslek
mensuplariin UFRS hakkindaki bilgi diizeylerinin mevcut seviyesi; UFRS’yi 6grenme ve uygulama
baglaminda hangi asamada olduklarmin tespit edilmesi ve istenilen seviyeye en hizli sekilde
ulasabilmeleri i¢in anket yoluyla elde edilen verilerin bilingli yetkinlik 6grenme modeli yardimi ile
degerlendirilmesi amaglanmistir. Arastirma sonucunda, muhasebe meslek mensuplarinin UFRS’ler
hakkinda farkindalik sahibi olduklar1 ancak uygulamalar noktasinda yetersiz kaldiklar tespit edilmistir.
Egitim diizeylerinde meydana gelecek artis ile farkindalik ve yeterliligin saglanacag: ifade edilmistir.
Bir bagka calismada Karabayir vd. (2019), Tiirkiye’nin ¢esitli illerindeki aday meslek mensuplarinin
UFRS hakkindaki goriisleri ve farkindalik diizeylerini olusturulan anket verileri ile Olgmek
amaglanmigtir. Yazarlar meslek mensuplarinin UFRS hakkindaki bilgi diizeylerinin yetersiz oldugu ve
giincel geligsmeleri takip etmedikleri sonucuna ulagilmistir. Demirbag ve Calik (2018), Adana ve Van
illerinde mesleki faaliyetlerini icra eden muhasebe meslek mensuplarinin UMS/UFRS hakkindaki bilgi
diizeylerini Olgmeyi amaglamiglardir. Arastirma sonucunda, muhasebe meslek mensuplarinin
UMS/UFRS hakkinda yeterli diizeyde bilgi sahibi olduklar1 ancak uygulamalarin mevcut is yiikiinii ve
sorumluluklarini da artiracagi goriisiinde olduklar tespit edilmistir. Akdeniz Bolgesi’nde yer alan illerin
merkezlerinde faaliyet gosteren muhasebe meslek mensuplarmin BOBI FRS’ye yonelik alg1 diizeylerini
dlemeyi amaglayan Oztiirk ve Cariker (2018), yapmis oldugu calismada meslek mensuplarmin BOBI
FRS uygulamalarina yonelik beklentilerinin olduk¢a olumlu oldugu ancak diizenlenen egitimlerin
yetersiz oldugu sonucuna ulagilmistir. Yine Balikesir SMMM Odasina kayitlh muhasebe meslek
mensuplarinin BOBI FRS’ye yonelik bilinirlik ve farkindalik diizeylerini 6lgmeyi hedefleyen Sakarya
vd. (2018), BOBI FRS egitimlerine katilan meslek mensuplarmin farkindalik diizeylerinin daha yiiksek
oldugu tespit edilmistir. Ayrica muhasebe meslek mensuplarinin BOBI FRS uygulamalarim kendi

cabalar ile 6grenmekte zorlanacaklart belirtilmistir.

Diger taraftan Agca ve Dalkili¢ (2014), Kiitahya SMMM Odasina kayithh muhasebe meslek
mensuplarinin  TFRS ve KOBI TFRS hakkindaki diisiincelerini 6grenmek amaciyla anket
uygulamislardir. Arastirma sonucunda, Kiitahya ilinde faaliyet gosteren muhasebe meslek
mensuplarinin TFRS ile yakindan ilgili olduklar1 ve KOBI TFRS icin kendilerini hazir hissettikleri
saptanmistir. Bati Akdeniz Bolgesi’nde bagimsiz olarak mesleki faaliyetlerini icra eden muhasebe
meslek mensuplarinin KOBI TFRS nin uygulama siirecine dair bakis agilarini ve farkindalik diizeylerini
dlgmeyi amagclayan bir baska ¢alismayr Senol ve Ozgelik (2015) yapmustir. Arastirma sonucunda,

muhasebe meslek mensuplarmin KOBI TFRS uygulamalarina hazir olmadiklari, bilgi seviyelerinin
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yetersiz oldugu tespit edilmistir. KOBI TFRS uygulamalarinin basarili olabilmesi icin kapsamli egitim
faaliyetlerinin yapilmasi gerektigi belirtilmistir. Yine Karahan (2017), Gaziantep ilinde mesleki
faaliyetlerini icra eden muhasebe meslek mensuplarmin KOBI TFRS’ye iliskin goriislerini ve
farkindalik diizeylerini anket yoluyla elde edilen veriler ile dlgmek istemistir. Arastirma sonucunda,
meslek mensuplarinin KOBI TFRS’ye iliskin calisma ve egitim diizeylerinin diisiik olmasina ragmen

farkindalik sahibi olduklar1 tespit etmistir.

4. METODOLOJI VE UYGULAMA

Bu boliimde, arastirmanin amaci, 6nemi, kapsami ve sinirliliklari, veri toplama teknigi ve

yoOntemi alt basliklar halinde sunulacaktir.
4.1. Arastirmanin Amag¢, Kapsam ve Simirlar

Bu aragtirma, finansal raporlama standartlarinin muhasebe meslek mensuplar tarafindan bilinen
farkliliklart ve duruma iligkin yaklagimlarini tespit etmeyi ve kisilerin tanimlayici 6zelliklerine gore
finansal raporlama standartlarina iliskin yaklasimlarinda istatistiksel olarak anlamli farklilik olup

olmadigim ortaya koymay1 amaglamaktadir.

Ulkemizin kiiresel muhasebe sistemine uyum siireci devam ederken muhasebe meslek
mensuplarinin uluslararasi finansal raporlama standartlarina iliskin farkindalik diizeylerini dlgmeyi
amaclayan caligmalarin donemsel olarak tekrarlanmasi farkindalik diizeylerinde yillar itibariyle
meydana gelen gelisme ve degismenin izlenebilmesi agisindan yol gosterici olmaktadir. Bu galisma
literatiirde yer alan bazi bilgilerin giincellenmesi, kisilerin tanimlayici 6zelliklerine goére finansal
raporlama standartlarina iliskin yaklagimlarinin ne Ol¢iide farklilik gosterdigi ve yillar itibariyle

meydana gelen degismenin izlenebilmesi agisindan 6nem arz etmektedir.

Ankara SMMM Odasindan elde edilen bilgilere goére Aralik/2019 itibariyle bagimsiz calisan
4.859 kisi, bagimli calisan 4.640 kisi, kamu da ¢alisan 1.024 kisi ve kayitli olmasina ragmen fiili olarak
meslegi icra etmeyen 2.665 kisi bulunmaktadir. Ankara SMMM Odasina kayitli ve mesleki faaliyetlerini
bagimsiz olarak yiiriiten 4.859 Serbest Muhasebeci Mali Miisavir bu aragtirmanin ana kiitlesini

olusturmaktadir. Bu kapsamda 392 muhasebe meslek mensubuna anket yoluyla ulagilmistir.

Muhasebe meslek mensuplarinin bir kisminin bilimsel arastirmalara yonelik farkindalik
diizeylerinin diisiik olmasi, bilimsel ¢aligmalarin mevcut sorun ve problemlere ¢ézliim getiremeyecegi
diisiincesi, yogun is temposu ve arastirma konusuna ilgi duymamalar1 nedeniyle daha fazla kisiye

ulasilamamistir. Bu durum bu arastirmanin sinirliliklarini olusturmaktadir.
4.2. Veri Toplama Teknigi ve Orneklem Secimi

Bu calisma 5°1i likert 6lgegi olarak hazirlanan anket yontemi kullanilarak yapilmistir. Hazirlanan

anket dlcegi literatiirde yer alan; Fidan ve Cinit (2013), Yilmaz (2017), Sakarya vd. (2018), Oztiirk ve
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Carike1 (2018) vb. caligmalardan yararlanilarak olugturulmustur. Hazirlanan anket formu ii¢ boliimden
olusmaktadir. ilk béliimde katilmcimin kisisel ozelliklerine yonelik alti soru; ikinci boliimiinde
katilimcinin is yerine yonelik iki soru yer almaktadir. Ugiincii boliim ise kategorize edilmis ii¢ 6lgek
altinda simiflandirilmistir. Buna gore ilk dlcekte TMS/TFRS’ye yonelik bes, ikinci dlcekte BOBI
FRS’ye yonelik yedi ve iiciincii dlgekte genel anlamda muhasebe standartlarina yonelik bes ifade yer
almaktadir. Ayrica olusturulan anketin sonunda “Bagimsiz denetim lisansiniz var m1?”, “Daha once
muhasebe standartlarina yonelik uygulama yaptiniz m1?” ve “Muhasebe standartlarina yonelik yeterli

egitim aldiginiz1 diigiiniiyor musunuz?” sorulart sorulmus evet/hayir seklinde yanit alinmustir.

Veri toplama siireci Ankara SMMM Odasi’nin yapmis oldugu bes farkli meslek i¢i egitim

semineri, bire bir ofis ziyaretleri ve telefon aramalar1 seklinde gergeklesmistir. Bu kapsamda;

» Ankara SMMM Odasi’nin yapmis oldugu bes farkli seminerden sirasiyla 34, 23, 41, 22 ve
28 olmak {izere toplamda 148 anket verisi elde edilmistir. Bunlardan 16’s1 eksik isaretleme ve 8’1
6n muhasebe eleman1 olmasi nedeniyle degerlendirilmeye alinmamistir. Buna gore toplamda 124

katilimcinin cevaplar dikkate alinmustir.
» Bire bir ofis ziyaretlerinden toplamda 196 anket verisi elde edilmistir.

» Telefon yoluyla gerceklestirilen aramalar ve mesajlardan, ofis ziyaretleri sirasinda fazladan

birakilan formlardan ve elektronik postalardan toplamda 72 anket verisi elde edilmistir.

Sonug olarak toplamda 392 muhasebe meslek mensubundan elde edilen veriler IBM SPSS 22
istatistik paket programi yardimiyla analize tabi tutulmustur. Ana kiitlenin ¢ok sayida oldugu bilimsel
caligmalarda ana kiitlenin tamamina ulagsmak oldukc¢a maliyetli ve zor olmasi nedeniyle ana kiitleyi
temsil edebilecek en yiiksek drneklem sayisi hesaplanmaktadir. Orneklem biiyiikliigii (1) numarali

formiil yardimiyla hesaplanmistir (Giirbiiz ve Sahin, 2015: 127).
N: Ana kiitle biiyiikl{igii, n: Orneklem biiyiikliigii, t: Giiven diizeyine denk gelen z tablo degeri

s: Ana kiitle i¢cin tahmin edilen standart sapma, d: Kabul edilebilir sapma toleransi

t? xs? 1,962 x 0,52
ng = 1 ngp = ———— = 384,16n
0 dz 9 0 0,052 ’
n 384,16
n= *—(2) =——— =356
1+ng/N 1+384,16/4859

Ana kiitleyi temsil kabiliyeti olan 6rneklem biiyiikliigii yukarida yer alan formiil (1) yardimiyla
en az 356 kisi olarak hesaplanmistir. Toplamda ulagilan katilimci sayisi ana kiitleyi temsil etme
kabiliyeti olan en az katilimci sayisindan biilylik oldugundan (392>356) elde edilen bulgular1 Ankara
ilinde mesleki faaliyetlerini bagimsiz olarak yiiriiten tiim Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler igin

genelleyebilmek miimkiindiir.
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4.3. i¢ Tutarhihk ve Normallik Analizi

Ankette yer alan ifadelerin i¢ tutarliligini 6lgmek amaciyla bilimsel arastirmalarda sikca tercih
edilen ve bir giivenilirlik 6l¢iitii olan “Cronbach Alpha katsayisindan” yararlanilmistir. Yapilan test

sonucu elde edilen bilgiler Tablo 2 iizerinde sunulmustur.

Tablo 2. Anket ifadelerine iliskin i¢ Tutarliik Test Sonuclar

Olcek ifade ifade Anket Cronbach Alpha
Adi Sayisi Numarasi Katsayisi
TMS/TFRS 5 1-5 0,751
BOBI FRS 7 6-12 0,753
Genel Anlamda Muhasebe 5 13-17 0,613
Standartlarina Yaklasim
Toplam 17 0,646

Tablo 2’de goriilecegi lizere TMS/TFRS’ye yonelik ifadelerin giivenilirlik degeri (Cronbach
Alpha katsayis1) 0,751; BOBI FRS’ye yénelik ifadelerin giivenilirlik degeri 0,753’dir. Crobach Alpha
degeri literatiirde; 0,00<0<0,40 ise Ol¢ek giivenilir degil; 0,40<0<0,60 ise olgek diisiik giivenilirlige
sahip; 0,60<a<0,80 ise 6lgek oldukga giivenilir; 0,80<0<1,00 ise 6l¢ek yiiksek derecede giivenilir olarak
kabul edilmektedir (Ozdamar, 2004: 633). Bu gercevede ankette yer alan ifadelerin oldukca giivenilir

oldugu goriilmektedir.

Ankette yer alan verilerin analizine gecilmeden 6nce normallik testi yapilmistir. Verilerin normal
dagilim varsayimina uygun olmasi durumunda farklilig1 tespit edebilmek i¢in parametrik testlerden olan
T Testi veya Anova Testi; normal dagilim varsayimina uygun olmamasi durumunda ise parametrik
olmayan testlerden Mann-Whitney Testi, Kruskal-Wallis Testi gibi testlerden yararlanilmaktadir. Anket
verilerinin normal dagilima uygun olup olmadiginin belirlenebilmesi i¢in Kolmogorov-Smirnov Testi
ve Shapiro-Wilk Testinden yararlanilmaktadir (Kisakiirek ve Alpan, 2010: 218; Ceylan ve Terzi, 2016:
316; Karahan, 2017: 1006; Karabayir vd., 2019: 227).

Kolmogorov-Smirnov Testi ve Shapiro-Wilk normallik testi sonuglarina gére belirlenen alt
Olceklerde yer alan her ifade i¢in p degerlerinin her iki test sonucunda da 0,05’ten kiigiik oldugu (p:
0,00<0,05) ve dolayisiyla verilerin normal dagiimadig: tespit edilmistir. Ozellikle sosyal bilimler
alaninda 5°1i Likert ol¢ek seklinde hazirlanan anketlerden elde edilen verilerin normal dagilmamasi
beklenmedik bir sonug degildir. Bu ¢ergevede istatistiksel olarak degiskenler arasindaki farklilig: tespit

edebilmek amaciyla parametrik olmayan testler kullanilacaktir.

4.4. Analiz Yontemi ve Arastirma Bulgularinin Degerlendirilmesi

Anket verilerin normal dagilimdan sapma gostermeleri nedeniyle parametrik olmayan testlerden
Kruskal Wallis-H testinin kullanilmasi daha dogru olacaktir (Karabayir vd., 2019: 227). Bu kapsamda
hipotezlerde verilen yargilarin istatistiksel olarak anlamli farkliliklar tagimasi durumunda, bu farkliligin

kaynagini tespit etmek ve hangi gruplar arasinda farklilik oldugunu saptamak amaciyla parametrik
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olmayan bir test ¢esidi olan Mann Whitney U testinden de yararlanilmistir. Ayrica katilimcilara ait

demografik 6zelliklerin sunumunda frekans (siklik) dagilimi yapilmastir.

4.4.1. Katimeilarin Demografik Ozellikleri

Ankete toplamda 392 muhasebe meslek mensubu katilmis olup belirlenen demografik
degiskenlere vermis olduklari yanitlar Tablo 3 iizerinde sunulmustur. Ankara ilinde ankete katilan
muhasebe meslek mensuplarinin yiizde 16,1°1 kadin, ylizde 83,9’u erkektir. Erkek katilimc1 sayisinin
yiiksek olmasi kasitli bir durum degil meslegi tercih edenlerin ¢ogunluklu olarak erkek olmasi
durumunun bir yansimasidir. Ayrica katilimcilarin yiizde 77,6’s1 evli olduklarini bildirmislerdir. Ankete

katilan muhasebe meslek mensuplarinin yiizde 80,9’u lisans mezunudur.

Tablo 3. Katihmailara Ait Demografik Ozellikler

Cinsiyet Frekans % Egitim Durumu Frekans %
Kadin 63 16,1 Lise 18 4,6
Erkek 329 83,9 Lisans 317 80,9

Toplam 392 100 Lisansiistii 57 14,5

Toplam 392 100

Medeni Frekans % Ortalama Calisma Frekans %

Durum Saati

Evli 304 22,4 0-6 saat 25 6,4
Bekar 88 77,6 7-9 saat 236 60,2
Toplam 392 100 10 saat ve fazlasi 131 33,4
Toplam 392 100
Yas Frekans % Hizmet Frekans %
25-34 82 20,9 0-5 139 35,5
35-44 161 41,1 6-10 67 17,1
45-54 92 23,5 11-15 71 18,1
55-64 49 12,5 16-20 49 12,5
65 yas ve lizeri 8 2,0 21-25 31 79
Toplam 392 100 26 yil ve tlizeri 35 8,9
Toplam 392 100
Aylik Ortalama Net | Frekans % Calisma Frekans %
Gelir Bolgesi
0-2.577,94 41 10,5 Cankaya 173 44,1
2.578-6.849 183 46,7 Altindag 70 17,9
6.850-10.000 88 22,4 Yenimahalle 63 16,1
10.001-15.000 51 13,0 Diger 86 21,9
15.000 ve lzeri 29 7,4 Toplam 392 100
Toplam 392 100

Ulasilan sonuglara gore, katilimcilarin muhasebe meslegindeki yogun is temposundan kaynakli
caligma saatlerinin fazla oldugu tespit edilmistir. Ankette katilim1 saglanan yas gruplarinin 31-35 yas
arasinda fazla olmasi1 anket konusuna baglayabiliriz. Ayrica SMMM lisansi1 aldiktan sonra gegen hizmet
siiresi i¢in 0-5 yil aralig1 en fazla isaretlenen aralik olmustur. Bu durum ankete katilimin diger
katilimcilara gore nispeten yeni meslege baglayan muhasebe meslek mensuplart oldugunu
gostermektedir. Ankete en fazla katilimin Cankaya il¢esindenoldugu tespit edilmistir. . Ankara’nin diger

ilgeleri de ankette ayri bir segenek olarak sunulmustur ancak diger ilgelerden katilim disiik seviyede
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oldugu i¢in diger baslig1 altinda birlestirilmistir ve bu oran yiizde 21,9’dur. Demografik kisimda son
olarak katilimcilarin aylik net gelir seviyeleri sorulmustur. Belirlenen gelir araliklarinin birinci diliminin
iist limiti (0-2.577,94 TL) Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu’nun (TURK-IS) Kasim/2019 ay:
icin agiklamis oldugu Ankara’da bir calisanin aylik yasam maliyeti tutari; ikinci dilime ait tist limit
(2.578,00 TL-6.850,00 TL) ise yine TURK-IS’in Kasim/2019 ayma ait agiklamis oldugu yoksulluk
sinir1 tutari baz almarak belirlenmistir (TURK-IS, Kasim 2019: 1). Buradaki nihai amag ankete katilan
muhasebe meslek mensuplarinin ne kadarlik bir kisminin bir aylik yasam maliyeti i¢in gerekli olan gelir
seviyesinde oldugunu ve ne kadarlik bir kisminin yoksulluk sinir1 iizerinde yasadiklarini tespit etmek
olmustur. Buna gore Kasim/2019 itibariyle katilimcilarin yiizde 10,5°1 bir aylik yasam maliyeti i¢in
gerekli olan gelir seviyesi ve altinda yasamini siirdiiriirken; yiizde 57,2°si yoksulluk sinir1 ve altinda
yagsamini siirdiirmektedir. Ayrica katilimcilarin ytizde 42,8’1ik kism1 6.850 TL ve {izeri aylik net gelire

sahiptir.

4.4.2. Katthmcilarin Anket ifadelerine Verdikleri Yanitlar

Ankete katilan muhasebe meslek mensuplarinin TMS/TFRS’ye yonelik olusturulan ifadelere

verdikleri yanitlarin aritmetik ortalamalar1 ve standart sapmalar1 Tablo 4 iizerinde sunulmustur.

Tablo 4. Katihmeilarin TMS/TFRS’ye Yonelik Olusturulan Anket ifadelerine Verdikleri

Yamitlarin Aritmetik Ortalamalar: ve Standart Sapmalari

. S e - Q © ¢
IFADELER o8 M AHGEJ

o 1-TMS/TFRS ile ilgili gelismeleri takip ederim. 3,81 1,133

= 2-TMS/TFRS uygulamalarini kendi ¢gabam ile 6grenebilirim. 2,91 1,615

£ g E ;f 3-TMS/TFRS uygulamasi finansal tablolarin giivenilir, 4,03 1,003

g @ c—,; = | karsilastirilabilir, tarafsiz ve dogru oldugunu gésterir.

o = E 4-TMS/TFRS uygulanan sirketlerde ¢aligan muhasebe meslek 3,54 1,010

= S @ & | mensuplarinin daha sansli oldugunu diisiiniiyorum.

E 5-TMS/TFRS finansal tablolarin anlasilabilir olmasini 3,98 0,902

saglamisgtir.

Tablo 4’e gore katilimeilarin; “TMS/TFRS ile ilgili gelismeleri takip ederim.” ifadesine 3,81’lik
bir oranla, “TMS/TFRS uygulamasi finansal tablolarin giivenilir, karsilastirilabilir, tarafsiz ve dogru
oldugunu gosterir.” ifadesine 4,03’liik bir oranla, “TMS/TFRS finansal tablolarin anlasilabilir olmasini
saglamigtir.” ifadesine 3,98’lik bir oranla katildiklarini s6ylemek miimkiindiir. Ayrica muhasebe meslek
mensuplarmin “TMS/TFRS uygulamalarini kendi ¢gabam ile 6grenebilirim.” ifadesine 2,91 gibi diisiik

bir oranla katildiklar1 gériilmiistiir.

Ankete katilan muhasebe meslek mensuplarinin BOBI FRS’ye yonelik olusturulan ifadelere

verdikleri yanitlarin aritmetik ortalamalari ve standart sapmalar1 Tablo 5 iizerinde sunulmustur.
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Tablo 5. Katihmcilarin BOBi FRS’ye Yonelik Olusturulan Anket ifadelerine Verdikleri

Yamitlarin Aritmetik Ortalamalar: ve Standart Sapmalari

«
5| B
iIFADELER s*|&hg
= n
@)
6-BOBI FRS uygulamalar1 Tiirk muhasebe sisteminin gelismesi i¢in | 4,08 | 1,127
S 5 gereklidir.
2 E a 7-BOBI FRS hakkinda yeterli bilgilendirmenin (seminer, konferans, | 2,38 | 1,303
ﬁ £ B &) egitim, duyuru) yapildigini diisiiniiyorum.
gz g E 8-BOBI FRS uygulamalarina gegilmeden once KGK ile meslek | 2,14 | 0,847
= = oOrgiitleri arasinda yeterli igbirligi saglanmistir.
; 5 5 ©| 9-Tek diizen hesap plamnin BOBI FRS igin uygun oldugunu | 2,53 | 1,242
=4 g = & diisiiniiyorum.
E s 3 10-BOBI FRS isletmelerin kurumsallagmasini saglayacaktir. 4,24 | 0,967
Ny R 11-BOBI FRS mesleki acidan olduk¢a 6nemli ve gereklidir. 4,15 | 1,103
12-BOBI FRS’yi kendi ¢abam ile dgrenebilirim. 2,76 | 1,596

Tablo 5’e gore katilimeilarin; “BOBI FRS uygulamalar1 Tiirk muhasebe sisteminin gelismesi igin

gereklidir.” ifadesine 4,08’lik bir oranla, “BOBI FRS isletmelerin kurumsallasmasim saglayacaktir.”

ifadesine 4,24’liikk bir oranla”, “BOBI FRS mesleki agidan olduk¢a onemli ve gereklidir.” ifadesine

4,15’lik bir oranla katildiklarini sdylemek miimkiindiir. Ayrica, “BOBI FRS hakkinda yeterli

bilgilendirmenin (seminer, konferans, egitim, duyuru) yapildigini diisiiniiyorum.” ifadesine 2,38, “BOBI

FRS uygulamalarina gecilmeden 6nce KGK ile meslek orgiitleri arasinda yeterli igbirligi saglanmistir.”

ifadesine 2,14, “Tek diizen hesap planinin BOBI FRS i¢in uygun oldugunu diisiiniiyorum” ifadesine

2,53, “BOBI FRS’yi kendi ¢cabam ile &grenebilirim.” ifadesine 2,76 gibi diisiik bir oranla katildiklarini

belirtmiglerdir.

Ankete katilan muhasebe meslek mensuplarmin genel anlamda muhasebe standartlarina yonelik

olusturulan ifadelere verdikleri yanitlarin aritmetik ortalamalar1 ve standart sapmalar1 Tablo 6 iizerinde

sunulmustur.

Tablo 6. Katilmcilarin Genel Anlamda Muhasebe Standartlarina Yoénelik Olusturulan Anket

ifadelerine Verdikleri Yamtlarin Aritmetik Ortalamalari ve Standart Sapmalar

- n n
iIFADELER CE|oa
13-Muhasebe standartlarini gereksiz buluyorum. 1,87 | 1,151
14-Standartlar nedeniyle meslekten sogudum, zorunlu olarak meslegi | 1,88 | 1,121

3 g icra etmekteyim.

% % & £ | 15-Standartlarn ilgili kurum ve kuruluslar tarafindan yeterince | 3,57 | 1,194

ca8T & Ogretilemedigini diislinliyorum.

% S § % | 16-Standartlarin meslek mensuplarina ciddi boyutta is yiikii getirdigini | 3,37 | 1,281

c = E > | diisiiniiyorum.

o 17-Muhasebe standartlarinin Tiirkce "ye oldugu gibi ¢evrilmesi sonucu | 3,76 | 1,338
ortaya cikan kavramsal karmasa bu standartlarm Ogrenilmesini
zorlagtirmaktadir.
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Tablo 6’ya gore katilimcilar; “Muhasebe standartlarinin Tiirkge ’ye oldugu gibi gevrilmesi
sonucu ortaya ¢ikan kavramsal karmasa bu standartlarin 6grenilmesini zorlastirmaktadir.” ifadesine
3,76’lik bir oranla katilirken; “Muhasebe standartlarin1 gereksiz buluyorum.” ifadesine 1,87,
“Standartlar nedeniyle meslekten sogudum, zorunlu olarak meslegi icra etmekteyim.” ifadesine 1,88

gibi diisiik bir oranla katildiklarini belirtmislerdir.
Anket sonunda yer alan evet/hayir yanitl sorulara verilen cevaplar Tablo 7 iizerinde sunulmustur.

Tablo 7. Evet/Hayir Yamith Sorulara Verilen Cevaplar

Soru Evet % Hayir %
Bagimsiz denetim lisansiniz var m1? 173 44,1 219 55,9
Mubhasebe standartlarina yonelik uygulama yaptiniz 97 247 295 75,3
mi1?

Muhasebe standartlarma iligkin  yeterli egitim 198 50,5 194 49,5
aldiginiz1 diisiiniiyor musunuz?

Toplam 392 100 392 100

Ankete katilan muhasebe meslek mensuplarinin yiizde 55,9’unun bagimsiz denetim lisansina
sahip olmadig1 ve yiizde 75,3 {inlin muhasebe standartlari uygulamalarinda yer almadigi Tablo 7°de
goriilmektedir. Ayrica, “Muhasebe standartlarina yonelik yeterli egitim aldiginiz1 diisliniiyor musunuz?”
sorusuna verilen evet/hayir yanitlarinda bir denge oldugunu soyleyebilmek miimkiindiir. Bagka bir
ifadeyle katilimcilarin yaris1 yeterli egitim aldigini diisliniirken diger yarisi yeterli egitim almadigim

diisiinmektedir.

4.4.3. Fark Analizleri ve Sonuclari

Bu béliimde muhasebe meslek mensuplarimin TMS/TFRS, BOBI FRS ve genel anlamda
muhasebe standartlarina iligkin yaklagimlarinda; katilimcilarin demografik (tanimlayici) 6zelliklerine

gore istatistiksel anlamda farklilik gosterip gostermedigi analiz edilecektir.

Analizde kullanilan degiskenler ve her bir degisken icin olusturulan hipotezler, Kruskal Wallis-
H testi ve Mann Whitney U testinden elden edilen p degerleri ayrica Mann Whitney U testinden elde
edilen z degerleri ve test sonuglar1 tablolar halinde sunulmustur. Bu baglamda, 24 farkli hipotez
olusturulmus ve bunlardan p degerleri 0,05’ten kiiciik olan 11 hipotez kabul edilirken; p degerleri
0,05’ten biiyiik olan 13 hipotez reddedilmistir. Buna gore elde edilen bulgular alt bagliklar halinde

sunulmustur.
Cinsiyet Degiskenine Gore Hipotezlerin Test Edilmesi

Ankete katilan kadin ve erkek muhasebe meslek mensuplarinin finansal raporlama
standartlarina iligskin yaklagimlarinda istatistiksel olarak anlamli farklilik olup olmadiginin test edilmesi

i¢in olusturulan hipotezler ve test sonuglar1 asagidaki gibidir.
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Tablo 8. Cinsiyet Degiskenine Gore Olusturulan Hipotezler ve Mann-Whitney U Test Sonucu

Hipotez P Z Sonug¢
Hi1 | Muhasebe meslek  mensuplarinin = TMS/TFRS’ye iligkin 0,952 -0,557 Ret
yaklagimlarinda cinsiyete gore anlamli farklilik vardir.
Hz | Muhasebe meslek mensuplarmin = BOBI  FRS’ye iliskin | 0,578 -0,060 Ret
yaklagimlarinda cinsiyete gore anlamli farklilik vardir.
Hs | Muhasebe meslek mensuplarinin  genel anlamda muhasebe | 0,530 -0,627 Ret
standartlarina iliskin yaklagimlarinda cinsiyete gore anlamli farklilik
vardir.

Mann-Whitney U test sonucunda p degerlerinin 0,05’ten biiyliik olmasi nedeniyle muhasebe
meslek mensuplarmin muhasebe standartlarina iliskin yaklagimlarinda cinsiyete gore anlaml farklilik

yoktur. Tablo 8’de yer alan hipotezler reddedilmistir.
Medeni Duruma Gore Hipotezlerin Test Edilmesi

Ankete katilan evli ve bekar muhasebe meslek mensuplarinin finansal raporlama standartlarina
ilisgkin yaklagimlarinda istatistiksel olarak anlamli farklilik olup olmadiginin test edilmesi igin

olusturulan hipotezler ve test sonuclari asagidaki gibidir.

Tablo 9. Medeni Duruma Gore Olusturulan Hipotezler ve Mann-Whitney U Test Sonucu

Hipotez P Zz Sonu¢
Hs | Muhasebe meslek mensuplarinin TMS/TFRS’ye iliskin 0,039* -2,015 Kabul
yaklasimlarinda medeni duruma goére anlamli farklilik vardir.
Hs | Muhasebe meslek  mensuplarinin BOBI FRS’ye iliskin 0,044* -2,068 Kabul
yaklagimlarinda medeni duruma gore anlamli farklilik vardir.

He | Muhasebe meslek mensuplarinin  genel anlamda muhasebe 0,792 -0,264 Ret
standartlarma iligkin yaklagimlarinda medeni duruma goére anlaml
farklilik vardir.

(*) Yiizde 5 anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak anlamlihig: ifade etmektedir (p<0,05).

Mann Whitney-U test sonucunda Hs ve Hs hipotezlerinin p degerlerinin 0,05’ten kiigiik olmasi
nedeniyle muhasebe meslek mensuplarinin TMS/TFRS ve BOBI FRS’ye iliskin yaklasimlari evli veya
bekar olmalarina gore istatistiksel anlamda farklilik gostermektedir. Tablo 9°da yer alan Hs ve Hs

hipotezleri kabul edilmistir.
Egitim Diizeyine Gore Hipotezlerin Test Edilmesi

Ankete katilan muhasebe meslek mensuplarmin finansal raporlama standartlarmna iligkin
yaklagimlarinin egitim diizeylerine gore farklilik gosterip gostermedigini tespit etmek amaciyla

olusturulan hipotezler ve test sonuglari asagidaki gibidir.
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Tablo 10. Egitim Diizeyine Gore Olusturulan Hipotezler ve Kruskal-Wallis Test Sonucu

Hipotez P Sonug¢
H7 | Muhasebe meslek mensuplarmim TMS/TFRS’ye iliskin yaklagimlarinda egitim 0,674 Ret
diizeylerine gore anlamli farklilik vardir.
Hs | Muhasebe meslek mensuplarmin BOBI FRS’ye iliskin yaklagimlarinda egitim 0,328 Ret
diizeylerine gore anlamli farklilik vardir.
Ho | Muhasebe meslek mensuplarinin genel anlamda muhasebe standartlarina iligkin 0,186 Ret
yaklagimlarinda egitim diizeylerine gore anlamli farklilik vardir.

Kruskal-Wallis test sonucunda p degerlerinin 0,05’ten biiyiikk olmasi nedeniyle muhasebe
meslek mensuplarinin muhasebe standartlarina iliskin yaklasimlarinda egitim diizeyi degiskenine gore

anlaml farklilik yoktur. Tablo 10°da yer alan hipotezler reddedilmistir.
Yas Degiskenine Gore Hipotezlerin Test Edilmesi

Ankete katilan muhasebe meslek mensuplarinin finansal raporlama standartlaria iliskin
yaklagimlarinin yas degiskenine gore farklilik gdsterip gostermedigini tespit etmek amactyla olusturulan

hipotezler ve test sonuglari asagidaki gibidir.

Tablo 11. Yas Degiskenine Gore Olusturulan Hipotezler ve Kruskal-Wallis Test Sonucu

Hipotez P Sonug
Hio | Muhasebe meslek mensuplarinin TMS/TFRS’ye iliskin yaklasimlarinda yas | 0,044* Kabul
degiskenine gore anlamli farklilik vardir.
Hi | Muhasebe meslek mensuplarinin BOBI FRS’ye iliskin yaklagimlarinda yas | 0,046* Kabul
degiskenine gore anlamli farklilik vardir.
Hi2 | Muhasebe meslek mensuplarinin genel anlamda muhasebe standartlarina iliskin | 0,442 Ret
yaklagimlarinda yas degiskenine gdre anlaml farklilik vardir.

(*) Yiizde 5 anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak anlamlilig1 ifade etmektedir (p<0,05).

Kruskal-Wallis test sonucunda H10 ve H11 hipotezlerinin p degerlerinin 0,05 ten kiigiik olmasi
nedeniyle muhasebe meslek mensuplarinin TMS/TFRS ve BOBI FRS’ye iliskin yaklasimlar yas
degiskenine gore istatistiksel anlamda farklilik gdstermektedir. Tablo 11°de yer alan H10 ve H11
hipotezleri kabul edilmistir.

H10 hipotezi i¢in tespit edilen farklilik: 25-34 ve 45-54, 25-34 ve 55-64, 35-44 ve 55-64 gruplari
arasinda goriilmiistiir. H11 hipotezi i¢in tespit edilen farklilik ise: 25-34 ve 35-44, 25-34 ve 45-54, 25-
34 ve 55-64 yas gruplari arasinda goriilmistiir.

Kideme Gore Hipotezlerin Test Edilmesi

Ankete katilan muhasebe meslek mensuplarinin finansal raporlama standartlarina iligkin
yaklagimlarimin kideme gore farklilik gosterip gostermedigini tespit etmek amaciyla olusturulan

hipotezler ve test sonuglar1 agagidaki gibidir.
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Tablo 12. Kideme Gore Olusturulan Hipotezler ve Kruskal-Wallis Test Sonucu

Hipotez P Sonug¢
His Muhasebe meslek mensuplarinin TMS/TFRS’ye iliskin yaklasimlarinda | 0,022* Kabul
kideme gore anlamli farklilik vardir.

Haia Muhasebe meslek mensuplarmin BOBI FRS’ye iliskin yaklasimlarinda | 0,007* Kabul
kideme gore anlamli farklilik vardir.
Has Muhasebe meslek mensuplarinin genel anlamda muhasebe standartlarina | 0,269 Ret

iliskin yaklasimlarinda kideme gére anlamli farklilik vardir.
(*) Yiizde 5 anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak anlamlilig: ifade etmektedir (p<0,05).

Kruskal-Wallis test sonucunda His ve His hipotezlerinin p degerlerinin 0,05’ten kiigiik olmasi
nedeniyle muhasebe meslek mensuplariin TMS/TFRS ve BOBI FRS’ye iliskin yaklagimlar1 kideme
gore istatistiksel anlamda farklilik gostermektedir. Tablo 12’de yer alan His ve Has hipotezleri kabul

edilmistir.

His hipotezi igin tespit edilen farklilik: 0-5 yil ve 16-20 yil kideme sahip olan meslek mensuplart
arasinda gorilmistiir. Buna gore 16-20 yil kideme sahip olan muhasebe meslek mensuplarinin
TMS/TFRS’ye iligkin yaklagimlar1 0-5 yil kideme sahip olan muhasebe meslek mensuplarina gore
farklilasmaktadir. His hipotezi i¢in tespit edilen farklilik: 0-5 y1l ve 16-20 yil kideme sahip olan meslek
mensuplar arasinda goriilmiistiir. Buna gore yukaridaki yorumu meslek mensuplarimin BOBI FRS’ye

iliskin yaklasimlari i¢in de yapmak miimkiindiir.
Net Gelir Degiskenine Gore Hipotezlerin Test Edilmesi

Ankete katilan muhasebe meslek mensuplarinin finansal raporlama standartlarina iligkin
yaklagimlarinin net gelir degiskenine gore farklilik gosterip gdstermedigini tespit etmek amaciyla

olusturulan hipotezler ve test sonuclari asagidaki gibidir.

Tablo 13. Net Gelir Degiskenine Gore Olusturulan Hipotezler ve Kruskal-Wallis Test Sonucu

Hipotez P Sonug¢

Hase Muhasebe meslek mensuplarinin TMS/TFRS’ye iliskin yaklasimlarinda net 0,000* Kabul
gelir degiskenine gore anlamli farklilik vardir.

Haz Muhasebe meslek mensuplarni BOBI FRS’ye iliskin yaklasimlarinda net 0,000* Kabul

gelir degiskenine gore anlamli farklilik vardir.

His Muhasebe meslek mensuplarinin genel anlamda muhasebe standartlarina 0,139 Ret
iligkin yaklagimlarinda net gelir degigskenine gore anlamli farklilik vardir.
(*) Yiizde 5 anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak anlamlilig ifade etmektedir (p<0,05).

Kruskal-Wallis test sonucunda His Ve Hi7 hipotezlerinin p degerlerinin 0,05’ten kiigiik olmasi
nedeniyle muhasebe meslek mensuplarmin TMS/TFRS ve BOBI FRS’ye iliskin yaklagimlari net gelir
degiskenine gore istatistiksel anlamda farklilik gostermektedir. Tablo 13’te yer alan His Ve Hir

hipotezleri kabul edilmistir.

Sonug olarak gruplar arasi karsilastirmalarda tespit edilen farkliliklarin yiiksek gelir grubunda yer
alan muhasebe meslek mensuplar ile nispi olarak daha diisiik gelir diizeyine sahip olan muhasebe

meslek mensuplar1 arasinda oldugunu sdylemek miimkiindiir.
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Faaliyet Bolgesine Gore Hipotezlerin Test Edilmesi

Ankete katilan muhasebe meslek mensuplarinin finansal raporlama standartlarina iligskin
yaklagimlarinin faaliyette bulunduklar1 bolgelere gore farklilik gosterip gostermedigini tespit etmek

amaciyla olusturulan hipotezler ve test sonuglar1 asagidaki gibidir.

Tablo 14. Faaliyet Bolgesine Gore Olusturulan Hipotezler ve Kruskal-Wallis Test Sonucu

Hipotez P Sonug¢
Hao Muhasebe meslek mensuplarinin TMS/TFRS’ye iliskin yaklagimlarinda | 0,001* Kabul
faaliyet bolgesine gore anlamli farklilik vardir.
H2o Muhasebe meslek mensuplarmin BOBI FRS’ye iliskin yaklagimlarinda | 0,001* Kabul
faaliyet bolgesine gore anlamli farklilik vardir.
Ha1 Muhasebe meslek mensuplarinin genel anlamda muhasebe standartlarina 0,203 Ret
iliskin yaklagimlarinda faaliyet bolgesine gore anlamli farklilik vardir.

(*) Yiizde 5 anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak anlamlilig1 ifade etmektedir (p<0,05).

Kruskal-Wallis test sonucunda Hig Ve Hayo hipotezlerinin p degerlerinin 0,05°ten kii¢iik olmasi
nedeniyle muhasebe meslek mensuplarinin TMS/TFRS ve BOBI FRS’ye iliskin yaklagimlar faaliyet
bolgesi degiskenine gore istatistiksel anlamda farklilik gostermektedir. Tablo 14’te yer alan Hio Ve Hao

hipotezleri kabul edilmistir.

Cankaya ve Yenimahalle ilgelerinde faaliyet gosteren muhasebe meslek mensuplarinin Altindag
ilcesinde faaliyet gdsteren muhasebe meslek mensuplarina gore TMS/TFRS’ye iligkin yaklasimlarinda
farklilik tespit edilmistir. Ayrica Cankaya ve Yenimahalle ilcelerinde mesleki faaliyetlerini icra eden
muhasebe meslek mensuplarmin BOBI FRS’ye iliskin yaklagimlarinin Ankara’nin diger bdlgelerinde

faaliyette bulunan muhasebe meslek mensuplarina gore farklilastigi saptanmaistir.
Ortalama Caligma Saatine Gére Hipotezlerin Test Edilmesi

Ankete katilan muhasebe meslek mensuplarinin finansal raporlama standartlarina iligkin
yaklagimlarinin ortalama ¢aligma saatine gore farklilik gdsterip gostermedigini tespit etmek amaciyla

olusturulan hipotezler ve test sonuclari asagidaki gibidir:

Tablo 15. Ortalama Calisma Saatine Gore Olusturulan Hipotezler ve Kruskal-Wallis Test

Sonucu
Hipotez P Sonu¢
Ha2 Muhasebe meslek mensuplarmin TMS/TFRS’ye iligkin yaklagimlarinda 0,612 Ret

ortalama calisma saatine gore anlamli farklilik vardir.
Hzs Muhasebe meslek mensuplarinin BOBI FRS’ye iliskin yaklagimlarinda | 0,048* Kabul
ortalama caligma saatine gore anlamli farklilik vardir.
Has Muhasebe meslek mensuplarinin genel anlamda muhasebe standartlarina 0,095 Ret
iligkin yaklagimlarinda ortalama ¢aligma saatine gore anlamli farklilik vardir.
(*) Yiizde 5 anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak anlamlilig ifade etmektedir (p<0,05).

Kruskal-Wallis test sonucunda Has hipotezinin p degerinin 0,05’ten kiigiik olmasi nedeniyle
muhasebe meslek mensuplarmin BOBI FRS’ye iliskin yaklagimlar1 giinliik ortalama galisma saati
degiskenine gore istatistiksel anlamda farklilik gostermektedir. Tablo 15°te yer alan Has hipotezi kabul
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edilmistir. S6z konusu farkliligin giinliik ortalama 0-6 saat ¢alisan meslek mensuplari ile 7-9 saat ¢aligan

meslek mensuplari arasinda oldugu tespit edilmistir.

5. SONUC

Bu arastirma, finansal raporlama standartlarinin muhasebe meslek mensuplari tarafindan bilinen
farkliliklar1 ve duruma iliskin yaklasimlarini tespit etmeyi ve kisilerin tanimlayici 6zelliklerine gore
finansal raporlama standartlarina yaklasimlarinda istatistiksel olarak anlamli farklilik olup olmadiginm
ortaya koymay1 amac¢lamaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda olusturulan anket verileri yorumlanmis ve elde
edilen sonuclar ile fark analizleri yapilmistir. Arastirmaya Ankara SMMM Odasina kayith 392

muhasebe meslek mensubu katkida bulunmustur.

Muhasebe meslek mensuplarinin ylizde 60,2°si 7-9 saat calistiklarini ifade ederken yiizde
33,4’luk kismi 10 saat ve fazla siire ile calistiklarini belirtmislerdir. Her iic muhasebe meslek
mensubundan biri yogun is temposundan sikdyet etmektedir. Is yiikiiniin finansal raporlama
standartlarina iligskin yeterli mesleki gelisimi saglama yoniinde eksiklik yarattigma inanmaktadirlar.
Ayrica ilgili standartlarin Tiirkge diline oldugu gibi ¢evrilmesi sonucu ortaya ¢ikan kavramsal

karmasanin bu standartlarin 6grenilmesini zorlastiran bir unsur oldugunu ifade etmislerdir.

Muhasebe meslek mensuplarinin  yiizde 57,2°si yoksulluk sinir1 ve altinda yasamini
stirdirmektedir. Yiizde 42,8’lik kism1 ise 6.850 TL ve iizeri aylik net gelire sahiptir. Bu durumun
yoksulluk sinir1 altinda yagsamim siirdiiren muhasebe meslek mensuplarinin, tahsilat sorunu ve haksiz

rekabetten kaynaklandigina baglayabiliriz.

Muhasebe meslek mensuplart TMS/TFRS ve BOBI FRS’ye iliskin gelismeleri takip ederken s6z
konusu uygulamalar1 kendi ¢abalar ile 6grenemeyeceklerini belirtmislerdir. Bu bulgunun (Sakarya vd.,
2018), (Karahan, 2017), (Oztirk ve Carik¢i, 2018) calismalarinin sonuglar1 ile tutarli oldugu
goriilmektedir. Ayrica uygulamaya yonelik yapilan ¢alismalarinin oraninin oldukga diisiik oldugu tespit
edilmistir. Bu durumu, muhasebe meslek mensuplarina uygulamali egitim verilip déonem doénem

egitimlere gonderilmeleri gereklidir seklinde yorumlayabiliriz.

Bire bir gériismelerde BOBI FRS’yi ilk kez duydugunu sdyleyen muhasebe meslek mensuplari
olmustur ve BOBI FRS’ye iliskin yeterli bilgilendirmenin yapilmadig: diisiincesi hakimdir. Bu durumu
KGK ve meslek oOrgiiti arasinda yeterli isbirliginin saglanamamasindan kaynaklanmasina
baglayabiliriz. Bu bulgunun (Yilmaz, 2017) ve (Oztiirk ve Carik¢i, 2018) calismalarinda yer alan
bulgular ile paralel oldugu goriilmektedir. Ayrica Muhasebe meslek mensuplari tek diizen muhasebe
hesap planinin BOBI FRS i¢in uygun olmadigim diisiinmektedir. Bu baglamda, KGK nin yeni bir hesap

plami iizerinde ¢alisip yiiriirliige konulmasi desteklenmektedir.

Son olarak calismada muhasebe meslek mensuplarinin tanimlayici 6zelliklerine gore finansal

raporlama standartlarina yaklagimlarinda istatistiksel olarak anlami farklilik olup olmadigimi tespit
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etmek amaciyla fark analizleri yapilmistir. Muhasebe meslek mensuplarimin TMS/TFRS ve BOBI-
FRS’ye yonelik yaklagimlar1 medeni duruma, yasa, kideme, gelire, ve bolgeye gore meslek mensuplari
arasinda istatistiksel anlamda farklihk gostermektedir. Yine Muhasebe meslek mensuplarinin BOBI
FRS’ye yonelik yaklasimlariminda da ortalama c¢alisma saatine gore istatistiksel anlamda farklilik

gosterdigi tespit edilmistir.

Sonug olarak, Tiirk muhasebe sisteminin uluslararas1t muhasebe sistemine entegrasyonu devam
ederken uygulayicit konumda olan muhasebe meslek mensuplar1 s6z konusu geligsmeleri yakindan takip
etmelidir. Meslek mensuplart KGK tarafindan yapilan diizenlemelerin yerinde oldugunu ve
desteklediklerini belirtirken yetersiz bilg ilendirme faaliyetleri ve uygulama egitimi eksikliklerinden
sikayet etmektedir. Ayrica s6z konusu standartlarin Tiirkce diline oldugu gibi cevrilmesinin bazi
kavramsal karmasiklarm ortaya ¢ikmasima neden oldugu bu suretle 6grenmekte zorluk cektikleri
sonucuna ulagilmistir. KGK ve meslek orgiitii arasindaki is birligi gelistirilmeli ve finansal raporlama
standartlarina yonelik uygulama egitimleri artirilmalidir. Ayrica muhasebe arastirmacilart da donemsel

olarak saha arastirmalarina devam ederek entegrasyon siirecine katki sunmalidir.
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