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Oz: Ruh saglig1 ve akademik gelisim iizerinde olumlu etkileri am-
pirik calismalarla ortaya konan sosyal duygusal 6grenme (SDO) bece-
rileri, onleyici, gliclii yonleri ve gelisimin biittinselligini destekleyici
ozellikleri ile dgrencilerin kariyer gelisimini de desteklemektedir. Bu
baglamda alanyazin taramasina dayali bu derleme ¢alismasinda, 6nce-
likle SDO becerileri ile ilgili kavramsal bir gerceve sunulmus, ardindan
bu becerilerin kariyer gelisimi, yiiksekdgretim ve is yasamina hazirlan-
madaki rolii gosterilmeye ¢alisilmistir. Ayni zamanda, bu becerilerin
egitim Ogretim stirecleri araciligiyla gelistirilmesinin 6énemi ve geregi
vurgulanarak bu baglamda 6gretmen ve psikolojik danigsman rolleri
paylasilmistir. Sonug olarak, gelisimin bir biitiin oldugu gerceginden
yola ¢ikarak, 6grencilerin kariyer gelisimini desteklemeye yonelik ¢alis-
malarda sosyal duygusal gelisimin desteklenmesi amaglanmalidir. Bu
baglamda, okullarda pozitif geng gelisimi temel alinarak sosyal duygu-
sal becerilerin desteklenmesine yonelik politikalar gelistirilmesi, bu be-
cerilerin 6grencilere kazandirilmasi ve ders programlarina entegre edil-
mesi noktasinda 6gretmen yeterliliklerinin artirilmasi ve okul psikolojik
danisma ve rehberlik programlarinin mesleki rehberlik boyutunda bu
becerilerin gelisimini temel alacak ¢alismalara yer verilmesi 6nemlidir.
Bu girisimlerin etkili olmasi ve basariya ulasmasinda 6gretmenler ve
psikolojik danismanlar arasindaki isbirligi 6nemli bir unsur olacaktir.

Anahtar Kelimeler: Sosyal duygusal 6grenme becerileri, kariyer ge-
lisimi, 21. yy. kariyer becerileri, pozitif geng gelisimi
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SOCIAL EMOTIONAL LEARNING SKILLS AND
CAREER DEVELOPMENT: THE ROLES OF
TEACHERS AND SCHOOL COUNSELORS

Abstract:

Social emotional learning (SEL) skills that have positive influences
on mental health and academic development based on empirical evi-
dences contribute to career development of students thanks to being
preventive, supporting strengths and adopting holistic development.
Thus, this article based on literature review aimed to provide a concep-
tual framework of SEL skills, first and then address the influences of
them on career development, readiness for higher education and world
of work. In addition, the role of teachers and school counselors were
proposed, mentioning the importance and necessity of the improvement
of SEL skills through education. Thus, it is important to promote social
emotional learning skills in order to support career development of stu-
dents, considering holistic development of human being. In this regard,
it is crucial to develop educational policies to foster social emotional le-
arning skills in schools, to improve teachers” competencies for teaching
these skills to the students as well as integrating them into classroom
curricula, to review of school counseling programs for integrating these
skills into vocational guidance services, within positive youth develop-
ment perspective. For effective and successful efforts, the collaboration
between teachers and school counselors would have an essential role.

Keywords: Social-emotional learning skills, career development,
21st career skills, positive youth development

Giris

Egitim sistemi cercevesinde 6gretim, bilissel yeterlikleri kazandirmayi he-
defleyen boyutu ifade ederken; egitim ile hedeflenenin ise sosyal becerilerin,
duygularin ve davranis yonetime yonelik becerilerin kazandirilmasidir. Bu
baglamda, duygu, diisiince, davrarns gibi unsurlar agisindan bir biitiin olan
insanin sosyal ve duygusal beceriler olarak ifade edilen yeterlikler agisindan
da desteklenmeye ihtiya¢ duydugu agiktir (Durlak, Weissberg, Dymnicki,
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Taylor ve Schellinger, 2011; Tiirntiklti, 2004). Bu becerilerin etkileri kisinin
akademik, sosyal ve duygusal gelisiminde oldugu kadar kariyer gelisimi ve
is yasaminda da gortilmektedir. Bu dogrultuda bu ¢alismada, oncelikle egi-
tim-6gretim siirecleri kapsaminda sosyal duygusal dgrenme (SDO) beceri-
lerinin 6nemi ve gereginden yola ¢ikarak konuya iliskin kavramsal gergeve
sunulmustur. Ardindan SDO becerileri ile kariyer gelisimi iliskilendirilerek,
ogrencilerin yiiksekogretime ve is yasamina hazirlanmalarinda SDO becerile-
rinin desteklenmesine yonelik 6gretmen ve okul psikolojik danisman rolleri
anlatilmis ve konuyla ilgili egitim politikacilarina, arastirmacilara ve uygula-
yicilara yonelik 6neriler sunulmustur.

Sosyal Duygusal Ogrenme Becerileri (SDO)

SDO, duygularm farkindalig1 ve yonetimi, pozitif hedefler koyma ve bun-
lara ulasma, baskalarmin bakis acilarina saygi ile yaklasma, pozitif iliskiler
kurma ve siirdiirme, sorumlu karar verme ve kisilerarasi siirecleri yapici bir
sekilde ele almaya yonelik beceri ve yeterlikler gelistirme siireci olarak ta-
nimlanmaktadir (Elias vd., 1997). Ayrica, SDO'niin diger insanlara kargi dik-
katli ve ilgili olma ve zor kosullarla yapici bir sekilde basa ¢ikma becerileri-
ni de igerdigi vurgulanmaktadir (Zins, Weissberg, Wang ve Walberg, 2004).
SDO'niin, egitim sistemi icinde daha 6nce karakter egitimi, sosyal sorum-
luluk, vatandaglik egitimi ve duygusal zeka gibi farkli adlarla ifade edilmis
terimleri kapsadig1 ve akademik &grenme siireclerine entegre edilmesi ile
gocuklarin yasamlarinda ihtiya¢ duyduklar1 dengeyi saglayan bir yaklasim
oldugu ifade edilmistir (Elias, 2006). Bu gériisler gergevesinde SDO; ruhsal
hastaliklar, duygusal ve davranigsal problemler ve sorunlu davranislarin 6n-
lenmesini hedef alan yaklasimlardan, sosyal yeterliklerin desteklenmesine ve
gelistirilmesine dogru yonelmeyi igeren bir paradigma degisimi olarak agik-
lanmaktadirlar (Zins, Elias ve Greenberg, 2007).

SDO becerileri ile ilgili kuramsal ve arastirmaya dayali galismalar yapan
ve CASEL olarak kisaltilan Akademik, Sosyal ve Duygusal Ogrenme igin Is-
birligi (Collaborative for Academic, Social, and Emotional Learning; CASEL),
kisisel ve sosyal beceriler agisindan olumlu ve etkili sonuglar ortaya koyan
pek cok programi inceleyerek bes faktorlii bir SDO modeli ortaya koymustur
(CASEL, 2012). Bu modele gore, cocuklarin sahip olmasi gereken sosyal duy-
gusal yeterlik alanlari; (a) 6z-farkindalik, (b) kendini yonetme, (c) sosyal far-
kindalik, (d) sorumlu karar verme ve (e) kisilerarasi iligkiler olarak ifade edil-
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mistir. Oz farkindalik; kisinin kendi giiclii ve zayif yonlerine, duygularina ve
bunlarin davranslarini nasil etkileyebilecegine dair sahip oldugu farkindalig:
ifade eder (Zins ve Elias, 2006). Kendini yonetme becerisi; duygu, diisiince
ve davranislarin diizenlenmesi, etkili ve yapici bir bigimde ifadesi ile ilgilidir
(Denham ve Brown, 2010). Bu boyut kisa ve uzun siireli hedefler koyabilme,
dikkatli ve ayrintili planlamalar yapabilme, gorevlere odaklanabilme, geri bil-
dirimler dogrultusunda davranislari degistirebilme gibi becerileri de kapsa-
maktadir (Elias, Parker, Kash, Weissberg ve O’Brien, 2008; Zins vd., 2007). Bu
dogrultuda bu becerilerin kisinin okul ve is yasaminda basariya ulasmasi ve
fiziksel sagligini korumasi gibi bireysel diizeyde; iliskiler gelistirmesi ve siir-
diirmesi ile kisiler aras1 diizeyde olumlu etkileri rapor edilmistir (Denham ve
Brown, 2010; Hubbard ve Coie, 1994). Sosyal farkindalik, diger kisilerin duy-
gularina, farkli kiiltiirler ve inanglara dair farkindaliga sahip olma ile ilgilidir.
Sosyal iligkiler ve birlikte yagsam i¢in énemli bir beceri olan sosyal farkindalik,
dikkatli bir odaklanma ve duyarlilik ile digerlerine dair ipuglarmi dogru bir
sekilde okuyabilme ve buna uygun bir sekilde yanit verebilme kapasitesini
ifade eder (Miller ve de Haar, 1997). Sorumlu karar verme becerisi ise; gelece-
ge dair plan yapma, etik ve ahlaki standartlar dogrultusunda kararlar verme,
diger insanlarin yararina hareket etme ve topluma katki sunma yetenegi ile
ilgilidir (CASEL, 2005). Son olarak iliski kurma boyutu; anlamli iliskiler kur-
ma ve siirdiirme ve etkili iletisim kurma becerileri ile ilgilidir (Kress ve Elias,
2006). Bu becerilere sahip ¢ocuklarin okul ortaminda arkadasliklar kurup ge-
listirebildigi ve bir gruba dahil olabildigi; tersi durumda ise yalnizlik ve red-
dedilmislik gibi duygular1 deneyimleyerek diisiik akademik basar1 ve okul
terki gibi sonuglar yasayabildikleri rapor edilmistir (Sage ve Kindermann,
1999; Wentzel, 1999).

SDQ’yii temel alan uygulamalar ve girisimlerin temelinde pozitif geng ge-
lisiminin yattig1 sdylenebilir. Cocukluktan yetiskinlige dogru uzanan gelisim
evrelerinde, kisilerdeki sorun ve eksikliklerden ziyade, potansiyelleri ortaya
¢ikarmaya ve giiglii yonleri desteklemeye yonelik yaklagimlar pozitif geng ge-
lisimi (PGG) olarak adlandirilmaktadir (Benson, Scales, Hamilton, ve Sesma,
2006; Damon, 2004; Lerner vd., 2005). SDO becerilerini gelistirme programla-
rinin okul ve okul disindaki yasantilarin olumsuz sonuglarmin énlenmesini
hedef alarak pozitif geng gelisimini amacladig1 sdylenebilir (Merrell, Juskelis,
Tran ve Buchanan, 2008).
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Bunu destekler sekilde, konuyla ilgili pek cok arastirmada SDO beceri-
lerinin olumlu etkileri ortaya konulmustur. CASEL modelinin olumlu dav-
ranislar, ruh saghgi, uyum, iletisim (6rn., Brackett, Rivers, Reyes ve Salovey,
2012; Ladd, Birch ve Buhs, 1999; Ladd, Kochenderfer ve Coleman, 1996; Zins
vd., 2007), duygusal stres (6rn., Durlak, Weissberg, Dymnicki, Taylor ve Sc-
hellinger, 2011), depresif belirtiler (6rn., Horowitz ve Garber, 2006), saldirgan
davrarnuglar, sug igceren davranislar (6rn., Wilson ve Lipsey, 2007), madde kul-
lanumi1 ve diger riskli davramslar gibi (6rn., Elias, Zins, Graczyk ve Weiss-
berg, 2003; Greenberg vd., 2003) pek ¢ok alanda kisa ve uzun vadeli olumlu
sonuglari rapor edilmistir (6rn., Zins vd., 2004). Ozellikle, SDO becerilerinin
okul yasami, akademik basar1 ve performans tizerindeki etkilerine dair pek
¢ok arastirmanin oldugu ve bulgularin olumlu sonuglar ortaya koydugu go-
rilmektedir (6rn., Elias vd., 1997; Zins ve Elias, 2006). Benzer sekilde, erken
cocukluk déneminde SDO becerileri ile okula uyum ve hazir bulunusgluk ara-
sinda olumlu iligkiler rapor edilmistir (6rn., Denham, 2006; Raver ve Knitzer,
2002). Ote yandan, bu becerilerden yana yoksun ya da zayif olan grencilerin
ise okulda kisisel ve sosyal sorunlarin yani sira diisiik performans goésterdik-
leri, basarisizlik yasadiklar: ve siirecin okul terkine kadar gittigi belirtilmis-
tir (0rn., Guerra ve Bradshaw, 2008; Masten ve Coatsworth, 1998; Raver ve
Knitzer, 2002; Weissberg ve Greenberg, 1998). Payton vd. (2008) tarafindan
SDO becerilerini desteklemeye yonelik ilkokul ve ortaokul 6grencileri ile
yapilan 317 ¢alismanin incelenmesi sonucu, bu programlarin yukarida bah-
sedilen olumlu etkilerinin yan1 sira geng gelisimini destekleyici en basarili
programlar arasinda yer aldiklari rapor edilmistir. Benzer sekilde, okul éncesi
dénemden liseye kadar farkli yas gruplarma yonelik 213 okul temelli SDO
becerilerini destekleme programinin incelendigi baska bir calismada, yukari-
da bahsedilen sosyal, duygusal ve akademik alanlardaki olumlu etkilerin alt1
ay sonra gergeklestirilen izleme ¢aligmalarinda da istatistiksel agidan anlamli
kalmaya devam ettigi goriilmiistiir (Durlak vd., 2011). Bunlarmn yan sira, bu
programlarin saglik, vatandaslik bilinci, ahlaki gelisim ve motivasyon tizerin-
de de olumlu etkileri goriilmtistiir (6rn., Greenberg vd., 2003; Zins vd., 2004).
Alternatif Diisiinme Stratejilerini Gelistirme (Promoting Alternative Thinking
Strategies; PATHS, Greenberg, Kische ve Mihalic, 1998), Okuma, Yazma, Say-
g1 ve Coztim Programi (The Reading, Writing, Respect, and Resolution (4Rs)
Program; Jones, Brown ve Aber, 2008), RULER Yaklasimi (The RULER Ap-
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proach to SEL; Rivers ve Brackett, 2011, Gliglii Cocuklar (Strong Kids; Merrell,
Carrizales, Feuerborn, Gueldner ve Tran, 2007a, 2007b), Pozitif Eylem Plarm
(The Positive Action Program; PAP, Washburn vd., 2011) olumlu etkileri pek
cok caligma ile ortaya konulmus, 6ne ¢ikan bazi SDO programlaridur.

SDO konusunda Tiirkiye’de yapilan teorik aragtirmalarda; grencilerin
SDO becerileri ile benlik saygis1 (Merter, 2013), duygusal zeka (Iseri, 2016),
yasam boyu 6grenme (Akcaalan, 2016), yasam doyumu ve umut (Kabakg1 ve
Totan, 2013), aile ve arkadas destegi ve umut diizeyi (Candan ve Yalgin, 2018),
algilanan sosyal destek diizeyi (Elcik, 2015) ve anne-baba tutumlar (Oztiirk,
2017) arasinda olumlu iligkiler rapor edilmistir. Cinsiyete gore farkliliklarin
incelendigi calismalarda, erkek 6grencilere gére kiz dgrencilerin SDO bece-
rilerinin daha ytiksek oldugu goriilmiistiir (6rn., Akcaalan, 2016; Elcik, 2015;
Durualp, 2014; Kabakg1 ve Korkut, 2008). Farkli SDO becerilerini gelistirmeyi
hedef alan programlarin uygulandig: caligmalarin sonuglar1 ise, bu beceri-
lerin cocuklarm duygusal gelisimlerini (6rn., Ozdemir Beceren ve Zembat,
2016), kendilik degerlerini (6rn., Eraslan Capan ve Korkut Owen, 2017) ve
benlik saygilarin (6rn., Karacan-Ozdemir, 2016), iletisim, problem ¢6zme ve
stresle basa ¢ikma becerilerini, 6z-diizenleme becerilerini ve gorev bilinglerini
(6rn., Totan ve Kabasakal, 2012; Ulasan, 2018), akademik basarilarin: ve sinif
iklimlerini (6rn., Esen Aygiin, 2017) olumlu etkiledikleri rapor edilmistir. SDO
becerilerini gelistirmeye yonelik Tiirk¢eye uyarlamas: yapilan ve uygulanan
programlardan bazilar Giiglii Baglangig Sosyal Duygusal Ogrenme Programi
(Strong Start; Merrell, Parisi ve Whitcomb, 2007; Ozdemir-Beceren ve Zembat,
2016) ve Yapabilirsin” dir (You Can Do It!; Bernard, 1995; Esen Aygtin, 2017).

Yurt disinda ve Tiirkiye’de SDO becerilerini konu edinen teorik ve uy-
gulamali aragtirmalarda goriildiigii iizere, SDO becerilerinin cocuklarin, er-
genlerin ve genglerin daha ¢ok akademik, kisisel ve sosyal gelisimlerini des-
teklemeyi amagladiklar1 goriilmektedir. Bununla birlikte, SDO becerilerinin
kariyer gelisimi ve yliksekdgretime ve is yasamina hazirlanma tizerindeki
roliine iliskin ¢alismalarin (6rn, Johnson ve Wiener, 2017; Dymnicki, Sambolt
ve Kidron, 2013) oldukga sinurl oldugu, Tiirkiye’de ise bu konuda heniiz bir
calisma olmadig dikkati cekmektedir.

SDO Becerilerinin Kariyer Gelisimi Uzerindeki Rolii

Kariyer gelisimi, “bireyin kariyerini yasam boyu sekillendiren baglam-
sal etkilerin yani sira yasam boyu siiren psikolojik ve davranissal stiregleri”
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olarak tanimlanmaktadir (Niles ve Harris-Bowlsbey, 2005, s. 12). Okul 6nce-
sinden lise yillara kadar kariyer hizmetlerinin temel hedefi 6grenciyi ytik-
sekogretime ve kariyer yasamina hazirlamaktir. Tlkokul yillari, kariyer inang-
larinin ve kariyer umularmin gelistirildigi ¢ok 6nemli bir donemdir (Mariani,
Berger, Koerner ve Sandlin, 2016; Seligman, Weinstock ve Heflin, 1991). Nite-
kim konuyla ilgili ¢calismalarda yetiskinlikte yapilan meslek secimlerinin er-
ken yaslardaki kariyer umular ile iligkili oldugu goriilmiistiir (6rn., Schoon &
Parsons, 2002; Schoon & Polek, 2011). Ilkokul cagmdaki ¢ocuklar gelecekteki
kariyer hedeflerini etkileyen secimler yaptiklar: igin, kariyer gelisimini des-
tekleyici calismalarin erken donemlerden itibaren baglamasi énem kazanmak-
tadir (Mariani vd., 2016; Watson ve McMahon, 2005; Wood ve Kaszubowski,
2008). Ancak, bu konudaki uygulama ve arastirmalarin ¢cogu ortaokul ve lise
ogrencilerine odaklandiklar: igin ilkokul 6grencileri i¢in kariyer miidahale
programlarinin ¢ok az oldugu ortadadir (Mariani vd., 2016; Wood ve Kaszu-
bowski, 2008). Ortadgretim siirecinde kariyer hizmetlerinin amaci 6grencileri
yliksekogretime ve is yasamina hazirlamaktir. Kendilerine uygun bir kariyer
secimi ve planlamas1 yapabilmeleri i¢gin mesleklere girebilme kosullarini ve
calisma diinyasini arastirmalar: gerekmektedir. Bu nedenle 6grencilere “6gre-
nen ve calisan yasam rolleri” ile mesgul etmek icin firsatlar saglanmalidirlar
(Gysbers, 2013). Ancak Tiirkiye’deki kariyer hizmetleri cogunlukla, 8grenci-
lerin bir yiiksekdgretim kurumuna yerlestirilmelerine dayanmaktadir. Ote
yandan, se¢me ve yerlestirme sistemine dayali bu stireg i¢cinde pek ¢ok lise
6grencisinin 6grenim gordiigii lise tiirli ve okul seciminden memnun olma-
ma, kariyer kararlarini kendilerini yeterince tanimadan gerceklestirmis olma,
diisiik kariyer uyumlulugu ve kariyer kararsizlig gibi giigliikler yasadikla-
11 goriilmektedir (Bacanli, 2012; 2016; Bacanli, Esici ve Oziinlii, 2013; Bacanl
ve Salman, 2018; Bacanli ve Oztemel, 2017; Karacan-Ozdemir, 2019a, 2019b;
Salman, 2018; Sekerli, 2016; Temeloglu, 2019; Yildiz-Akyol ve Bacanli, 2019).
Bu nedenle, 6grencilerin kariyer gelisimi alanina iligkin ihtiyaglarmin cagdas
yaklagimlara dayanilarak ve 21. yy. yeterlikleri dikkate alinarak karsilanmasi
gerekmektedir.

Kariyer gelisimi ile ilgili alanyazinda, ilkokuldan tiniversiteye kadar uza-
nan egitim seviyelerinde 6grencilere, kariyer arastirma davraniginin ve 21.
yy. yasam ve kariyer becerileri ve yeterliklerinin kazandirilmasinin geregi
(Mariani, vd., 2016) ve bunlarin 6grencilerin kariyer gelisimi ve segimi {ize-
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rindeki 6nemi vurgulanmaktadirlar (Carnevale, Smith ve Strohl, 2010). Iki
binli yillarin bagindan beri tiim diinyaya hizli bir sekilde yayilan Endiistri 4.0,
insanin duygusal, sosyal, akademik ve 6zellikle de kariyer gelisimi alanlari-
n1 etkilemektedir. Teknolojideki hizli gelismelerin ve dijitallesmenin getirdigi
robotlasmanin etkisiyle bazi meslekler yerini tamamen robotlara birakirken
pek cok meslek de yari robotlasmis meslege dontismektedir (6rn., Frey ve
Osborne, 2017). Bu durum, ofis mesleklerini ve fabrikalar1 tehdit ederken, bir
Olgiide belirsizliklerle dolu bir gelecege isaret etmektedir. Mesleklerin dijital-
lesmesi, mesleklerin ytiriitiildiigii is ortamlarmin degismesi (evden ¢alisma
gibi) gibi gelismeler mesleklerin icrasini giderek kolaylastirirken, bu dijital
devrime ayak uyduracak isgiiciinii gerekli kilmaktadir. Dolayisiyla bu gelis-
meler 6grenme ve yenilik becerileri, bilgi, medya ve teknoloji becerileri ve ya-
sam ve kariyer becerileri olarak li¢ grupta toplanan ve 21. yy. yeterlikleri olarak
adlandirilan becerilerin kazanimini gerektirmektedir. Ilk grup; (a) elestirel
diisiinme ve problem ¢6zme, (b) iletisim, (c) isbirligi ve (d) yaraticilik; ikinci
grup (a) bilgi, (b) medya (c) bilgi ve iletisim teknolojileri okuryazarligy; ti¢tin-
cii grup ise (a) esneklik ve uyumluluk, (b) giriskenlik ve kendini yonetme,
(c) sosyal ve kiiltiirleraras: etkilesim, (d) tiretkenlik ve hesap verebilirlik, (e)
liderlik ve sorumluluk becerilerini icermektedir (Trilling ve Fadel, 2009). Bu
noktada, birbirleriyle iligkili ve birbirini tamamlayic1 bu becerilerin cogunun
SDO becerileriyle ortiistiikleri dikkati gekmektedir. Giiniimiizde gengler mes-
leki ve teknik bilgi ve becerilere sahip olsalar bile, is yasaminda yer bulabil-
meleri ve basarili olabilmeleri icin giiclii sosyal-duygusal becerilere giderek
daha ¢ok ihtiyag duymaktadirlar. Tiirkiye’de ise SDO becerilerini kariyer
gelisimi ile iligkilendirmeyi amaclayan arastirmalarin hentiz Tiirkiyenin de
icinde yer aldig1 uluslararasi SDO ve Kariyer Gelisimi (Social Emotional Le-
arning & Career Development Project, 2018) adli yaklasik bes yillik bir peri-
yodu igeren bir proje ¢alismasiyla sinirli oldugu goriilmektedir. Projenin ilk
asamasinda Tiirkiye dahil 21 iilkede farkli kademe, brang ve yas gruplarindan
ogretmenlerin SDO becerileri hakkindaki kavramsal bilgilerinin ve 6grencile-
rin kariyer gelisimlerini desteklemede hangi SDO becerilerini 6nemli olarak
gordiiklerinin belirlenmesi amaclanmistir. Tiirkiye bulgularinda 6gretmenle-
rin empati, iletisim ve iliski kurma becerileri, sosyal farkindalik, farkliliklara
saygl, kendini yonetme ve motive etme ve 6z farkindalik becerilerini daha
sik isaret ettikleri goriilmiistiir (Bacanl vd., 2019). Kisacasi, okul éncesinden
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itibaren ogrencilerin kariyer gelisimlerini desteklemeye yonelik ¢alismalarda
SDO becerileri basta olmak {iizere 21. yy. yasam ve kariyer becerilerinin ka-
zandirilmasi 6nemlidir. Bu beceriler ve yetenekler okulda, sinifta, bazilari ise
okulun disinda evde veya toplumda kazanilir ve gelistirilirler (Conley, 2012;
Hunt Institute, 2015).

Kariyer Gelisimini Destekleyici SDO Becerilerinin Kazaniminda Og-
retmen Rolleri

Ogretme ve 6grenme, akademik boyutun yani sira sosyal ve duygusal un-
surlar1 da kapsayan bir stirectir (Zins vd., 2004). Okullar da sadece akademik
bilgilerin 6grenildigi kurumlar degil, arkadaslar ve 6gretmenlerle kurulan ile-
tisim, iliskiler ve etkilesimler araciligiyla sosyal ve duygusal becerilerin de ka-
zanildig1 yerlerdir (Denham ve Brown, 2010). Bu noktada, okullarda ¢ocuklar,
gengcler ve ailelerine kapsaml egitim ve ruh saghg: hizmetlerini sunabilmede
SDO becerilerini gelistirmeyi temel alan biitiin hizmetler &nemlidir. Bu hiz-
metleri sunmada 6gretmenlerin, yoneticilerin ve okul psikolojik danismanla-
rinin dnemli rolleri vardir (Merrell vd., 2008). Okullardaki SDO programlari-
nin temel amaci, grencilere SDO becerilerini 6gretmek, kazandirmak ve ayni
zamanda bu becerileri ortaya ¢ikarici bir okul ve smif kiiltiirti olusturmaktr.
(Greenberg vd., 2017). Bu baglamda okullarda uygulanacak SDO programla-
riin temel amacina ulasabilmesinde 6gretmenlerin 6greticilik rolleri dnemli
bir rol oynamaktadir. Nitekim Elias (2006), SDO becerilerinin ilkokul ve or-
taokul diizeyindeki 6grencilere matematik ve okuma &gretir gibi agik bir ge-
kilde 6gretilmesini 6nermistir. Ancak 6gretmenin SDO becerilerini 6grenciye
ders Ogretir gibi 6gretebilmesi yani 6gretmenin ogreticilik bilgi ve becerisini
kullanabilmesi icin bu becerilerin ders miifredat programlarina entegre edil-
mesi Onerilmektedir. Greenberg vd., (2003) SDO becerilerinin miifredatlara
entegre edilmesinin bu becerilerin 6grencilere kazandirilmasini saglama is-
levinin yani sira 6grencilerin kendilerini degerli, giivende ve dnemsenmis
hissetmelerini de saglayarak olumlu bir sinif ve okul iklimi yaratma islevi de
bulunmaktadir. Bu da, 6grencilerin hem akademik kazanimlar elde etmesine
hem de ruh saghklarina katkilar sunmaktadir. Ogretmenlerin derslerinde ve
sinif rehberlik saatlerinde dgrencilere gretecegi SDO becerileri (6z-farkinda-
lik, kendini yonetme, sosyal farkindalik, sorumlu karar verme ve kisileraras:
iligkiler kurma) ayn1 zamanda psikolojik danigma ve rehberlik hizmetlerinin
duygusal ve sosyal alani i¢in 6grencilere kazandirilmas: gereken yeterliklerle
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ortiismektedir. Ornegin, Ogretmenlerin okul 6ncesi, ilkokul, ortaokul ve lise
dgrencilerine 6gretecekleri adlar verilen SDO becerileri bu 6grencilerin sos-
yal ve duygusal alan kapsamindaki kendini tanima, karar verme ve problem
¢ozme gibi sosyal beceriler, arkadaslar, 6gretmenler, ebeveynler ve ¢evredeki
diger kisilerle saglkl iletisim kurabilme gibi yeterliklerle cok drtiismektedir.
Dolayistyla 8gretmenlerin 6grencilere dgretecegi SDO becerileri onlarin duy-
gusal ve sosyal gelisimlerini alanindaki adlari verilen yeterlikleri kazanma ve
gelistirmelerini hem kolaylagtiracak hem de giiclendirecektir.

Ogretmenler SDO becerilerinin §gretiminde etkin role sahip &greticilerdir.
Ogretmenlerin bu konuya olan inanglarmin SDO programlarinin uygulanma-
st ve degerlendirilmesi siireglerini, hatta sonuglarini etkiledigi vurgulanmak-
tadir (Brackett, Reyes, Rivers, Elbertson ve Salovey, 2012). Ogretmen egitimin-
de dgrencilerin iyilik hallerini destekleyici ve sosyal duygusal yeterliklerini
artirict bakis agisina yeterince yer verilmedigi ileri stirtilmektedir (Jennings ve
Greenberg, 2009). Ancak son zamanlarda SDO becerilerinin egitimde nemi
ve gereginin hizla fark edilmesi ile bu becerilerin 6gretilmesi, uygulamaya ge-
cirilmesi ve kullaniminda 6rnek olunmasi konusunda, 6gretmenler ve okul-
daki diger profesyonellere diisen rollerin olacagr vurgulanmaktadir (6rn.,
Hemmeter, Ostrosky ve Fox, 2006). Ozellikle, Ogretmenler SDO becerilerini
en etkin bir sekilde 6grenirlerse, Bandura'nin (1973) sosyal 6grenme kura-
mina gore; dgretmenlerin okulda bu becerileri sergilemeleri okuldaki diger
personelin de 6gretmenleri model almalarina yol agabilir. Bu baglamda 6g-
rencilerin SDO becerilerini en etkin 6grenebilme yoéntemi, 6gretmenlerin ve
diger okul personelinin (6rn., okul psikolojik danigmanlarmin ve okul yoneti-
cilerinin) bu becerileri kendilerinin kullanarak 6grencilere model olmalaridir
(Elias vd., 2008). Ancak bunun gerceklesebilmesinde 6gretmenlerin ve okul-
daki diger uzmanlarin kendi sosyal duygusal yeterlikleri olduk¢a énemli rol
oynamaktadir (Greenberg vd., 2017; Jones ve Bouffard, 2012; Schonert-Reichl,
2017). Ornegin, Jennings ve Greenberg (2009) tarafindan gelistirilen Prososyal
Smif Modeli'ne goére, 6gretmenlerin kendi sosyal duygusal yetkinlikleri ve
iyi olus halleri, kullandiklar: sinif yonetimi stratejilerini, 6grencileriyle kur-
duklar iletisimi ve SDO becerilerinin kazandirilmasina yonelik kullandikla-
r1 yontem ve teknikleri etkilemektedir (6rn., Brown, Jones, LaRusso ve Aber,
2010). Bunlar ise birlikte, saglikli bir sinuf iklimi olusup olusmamasini ve 6g-
rencilerin akademik basarisi ve SDO becerilerini 6grenmelerini etkilemekte-
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dir. Bir diger deyisle, 6gretmenlerin 6grencileriyle kurduklar giinliik iliski ve
iletisim bigimleri, smif icinde yonergeleri verme sekilleri, siuf yonetimi bi-
cimleri ve SDO becerilerini sinif ortaminda kullanma sekilleri 6grencilerin bu
becerileri kazanmalarinda izleyebilecekleri bir yol olabilmektedir (Greenberg
vd., 2017). Ote yandan, dgrencilerin SDO becerileri ile akademik basarilari
arasindaki iliskide 6gretmen 6grenci etkilesimi araci bir rol oynayabilmekte-
dir. Ogretmenle 6grenci arasindaki pozitif ve yakin iligkiler bu iki degisken
arasindaki iligskiyi olumlu etkilerken, negatif iligkiler ise olumsuz etkilemek-
tedir (6rn., Palermo, Hanish, Martin, Fabes ve Reiser, 2007). Bu noktada, 6g-
retmenlerin 6gretim siireclerinde SDO programlarina ve bunlarin énemine
olan inang ve tutumlarinin yani sira bu programlar: uygulamada kendilerine
olan giivenleri, adanmisliklari ve okul yonetiminden algiladiklar1 destek de
programlarin benimsenmesi ve uygulamaya gegirilmesinde belirleyici olmak-
tadir (Brackett, vd., 2012).

Bu baglamda, 6grencilere kazandirilacak SDO becerilerine yonelik egitim
i¢gin 6ncelikle 6gretmenlerin konuyla ilgili kuramsal bilgiye ve becerileri ka-
zandiracak pedagojik formasyona sahip olmalar: 6nemlidir. Nitekim Waajid,
Garner ve Owen’n (2013), §gretmen adaylar ile yaptiklar aragstirmada SDO
becerileri ve ilgili ders materyalleri 6gretmen egitimi ders miifredatinin igi-
ne entegre edilmistir. Donem sonunda gerceklestirilen degerlendirmelerde
Ogretmen adaylarinda dgretmen merkezli bakis agisindan 6grenci merkezli
bakis acisina dogru bir degisim oldugu, akademik 6grenme ile duygular ara-
sinda bir bag olduguna dair farkindaliklarinin arttig1 ve akademik stireglerde
SDO becerilerinin rolii olduguna dair goriisler belirtildigi goriilmiistiir. Gre-
enberg vd., (2017) gretmen egitiminde SDO becerilerinin miifredata alinma-
st ve calisan 6gretmenler i¢in hizmet i¢i egitimlerle stirekliliginin saglanmasi
gerekli oldugunu belirtmektedirler.

Ogrencilerin SDO Becerileri ve Kariyer Geligsimini Desteklemede Psi-
kolojik Danisman Rolleri

Okul psikolojik danigmanlari, 6grencilerin kariyer gelisimini destekleme
ve onlart bir iist egitim kurumu ve/veya is yasamina hazirlamada énemli bir
rol oynamaktadir. Bu noktada, okullarda ¢aligsan psikolojik danismanlardan
kapsamli gelisimsel rehberlik programlari araciligryla anaokulundan itibaren
cocuklarin kisisel, sosyal, akademik ve kariyer gelisimi alanlarini destekle-
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meye yoOnelik ¢alismalar planlamalar1 ve sunmalar: beklenir (Amerikan Okul
Psikolojik Danismanligi Dernegi, 2003). Bu kapsamda, 6grencilere SDO be-
cerilerini 6gretme, gelistirme ve bu becerileri temel alan biitiin hizmetler i¢in
Ogretmenlerin yan sira okul psikolojik danismanlarina da 6énemli sorumlu-
luklar diismektedir (Merrell vd., 2008; Hemmeter vd., 2006). SDO becerileri-
nin 6gretimine yonelik yaklasimlarda; bu becerilerin dogrudan 6gretim sii-
recinin igine entegre edilmesi, ders miifredatlarinin igine eklenmesi, konuyla
ilgili okul capinda uygulamalar ve politikalar gelistirilmesi ve dogrudan SDO
becerilerinin 6gretimine yonelik programlarin uygulanmas: gibi yontemler
onerilmektedirler (CASEL, 2015). Bu 6nerilerden de goriildiigii tizere ve Tiir-
kiye’de SDO konusunda yapilan aragtirmalarda da vurgulandig: gibi (6rn.,
Totan, 2014), okul psikolojik danisma ve rehberlik (PDR) programlari araci-
ligiyla, 6zellikle de &nleyici rehberlik caligmalari kapsaminda, SDO becerile-
rinin kazandirilmasinda okul psikolojik danismanlarina diisen roller aciktir.
Ayni zamanda, gerek yurt disinda gerekse Tiirkiye’de psikolojik danigman-
larin yetistirildigi lisans ve lisanstistii PDR miifredatlar1 ve meslegin dayan-
dig1 ilkeler ve standartlar dikkate alindiginda, psikolojik danismanlarin SDO
becerilerine iliskin kuramsal ve kavramsal temellere ve SDO programlarmin
gelistirilmesi ve uygulanmasi yeterliklerine okuldaki diger personelden daha
¢ok sahip olduklar1 sylenebilir. Okul PDR ve sinif rehberlik programinin
uygulanmasinda, 6zellikle SDO becerilerine iligskin kazamimlar1 &grencilere
kazandirirken, okul psikolojik danigsmanlari 6gretmenlerle isbirligi yaparak
calisirlar. Bu noktada, SDO becerilerine yonelik farkindah@m arttirilmasi,
ders miifredatlarina entegre edilmesi, bu becerileri destekleyici programlar
gelistirilmesi ve uygulanmasi konularinda 6gretmenlere konstiltasyon sunma
ve hizmet ici egitimler planlama ve gergeklestirme calismalarinda okul psiko-
lojik danismanlarina gorevler ve roller diismektedir.

Sonug ve Oneriler

Oz-farkindalik, 6z-denetim, sosyal farkindalik, sorumlu karar verme ve
kisiler aras1 iligkiler kurma olmak iizere bes boyutu iceren SDO becerileri; ruh
saglig1 ve akademik basar: {izerindeki olumlu etkilerinin yamn sira, kariyer
planlama siirecinde ve is yasaminda ihtiya¢ duyulacak becerileri de igermesi
agisindan 6grencilerin kariyer gelisimleri ile yiiksekdgretime ve is yasamina
hazirlanmalarinda da énemli bir role sahiptir. Bu 6zellikleri nedeniyle 21. yy.
yasam ve kariyer becerileri ile de ortiismektedir. Bu baglamda bu becerile-
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rin edinimi erken yaslardan itibaren baslamakta ve yasam boyu stirmektedir.
Bu noktada, egitimciler giivenli, 6zenli ve iyi yonetilen bir 6grenme cevresi
olusturarak, SDO becerilerini ders miifredatlarina entegre ederek ve bu bece-
rileri dncelikle kendileri uygulayip model olarak 6grencilerin daha iyi SDO
becerileri gelistirmelerine yardimci olabilirler. Bu noktada, diinya tizerindeki
orneklerden (Singapur gibi) yola ¢ikarak, egitim politikacilar1 ve egitimde-
ki diger liderler tarafindan bir eylem plan: gelistirilebilir ve Tiirkiye'de de
uygulamaya gegirilebilir. Ayrica, SDO becerilerinin kariyer gelisimine, yiik-
sekdgretime ve is yasamina hazirhiga yardimci ve destek olacagi ¢alismalar
yapilmalidir. SDO becerilerini gelistirmede 6gretmenin roliiyle ilgili caligma-
lar; 6gretmenin bu becerileri kazandirabilmesi igin 6ncelikle kendisinin bu be-
cerilere sahip olmasi gerektigini belirtmektedirler (6rn., Greenberg vd., 2017;
Jones ve Bouffard, 2012; Schonert-Reichl, 2017; Jennings ve Greenberg, 2009).
Boylece dgretmenler, 6grencileriyle ve okuldaki diger personelle kurdugu
iligkilerde bu becerileri kullanarak model olabilmektedirler (Elias vd., 2008).
Bu baglamda, 6gretmenlerin SDO becerilerinin gelistirilmesi ve bu becerilerin
6grencilere kazandirilmasina yonelik yetkinlik inanglarmin artirilmasi konu-
larinda 6gretmenlere hizmet ici egitimlerin ve aday egitmenlere de adaylik
stirecleri boyunca konuyla ilgili egitim programlarinin saglanmas: oldukga
6nemlidir. Dahasi, proaktif bir yaklagimla, Egitim Fakiiltelerinin dgretmen
yetistirme miifredatlarinda bu becerilerin kazanimina iligskin farkindalik, bil-
gi ve becerileri gelistirici ders ve programlara yer verilmesi onerilir. Boylece,
SDO becerilerinin énemi ve bunlarin egitim 6gretim siiregleriyle 6grencilere
kazandirilmas: konusunda bir biling ve bunun yapilabilmesi i¢in 6gretmen
yetkinlikleri gelistirilmis olacaktir. Bir 6gretmenin SDO becerilerine sahip ol-
masl, ¢agdas dgretmenden beklenen temel dgretmenlik meslegi yeterlikleri
arasinda yer almaktadir. Bu nedenle, bu becerilerin gelisimi ile 6gretmenlerin
kisisel ve mesleki gelisimlerine katk: saglanacag: sdylenebilir.

Ote yandan, iilkemizde Amerikan Okul Psikolojik Danismanligi Derne-
gi (The American School Counseling Association; ASCA, 2003) tarafindan
gelistirilen Ulusal Model’den uyarlanan ve sistemli olarak 2006 yilindan bu
yana ilkokul, ortaokul ve liselerde uygulanmakta olan kapsaml gelisimsel
rehberlik ve sinuf rehberligi programlarinda (Nazli, 2003), SDO becerilerini
gelistirmeye yonelik kazanimlar ve etkinlikler yer almaktadir. Bu noktada,
ogrencilerin kariyer gelisimlerini desteklemeye yonelik SDO becerini gelis-
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tirici uygulama ve programlarin gelisimsel ve sistematik olarak okul PDR ve
smuf rehberligi programlarina entegre edilmesi ¢nerilir. Bunun icin 6ncelikle,
Tiirkiye’deki sinif rehberlik programlarinin etkililiklerinin arastirilmasina ih-
tiya¢ duyuldugu goriilmektedir. Ayrica, gelecek arastirmalarda, dijital dev-
rimin dgrencilerin duygusal, sosyal, akademik ve kariyer gelisimi alanlarmna
yansimalarmin, pozitif geng gelisiminin hedeflerinin ve mevcut programla-
rin 21. yy. yasam ve kariyer becerileri ve yeterlikleri agisindan durumunun
(6rn., Karacan-Ozdemir ve Ayaz, 2018) degerlendirilmesine ihtiyag vardir. Bu
degerlendirmeler dogrultusunda, ozellikle Tiirk egitim sistemi ve kiiltiirel
Ozellikleri gercevesinde okul RPD ve smif rehberlik programlarinin gézden
gecirilmesi ve yeniden yapilandirilmas: ¢nerilir. Bu baglamda, programlara
pozitif geng gelisimini hedefleyen, 6grencilerin kariyer gelisimleri ve is ya-
samina hazirlanmalarini destekleyici SDO becerilerine yonelik kazanimlarin
konulmas: 6nerilmektedir. Bu diizenlemelerin yapilmasi, tiim 6grencilerin
kariyer planlama ve yapilandirma siireclerine, yiiksekogretime ve is yasami-
na hazir olmalarina katk: saglayacaktir.
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