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Ozet

Derleme makalesi seklinde hazirlanmis olan bu calismada Tiirkiye'de meslek
hastaliklarina yonelik is saghgr ve giivenligi acisindan yasal zemine dayal
mevcut durumun incelenmesi ile taraflar bakinundan farkindalik seviyesinin
arttirilmas: amaglanmigtir. Meslek hastaliklarinin teshisinin akabinde diizenli
olarak takibinin yapilmasi, ilerleyen safhalarda tedavi yontemleri agisindan
biiyiik onem arz etmektedir. Meslek hastaliklarina yénelik risk analizinin
isletmeler nazarinda ciddiyetle yapilmas: ve yasal yiikiimliiliikler cercevesinde
saglam bir zemine oturtulmasi, diinya genelinde ve Tiirkiye’de bu alandaki
eksikliklerin yeniden gozden gecirilmesi bakimindan yol gosterici niteligi
tastyacaktir. Taraflar nezdinde meslek hastaliklarinmin Onlenmesine yonelik
yerlestirilmesi  ile  birlikte  periyodik  saglik
muayenelerinin 6nemi ve gerekliligi daha iyi anlasilacaktir. Onemli agir sanayi
kuruluslarimdan biri olan tersanelerde is kazalar1 ve meslek hastaliklarima bagh
olarak her gecen giin pek cok kisi yasamini yitirmektedir. Bu alandaki bilincin
yetersiz olmast ve ongorii eksikligine dayali tedbirsiz yaklagimlar neticesinde
istenmeyen sonuglarla karsilasilabilmektedir.

sorumluluk  bilincinin

Anahtar kelimeler: Is Saglig: ve Giivenligi, Meslek Hastalii, Tersaneler,
Tiirkiye

Abstract

In this study, the current level of occupational health and safety awareness for
occupational diseases in Turkey is investigated as a compilation article. The
diagnosis of occupational diseases has great importance in terms of treatment
methods and progressive outcomes. Making risk analysis for occupational
diseases within the framework of legal obligations will be a guiding role in
reviewing the deficiencies in this field throughout the world and in Turkey. The
importance and mnecessity of periodic health examinations can be better
understood with the establishment of awareness for responsibility and
prevention of occupational diseases. Scores of casualties in Turkish shipyards
are due to occupational accidents and diseases. Due to inadequate awareness
and imprudent approaches based on a lack of foresight in occupational diseases,
there can be undesirable results.

Key words: Occupational Health and Safety, Occupational Disease,
Shipyards, Turkey




Tiirkiye’de Meslek Hastaliklar1 ve Tersaneler
1. GIRiS

Benlik kavrami kendilik anlayisi, benlik kavrami, benlik tasarimi veya kendine giiven duyg
Insana dayali is giicii gerektiren tiim galisma sahalarinda hangi sektdrde olursa olsun yapilan ige
dayal1 ileriye doniik saglik sorunlarina sebebiyet verebilecek pek ¢ok durumla karsilasiimakta ve
bu durumlar 6zelinde alinacak onlemlere yonelik dogru yapilmasi gereken tanimlamalarin 6nemi
de her gecen zaman artmaktadir. Tiirkiye’deki yasal mevzuat incelendiginde, 5510 sayili SSGSSK
m.14/T'e gore meslek hastaligi, “sigortalinin calistigi veya yapti§1 isin niteliginden dolay:
tekrarlanan bir sebeple veya igin yiiriitiim sartlar1 yiiziinden ugradig: gegici veya siirekli hastalik,
bedensel veya ruhsal engellilik halleridir” (URL-1, 2006). 6331 sayili ISGK m.3/I'de meslek
hastaligi, “mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya c¢ikan hastalik” olarak tanimlandig:
gortilmektedir (URL-2, 2012). Tanimlamalardan da anlasilabilecegi iizere; meslek hastaliklarinin
sebeplerine yonelik yapilacak en dogru ¢ikarimlardan biri, meslege yonelik tekrar eden durumlar
vesilesiyle meydana gelen olusumlar ve bu olusumlara bagh gegici veya siirekli hastaliklar silsilesi
oldugu kamsidir. Is kazalarinda oldugu gibi aniden degil de zamana bagh olarak insanlar
iizerinde etkilerini gosteren meslek hastaliklari, tedbir alinmamas: durumunda galisanlar1 gegici
veya kalic1 olarak ciddi sonuglarla kars: karsiya birakmaktadir. Tani siirecinden evvel dogru
tanimlamaya dayali tedbir alma ve bilinglendirme siirecinin hayati 6nem arz etti§i meslek
hastaliklarinin sekillenmesinde ¢alisma ortami ve ¢alisma bigimi iki 6nemli anahtar s6zciik dizimi
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Meslek hastaliklarmin nedenleri irdelendiginde tarihsel stirecteki
gelisimine dayal1 bulgularin dogru bir sekilde degerlendirilerek tilkemizdeki durumun her agidan
gozden gecirilmesi gerekmektedir. Meslek hastaliklar1 {izerindeki etkenler ile sinflandirmanin
yapilmasi, bu husustaki tam siiregleri dogrultusunda alinacak tedbirler igin taraflarin
sorumluluklar1 ve tersanecilik sektoriinde goriilen meslek hastaliklar1 iizerinden tersanelerdeki
durumun incelenmesi saglanacaktir.

Insanligin tarihsel gelisim siireci igerisinde meslek hastaliklarma yonelik farkindaligin
olusarak onlem alma siirecinin baslangici ¢ok eski devirlere dayanmaktadir. Bilim ve teknolojide
meydana gelen gelismeler, her gecen giin artan ham madde ihtiyacina dayali is kollarindaki
cesitliligi arttirmis sanayilesme siirecine girilmesiyle beraber de mesleki smniflara dayali is
kollarinda ¢alisan insan sayisi artis gostermistir. Her ne kadar endiistriyel devrimle birlikte
makinelerin ¢alisma sahalarindaki etkinligi yillar igerisinde artis gostermis olsa da, gerek bu
makinalarin saglikli bir sekilde isletilebilmesi ihtiyaci, gerekse de insani yetkinlik gerektiren is
glicii ihtiyaci sebebiyle farkli alanlardaki ¢alisan ihtiyaci her zaman ola gelmistir.

Diinya genelinde endiistriyel ¢alisma sahalarina yonelik cgesitliligin ve is giicii ihtiyacinin
artis gostermesine paralel olarak Tiirkiye’de de benzer siirecler yasanmis, bilhassa agir sanayi
kuruluslarinda istihdam edilen insanlar, ¢alistiklar1 alanlara yonelik zaman igerisinde muhtelif
meslek hastaliklarina yakalanmiglardir. igerisinde bulundugumuz cagda mesleki bilgi birikimi ve
egitim kalitesinde geg¢mise nazaran her gecen giin gelisme kaydedilmesine ragmen mesleki
hastaliklara yonelik farkindalik diizeyi maalesef istenen seviyelere ulasamamistir. Uluslararasi
Calisma Orgiitii'ne (ILO) gore diinyada her giin yaklasik 6500 kisi (yilda yaklasik 2,3 milyon kisi)
is kazas1 ve/veya meslek hastalig1 sonucunda hayatini kaybetmektedir (Baybora, 2013). Is kazas1 ve
meslek hastaligina yakalanma riskinin yiiksek oldugu pek cok isletmede mevzuata uygunluk ve
sekil itibariyle calisanlara yonelik bazi hususlar yerine getiriliyor goriinse de alman onlemler
maalesef halen daha yeterli seviyelere ulasamamuistir.

Meslek hastaliklarinin dnlenmesine yonelik atilacak adimlarla alakali 6ncelikle herhangi bir
calisma ortami igerisinde hastaliklarin olusmasina sebebiyet verebilecek faktorlerin irdelenerek
bunlar iizerinde yapilmasi gereken iyilestirme calismalar1 biiyiik onem arz etmektedir. Is
sahalarina yonelik farkli alanlarda farkli donanimlarla gergeklestirilen ¢alismalar dogrultusunda
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karsilasilabilecek meslek hastaliklarinin smiflandirilmasmna dayali tani siireci de almacak
tedbirlerin belirlenmesi ve ileriye doniik yol haritasinin sekillendirilmesi bakimindan géz oniinde
bulundurulmas: gereken temel bir husustur. Tani siireci dogrultusunda elde edilen bulgular,
meslek hastaliklarinin azaltilarak onlenmesine yonelik taraflarin farkindaligini arttirdig: gibi bu
husus cercevesinde sekillenerek olgunlasacak yasal zemine dayali yiikiimliiliiklerin
belirlenmesinde de rehber niteliginde olacaktir. Yalnizca c¢alisan nezdinde sorumluluk
duyarliigmin arttirilmas: yeterli olmamakla birlikte basta devlet olmak {izere isverenler nazarinda
da is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesine yonelik sorumluluk bilincinin iyilestirilmesi
gerekmektedir. Devletin olusturacagi mevzuata dayali yasal zemin gergevesinde taraflarin
sorumluluklarinin  belirlenerek riayet edilmesi gereken yiikiimliilikkler baglaminda uzlas
ortaminin saglanmasi, yalnizca ¢alisanlar agisindan fayda saglamakla kalmayacak tiim taraflar
nazarinda ¢oziime yonelik ortak bir yol haritasinin belirlenerek alinmasi gereken tedbirler ve
dikkat edilmesi gereken hususlar dogrultusunda farkindalik olusturacaktir. Muhtelif sebeplere
dayali meslek hastaliklar1 incelendiginde 6zellikle agir sanayi kuruluslarinda galisan insanlarda
meydana gelen rahatsizlikliklara dayali hastaliklarin basi gektigi goriilmektedir. Bu baglamda
yliksek istihdama dayali pek ¢ok farkli alanda galisma gergeklestirilen tersaneler de c¢alisanlar
tizerinde meslek hastaliklarinin siklikla goriildiigii onde gelen sanayi kuruluslar1 arasinda yer
almaktadir. Gemi insaat: siirecinin baslangicindan sonuna kadar c¢ok sayida farkli adimin takip
edilmesi, tersanelerde calisan insanlarin fiziksel ve kimyasal anlamda ¢esitli makine ve maddelerle
dogrudan ya da dolayl olarak etkilesim halinde bulunmasini zorunlu kilmaktadir. Bu etkilesimler
neticesinde yeteri kadar dnemseyen cevresel faktorler ve bireylere dayali asir1 kendine giiven
olgusu gibi ana sebeplerden 6tiirti meslek hastaliklar1 gesitlenerek her gecen giin artmaktadir.
Meslek hastaliklarinda goriilen bu artisa dayali taraflar nezdindeki farkindalik seviyesinin eg
zamanl olarak gelisim gostermemesi, kars1 karsiya kalinan tabloyu net bir sekilde gozler oniine
sermektedir.

Tiirkiye’de meslek hastaliklar1 konusunda yapilmis ¢alismalardan bazilari incelendiginde
Karadag (2017) meslek hastaliklarinin genel bir tanimini yaparak bu hastaliklar: erken teshis
etmenin 6nemini vurgulamistir. Aybora (2013) Tiirkiye’de yasanan is kazalar1 ve karsilasilan
meslek hastaliklarina yonelik sorunlar1 belirterek, ¢oziim Onerilerinde bulunmus ve bu
kavramlarmn Tiirkiye’deki sosyal gilivenlik sistemi igerisindeki yerinin irdelemistir. Berk ve dig.
(2011) ¢ok genis kapsamli bir calismaya imza atarak meslek hastaliklar: rehberi hazirlamiglardir.

2. TURKIYE'DE MESLEK HASTALIKLARININ DURUMU

Sanayi Devriminin baslangici ve gelisim siireci, o dénemki kosullar nezdinde Avrupa’ya
nazaran Osmanli Devletinde daha ge¢ karsilik bulmustur. Bu durum neticesinde is saghgi ve
giivenligi alaninda Avrupada gerceklestirilen diizenlemelere dayali bazi calismalar, endiistriyel
gelisim durumuna paralel olarak biraz gecikmeli de olsa Osmanli Devleti tarafindan da
gerceklestirilmistir. Bu stirecte ilk olarak 1865 senesinde Dilaver Pasa Nizamnamesi ile Eregli
komiir havzalarinda ¢alisan isgilere yonelik birtakim haklar getirilmistir (Berk ve dig., 2011). Bu
diizenleme ile 13 yasindan kiigiiklerin madenlerde ¢alistirilmasi yasaklandig: gibi mesai saatleri 10
saat ile sinirlandirilarak is yerinde doktor bulundurulmasi zorunlu hale getirilmistir. Ilerleyen
senelerde yine ayni is koluna yonelik olarak 1869 yilinda ¢ikarilan Maadin Nizamnamesi ile de is
kazalar1 neticesinde ddenecek tazminata iliskin diizenlemeler yapilmis ve madenlerdeki ¢alisma
sistemi yeniden revize edilmistir (Talas, 1992; Makal, 1997).

Osmanli Devleti'nin son donemlerinde yasanan Tanzimat ve Mesrutiyet siiregleri akabinde
sanayilesme ve buna bagh diizenlemelere dayali Tiirkiye’de gerceklestirilen 6nemli atilimlar,
Cumhuriyet Donemi ile ile birlikte yeni ve daha hizli bir boyuta tasinmistir. Her anlamda
kalkinmanin zaruriyet arz ettigi bu donemde, iilkenin ihtiya¢ duydugu alanlarda sanayi
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kuruluslar1 olusturulmus, yeni ortaya ¢ikan is kollarina dayal iiretimde istihdam edilen insan
sayisinda artis gozlemlenmistir. Bu gelismelere dayali Tiirkiye'de is giivenligi ve is¢i saghg ile
alakali ilk yasal diizenleme, 1921 yilinda kabul edilen 151 sayili Eregli Havza-i Fahmiye Maden
Amelesinin Hukukuna yo6nelik kanundur. Bu kanun nezdinde komtdir isgilerinin ¢alisma sartlar:
yeniden diizenlenmis, 18 yasindan kiigiik olanlarin madenlerde calistirilmas: yasaklandig: gibi
giinliik mesai siiresi 8 saatle sinirlandirilmistir (Arici, 1999). 1923 tarihli izmir Iktisat Kongresi
kararlariyla isci haklarmin gozetilmesine yonelik mutabakat zemini olusturulmus, takip eden sene
igerisinde 394 sayili yasa ¢ikartilarak ¢alisanlara hafta tatili getirilmistir. 1926 yilinda kabul edilen
818 sayili Borglar Yasasi dogrultusunda is kazasi ve meslek hastaliklariyla alakali hukuki
diizenlemeler getirilmistir. Iscinin calisma ortaminda maruz kalabilecegi tehlikeler karsisinda
isverenin tedbir almakla yiikiimlii oldugu, aksi takdirde ugranilan zararin isverenden tazmin
edilecegi hitkmii kabul edilmistir. 1926 yilindan giiniimiize kadar uzanan siiregte Is Kanunu'na
yonelik pek ¢ok yasa cikarilmis, en son 2012 yilinda isci saghg ve is giivenligi ile ilgili 6331 sayil1
kanun ¢ikartilarak bu alandaki hak taleplerine dayali yasal bosluk 6nemli 6l¢lide giderilmistir.

3. MESLEK HASTALIKLARININ NEDENLERi VE SINIFLANDIRILMASI

Meslek hastaliklar1 tani siirecini baslatmadan evvel bu hastaliga sebebiyet verebilecek
etmenlerin dikkatli bir sekilde gozden gecirilerek g¢alisma kosullarindan kaynakli ¢alisanlar
tizerinde olusan olumsuz etkilerin minimize edilmesi gerekmektedir. Bu hususta taraflar nezdinde
gosterilecek ciddi yaklagimlar, ileriye doniik saghkli bir tani siirecinin baglangici bakimindan
biiyiik onem arz edecektir. Meslek hastaliklar1 tanisinin amaci, 6ncelikle ¢alisma kosullarindan
kaynakli sagliklarini tehdit eden olumsuz faktorlerden korunmalarini saglamaktir (Giiven, 2012).
Almacak tedbirler dogrultusunda muhtemel hastaliklara yonelik erken tani, tedavi siirecinin daha
saglikli bir zemine oturtularak siiriidiiriilmesinde kolaylik saglayacaktir. Rehabilitasyon siirecine
giden yolda basta is yeri hekimleri tarafindan olmak {iizere; 6n tani siirecinde dogru yollarin
izlenmesi, kayda gecen meslek hastaliklar1 vakalarina yonelik daha detayli bir diizenlemenin
olusturulmasi i¢in dayanak tegkil edecektir.

Meslek hastalig1 tanisina yonelik temel hususlardan biri olan meslek hastaliklar: listesi
uygulamasi diinya genelinde pek ¢ok {ilke tarafindan uygulanan bir yontemdir. Bu konudaki ilk
uygulama 1925 yilinda Uluslararasi Calisma Orgiitiiniin yayinladigi 3 meslek hastaliginda olusan
ILO Meslek Hastaliklar1 Listesidir (AUISG, 2019). Zaman igerisinde liste tizerindeki ¢alismalarimi
arttirarak 2002 yih itibariyle toplamda 70 adet meslek hastaligini iceren 194 sayili Meslek
Hastaliklar: Listesi Tavsiye Kararin1 yayimlayan ILO, meslek hastaliklari listesinin giincellenmesi
i¢cin is ve hastalik arasindaki baglantiya dayandirdigi tanimlayici kriterler belirlemistir. Diinya
Saglik Orgiitiiniin Meslek Hastalign Tan1 Kodlari ile katki sagladigi veri toplama sistemi,
Tiirkiye’de Cahisma Giicii ve Meslekte Kazanma Giicii Kayb1 Tespit Islemleri Yonetmeligi'nde yer
bulan Meslek Hastaliklar1 Listesi ile diizenlenerek kayit altina almmigtir. Tablo 1’de meslek
hastaliklarinin siniflandirilmasi verilmistir.

Is kazas1 ve meslek hastaliklarinin kayit altina alinarak bildirimleri hususunda 6331 say1li Is
Saglig1 ve Giivenligi Kanunu'nun 14. maddesi, isverenin ytikiimliiliiklerini su sekilde belirtmistir
(URL-2, 2012).

“Biitiin is kazalarimin ve meslek hastaliklarimin kaydimi tutar, gerekli incelemeleri yaparak bunlar ile
ilgili raporlart diizenler. Isyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya éliime neden olmadig: halde
isyeri ya da is ekipmaninmin zarara ugramasina yol acan veya calisan, isyeri ya da is ekipmanini zarara
ugratma potansiyeli olan olaylari inceleyerek bunlar ile ilgili raporlar: diizenler.”
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Tablo 1. Meslek Hastaliklarinin Siniflandirilmasi

A GRUBU C GRUBU

Kimyasal B GRUBU Pnémokonyoz ve D GRUBU Fizﬁ(?ggeBnll-i}rle
Maddelerle Deri Diger Mesleki ~ Mesleki Bulasica Olan Meslek
Olusan Meslek Hastahklar: Solunum Sistemi Hastaliklar Hastaliklart
Hastaliklar Hastahklar:

Arsenik Silikoz

Viral Hepatit

Giirdiltii

Civa _Salmonella

Infeksiyonlari

Bissinoz

Iyonlayici

Deri Kanserleri
Radyasyon

Organik Fosfor

Asbestoz eV

e Caison (Basing)

Bronsial Astim Kuduz

Tyonize Olmayan

Kursun ST Amibiasis REE e

Solventler Kanserlesmeyen

Vibrasyon

Komiir Is¢isi

Pnémokonyozu b

Deri Hastaliklar1

Amonyak

Termal (Soguk-
Sicak)

Bruselloz

Aldehitler Sideroz

=
o

Glintimiizde gelinen noktada Tiirkiye’deki mevcut durum incelendiginde kayit altina alinan
meslek hastaliklar1 vakalarmin gergekleri yansitmadigi goriilmektedir. Niifusun o6nemli bir
bolimii farkli is kollarinda c¢alisan Tiirkiye’de, mevzuata dayali yasal zemin olusturulmus
olmasma ragmen kayit altina alinan meslek hastaligi tani sayismin c¢alisan niifusa oranla ¢ok
diisiik seviyede kaldig1 goriilmektedir. Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan 5510 sayili kanunun 4-
1/a maddesi kapsamindaki sigortalilar arasinda 2016 yili verilerine dayanarak gergeklestirmis
oldugu istatistiki ¢alisma incelendiginde meslek hastaligina tutulan sigortali sayisinin toplamda
yalnizca 597 kisi oldugu goriilmektedir. Bu kisilerin mensup olduklar1 meslek gruplarma yonelik
dagilim oranlarina bakildiginda ise madencilik, insaat, imalat, ulastirma, tarim, ormancilik,
balik¢ilik ve temizlik sektorlerinde nitelik gerektirmeyen islerde calisarak meslek hastaligina
tutuldugu belirlenen toplam insan sayismin 273 kisiyle oransal anlamda basi c¢ektigi
goriilmektedir. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligmnin ayni yilin Temmuz ay1 itibariyle
acikladig: Tiirkiye geneli verilerine gore sigortali olarak ¢alisan toplam is¢i sayis1 13 milyon 38 bin
351 kisidir. Bu durum goz oniine alinirsa 2016 yilinda meslek hastaligina tutuldugu kayit alinan
toplam 597 kisinin ne kadar da azimsanacak bir boyutta kaldigi acik ve net bir sekilde
goriilmektedir (SGK, 2016). Meslek hastaliklarina yonelik tani siireci yetersizligine dayal ortaya
¢ikan tablonun temelinde c¢alisanlar nezdinde yayginlasan isten ¢ikarilma endisesi ve bu
dogrultunun dogal bir uzantis1i olarak gelisen hastaliklara yonelik raporlama stirecindeki
eksikliklerdir. Calisanlar nazarinda meslek hastaliklarinin tam olarak bilinmemesi ve bu konuyla
alakali farkindalik seviyesinin istenenden uzak olmasi gibi durumlar da eklendiginde ¢alisma
hayatinin ilerleyen donemlerinde daha biiyiik sorunlarla karsilasilarak ciddi oranda is giicii
kayiplarinin yasandig: goriilmektedir.

Meslek hastaliklarina yonelik siirecin dogru ve emin adimlarla siirdiiriilebilmesine yonelik
izlenmesi gereken ilk yol, saglikli bir tani siirecinin baslangicindan gegmektedir. Isgorenler
tizerinde mesleklerine ve calisma alanlarina yonelik zararli olabilecek hususlar {izerinden
yapilacak bilgilendirme ve egitimler sayesinde bu alandaki biling seviyesi arttirilmalidir. Hukuki
zeminde kisiye yonelik meslek hastalig1 tanis1 konulduktan sonra mevzuata dayali sahip olunan
haklarla alakali yasal farkindalik seviyesinin yalnizca calisanlar tarafinda degil ayni oranda
isverenler tarafinda da arttirilmasi, ongoriilemeyen is giicli kayiplarini azaltacagi gibi onlem
alinmasi bakimindan konuya yaklasim hassasiyetini de arttiracaktir.
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Meslek hastaliklarmin nedenlerine yonelik yapilacak siniflandirmayla alakali 6ncelikli olarak
bu hastaliklarin olusumuna sebebiyet veren faktorlerin irdelenmesi gerekmektedir. Meslek
hastaliklarina yaklasim tarzi, zaman igerisinde hastaliklarin olusmasina sebebiyet veren etkenler
iizerinde yapilacak dogru tespit ve degerlendirmelerle ileriye doniik siirecte daha dogru bir
yapiya biiriinecektir. Toplumlarin ihtiyacina bagh olarak is giicli dogrultusunda sekillenen
endiistriyel kalkinma diizeyine dayali sanayi kollari, ¢alisanlar acisindan c¢alisma ortamlarina
yonelik cesitliligi arttirmaktadir. Farklilasan sanayi kuruluslari dogrultusunda farkli meslek
gruplar1 ortaya ¢ikmakta, buna bagli olarak meslek hastaliklar1 {izerinde etkili olan faktorler de
cesitlilik gostermektedir.

Meslek hastaliklarina sebebiyet veren etkenler incelendiginde is ile alakal: adaletsizlik, takdir
gormeme, uzun mesai saatlerine dayali yorgunluk, asir1 is yiikii ve psikolojik baski olusturulmas:
gibi sosyal eksikliklere dayali olumsuz faktorlerin de etkili oldugu goriilmektedir. Herhangi bir
hastaligin meslek hastalig1 olarak nitelendirilebilmesi igin gerekli olan husus, kisilerin meslegi ile
hastaliklar1 arasinda neden-sonug iliskisine dayali baglanti olmasi ve bu hastaligin calisma
ortamindaki sartlardan kaynaklanmasidir. Sekil 1’de meslek hastaliklarinin etkiledigi organ ve
sistemlere gore smiflandirilmasi gosterilmistir.

p

« Bosaltim Sistemi \

* Coklu Organ
Etkilenimi
Meslek « Hematopoetik
Hastahklarinin Sistemi

Etkiledigi » Igitme Organ: ve
Organlar Sistemi

« Kas Iskelet Sistemi

« Sindirim Sistemi

« Solunum Sistemi

.

Sekil 1. Meslek Hastaliklarmin Etkiledigi Organ ve Sistemlere Gore Siniflandirilmasi

Meslek hastaligina neden olan etkenler {izerinde yapilacak detayli smiflandirma, sebeplere
dayal1 6nlem alma ve biling uyandirma siireclerine yonelik daha belirleyici olacaktir. Tablo 2’de bu
etkenler verilmistir (Milli Egitim Bakanligi, 2014). Rahatsizliklarin temelindeki ¢evresel faktorlerin
irdelenmesi, bu alandaki konuya déniik algi seviyesinin arttirilmasinda 6nemli rol oynayacaktir. Is
goriilen ortamlardaki olumsuz etkenlerin farkinda olan ¢alisanlar, kisisel koruyucu onlemlerini
zamaninda ve daha dogru bir sekilde alarak uzun vadede sorun teskil edebilecek hususlara
yonelik farkindalik diizeylerini arttiracaklardir.
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Tablo 2. Meslek Hastali§ina Sebep Olan Etkenler

+ Metaller ve ‘ « Guriltu ‘  Bakteriler ‘ «BIYOLOJIK
Metalsiler « Titresim ot Tl YTAPILI (
[ . [ « Inert Tozlar
T * Temel * Parazitler + Toksik Tozlar
+ Coziciler ‘ Aydmlatma ‘ ‘ e T
+ Asit ve Alkali o Iyonize ve «Fibrojenik Tozlar
Maddeler Iyonize Olmayan +Kanserojen Tozlar
* Pestisitler ‘ Isinlar ‘ +KiMYASAL
» Alcak ve Yiiksek YAPILI
Basing » Organik Tozlar

*Pamuk Tozu
*Giibre Tozu
«Kiimes
Hayvanlarinin Tyt

*Kanserojen Tozlar

s inorganik Tozlar
*Demir
*Dokiimhane
«Komiir

«Kum (Silis)
| « Asbest
«Cimento

Meslek hastaliklariin siniflandirilmasma yonelik referans alinabilecek en kapsamli liste
Uluslararast Calisma Orgiitii'niin bu alanda yapmis oldugu diizenlemedir. Is sahalarindaki
etkinliklere bagh olarak ¢alisanlar birbirinden farkli alanlarda ¢alismakta, buna bagh olarak cesitli
hastalik riskleri ile karsi karsiya kalmaktadir. Calisilan alanda kimyasal madde kullanim
yogunlugu ile orantili olarak goriilen hastalik gesitleri su sekilde simiflandirilabilir (AUISG, 2019):
Berilyum veya bilesiklerine baglh hastaliklar, Kadmiyum veya bilesiklerine baglh hastaliklar, Fosfor
veya bilegiklerine bagh hastaliklar, Krom veya bilesiklerine bagl hastaliklar, Manganez veya
bilesiklerine bagh hastaliklar, Arsenik veya bilesiklerine baglh hastaliklar, Civa veya bilesiklerine
bagli hastaliklar, Kursun veya bilesiklerine bagh hastaliklar, Flor veya bilesiklerine bagh
hastaliklar, Karbon distilfite bagli hastaliklar, Alifatik veya aromatik hidrokarbonlarin halojen
derivelerine baglh hastaliklar, Benzen veya esdegerlerine bagli hastaliklar, Benzen veya
esdegerlerinin nitro ve amino derivelerine bagli hastaliklar, Nitrogliserin veya diger nitrik asit
esterlerine bagl hastaliklar, Alkol, glikol veya ketonlara bagh hastaliklar, Karbon monoksit,
hidrojen siilfit, hidrojen siyanit veya deriveleri gibi boguculara bagh hastaliklar, Akrilonitrile bagh
hastaliklar, Nitrojen oksitlerine bagli hastaliklar, Vanadyum veya bilesiklerine bagli hastaliklar,
Antimon veya bilesiklerine bagli hastaliklar, Heksana bagli hastaliklar, Mineral asitlere bagh
hastaliklar, Farmasotik ajanlara baglh hastaliklar, Nikel veya bilesiklerine bagl hastaliklar, Talyum
veya bilegsiklerine baglh hastaliklar, Osmiyum veya bilegiklerine bagli hastaliklar, Selenyum veya
bilesiklerine bagh hastaliklar, Bakir veya bilesiklerine bagh hastaliklar, Platin veya bilesiklerine
bagli hastaliklar, Teneke veya bilesiklerine bagli hastaliklar, Cinko veya bilesiklerine bagh
hastaliklar, Fosgene bagh hastaliklar, Benzokinon gibi kornealirritanlara bagh hastaliklar,
Amonyaga bagli hastaliklar, Pestisitlere bagli hastaliklar, Siilfiir oksitlere baglh hastaliklar, Organik
¢oziiclilere bagh hastaliklar, Lateks veya lateks igeren tirtinlere bagh hastaliklar, Klora bagh
hastaliklar, Dogrudan baglantis1 bilimsel olarak gosterilmis veya ulusal diizenlemeler ve
uygulamalara uygun yontemlerle belirlenmis, is etkinliklerinden kaynaklanan bu kimyasal
ajanlara maruz kalma ile calisanin hastaligi arasinda bag kurulan, isyerindeki yukarida sozii
edilmeyen diger kimyasal ajanlara bagh hastaliklar. Fiziksel faktorlere dayali olarak is sahalarinda
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calisanlar iizerinde olumsuz etki teskil eden hastaliklar su sekilde smiflandirilabilir: Giiriiltiiye
bagh isitme bozuklugu, Titresime bagl hastaliklar (kas, tendon, kemik, eklemler, periferik kan
damarlar1 veya periferik sinirlerin bozuklugu), Basinghi veya basingsiz havaya bagh hastaliklar,
Iyonize radyasyona bagh hastaliklar, Lazeri de iceren optik radyasyona (ultraviyole, goriiniir 1s1k,
infrared) bagh hastaliklar, Asir1 sicak ya da soguga maruz kalmaya bagh hastaliklar, Dogrudan
baglantis1 bilimsel olarak gosterilmis veya ulusal diizenlemeler ve uygulamalara uygun
yontemlerle belirlenmis, is etkinliklerinden kaynaklanan bu fiziksel ajanlara maruz kalma ile
calisanin hastalig1 arasinda bag kurulan, isyerindeki yukarida sozii edilmeyen diger fiziksel
ajanlara bagh hastaliklar (Carpisan, 2012). Biyolojik alanlara bagli olarak hastalik olusturucu
enfeksiyon meydana getiren, asalaklardan kaynakli hastaliklar su sekilde simiflandirilabilir:
Bruselloz, Hepatit virtisleri, Insan immiin yetmezlik viriisii (HIV), Tetanoz, Tiiberkiiloz, Bakteriyal
veya fungal Kkirleticilerle baglantili toksik veya enflamatuarsendromlar, Antraks (sarbon),
Leptospiroz, Dogrudan baglantis1 bilimsel olarak gosterilmis veya ulusal diizenlemeler ve
uygulamalara uygun yontemlerle belirlenmis, is etkinliklerinden kaynaklanan bu biyolojik
ajanlara maruz kalma ile ¢alisanin hastalig1 arasinda bag kurulan, isyerindeki yukarida sozii
edilmeyen diger biyolojik ajanlara baglh hastaliklar (AUISG, 2019).

Meslek hastaliklarinin etkiledigi organlara gore smiflandirmasi yapilacak olursa solunum
sistemi hastaliklar1 siniflandirilmasi su sekildedir (AUISG, 2019): Fibrojenik mineral tozlarina bagh
pnomokonyozlar (silikozis, antrako-silikozis, asbestosis), Silikotiiberkiiloz, Fibrojenik olmayan
mineral tozlarma bagli pnomokonyozlar, Siderozis, Sert metal tozlarina bagh bronkopulmoner
hastaliklar, Pamuk, keten, kendir, kenevir, seker kamisi tozlarina (bagasozis) bagh
bronkopulmoner hastaliklar, Is siirecinin dogasinda olan, belirlenmis sensitize edici ajanlar ve
irritanlara bagh astim, Is etkinliklerinden kaynaklanan organik tozlarin veya mikrobik olarak
kontamine olmus aerosollarininhalasyonuna bagli ekstrinsikallerjikalveolit, Is etkinliklerinden
kaynaklanan komiir tozu, tag ocag1 tozu, odun tozu, hubuat ve tarim faaliyetlerinden ¢ikan tozlar,
ahirlardan ¢ikan tozlar, tekstil kaynakl tozlar ve kagit tozlarma bagli kronik obstriiktifpulmoner
hastalik, Aluminyuma bagli akciger hastaliklari, Is siirecinin dogasinda olan, belirlenmis sensitize
edici ajanlar ve irritanlara bagh iist solunum yolu bozukluklari, Dogrudan baglantis1 bilimsel
olarak gosterilmis veya ulusal diizenlemeler ve uygulamalara uygun yontemlerle belirlenmis, is
etkinliklerinden kaynaklanan risklere maruz kalma ile calisanin hastali§1 arasinda bag kurulan,
isyerindeki yukarida sozii edilmeyen diger solunum sistemi hastaliklari.

Cilt hastaliklarmin siniflandiriimast: Is etkinliklerinden kaynaklanan ve diger maddelerde
bahsedilmeyen belirlenmis alerji olusturucu ajanlara bagh allerjikkontaktdermatozlar ve kontakt
iirtikerler, Is etkinliklerinden kaynaklanan ve diger maddelerde bahsedilmeyen belirlenmis irritan
ajanlara bagli irritankontaktdermatozlar, Is etkinliklerinden kaynaklanan ve diger maddelerde
bahsedilmeyen belirlenmis ajanlara bagh vitiligo, Dogrudan baglantis1 bilimsel olarak gosterilmis
veya ulusal diizenlemeler ve uygulamalara uygun yontemlerle belirlenmis, is etkinliklerinden
kaynaklanan fiziksel, kimyasal ve biyolojik ajanlara maruz kalma ile ¢alisanin hastalig1 arasinda
bag kurulan, isyerindeki yukarida sozii edilmeyen diger cilt hastaliklari. Kas ve iskelet sistemi
hastaliklarinin  simiflandirilmasi:  Tekrarlayici hareketler, zorlayici ¢abalar ve bilegin asir
pozisyonlarina bagh radialstiloidtenosinovitler, Tekrarlayici hareketler, zorlayici ¢abalar ve bilegin
asir1 pozisyonlaria bagh el ve bilegin kronik tenosinovitleri, Dirsek bolgesine uzun siiren basinca
bagli olekranonbursiti, Uzun siire diz ¢okme pozisyonunda kalmaya bagh prepatellarbursit,
Tekrarlayic giiglii calismaya bagh epikondilit, Uzun siire diz ¢okerek veya ¢omelerek is yapmay1
takiben meniskiis lezyonlari, Uzun siire tekrarlayici giiglii ¢alisma, titresim igeren ¢alisma, bilegin
asir1 pozisyonlart veya bu {igliniin kombinasyonu durumuna baglh karpal tiinel sendromu,
Dogrudan baglantis1 bilimsel olarak gosterilmis veya ulusal diizenlemeler ve uygulamalara uygun
yontemlerle belirlenmis, is etkinliklerinden kaynaklanan risk faktorlerine maruz kalma ile
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arasinda bag kurulan, isyerindeki yukarida sozii edilmeyen diger kas iskelet sistemi hastaliklar.
Zihinsel ve davramigsal bozukluklara bagli olarak ortaya ¢ikan hastaliklar su sekilde
siiflandirilabilir: Post travmatik stres bozuklugu, Dogrudan baglantis: bilimsel olarak gosterilmis
veya ulusal diizenlemeler ve uygulamalara uygun yontemlerle belirlenmis, is etkinliklerinden
kaynaklanan risk faktorlerine maruz kalma ile arasinda bag kurulan, isyerindeki yukarida sozii
edilmeyen diger zihinsel ve davranissal bozukluklar (AUISG, 2019).

Meslek hastaliklar1 neticesinde karsilasilan kanserlere sebeb olan maddeler: Asbest, Benzidin
ve tuzlari, Bis-klorometilether (BCME), Krom VI bilegikleri, Komiir katrani, zift ve isi, Beta
naftilamin, Vinilklorit, Benzen, Benzen veya esdegerlerinin zehirli nitro ve amino deriveleri,
Iyonize radyasyon, Zifir, katran, zift, madeni yag, antrasen veya bu maddelerin bilesikleri,
diriinleri veya artiklari, Kok firin1 emisyonlari, Nikel bilesikleri, Odun tozu, Arsenik ve bilesikleri,
Berilyum ve bilesikleri, Kadmiyum ve bilesikleri, Eriyonit, Etilen oksit, Hepatit B viriisii (HBV) ve
C virtisi (HCV), Dogrudan baglantis1 bilimsel olarak gosterilmis veya ulusal diizenlemeler ve
uygulamalara uygun yontemlerle belirlenmis, is etkinliklerinden kaynaklanan risk faktorlerine
maruz kalma ile arasinda bag kurulan, isyerindeki yukarida sozii edilmeyen diger etkenlere bagl
kanserler (Carpisan, 2012). Meslek hastaliklarinin simiflandirilmasina yonelik yapilan gruplamalar
haricinde madenci nistagmusu, diger bir hastalik ¢esidi olarak gosterilebilir. Dogrudan baglantis
bilimsel olarak gosterilmis veya ulusal diizenlemeler ile uygulamalara uygun yontemlerle
belirlenerek is etkinliklerinden kaynaklanan risk faktorlerine maruz kalma ile arasinda bag
kurulan hastaliklardir. Isler ve siireclere bagli diger 6zel hastalik grubunu teskil eder (AUISG,
2019).

4. MESLEK HASTALIKLARININ ONLENMESINE YONELIK TARAFLARIN
SORUMLULUKLARI

Meslek hastalifi vakalarmin onlenmesine yonelik alinmasi gereken tedbirler siralanacak
olursa taraflar nezdinde sorumluluk paylagiminin &nemi daha da artmaktadir. Isverenlerin,
devletin, is yeri hekimlerinin, sendikalar ile is saglhigr ve giivenligi uzmanlarmin meslek
hastaliklar: ile ilgili atacaklar1 adimlara dayali sorumluluklari, sorunlarin ¢oziilmesi agisindan
belirleyici olacaktir. Her ne kadar taraflarca bazi tedbirler alinarak meslek hastaliklarinin
olusumuna dayanak tegkil edebilecek hususlar giderilmeye calisilsa da gelinen noktada bu
onlemlerin yetersiz kaldigimmi soylemek yanlis degildir. Yiikiimliiliiklere dayali sorumluluk
bilincinin taraflar nezdinde istenilen seviyede olmamasi, alinan tedbirlerin etkinligini diistirdiigii
gibi arzu edilen sonuglara yonelik olumsuz durumlarla karsilasilmasina sebebiyet vermektedir. Is
Saglig1 ve Gilivenligi Kanunu gergevesinde taraflarin yiiktimliiliikleri irdelendiginde isverenler,
calisanlar, is yeri hekimleri ve is giivenligi uzmanlari ana basliklar1 altinda olusturulacak
smiflandirmaya dayali sorumluluk dagilimi asagidaki gibi yapilabilir.

6331 sayil Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu'nun 4. maddesi geregince isverenlerin yerine
getirmekle yiikiimlii oldugu sorumluluklar: kanunun ilgili maddelerinde su sekilde belirtilmistir
(URL-2, 2012):

“Isveren, cahisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla viikiimlii olup bu cercevede; a)
Mesleki risklerin Onlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi ddhil her tiirlii tedbirin alinmas,
organizasyonun yapimasi, gerekli arag ve gereclerin saglanmasi, saglik ve giivenlik tedbirlerinin
degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi icin ¢alismalar yapar. b)
Isyerinde alinan is sagligr ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadi§ini izler, denetler ve
uygunsuzluklarin giderilmesini saglar. c) Risk deSerlendirmesi yapar veya yaptirir. ¢) Calisana gorev
verirken, calisanmin saglk ve giivenlik yoniinden ise uygqunlugunu oz oniine alir. d) Yeterli bilgi ve
talimat verilenler disindaki ¢alisanlarin hayati ve ozel tehlike bulunan yerlere girmemesi igin gerekli
tedbirleri alir. i§yeri disindaki uzman kisi ve kuruluslardan hizmet alinmasi, isverenin
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sorumluluklarimi ortadan kaldirmaz. Calisanlarin is saghg ve giivenligi alanmindaki yiikiimliiliikleri,
isverenin  sorumluluklarim etkilemez. Isveren, is sagh§r ve giivenligi tedbirlerinin maliyetini
calisanlara yansitamaz.”

Is Saglign ve Giivenligi Kanunu geregi isveren, galisanlarin isyerinde maruz kalacaklari
saghik ve giivenlik risklerini dikkate alarak saglik gozetimine tabi tutulmalarini saglar. Saghk
gozetiminin yaninda ¢alisanlarin egitimi ve bilgilendirilmesi de isverenin sorumluluklar: arasinda
yer alan dnemli hususlardandir. Isveren, galiganlarin is saghgi ve giivenligi egitimlerini almasini
saglar. Bu egitim Ozellikle; ise baslamadan 6nce, calisma yeri veya is degisikliginde, is ekipmaninin
degismesi veya yeni teknoloji uygulanmasi halinde verilir. Egitimler, degisen ve ortaya ¢ikan yeni
risklere uygun olarak gerektiginde yenilenir ve diizenli araliklarla tekrarlanir. Egitimler vesilesiyle
calisanlar {izerinde yaratilacak etki ve farkindalik diizeyinin arttirilarak bu alandaki yasal
mevzuata dair bilgilendirmenin saglanmasi, igverenlerin calisanlara yonelik yerine getirmekle
yiikiimlii oldugu 6nemli hususlardan biridir.

Is Saghgi ve Giivenligi Kanununun gereklerini yerine getirmeyen isverenlere, yasal
yaptirimlar uygulanir. Yasa geregi yiikiimliiliiklerini yerine getirmeyenler, idari para cezalarina
carptirilabildikleri gibi yiiklii miktarda tazminatlarla ve isletmelerinin kapatilabilme sorunlari ile
karsi karsitya kalmaktadirlar. Is giicli bakimindan daha fazla kayip verilmemesi icin isverenlerce is
giivenligi gereklilikleri yerine getirilerek yasalar nezdinde uyulmas: gereken kurallara eksiksiz
uyulmalidir.

6331 sayil Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu nezdinde igverenlerce caliganlara yonelik yerine
getirilmesi gereken yiikiimliiliiklere bagli olarak calisanlar tarafindan da uyulmasi gereken
kurallar bulunmaktadir. Is saglhigi ve giivenligi ile meslek hastaliklar1 bakimindan egitimlere
dayal1 bilgilendirmeler 15181nda farkindalik seviyesini arttirarak {izerine diisen yiikiimliiliikleri
yerine getiren c¢alisanlar, ¢alisma ortamlarindaki sartlarin iyilestirilmesine yonelik gelismelere
onciiliik edebilecekleri gibi isverenleriyle daha saghkli baglar kurarak calisma kosullarini
diizenleyebilmektedir. 6331 sayili Is Saglhgi ve Giivenligi Kanunu'nun 19. maddesi kapsaminda
calisanlarin, isveren tarafindan verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda mevzuata dayal
ylkiimliiliikleri su sekilde belirtilmistir (URL-2, 2012):

“Calisanlar, is saghg ve giivenligi ile ilgili aldiklar: egitim ve isverenin bu konudaki talimatlar:
dogrultusunda, kendilerinin ve hareketlerinden veya yaptiklar: isten etkilenen diger calisanlarin saglik
ve glivenliklerini tehlikeye diisiirmemekle yiikiimliidiir. Calisanlarin, isveren tarafindan verilen egitim
ve talimatlar dogrultusunda yiikiimliiliikleri sunlardir: a) igyerindeki makine, cihaz, arag, gereg,
tehlikeli madde, tasima ekipmani ve diger iiretim araglarim kurallava uygun sekilde kullanmak,
bunlarin giivenlik donamimlarim dogru olarak kullanmak, keyfi olarak ¢ikarmamak ve degistirmemek.
11657 b) Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve korumak. c) Isyerindeki
makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalarda saglik ve giivenlik yoniinden ciddi ve yakin bir tehlike ile
karsilastiklarinda ve koruma tedbirlerinde bir eksiklik gordiiklerinde, isverene veya ¢alisan temsilcisine
derhal haber vermek. ¢) Teftise yetkili makam tarafindan isyerinde tespit edilen noksanlik ve mevzuata
aykiriliklarin giderilmesi konusunda, isveren ve ¢alisan temsilcisi ile is birligi yapmak. d) Kendi gorev
alaminda, is saglhig1 ve giivenliginin saglanmasi icin isveren ve ¢alisan temsilcisi ile is birligi yapmak.”

Ayrica ig yeri hekimleri ve is giivenligi uzmanlarmn, 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi
Kanununun 8. maddesi dogrultusunda yerine getirmekle yiikiimlii olduklari hususlar kanun
metninin ilgili kissmlarinda ayrintili olarak belirtilmistir (URL-2, 2012).

5. TERSANELERDE MESLEK HASTALIKLARI

Gemi insaat1 sektorii; makine imalat, boyama, elektrik ve elektronik, lastik ve plastik, demir
ve celik sanayisi gibi bir¢ok sanayi dalinin bilimsel ve teknolojik agidan belli bir sistem ve disiplin
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cercevesi iginde tiretimhane veya tesislerde bir araya gelerek ve birlestirilerek belli bir {iriiniin elde
edildigi sanayi dalidir (Mentese ve dig. 2017). Tersanelerdeki meslek hastaliklariyla alakali
durumun daha dogru bir sekilde incelenebilmesi igin oncelikle bu sanayi kuruluslarindaki is
sahalarinin en dogru sekilde analiz edilmesi gerekmektedir. Gemi insaatina dayali olarak tiretim
stireclerinde birbirinden farkli pek ¢ok wugrasi alanmin gecerli oldugu goéz Oniinde
bulunduruldugunda etkilesim halinde olunan kimyasal maddeler ile cevresel faktorler calisanlarin
karsilasabilecegi mesleki hastaliklarin sekillenmesinde dogrudan rol oynamaktadir.

Tersane isgilerinde goriilen baslica rahatsizliklara solunum sistemi hastaliklar1 6rnek olarak
gosterilebilir. Raspa uygulamasinin yapildig: yerlerde etrafa yayilan grid kumunun solunan hava
ile birlikte akcigerlere ulasmasi neticesinde ne yazik ki istenmeyen sonuglarla
karsilasilabilmektedir. Sanilanin aksine raspa uygulamasini bizzat yapan kisiler, gerekli koruyucu
donanimlar1 uygun sekilde kullandiklar1 miiddetge bu ve buna benzer uygulamalardan kaynakl
olusabilecek zararli etkilerden en az zarar goren ya da hicbir olumsuz etkiye maruz kalmayan isgi
grubunu olusturmaktadir. Asil risk altindakiler, her ne kadar raspa faaliyetini bizzat yiiriitmeseler
de yakin is sahalarinda farklhi islerle mesgul olup toz maskesi gibi temel tedbirleri almaktan
kaginan galisan grubudur. Gozle goriilemeyecek nitelikteki kum pargaciklari, riizgarin da etkisiyle
tersane alaninin disarisina tasinmaktadir. Bu durumun neticesinde sehir iginde kalmig tersane gibi
agir sanayi yerleskelerinin etrafinda yasayan insanlar ve dogal yasam canlilar1 zarar gérmektedir.
Bu durumun bir benzeri olarak boya uygulamasi esnasinda ugusan boya partikiilleri, solunum
yolu vasitasiyla akcigerlere ulasmakta, alveollere yapisan kimyasallar ileri derece hastaliklara
sebebiyet verebilmektedir.

Olumsuz bir sey olmayacagl diisiincesiyle en ufak tedbirleri dahi almaktan kagmnan
calisanlar is giivenlik uzmanlarinca da uyarilmamalar1 ve igverenlerinin duruma kayitsiz kalmasi
neticesinde zaman igerisinde ¢ok ciddi akciger rahatsizliklariyla karsi karsiya kalabilmektedir.
Bilhassa kaynak isiyle ugrasan calisanlarin periyodik olarak gergeklestirilen saglik muayene
raporlar1 incelendiginde akciger filmlerinde hafif tozlanma oldugu goriilmiistiir. Bu durum, her ne
kadar kaynakgilarin ¢ogunda rastlanan mesleki bir bulgu olsa da maske takilmasi, havalandirma
yapilmas: gibi temel is giivenlik kurallarina uyuldugu takdirde kisilerin kaynakg¢i olarak
calismasinda herhangi bir sakinca goriilmemektedir. Kaynakgilarda akciger filminde hafif bir
tozlanma bulgusu, siklikla goriilen bir durum olmasmna karsin, periyodik saglik kontrolleri
yapildig: siirece gerektigi durumlarda kisiler, tedavi takibi altina alinmaktadir. Bu duruma bagh
olarak meslek hastaliklarinin genel tanimindan da anlasilabilecegi {izere hastalik heniiz 6nlenebilir
asamalardayken miidahale miimkiin hale gelebilmektedir. Hafif tozlanma durumu sadece
kaynakgilarda degil, tersanelerde calisan bir ¢ok kiside goriilebilmektedir. Maske kullanilmasi,
sigaranin birakilmasi ve is goriilen ortamlarda yeterli havalandirmanin yapilmasi ile saglikli ve
giivenilir calisma ortamlar: yaratilabilmektedir.

Tersane calisanlarinda siklikla goriilen bir diger rahatsizlik, giiriiltiilii ortamlarda yiiksek
seslere maruz kalinmasi neticesinde ortaya ¢ikan isitme kaybidir. Giiriiltii diizeyinin 50-60 dB
diizeyinin izerine ¢iktigi durumlarda herhangi bir koruyucu 6nlem almadan uzun siireli bu
ortamlara maruz kalinmasi, kulak ¢mnlamasi, sagirlik ve migren gibi rahatsizlikliklarin ortaya
cikarak uzun vadede ciddi saglik sorunlariyla kasilagilmasina sebebiyet vermektedir. Giirtiltiilii
tiziksel gevre sartlarina maruz kalan calisanlarda zaman igerisinde gerginlige dayali saldirgan
davranis sekilleri gozlemlenebilmektedir. Yiiksek ses diizeyine bagh olarak c¢alisanlarin
birbirleriyle saglikli bir sekilde iletisim kuramamasi, kisisel duyarlilik seviyesiyle orantili olarak
psikolojik agidan olumsuz sonuglara sebebiyet vermektedir. Bu durum, ¢evre kosullariin galisan
saglig1 tizerindeki etkilerinin yalnizca fiziki olmayacagi ayn1 zamanda ruhsal anlamda da tahribata
yol agabilecegini gosteren baglica 6rnekler arasinda yer almaktadir.
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Iyi derecede yaliim &zelliklerine sahip oldugu icin yakin gegmise kadar genis kullanim
alanina sahip olan asbest, basta insaat sektorii olmak tizere; farkli kimyasal 6zellikleri biinyesinde
barindirmasi vesilesiyle gemi insaat1 sektorii gibi endiistri kollarinda da siklikla tercih edilen bir
madde konumundaydi. 20. yiizyila girilmesiyle birlikte kendine daha fazla kullanim alani bulan
bu madde, basta akciger kanseri olmak iizere girtlak ve sindirim sistemi kanserleri riskini de
yiiksek boyutta arttirdigr gerekgesi ile kanserojen etki iceren tehlikeli madde sinifina alinmigtir.
Cesitli yangin smiflarina haiz yalitm panelleri, yer ve tavan kaplamalar1 gibi gemi insaati
sektoriinde oldukga genis kullanim alanina sahip olan donatim kalemlerinde, asbest kullaniminin
ontine gegebilmek i¢in klas kuruluslar1 nezdinde asbest icermeyen ham madde kullanildigina dair
tiretici firmalardan taahhiit yazilar1 alinmaktadir. Bu yazilar dogrultusunda firma beyanini
destekleyecek nitelikte iiriin sertifikalar1 talep edilmekte, yeni insa siireci sonlandiktan sonra da
toparlanan bu yazi ve sertifikalar, her bir geminin klas kurulusu dosyasi igerisine konarak sokiim
giinii gelene degin muhafaza edilmektedir.

Tersane ortaminda is aletleri ve is makinalar1 kullanici ve operatdrlerinin karsi karsiya
kaldig: titresim bazli meslek hastaliklari, gemi insaati sektoriinde galisan kisilerde goriilen diger
hastalik grubunu olusturmaktadir. Titresime sahip herhangi bir nesneyle etkilesim halinde
olundugunda ilgili ekipmanin titresim frekans:1 ile insan viicudunda yer alan organlarin
frekanslar1 arasindaki uyusmazliklar, gesitli riskler dogurabilmektedir. Titresimli bir alete el ile
temasla viicuda giren titresimin saghk etkileri “el-kol titresim sendromu” ya da “mesleki Raynaud
fenomeni” olarak adlandirilir. Bu etkiler damarlarda, kemiklerde, eklemlerde, kaslarda, kiriglerde
ve sinirlerde titresimin yaptig1 hasar ile ilgilidir. El-kol titresim sendromundaki Raynaud
fenomenine “mesleki” denmesinin nedeni Raynaud fenomenine mesleki titresim disinda baska
etkenlerin de yol agmasidir (Giiney, 2015). Titresime dayali meslek hastaliklarmin belki de en
tehlikeli yani, insan viicudundaki zararh etkilerinin yavas ilerleme gostermesi olarak gosterilebilir.
Hastaligin farkina varilmasi ileriye dontik stiregte belki de yillar almakta kisilerin biinyelerinden
kaynakl1 sebeplerden otiirii bu durum daha kisa ya da uzun zaman alabilmektedir (Aleksic ve
dig., 2006; Chen ve dig., 2005; Marie ve dig., 2007). Agir sanayi kuruluslarinda galisan kisilerin
periyodik saghik muayeneleri incelendiginde titresimin, giiriiltiilii ortamlarda ¢alisilmasina dayali
ortaya ¢ikan isitme kayiplari tizerinde arttic1 etkisi oldugu saptanmustir.

SONUC

Gegmisten giliniimiize degin her gecen giin cesitlenerek biiyiliyen endiistriyel kuruluslara
bagli olarak ortaya ¢ikan is giicli ihtiyact dogrultusunda istihdam edilen ¢alisan sayisinda artis
meydana gelmektedir. Farklilasan sanayi kollar1 neticesinde ¢alisanlarin maruz kaldiklar fiziksel,
kimyasal ve biyolojik etkenler degiskenlik gostermekte, bu duruma paralel olarak meslek
hastaliklar1 sayisinda da artis gozlemlenmektedir. Tarihsel siirecte yasanan bu gelismeler
dogrultusunda taraflar agisindan meslek hastaliklarma yonelik bakis agis1 degismis, bu alana
yonelik algiya dontik biling seviyesi, ulusal ve uluslararasi diizeyde gesitli kuruluglar vasitasiyla
arttirllmaya c¢alisilmistir. Mevcut durumda Tiirkiye’de is saghgr ve giivenligi alaninda is
kazalarinin onlenmesi bakimindan alinan tedbirler ve denetimler siklastirilmis olsa da meslek
hastaliklarinin Ontine gegebilmek igin izlenmesi gereken yol haritasi heniiz saglam bir zemine
oturtulamamuistir. Meslek hastaliklarinin genel olarak uzun vadede ortaya ¢ikmasindan dolay:
basta calisanlar nazarinda bu husustaki biling diizeyi yetersiz seviyededir.

Meslek hastaligi vakalarmin azaltilarak tamamen Onlenmesine yonelik takip edilmesi
gereken yol, oncelikle saglikli bir tani siirecinden baglamaktadir. Is yeri hekimleri kanaliyla
bilhassa agir sanayi kuruluslarinda calisan kisiler {izerinde gerceklestirilecek periyodik saglik
muayeneleri esnasinda muhtemel hastalik etkenleri iyi bir sekilde analiz edilmelidir. Is yeri
hekimleri goreve baglamadan evvel meslek hastaliklarina yonelik iyi bir egitimden gecirilmeli, tan
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stirecleri ve tedavi yontemleri hususunda bilgilendirilmelidir. Tanimlardan da anlasilabilecegi
iizere; meslek hastaliklar1 dogru adimlarin izlenmesi durumunda tehlikeli boyutlara ulasmadan
onlenebilecek rahatsizliklardir. Uluslararast Galisma Orgiitii'niin agikladig1 simiflandirmaya dayali
etkenler 1s1ginda Tiirkiye’deki yasal mevzuat temelinde diizenlenmis meslek hastaliklar:
listesinden yola gikilarak basta is yeri hekimleri olmak iizere calisanlar iizerindeki farkindalik
diizeyinin gelistirilmesi gerekmektedir. Doktor tarafindan meslek hastalif1 teshisi konulmasi
neticesinde igsiz kalabilecegi ya da tekrar meslegini icra edemeyecegi seklinde kaygi tasiyan
calisanlar, bu husustaki tani siirecinin stirdiiriilmesine yonelik adimlar1 yok saymaktadir.

Calisanlarin korunarak isveren boyutunda basta is saghgi ve giivenligi hususlar1 olmak
tizere; meslek hastaliklari ile ilgili giiven ortaminin tahsis edilebilmesi i¢in hukuki agidan yeterli
bir yasal mevzuat tegkil edilmelidir. Isverenler, is yeri hekimleri, is giivenlik uzmanlari ve
calisanlar nezdinde magduriyete dayali hak kaybi yasatmayacak saglam temelli bir yasal yapi
olusturulmasi, devletin en 6nemli vazifelerinden biri olmalidir. Tiim taraflar agisindan tahsis
edilecek hukuka dayali giiven ortami, resmi anlamda kayit altina alinan meslek hastalig:
vakalarmin sayisini arttiracagi gibi ileriye doniik alinmasi gereken tedbirleri de gelistirecektir.
Ekonomik kiilfet getirecegi diisiincesinden uzak bir sekilde ¢alisma alanlarindaki zararh etkiler
minimum seviyeye indirilerek bu yonde atilmas1 gereken adimlar siklastirilacaktir. Kaygilardan
uzak, daha emniyetli ve saghkli is sahalarinda ¢alisma olanagma kavusan calisanlar, sagliklarin
ilgilendiren hususlarda diger taraflara kars1 daha samimi bir yaklasim sergileyecektir.

Calisanlar birbirleriyle iliski igerisinde gesitli sanayi kollarina dayali ¢alisma icra edilen
tersanelerde fiziksel ve kimyasal agidan farkli etkenlere maruz kalmaktadir. Bu etkenler insan
saglig1 agisindan zararl olmakta, islerin diizgiin bir sekilde siirdiiriilmesi noktasinda problemlere
sebebiyet verebilmektedir. Cevresel faktorlerlerden kaynakli meslek hastali§1 risklerinin en aza
indirgenmesi icin is giivenlik uzmanlarmin tavsiyeleri ile is yeri hekimlerinin gozetiminde
tedbirler alinmasi gerekmektedir. Tersane ge¢misinde meslek hastaligina yakalanmis isgilerin
istatistiki bilgileri tutulmali, hangi gevresel faktorlerin bu rahatsizliklara sebebiyet verdigi analiz
edilerek isletme genelinde iyilestirmeler yapilmalidir. Elde edilen bulgulara dayali veriler diger
sanayi kuruluslar1 agisindan da referans almmmali hastaliklar ve sebeplerine dair olusan bilgi
birikimi, sektorel bazli farkindaligin arttirilmasina 1sik tutmalidir.

Bu calismada, tarihsel siirecteki meslek hastaliklar1 kavraminin kat ettigi asamalar ve bu
asamalara dayali insanlik genelinde ortaya ¢ikan farkindaliga bagh giintimiiz kosullar1 bir derleme
makalesi ¢alismasi olarak degerlendirilmistir. Meslek hastaliklariin diinyadaki ve Tiirkiye’deki
gelismeleri irdelenerek bu hususta atilan adimlara dair uygulamalar incelenmistir. Tedavi stirecine
gecmeden evvel saglikli bir tan1 siireci gerektiginin alt1 ¢izilmis, is¢i ve isveren arasinda karsilikli
giiven ortamina dayali yasal zemin nezdinde olusturulacak mutabakata dikkat ¢ekilmistir. Konuya
dontik galisan ve igveren sorumluluklarina ek olarak; is yeri hekimleri ile is gtivenlik uzmanlarimin
yerine getirmekle yiikiimlii olduklar1 hususlara da yer verilmis, kanun yapict ve kurallarin
uygulanisini denetleyen taraf olarak devletin yiiklenmesi gereken misyon agiklanmistir. Calisma,
meslek hastaliklarina yonelik genel tabloyu sunmasi ve gemi insaati liretim sektoriindeki farkl
sanayi kollar1 dogrultusunda sekillenen calisan sagligina zararli gevresel faktorlere agiklik
getirmesi vesilesiyle onem arz etmektedir. Bu konuyla alakali ilerleyen siirecteki arastirmalarda
calisanlar nezdinde meslek hastaliklarina yonelik bilincin arttirilmas: ile diger tilkelerdeki
yaklagimlarin irdelenmesi faydali olacaktir. Bilhassa Tiirkiye’deki ¢alisanlarda is giivenligi kiiltiirti
eksikligine sebebiyet veren durumlarin arastirilarak diger {ilkelerdeki agir is kollarinda
calisanlarla karsilastirma yapilmasi, gelecege doniik siiregte takip edilecek adimlarin belirlenmesi
acisindan yonlendirici olacaktir.
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