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Abstract

Recently, in order to increase the teachers' professional quality in Turkey, the Ministry of National
Education and the Council of Higher Education have collaborated on teachers' professional
development. Currently, projects such as "To 2023 with our teachers" are being carried out by the
General Directorate of Teacher Training and Development under the Ministry of National
Education. In this study, in order to provide guidance to the professional development processes
planned in our country, it was aimed to examine the aims, scope, processes, and focuses of 134
research articles in which internationally conducted projects were published in the field of
professional development. The qualitative research approach was adopted in the research, it was
designed as basic interpretative research and the document analysis was used while collecting
data. While the SCOPUS database was searched to determine the data set of the research, articles
containing the word "professional development” in their title were determined in four leading
journals (Asia-Pacific Journal of Teacher Education, European Journal of Teacher Education,
Journal of Teacher Education, Teaching and Teacher Education) published in the Social Science
Citation Index. According to the results of the research, the most essential point to be considered
in professional development research and application processes is related to the process's
comprehensiveness and integrity. There is a need to structure professional development
processes that take into account new, inclusive, and contextual features. The professional
development process has more than one stakeholder such as teachers, school administrators,
teacher educators, and students. It is believed that enrichment in terms of working samples in the
researches to be carried out in our country will increase the benefit to be obtained from the
research and implementation processes.
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0z

Ulkemizde son dénemde 6gretmenlerin mesleki niteliginin arttirilmasi amaci ile MEB'de ve
YOK’te 6gretmenlik meslegi mesleki gelisim projelerinin yeni ve girisimci bicimde uygulanmasina
iliskin ikili is birlikleri baslatilmigtir. Hali hazirda MEB’e bagh Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme
Genel Miidiirligii'nce “Ogretmenlerimizle 2023’e” gibi projeler yiiriitiilmektedir. Bu arastirmada
tilkemiz baglaminda yiriitiilmesi planlanan mesleki gelisim siireglerine rehberlik saglamasi
amacli ile uluslararasi alanyazinda genellikle mesleki gelisim alaninda yiiriitiilmiis projelerin
yayimlandigl toplamda 134 arastirma makalesinin amag, kapsam, siire¢ ve odaklarinin
incelenmesi amaglanmistir. Arastirmada nitel arastirma yaklasimi benimsenmis, temel
yorumlayici arastirma olarak desenlenmis ve veriler toplanirken dokiiman incelemesi
yonteminden yararlanilmistir. SCOPUS arama motorunda SSCI'da (Social Science Citation Index)
taranan 6gretmen yetistirme alaninda 6nde gelen dort dergide (Asia-Pacific Journal of Teacher
Education, European Journal of Teacher Education, Journal of Teacher Education, Teaching and
Teacher Education) yayimlanan, basliginda “mesleki gelisim-professional development” so6zciik
blogunu iceren makaleler aragtirmanin veri seti olarak belirlenmistir. Arastirma sonuglarina gére
mesleki gelisim arastirma ve uygulama siireglerinde goz oniinde bulundurulmasi gereken en
onemli nokta, stirecin kapsamliligl ve biitiinciilligi ile ilgilidir. Yeni, kapsayict ve baglam
ozelliklerini dikkate alan mesleki gelisim stireclerinin yapilandirilmasina gereksinim vardir.
Mesleki gelisim siirecinin 6gretmenler, okul yoneticileri, 6gretmen egitimcileri, 6grenciler gibi
birden fazla paydasi bulunmaktadir. Ulkemizde yiiriitiilecek arastirmalarin calisma gruplari
acisindan zenginlestirilmesinin arastirma ve uygulama siireglerinden elde edilecek yarari
arttiracagl dusiintilmektedir.

Anahtar kelimeler: Mesleki gelisim, 6gretmen egitimi, 6gretmenlik meslegi.
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1. Giris

Glnlimiizde toplumlar 21 yy. yeterliklerine sahip nitelikli ve basarili bireyler yetistirmek icin
zaman zaman egitim sistemlerinde diizenlemeler yapmakta, alinan politik kararlarla ve uygulama
sliregleriyle egitimin etkililigini arttirmaya ¢alismaktadir. Hi¢ kuskusuz yasanan bu degisim ve
diizenlemelerde 6nemli ve merkezi role sahip olan paydaslardan biri 6gretmenlerdir. Villegas-
Reimers’e (2003) gore 6gretmenler reform siirecinde yalnizca gelisim icin degistirilmesi gereken
“degiskenlerden” biri degil, ayn1 zamanda degisimin en dnemli araci olarak kabul edilmektedir.
Bu nedenle degisim siirecinde onlarin; egitim sisteminde istenilen hedeflere ulasilabilmesi icin
bilgi, inanc ve yeterliklerinin gézden gecirilmesi ve mesleki gelisimlerinin desteklenmesi oldukca
onemlidir. Dahasi, degisim siirecinde istenilen hedeflere ulasilabilmesi i¢in 6gretmenlerin,
mesleki bilgi, beceri ve yeterligi kazanabilecekleri ¢esitli olanaklara gereksinim duyduklar1 goz
ontinde bulundurulmalidir. Benzer bicimde, van Driel, Meirink, van Veen ve Zwart’a (2012) gore
de egitimdeki degisim ve yenilik i¢cin 6gretmenlerin mesleki gelisimleri dikkate alinmasi gereken
o6nemli unsurlar arasindadir.

Ote yandan, 6gretmenlerin, 6grenci basarisi ve okullarin niteligi/kalitesi tizerindeki etkisiyle ilgili
tartismalar yillardir siiregelmektedir (Borko & Putnam, 1995; Desimone, 2009; 2011; Guskey,
2003; Kang, Cha, & Ha, 2013; Macia, & Garcia, 2016). Hatta OECD (Organisation for Economic
Cooperation and Development) (2005) raporunda 6gretmen niteligi, 6grencilerin basarisin
etkileyen en 6nemli okul degiskeni olarak belirtilmistir. Ancak, bilgi toplumu ile yenilenen
O0grenme ve Ogretme siirecleri O6gretmenlere karmasiklik, 6ngoriilemezlik ve belirsizlikler
getirmis, 6gretmenlerin rollerini ¢esitlendirmis ve onlardan beklenenleri arttirmistir. Byle bir
mesleki iklimde, 68retmenlerin daha etkin rol alarak siireci yonetebilmek icin mesleki bilgi ve
becerilerini gelistirmeye odaklanmalari son derece dnemlidir (Day, 2007; Fullan, 2001).

1.1. Ogretmenler icin Mesleki Gelisim

Mesleki gelisimi, cok boyutlu bir yapiya sahip olmasi ve kariyer boyunca gelismesi nedeni ile
tanimlamak oldukca giictiir. Alanyazinda mesleki gelisimi tanimlamaya ¢alisan arastirmalardan
bazilar geleneksel yaklasim benimsenerek belirli degiskenlere odaklanmistir. En basit anlami ile
Guskey (2003) mesleki gelisimi “Ogrencilerin basarilarini arttirmak i¢in 6gretmenlerin mesleki
bilgi, beceri ve tutumlarini gelistirmeye yonelik siire¢ ve etkinlikler” biciminde ele almaktadir.
Benzer sekilde, Day ve Sachs (2004) da mesleki gelisimi “Ogretmenlerin kariyerleri boyunca
yaptiklar1 ¢alismalar1 gelistirmek icin tasarlanan tiim faaliyetler” olarak yorumlamaktadir. S6z
konusu bu geleneksel tanimlarda, mesleki gelisimde siire¢ ve etkinliklere odaklanilarak 6grenci
basarisini artirmak amaglanmaktadir. Ancak bu tanimlarda 6gretmenler pasif alici olarak
gorilmekte ve onlarin bireysel 6zelliklerine, gereksinimlerine, yeterliklerine ve onbilgilerine
yeterince odaklanilmamaktadir (Neil & Morgan, 2003). Geleneksel yaklasimlarin aksine, bireyi
(6gretmeni) temel alan yeni yaklasimlarda ise; 6gretmen merkeze alinarak, uzun sireli,
sorgulayici, yansiticl ve isbirlikli siireclere vurgu yapilmakta (Borko, Jacobs, & Koellner, 2010;
Hardy, 2012; Hunzicker, 2011), 6gretmenlerin kendi 6grenme siireclerini yonetmelerini 6ngéren
yapilandirmaci bir egitim goriisii temel alinmaktadir.

Wilson (2013) etkili mesleki gelisimi, 6gretmenleri etkin 6grenmeye dahil eden, 6gretmenlerin ve
yOneticilerin ortaklasa katilimini saglayan, okul uygulamalar: ve politikalar ile tutarh ve siiresi
yeterli olan, igerik odakl siire¢ ve etkinlikler olarak tanimlamaktadir. Yeni yaklasimlara gore
mesleki gelisim siirecinde 6gretmenler yalnizca mesleki (kuram ve uygulama arasindaki giiclii
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baglantiy1 saglama gibi) boyutlarda degil, kisisel (inanclar, degerler ve tutumlar, ilgi, motivasyon
gibi) ve sosyal (bireyler ve gruplar arasindaki iliskiler gibi) boyutlarda da gelisim gosterirler
(Fraser, Kennedy, Reid, & Mckinney, 2007). Ogretmenlerin bu gelisim siireci pek cok yolla
desteklenebilmektedir. Ornegin, geleneksel yaklasimi benimseyen arastirmalarda siklikla, kisa
stireli kurslar, seminerler ve egitimleri gormek olasidir (Avalos, 2011; Borko ve digerleri, 2010;
Evans, 2014; Macia & Garcia, 2016). Ote yandan, yeni yaklasimlarin benimsenmesiyle; kocluk,
mentorliik, sinif-ici uygulamalarin gézlemlenmesi, deneyim paylasimi, akran aglari, isbirlikli
O0grenme ortamlari, kisisel yansimalar, 6grenci portfolyolari, teknoloji destekli ortamlar vb.
O6gretmenlerin mesleki gelisimini desteklemek i¢in kullanilabilmektedir (Avalos, 2011; Borko ve
digerleri, 2010; Desimone, 2011; Kang ve digerleri, 2013; Neil & Morgan, 2003). Hatta yalnizca
formal degil; mesleki yayinlar1 okumak, akademik bir disiplinle ilgili belgeselleri izlemek gibi
informal deneyimler de mesleki gelisime katki saglayabilmektedir (Desimone, 2011; Fraser ve
digerleri, 2007; Macia & Garcia, 2016; Postholm, 2012).

1.2. Tiirkiye’de Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi

Yalnizca uluslararasi alanyazinda degil, Tiirkiye’de de 1960’1 yillardan beri 6gretmenlerin
mesleki gelisimlerini desteklemek iizere ¢aligmalar yiiriitilmektedir. Ozellikle 1982’den beri
MEB’e bagh Ogretmen Yetistirme Genel Miidiirligii ve Hizmetici Egitim Daire Baskanhgi gibi
cesitli birimler, yerelde valilikler, cesitli sivil toplum oOrgiitleri, 6zel egitim kurumlari, cesitli
kuruluslar, dernekler ve vakiflar aracilig ile 6gretmenlerin mesleki gelisimini desteklemek amaci
ile egitimler, etkinlikler ve projeler yiriitiilmektedir. Ote yandan, Sura Kararlari, Kalkinma
Planlar1 ve Eylem Planlari, Vizyon Belgelerinde de 6gretmenlerin mesleki gelisimlerinin 6nemi
tizerinde durulmakta ve mesleki gelisim siireglerini iyilestirmeye yonelik kararlar alinmaktadir.
Ornegin, son donemde MEB tarafindan 6gretmenlerin mesleki gelisimini desteklemek tizere; her
O0gretmenin kendi alanmiyla ilgili gereksinim duydugu materyalleri hazirlama ve kullanma
becerisinin gelistirilmesi amaclanan “Ogretmenlerimizle 2023’e” projesi baslatilmistir (MEB,
2018). Ogretmen yetistirme ve hizmetici egitimde déniisiim ve yenilik saglamak amaciyla da MEB
ile Yiikksek Ogretim Kurumu (YOK) arasinda “Egitimde Isbirligi Protokoli” imzalanmistir (YOK,
2020). Yapilanlar bunlarla simirhh kalmayip, pek c¢ok arastirmaci tarafindan iilkemizdeki
o0gretmenlerin mesleki gelisimlerini desteklemek iizere c¢alismalar yirutilmektedir (Alakurt,
Oztiirk, Karademir, & Yilmaz, 2019; Aslanargun & Atmaca, 2017; Aydin, 2018; Bozak, Yildirim, &
Demirtas, 2011; Can, 2019; llgaz & Usluel, 2011). Ancak, iilkemizdeki ¢calismalara bakildiginda, bu
calismalarin genellikle kisa siireli kurs ve seminerler bi¢ciminde yiriitildigl, geleneksel
yaklasimlar1 benimsedigi, siirecin sonunda etkililigin ve uygulama stirecinin kapsamli bicimde
izlenip degerlendirilmedigi gortilmektedir.

Etkili mesleki gelisim i¢in elbette ki amag evrensel gecerliligi olan bir program hazirlamak degil,
aksine neyin, hangi durumda nasil ise yaradigini gérmeye yonelik adimlar atmaktir. Bunun igin
uluslararasi alanyazinda 6gretmenlerin mesleki gelisimini desteklemek adina ne tiir arastirmalar
yapildigini incelemek 6nemli bir adim olacaktir. Son yillarda 6zellikle uluslararasi alanyazinda
O0gretmenlerin mesleki gelisimine odaklanan arastirmalarin sayisindaki artis olduk¢a dikkat
cekicidir. Toplumlarda yasanan doniisimle birlikte mesleki gelisim siirecleri de yeniden
yapilanmakta, farkli baglamlarda farkli uygulamalarla 6gretmenlerin mesleki gelisimi daha etkili
ve nitelikli hale getirilmeye calisiimaktadir. Ulkemizde de 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini
etkili bir bicimde destekleyebilme noktasinda, uluslararasi alanyazinda yasanan doniisiimiin
biitiinciil olarak incelenmesinin faydali olacagi diisiiniilmektedir. Buradan hareketle, yapilan
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arastirmada; uluslararasi alanyazinda 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini ele alan arastirmalarin
belli degiskenler agisindan incelenmesi amaglanmistir. Boylece ilgili calismalarin ¢alisma
gruplarinin kimlerden olustugu, amaclarinin neler oldugu, hangi baglamlarda gergeklestigi,
uygulama siireleri ve uygulanma bicimlerinin nasil olduguna iliskin 6zellikler incelenerek bir
egilim ve ¢erceve ortaya konulmaya calisilacaktir. Ortaya konulan cergevenin iilkemizde konu ile
ilgili arastirma yapmak isteyen arastirmacilara yol gésterici olacag: diisiiniilmektedir. Ote yandan
alanyazinda 6gretmenlerin mesleki gelisimi ile ilgili pek ¢ok arastirma olmasina karsin, mesleki
gelisim odakli arastirmalarin egilimlerini belirleyen sinirli sayida arastirmaya rastlanmistir
(Avalos, 2011; Abazaoglu, 2014; Biimen, Ates, Cakar, Ural, & Acar, 2012; Villegas-Reimers, 2003).
Bu nedenle yapilacak olan arastirmanin ilgili alanyazina da o6nemli katki saglayacagi
diistiniilmektedir.

2. Yontem

Bu boliim arastirmanin modeli, incelenen dokiimanlar, ¢alisma grubu, verilerin toplanmasi ve
verilerin analizi ile gegerlik ve giivenirlik basliklar altinda ayrintilandirilmaktadir.

2.1. Arastirmanin Modeli

Arastirma amaci ile kosut bicimde arastirmada nitel arastirma yaklasimi benimsenmis ve temel
yorumlayici arastirma olarak desenlenmistir. Temel yorumlayici arastirma deseninde farkl veri
toplama yontem, teknik ve siirecleri kullanilabilmektedir (Merriam, 2013). Bu arastirmada veriler
toplanirken dokiiman incelemesi yontemi kullanilmistir. Dokiiman incelemesi, alanyazinda
arastirilmasi amacglanan olgu, durum ve olaylar hakkinda ayrintili bilgi iceren, yazili ve veya gorsel
kaynaklarin ¢éziimlenmesi olarak tanimlanmaktadir (Yildirinm & Simsek, 2008). Bu inceleme;
arastirmanin amacli ya da problemi ile baglantili olarak arastirmaya veri saglayacak belgelerin
toplanmasi, degerlendirilmesi, ¢dziimlenmesi ve yorumlanmasini icermektedir (Cohen, Mannion,
& Morison, 2007). Dokiiman incelemesinde oncelikle bir arastirma gergevesi ve incelemelerin
odagi belirlenir, ardindan ilgili alanyazin incelenerek, belgelerin hangi boyutlarda incelenecegine
karar verilir ve ¢éziimleme siirecine gecilir (Owage & Malen, 1999, akt. Randolph, 2009). Bu
arastirma kapsaminda incelenen dokiimanlar bir sonraki baslik altinda ayrintili bigimde
aktarilmaktadir.

2.2. incelenen Dokiimanlar

Dergi ve makalelerin belirlenebilmesi amaci ile Scopus arama motorundan
(http://www.scopus.com) yararlanilmistir. Oncelikle, (i) SSCI'te taranan (Social Science Citation
Index) (ii) dergi adinda “68retmen egitimi (teacher education)” sozclik blogu iceren (iii) ve
O0gretmen egitiminde ancak herhangi bir konu alaninda 6zellesmis dergiler hari¢ tutularak
incelenmesi planlanan dergiler derlenmistir. S6z konusu olgilitler dogrultusunda Asia-Pacific
Journal of Teacher Education, European Journal of Teacher Education, Journal of Teacher
Education, Teaching and Teacher Education dergileri arastirma kapsaminda incelenmek tizere
belirlenmistir. Bu asamada bu dort dergi tarafindan yayimlanmis 8303 makaleye erisilmistir.
Ikinci olarak, bu asamada yer alan makaleler (i) 2008-2019 yillar1 arasinda yayimlanmus, (ii)
Ingilizce yazilmus, (iii) bashklarinda “mesleki gelisim (professional development)” sézciik blogu
iceren ve (iv) “makale” tlriinde olmak kosulu ile sinirlandirilmistir. S6z konusu sinirlamalarin
uygulanmasinin ardindan toplamda 134 makale incelenmek tlizere belirlenmistir. S6z konusu
makalelerin dergilere gére dagilimlarina Tablo 1’de yer verilmektedir.
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Tablo 1. Arastirma kapsaminda incelenen dergiler

Dergi Basliklar: f %

Teaching and Teacher Education (T&TE) 82 61,2
Journal of Teacher Education (JTE) 24 17,9
European Journal of Teacher Education (E]JTE) 18 13,4
Asia-Pacific Journal of Teacher Education (AP]JTE) 10 7,5
Toplam 134 100

Tablo 1’de yer alan verilerde goriildigi iizere belirlenen tarih araliklarinda mesleki gelisim ile
ilgili makaleler en cok T&TE dergisinde yer almaktadir. Makale baslhiginda mesleki gelisim s6zciik
blogunu iceren makalelerin en az APJTE’de yer aldig1 dikkat cekmektedir.

2.4. Verilerin Analizi

Belirlenen 134 makale iki ayr1 aragtirmaci tarafindan dort farkli asamada incelenmistir. Bu
asamalar, ilk okuma, acik kodlama, kategori olusturma ve son olarak tema olusturmay:
icermektedir. S6z konusu asamalarin ardindan arastirmacilar bir araya gelerek kategori ve
temalar lzerinden tartisarak bu kategori ve temalara verilerin ¢6ziimlenmesi agsamasinda son
halleri verilmistir. Sekil 1’de veri ¢oztimleme siireci yer almaktadir. Bu stirecte bazi kategorilerin
birlestirilmesine ve bazi kategorilerin farkli bicimlerde adlandirilmasina karar verilmistir.

Sekil 1. Verilerin ¢éziimlenmesi siireci

Arastirmaci | [Ik Okuma Ko‘?i({;l:na Olfl?;ffgrga
J J Tema
Olusturma
. Acik Kategori
Arastirmact Il [k Okuma o Olusturma

Coziimleme siireci ile ilgili bir érnek su bicimdedir. Ornegin; “Calisma odag1” temasi altinda
“Ogretmenlerin mesleki niteliklerindeki degisim” ve “Pedagojik yeterlik ve mesleki becerindeki
degisim” bashikli kategoriler olusturulmustur. Bu kategoriler daha sonra birlestirilerek
“Ogretmenlerin meslekle iliskili 6zelliklerindeki ve becerilerindeki degisim” olarak son bicimi
verilmistir.

2.5. Gegerlik ve Giivenirlik

Arastirma probleminin dogasi ve problemin ele alinma bicimindeki farkliliklar nitel aragtirmalar
icin gecerlik ve giivenirlige iliskin kavramlarin degismesine yol agmaktadir. Nitel arastirmalar i¢in
gecerligin ve glivenirligin saglanmasinda giivenirlik, inanilirhk, aktarilabilirlik ve
dogrulanabilirlik gibi kavramlar 6n plana ¢cikmaktadir (Merriam, 2013). Arastirma kapsaminda
aktarilabilirligin saglanabilmesi amaci ile Lincoln ve Guba (2013) tarafindan belirtildigi tizere
ayrintili betimlemelere yer verilmektedir. S6z konusu ayrintili betimlemeler, stirecte incelenecek
dokiimanlarin belirlenmesi, belirlenen dokiimanlarin ¢dziimlenmesi ve ardindan raporlanmasi
asamalarinda yapilan agiklamalarla saglanmaktadir. Tiim arastirma siirecinde her iki arastirmaci
da ¢ozlimleme, kodlama, tema ve kategori olusturduktan sonra son asamada bir araya gelmis ve
farklilik olusan temalar: ve kategorileri birlikte tartisarak fikir birligine varmis ve son hallerini
vermislerdir. Arastirmanin raporlanmasi siirecinde yapilan ayrintili betimlemeler dogrudan
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alintilar ile desteklenerek arastirmanin tutarhiligini saglamak amaglanmistir. Baska bir sdyleyisle
dogrudan alintilar araciligiyla veriler ile ulasilan sonuglarin degerlendirilmesine olanak
taninmistir.

3. Bulgular

Bu boéliimde arastirma bulgulan yiiriitiilen mesleki gelisim arastirmalarinin ¢alisma alanlari,
calisma gruplari, katiimc1 sayilari, ylriitillen proje/etkinligin siiresi, arastirma siirecinde
kullanilan yo6ntem, proje/etkinlikte yararlanilan veri kaynag tiirleri ve yiiriitiilen
proje/etkinliklerin ¢alisma odaklarina iliskin ayrintili bilgilere yer verilmektedir.

3.1. Makalelerin Calisma Alanlari

Mesleki gelisim baglaminda incelenen makalelerin ¢alisma alanlarina iliskin bulgular Tablo 2’de
yer almaktadir.

Tablo 2. Mesleki gelisim baglaminda incelenen makalelerin ¢alisma alanlar:

Calisma Alanlari f %
lIkégretim 57 42,5
Matematik-Geometri 13 9,7
Fen Bilimleri 12 9,0
Ortadgretim 11 8,2
Dil Egitimi 8 6,0
Okul Oncesi 4 3,0
Sosyal Bilgiler 3 2,2
Teknik Egitim 1 0,7
Belirtilmemis 26 19,4
Toplam 134 100

Tablo 2 incelendiginde, makalelerin calisma alanlarinin en cok Ilkdgretim alaninda (%42,5)
yogunlastig1 goriiliirken; Matematik (%9,7), Fen Bilimleri (%9), Ortadgretim (%8,2) ve Dil Egitimi
(%6) alanlarinda yiiriitiilen ¢alismalarin sikligl da dikkati cekmektedir. Tablo 2’de dikkat ¢eken
onemli bir bulgu arastirmalarin 6nemli bir bolimiinde (%19,4) ¢alisma alanlarina iliskin
dogrudan bir bilgiye yer verilmemis olmasidir.

3.2. Makalelerin Calisma Gruplari

Mesleki gelisim baglaminda ilgili alanyazinda siklikla uygulama siireclerinin siirecin her bir
ortagini icermesi gerektigine dikkat ¢cekilmektedir (bkn. Hadar & Brody, 2012; Hardy, 2012). Bu
noktada incelenen makalelerde siirece kimlerin dahil edildigi sorusu biiyiik 6nem kazanmaktadir.
Tablo 3’te mesleki gelisim baglaminda incelenen makalelerin ¢alisma gruplarina iliskin bulgular
yer almaktadir.
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Tablo 3. Mesleki gelisim baglaminda incelenen makalelerin calisma gruplar:

Calisma Grubu f %

Ogretmen 78 58,2
Ogrenci 15 11,2
gﬁgleetl%en egitimcileri (Ogretim 12 9,0
Ogretmen aday 9 6,7
Okul muduri 2 1,5
Hizmet i¢i egitimciler 1 0,7
Hiikiimet yetkilileri 1 0,7
Belirtilmemis 16 11,9
Toplam 134 100

Tablo 3 incelendiginde, yiiriitiilen proje/etkinliklerde en ¢ok 6gretmeler (%58,2) ile calisildig
dikkati cekmektedir. Ogretmenlerin yani sira 6grenciler (%11,2), 6gretmen egitimcileri (%9) ve
O6gretmen adaylarinin (%6,7) da mesleki gelisim siireclerine dahil edildigi ve/veya odaklanildigi
belirlenmistir. Dikkat ¢eken bir diger 6nemli nokta stirecte okul miidiirlerine (%1,5) ve hiikiimet
yetkililerine (%0,7) yer verilen proje/etkinliklerin oranidir. Bu bulgunun séz konusu kitlelerin
mesleki gelisim slireclerinde alanyazinda atfedilen yeri ve 6nemi ile kosutluk gostermedigi
gorilmektedir. Baska bir soyleyisle, ilgili alanyazinda siklikla okul miidiirleri ve hiikiimet
yetkililerinin de siirece dahil oldugu kapsayict mesleki gelisim siireclerinin 6nemine vurgu
yapilirken; incelenen arastirmalarda s6z konusu Kkitlenin arastirma stireglerine ¢ok nadir dahil
edildikleri gortilmektedir.

3.3. Arastirmalardaki Katilimci Sayilar:

Mesleki gelisim ile ilgili alanyazinda yiiriitiilen projelerde/etkinliklerde yer alan katilimcilarin
sayisinin uygulama stireglerine yon verebilecek bir degisken oldugu belirtilmektedir. Tablo 4’te
mesleki gelisim baglaminda incelenen makalelerin katilimci sayilarina iliskin ayrintili veriler yer
almaktadir.

Tablo 4. Mesleki gelisim baglaminda incelenen makalelerin katilimci sayilar:

Katilimci Sayisi f %
1-4 kisi 18 13,4
5-9 kisi 13 9,7
10-19 kisi 27 20,1
20-49 kisi 12 9,0
50-99 kisi 6 4,5
100-199 kisi 9 6,7
200-499 kisi 11 8,2
500-999 kisi 7 52
1000-130000 kisi 5 3,7
Belirtilmemis 26 20,1
Toplam 134 100
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Tablo 4 incelendiginde ¢alismalarin yarisindan fazlasinin (%52,2) 50 kisinin altinda katilimci ile
yuriitiildiigi dikkat cekmektedir. Tabloda 6ne ¢cikan bir baska bulgu ise 100 ve daha fazla katilimci
ile yiirttiilen projelerin/etkinliklerin sayisinin (%23,8) azimsanmayacak kadar fazla olmasidir.
Dahasi incelenen makalelerin bir béliimiiniin (%3,7) bin ve daha fazla katilimai ile yliritiilmiis
olmasi baska bir soyleyisle biiyiik 6lcekli calismalar olmasi 6ne ¢ikan bulgular arasindadir.

3.4. Arastirmalardaki Proje/Etkinlik Siireleri

Mesleki gelisim programlarinin etkililigi, verimliligi ve yayginlastirilmasi i¢in uygulama siiresinin
etkililigi ilgili alanyazinda siklikla tartisiimaktadir (bkn. Borko, Jacobs, & Koellner, 2010; Hardy,
2012; Hunzicker, 2011). Bu noktada ytiriitiilen projelerin/etkinliklerin siirelerine iliskin egilimin
belirlenmesi biiylik dneme sahiptir. Tablo 5’te incelenen makalelerde mesleki gelisim baglaminda
yluriitiilen proje/etkinliklerin siiresine iliskin ayrintili veriler yer almaktadir.

Tablo 5. Mesleki gelisim baglaminda yiiriitiilen proje/etkinliklerin siiresi

Calisma Siiresi f %
0-7 hafta 13 9,7
2 Ay-11 Ay 22 16,4
1Yil-3 Y1l 36 26,9
4 y1l ve daha fazlasi 6 4.5
Belirtilmemis 57 42,5
Toplam 134 100

Tablo 5 incelendiginde arastirmalarin biiyiik cogunlugunda (%31,4) uygulama siireclerinin bir yil
ve lzerinde siire ile yuriitildiigi goriilmektedir. Dikkat ¢ceken 6nemli bir bulgu kisa streli
uygulamalarla ilgili olup; s6z konusu ¢alismalarin goérece az sayida oldugu (%9,7) belirlenmistir.
Uygulama siiresi belirtilmemis ¢alismalar, siirecteki odaklari ile kosut bicimde ya anket, dlgek
uyguladiklarindan ya da mesleki gelisim siirecinin sonunda degerlendirme yaptiklarindan
arastirma/proje ile ilgili bir siire belirtmedikleri (%42,5) goriilmektedir.

3.5. Arastirmalarda Kullanilan Arastirma Yontemleri

Tablo 6’da mesleki gelisim baglaminda incelenen makalelerde kullanilan arastirma yontemlerine
iliskin ayrintili veriler yer almaktadir.
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Tablo 6. Mesleki gelisim baglaminda incelenen makalelerde kullanilan arastirma yontemi

Kullanilan Yéntem f %
Nitel
Durum ¢alismasi 31 23,1
Eylem arastirmasi 10 7,5
Soylem analizi 7 52
Diger 6 4,5
Nicel
Deneysel 14 10,4
Tarama 12 9,0
Korelasyon/Nedensel Karsilastirma 9 6,7
Karma 25 18,7
Bilinmeyen 20 14,9
Toplam 134 100

Tablo 6 incelendiginde, arastirmalarda en ¢ok nitel arastirma yaklasiminin (%40,3) benimsendigi
goriilmektedir. Ozellikle nitel arastirma yaklasimlarindan durum ¢alismalarinin (%23,1) sikligi
dikkati cekmektedir. Nitel arastirma yaklasimlarini nicel arastirma yaklasimlar (%26,1) takip
ederken; calismalarda karma arastirma yaklasiminin (%18,7) benimsendigi de goriilmektedir.

3.6. Arastirmalarda Yararlanilan Veri Kaynaklari

Yararlanilan veri kaynaklar1 elde edilen verilerin ¢esitlenmesi ile ilgili alanyazina farkl a¢1 ve
bicimlerde katki saglayacagindan hareketle makalelerde kullanilan veri kaynag tiirleri
incelenmistir. Tablo 7’de mesleki gelisim baglaminda incelenen makalelerde yararlanilan veri
kaynaklarina iliskin ayrintili bilgiler yer almaktadir.

Tablo 7. Mesleki gelisim baglaminda incelenen makalelerde yararlanilan veri kaynagi

Veri kaynagi f %
Gorlisme 43 24,0
Video kayitlari 40 22,3
Anket 29 16,2
Tartisma ortami kayitlari 17 9,4
Gozlem 15 8,3
Ogrenci iiriin dosyalar1 10 55
Basart testi 9 50
Ders planlar 8 4,4
Alan notlari 6 3,3
Giinlikler 2 1,1
Toplam 179 100

*Arastirmalarda birden fazla veri toplama kaynagi kullanildig1 i¢in f degeri 134’den fazladir.
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Tablo 7’de dikkat ceken en 6nemli bulgu kullanilan veri kaynaklarinin gériisme, anket, video
kayitlari, tartisma ortami kayitlari, gézlem, basar testi, alan notlari, ders planlari, 68renci {iriin
dosyalar1 ve giinliikleri de iceren gesitliligidir. En ¢ok yararlanilan veri kaynagi goriisme (%24)
olurken; en az yararlanilan veri kaynagi ise giinliiklerdir (%1,1). Tabloda dikkat ceken bir diger
onemli bulgu ise 6zellikle 6gretmenlerin sinif-ici 6gretim deneyimlerinin dogrudan izlenmesi ve
degerlendirilmesine olanak taniyan video kayitlarinin (%22,3) siklikla kullaniliyor olmasidir.
Sinif-i¢i 6gretim deneyimlerinin video biciminde kaydedilmesinin gerek veri kaynagi gerekse
uygulama ortami olarak kullanilmasinin 6gretmenlik meslegi ile dogrudan iligkili pek cok 6zelligin
ve becerinin gelistirilmesine olanak sagladigina ilgili alanyazinda siklikla deginilmektedir (bkn.
Maher & Prescott, 2017; Santagata, 2009)

3.7. Arastirmalarin Odaklar

Mesleki gelisim baglaminda ilgili alanyazinda en ¢ok yiiriitiilen projelerin/etkinliklerin baglam ve
odaklarina iliskin ifadelere rastlanmaktadir. Buna kosut olarak c¢alisma grubunda yer alan
makalelerin odaklarinin ne oldugunun belirlenmesi gereklilik olarak gorilmektedir. Tablo 8’de
mesleki gelisim baglaminda yiirttiilen proje/etkinliklerin ¢alisma odaklarina iliskin ayrintili
bilgiler yer almaktadir.

Tablo 8. Mesleki gelisim baglaminda yiiriitiilen proje/etkinliklerin ¢calisma odaklar:

Calismanin Odag f %
Mesleki gelisim programinin etkililigini degerlendirmek 38 21,2
Ogretmenlerin meslekle iliskili 6zelliklerindeki ve becerilerindeki degisimi 32 17,8
i"zlemek

Ogrenci basarisindaki degisime odaklanmak 24 13,4
Teknoloji entegrasyonu/teknoloji destekli 6grenme ortami saglamak 21 11,7
Uygulama toplulugu olusturmak/isbirlikli mesleki gelisim kultiirii olusturmak 19 10,6
Ogretim modeli/programi gelistirmek 16 8,9
Mesleki gelisim siireci tasarlamak 7 3,9
Ogretmen yetistirme siirecini iyilestirmek 7 3,9
Politika gelistirmek/politika uygulamak 6 3,3
Mesleki gelisim i¢in 6gretmen gereksinimlerini belirlemek 5 2,7
Liderlik dontisiimiinii saglamak 4 2,2
Toplam 179 100

*Arastirmalarda birden ¢alisma odagi oldugu icin f degeri 134’den fazladir.

Tablo 8 incelendiginde makalelerin biiylik bir boliimiinde (%21,2) siirecte uygulanan mesleki
gelisim programinin/etkinliginin etkililigini degerlendirmeye odaklanildig1 belirlenmistir. Ayrica
ogretmenlerin meslekle iliskili 6zelliklerindeki ve becerilerindeki degisimi izlemeye odaklanan
calismalarin (%17,8) da oldukg¢a fazla oldugu dikkat ¢ekmektedir. Bunlarin yani sira 6grenci
basarisindaki degisime odaklanan (%13,4), teknoloji entegrasyonu/teknoloji destekli 6grenme
ortami saglamaya odaklanan (%11,7), uygulama toplulugu olusturmaya/isbirlikli mesleki gelisim
kiltiri olusturmaya odaklanan (%10,6) ve 6gretim modeli/programi gelistirmeye odaklanan
(%8,9) calismalarin da siklikla yer aldigi goriilmektedir.
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4. Tartisma ve Sonug¢

Okullarda 6grencilere daha gli¢lii 6grenme olanaklarinin sunulmasi i¢in 6gretmenlere de giicli
O6grenme ortam ve olanaklarin saglanmasi gerekmektedir (Feiman-Nemser, 2001). Baska bir
soyleyisle, egitimin verimliligi ve niteligi 6gretmenlere sunulan destegin giicline ve yeterligine,
dolayisiyla 6gretmenlerin yeterliklerinin ve basarimlarinin yiiksek olmasina baghdir (OECD,
2005). Ogretmenlerin yeterlikleri ve bagsarimlar1 mesleki gelisimleri ile kosutluk géstermektedir.
Mesleki gelisim, 6gretmen yetistirme siireci ile baslayan, emeklilige kadar devam eden karmasik
bir siirectir ve bu siireci etkili bicimde planlamak oldukca giictlir. Arastirmada, uluslararasi
alanyazinda 6gretmenlerin mesleki gelisimlerinin temel alindig1 ¢alismalar dokiiman analizi
yontemi ile ¢oziimlenmis ve calisma alanlari, ¢alisma gruplari, katilimci sayilari, yiritiilen
proje/etkinligin stiresi, arastirma siirecinde kullanilan ydntem, proje/etkinlikte yararlanilan veri
kaynag tiirleri ve ytlriitiilen proje/etkinliklerin ¢alisma odaklar1 ortaya konulmustur.

Incelenen arastirmalarin, calisma alanlarinin ilkégretimden teknik egitime oldukca genis bir alam
kapsadigi belirlenmigstir. Bu durum mesleki gelisim siirecinin hemen her alanda siirekli gelisim ve
degisiminin izlenmesi gerekliligini dogrulamaktadir (Collinson ve digerleri, 2009). Ote yandan,
arastirma sonugclarina gore, arastirmalarin calisma grubunun yarisindan fazlasini 6gretmenler
olustursa da mesleki gelisim siirecinde rol alan 6grenciler, 6gretmen egitimcileri, okul yoneticileri
ve hiikiimet yetkilileri gibi diger paydaslar da arastirmalara dahil edilmistir. Mesleki gelisim,
sosyal ve politik bir siirectir ve gerceklesen kosullardan, ilgilenen, destekleyen ve yonlendiren
birey ya da gruplarin yani sira bunlar arasinda kurulan iliskilerden biiyiik 6l¢iide etkilenmektedir
(Hardy, 2012). Bu nedenle mesleki gelisim stirecinde sadece 6gretmenlere odaklanmak yeterli
degildir. Onlarin ¢alisma alanlarini ve etkilesim kurduklar diger paydaslar1 da siirece katmak
oldukca onemlidir. Ciinkii 6grencilerinin 6grenmelerini ve basarimlarini arttirmak isteyen
O0gretmenlerin mesleki gelisimleri siiresince, igcinde bulunduklar1 baglamda kurduklar ve
kuracaklar1 anlamli etkilesimler egitim siirecinde degisim ve gelisimi desteklemektedir (Hadar &
Brody, 2012). Dahasi, okulda diger 6gretmenlerle isbirligi icinde gerceklesen 6grenmelerin ve
sosyal ogrenmeyi destekleyen bir okul yonetiminin 6gretmenlerin smif-ici 6gretimlerinin
gelistirilmesi lizerinde etkisi biiyiiktiir (Postholm, 2012). Bu nedenle mesleki gelisim ¢alismalari
baglama 6zel bir bicimde planlanabilir, ayni ortami paylasan ve etkilesim kuran paydaslarin
gereksinimlerine gore yapilandirilabilir. Ornegin Ozkan, Ozkan ve Giivendir (2019), mesleki
gelisim siireclerinde okulun karsilasmis oldugu 6zel durumlara ve géreve yeni baslama gibi 6zel
gereksinimleri olan 6gretmenlere yonelik hizmet-ici ¢alistaylar1 incelemis, okul temelli mesleki
gelisim gereksinimlerinin karsilanmasinin 6grenci basarisini yordadigini ortaya koymuslardir.

21. yiizyillda egitimi doniistiirmek icin kritik bir 6neme sahip olan mesleki gelisimin, egitim
politikalar1 ve sosyal politikalarla biitiinlesik olarak yiiriitiilmesi bir gerekliliktir. Incelenen
arastirmalarin oldukga kii¢lik bir bolimiinde (%0,7) hiikiimet yetkililerinin siirece dahil edildigi
dikkati cekmektedir. Baska bir soyleyisle makalelerde siklikla politikalarin éneminden s6z
edilmesine karsin hiikiimet yetkililerinin ¢ok nadir siirece dahil edildigi goze ¢carparken; genellikle
mesleki gelisim siire¢lerinde uygulayicilar ise kosulmaktadir. Collinson ve meslektaslarina (2009)
gore gerek politika olusturma gerekse politikalarin uygulanmasi siirecinde hiikiimet yetkilileriyle
is birligi, okullarda egitim politikalarinin daha iyi anlasilmasina ve uygulanmasina katki
saglayacaktir. Dikkat ¢eken onemli bir bulgu ise silirecte ise kosulmamasina karsin arastirma
sonuclarinda politika ve uygulamalara iliskin ¢cikarimlara siklikla yer verilmesidir (Donnell &
Gettinger, 2015; Kutaka ve digerleri, 2017; Lopes & Cunha, 2017; Noonan, 2018). Bu durum
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tilkemiz baglaminda yirttiilen arastirmalarda da benzerlik goéstermekte olup; arastirma
stireclerinde hiikiimet yetkililerine dogrudan yer verilmedigi goriilmektedir. Yalnizca, MEB kanali
ile ya da isbirligi ile yapilan ulusal projelerde kurulan isbirligini gormek olanaklidir (MEB, 2018;
YOK, 2020).

Arastirmada incelenen ¢alismalarin yaklasik yarisi (%43,2) 20 ve daha az Kkisi ile nitel arastirma
yaklasimlari kullanilarak gergeklestirilmistir. Derinlemesine bilgi elde edilmesine olanak taniyan
nitel arastirma yontemleri Ogretmenlerin sahip olduklar1 tim o6grenme deneyimlerinin
incelenmesine olanak tanir (Merriam, 2013; Miles & Huberman, 1994). Alanyazindaki pek ¢ok
arastirmada da yiiksek nitelikli mesleki gelisimin; derinlemesine gerceklestirilen, etkin 6grenme
olanaklari sunan, yansitici ve uzun siireli olmasi 6nerilmektedir (Desimone, Porter, Garet, Yoon,
& Birman, 2002; Laverick, 2016). Ancak, 6gretmenlerin mesleki gelisimi icin ¢cok fazla emek,
zaman ve para yatirimi yapilmasina karsin her zaman istenen sonucu ve etkiyi elde etmek olanakli
degildir (Borko, 2004). Siirecin planlanmasindan degerlendirme asamasina kadar yasanilan
eksiklikler, simirliliklar ve yetersizlikler istenen basariya ulasilmasini engelleyebilmektedir.
Ornegin Ball ve Cohen’e (1999) gore mesleki gelisim etkinlikleri yiizeysel, parcalanmis olarak,
derin konulardan ve baglamdan kopuk bir bicimde, tek seferlik, bir giinliik calismalar bigciminde
gerceklesmekte, bu nedenle istenen basari elde edilememektedir. Mesleki gelisim ile ilgili daha
net bir resim derinlemesine durum calismalar1 yapilarak ortaya konulabilir. Ornegin Butler ve
Schnellert (2012) arastirmalarinda, 6gretmenlerin mesleki gelisimi icin isbirlikli sorgulamalarina
odaklandiklart durum ¢alismasi yiiriitmiis, 6grenci basarisini arttirmak ve 6gretmenlerin sinifici
uygulamalarini gelistirmek icin 6gretmenlere isbirlikli bir toplulukta paylasimlarda bulunma
olanagi saglanmistir. Dahasi arastirmada eylem arastirmasy, is birligi ve egitimdeki degisiklikler
arasinda 6nemli baglantilarin var oldugu ortaya konulurken; 6gretmenlerin sorgulamasinin,
uygulamada anlamli degisimlerin gerceklesmesini destekledigi belirlenmistir. Hynds ve
meslektaslar1 (2011) tarafindan yiiritiilen bir baska arastirmada kiiltiire duyarh pedagojiler icin
Ogretmenlerin mesleki gelisimleri, 22 ortaokulda 150 6gretmeni kapsayan bir durum ¢alismasi ile
incelenmistir. Stirecte en ¢ok 6gretmenlerin 6grencilerine yonelik ilgi ve beklentilerinin kdltiire
duyarli mesleki gelisim siireclerinin tasariminda etkili oldugu ilgili baglam tiizerinden
tartisilmistir. Ne yazik ki llkemizdeki arastirmalar bu noktada buyiik simirhilifa sahiptir.
Tiirkiye’de 6gretmenlerin mesleki gelisimleri genellikle hizmet i¢i egitim etkinlikleri, kurslar,
seminerler, calistay ve toplantilar yoluyla gerceklestirilmeye calisilmakta, derinlemesine ¢ok fazla
bulguya erisemeden tamamlanmaktadir. Maya ve Tastekin (2018) de 6gretmenlerin mesleki
gelisim etkinliklerindeki sinirliliklara vurgu yaparak, 6gretmenlerin calismalarda genellikle
edilgen konumda oldugunu; onlarin uygulamadan ve etkilesimden uzak, kuramsal agirlikh
mesleki gelisim etkinliklerinden istenen yarar1 saglayamayacagini ifade etmislerdir. Benzer
bicimde Biimen ve digerleri (2012) de calismalarinda mesleki gelisim etkinliklerinin uygulamal
ve orneklere dayali yapilmasi yerine, genellikle kuramsal bilgi aktarimi bigiminde yiiriitiilmesi
sorununa dikkat cekmislerdir. Giincel mesleki gelisim yaklasimlarinda, mesleki gelisim
etkinliklerinin hem planlanmasi hem de uygulanmasi asamasinda Ogretmenlerin merkezde
olmasinin ve siiregte etkin rol almasinin hedeflendiginin unutulmamasi gerekmektedir (Borko ve
digerleri, 2010; Hardy, 2012; Hunzicker, 2011).

Yapilan arastirmada incelenen c¢alismalarin biiyiikk bir boltimiinin (%31,4) uzun siireli
uygulamalar bigciminde yiiriitiildiigl belirlenmistir. Mesleki gelisim icin ise kosulan siirecler ve
etkinlikler, 6gretmenlerin igerik bilgilerinin arttirilmasi ve 6gretim uygulamalarinin gelistirilmesi
icin onemli bilesenler olarak goriilmektedir (Desimone ve digerleri, 2002). Desimone, Smith ve
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Ueno’ya (2006) gore egitim siirecinde degisim ve gelisimi saglamak i¢in yiiksek nitelikli mesleki
gelisim programlarinin; daha uzun iletisim saatlerini, uzun siireler boyunca strdiiriilen
faaliyetleri, aymi siniftan, okuldan veya dersten 6gretmenlerin katilimini, etkin 6grenme
firsatlarini, reform g¢abalariyla tutarliligl ve konu icerigine odaklanmay1 icermesi gerekmektedir.
Amag, her zaman etkili bir mesleki gelisim siireci olusturmaktir. Bu nedenle alanyazindaki pek
cok arastirma etkili mesleki gelisim icin siirecte dikkat edilmesi gerekenleri betimleyerek dneriler
getirmektedir. Neil ve Morgan’a (2003) gore mesleki gelisim siireclerinde 6gretmenlerin,
bolgelerin ya da okullarin gereksinimlerine odaklanilmasi, gergekten gereksinim duyanlara
ulasilmasi ve en ¢ok da uzun stireli uygulamalar yapilmasinin stirecin etkililigi, verimliligi ve
O0gretmenler icin cekiciligini olumlu yénde destekleyecektir. Benzer bicimde 6gretmenlerin
mesleki gelisim siirecinde yasanan temel sorunlara deginen DeMonte (2013) uygulamalarin
Ogretimin baglamsal sorunlarindan uzak olmasi, bir konu ve ¢alisma alanina odaklanmamasi ve
tek seferlik uygulamalar biciminde tasarlanmasinin ortaya ¢ikardigl sorunlara vurgu
yapmaktadir. Hawley ve Valli'ye (2000) gore mesleki gelisim programlarinin
degerlendirilmesinin hem mesleki gelisim yoluyla 6grenilen fikirlerin uygulanmasinda yer alan
stirecler hem de Ogrenciler icin sonuglar lizerinde birden fazla bilgi kaynagini icermesi
gerekmektedir. Ancak iilkemizde mesleki gelisim siireci olarak ele alinan etkinliklerin ve
uygulamalarin genellikle 6gretmenlerle ve kisa siireli uygulamalar biciminde yiiritildigi
goriilmektedir (Giiner & Akyiiz, 2017; Alakurt ve digerleri, 2019). Kesen ve Oztiirk’e (2019) gore,
MEB’de yiiriitilen mesleki gelisim programlarinda genellikle klasik egitim yontemleri
uygulanmaktadir. Egitim bagsliklar1 ve icerikleri yenilenmesine karsin, icerigin aktariminda
kullanilan 6gretim yontemleri (genellikle diiz anlatim yodntemi) o6gretmenlerin beceri
gelistirmelerine, davranislarinin yapilanmasina, uygulanan mesleki gelisim siirecine iliskin
glidiilenmelerine olumlu bicimde yansimasina olanak taniyamamaktadir. Dahasi iilkemizde
mesleki gelisim baglaminda yturiitillen arastirmalarin genellikle tarama arastirmalar1 olarak
yuriitiildigi ve verilerin anketler, dlgekler ve goriismeler araciligl ile toplandig1 goriilmektedir
(Boydak Ozan, Sener, & Polat, 2014; Bozbayindir & Alev, 2020; Celik, Matianskiené, & Kiibra,
2013; Gokmenoglu, Beyazova, & Kilicoglu, 2015; Karacabey, 2019; Sezer, Karabacak, Korkmaz, &
Kiigtlik, 2018; Varis & Karadeniz, 2012). Bunlarin disinda iilkemiz baglaminda yiiriitiilen uzun
soluklu ve biitiinciil mesleki gelisim ¢alismalar1 da bulunmaktadir. Ornegin Kartal, Dogan, irez,
Cakmakg1 ve Yalaki (2019) tarafindan fen bilgisi 6gretmenlerinin bilimin dogasi ile ilgili mesleki
yeterliliklerinin gelistirilmesi amaciyla uzun siireli (12 ay) bir mesleki gelisim programi
uygulanmistir. Calismada degisen mesleki gelisim paradigmalarina uygun mesleki gelisim
programlarinin daha fazla gelistirilmesi ve uygulanmasi onerilmektedir. Uzun siireli mesleki
gelisim programinin gelistirildigi ve uygulandigi bir bagka arastirmada da 6gretmenlerin konu ile
ilgili anlayislarinda degisim gerceklesebilmesi icin uzun siireye gereksinim duyuldugu
vurgulanmistir (Késeoglu, Tiimay, & Ustiin 2010).

Arastirmanin bir diger o6nemli bulgusu arastirmalarin odaklan ile ilgilidir. Incelenen
arastirmalarda mesleki gelisim baglaminda yiirtitiilen proje/etkinliklerin odaklari farklilasmakla
birlikte en ¢ok “uygulanan mesleki gelisim siireglerinin etkililiginin degerlendirildigi” ve
“Ogretmenlerin meslekle iliskili 6zellik ve becerilerindeki degisimin” izlendigi goriilmektedir.
Desimone’ye (2009) gore dgretmenlerin mesleki gelisimi bilgi ve becerilerinin gelistirilmesinin
yani sira kisisel, sosyal ve duygusal gelisimlerinin desteklenmesi ile de iligkilidir. Ayrica Blandford
(2012) da 6gretmenlerin mesleki gelisimini basarimlari, 6grenme ve 6gretmeye yonelik tutum,
inang ve yeterlikleri ve simf ici 6gretim uygulamalan ile iliskilendirmektedir. Incelenen
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arastirmalarin bir boéliimii de 6grenci basarisindaki degisimlere odaklanmistir. Bunun yani sira
teknoloji entegrasyonu/teknoloji destekli 6grenme ortami saglamaya ve uygulama toplulugu
olusturmaya/isbirlikli mesleki gelisim kiltiirii olusturmaya odaklanilan calismalarin sayisi1 da
oldukca fazladir. Bu calismalarda genellikle video durumlar, ¢evrimi¢i tartisma ortamlar ve
sosyal aglar mesleki gelisimi desteklemek amaciyla kullanilmakta ve isbirlikli bir kiiltiir
olusturulmaya calisilmaktadir (Biberman-Shalev, 2018; Maher & Prescott, 2017; Santagata,
2009). Ulkemiz baglaminda yiiriitillen arastirmalarda da 6gretmen ozelliklerine odaklanildig
ancak s6z konusu o6zelliklerin gelistirilmesinden ¢ok ilgili duruma iliskin goriis belirlemeye
odaklanildig1 goriilmektedir (Kagan, 2004; Oztiirk & Akar, 2006).

Incelenen arastirmalar uluslararasi alanyazinda olsa da elde edilen sonuglarin bizim iilkemiz
baglaminda da tartisilmasi énemlidir. Arastirma sonuclarindan hareketle {ilkemiz baglaminda
yuritiilmekte olan mesleki gelisim arastirma ve uygulama siireglerinde g6z oOntlinde
bulundurulmasi gereken en 6nemli nokta, siirecin kapsamlilig1 ve biitiinciilliigi ile ilgili oldugu
diistiniilmektedir. Yeni, kapsayici ve baglam 6zelliklerini dikkate alan mesleki gelisim siireclerinin
yapilandirilmasina gereksinim oldugu aciktir. Gelecekte yapilacak arastirmalar, mesleki gelisimin
cok boyutlu yapisim1 géz oniinde bulundurup, siirece etki eden tiim paydaslar1 siirece dahil
ederlerse, daha etkili sonuclar alinabilecegi diisiiniilmektedir. Baska bir deyisle, mesleki gelisim
uygulamasina baslamadan 6nce ve siire¢c boyunca karar alicilar, 68retmen egitimcileri, okul
yOneticileri ve 6gretmenlerin bir araya geldigi calismalarin daha nitelikli ve kalici sonuglar elde
etmede etkili olacag1 diisiiniilmektedir. Bunu yaparken tarama, gorts ve Oneri belirlemenin bir
adim daha 6tesine gecerek daha derinlemesine ve uzun soluklu arastirmalar yapilabilir. Ornegin,
problem durumlarinin belirlenmesinden baslayan ve birkag yil izleme ¢alismalari ile desteklenen,
O6gretmenlerin fikirlerinin, Uriinlerinin ve yansimalarinin siirecin her asamasinda uzmanlar
tarafindan incelendigi ve izlenen yolun stirekli yapilandig1 bir gelisim programi hazirlanabilir
Boylece kii¢lik bir grupla uzun siirede yapilandirilan mesleki gelisim programlari genis 6gretmen
kitlelerine daha kolay uygulanabilir, yeter ki siire¢ boyunca uygulamalarin eksiklikleri,
gereksinimleri, etkililigi, verimliligi ve ¢ekiciligi tam ve dogru bir bicimde degerlendirilebilsin.
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Extended Summary
1. Introduction

The information society renewed with the learning and teaching processes brought teachers,
complexity, unpredictability, uncertainties, diversified the roles of teachers, and increased
expectations from them. In such a professional climate, it is crucial to focus on developing
teachers' professional knowledge and skills to manage the process (Day, 2007; Fullan, 2001).
Wilson (2013) defines effective professional development as content-oriented processes and
activities ensuring the joint participation of teachers and administrators, consisting of school
practices and policies, and having sufficient duration. The aim of effective professional
development is not to prepare a program with universal validity, but to see what works in what
condition. Therefore, it will be essential to examine what kind of research has been conducted in
the international literature to support the teachers' professional development. Recently, in
international literature, increased articles on teachers' professional development is quite
remarkable. In our country, it would be useful to analyze international literature to effectively
support the teachers' professional development. Therefore, in this research, itis aimed to examine
the researches addressed to the teachers' professional development in terms of certain variables.
Thus, a conceptual framework will be explored by examining the characteristics of the relevant
studies, such as working groups, objectives, contexts, application times, and application styles.
The conceptual framework could guide the researchers working on the teachers' professional
development in our country. On the other hand, there is so many research about the teachers’
professional development in the literature, a limited number of studies have been determined the
trends of professional development (Avalos, 2011; Abazaoglu, 2014; Biimen, Ates, Cakar, Ural, &
Acar, 2012; Villegas-Reimers, 2003). For this reason, the research is going to contribute
significantly to the related literature.

2. Method

In this research, the qualitative research approach has been applied to basic interpretive research
method. According to Merriam (2013), different data collection procedures, techniques, and
processes could employ in the basic interpretive research design. In this research, the document
analysis method used to collect data. Document review defines as the analysis of written or visual
materials containing detailed information about the phenomenon, situation, and events
investigated in the literature (Yildirnm & Simsek, 2008). This review includes the collection,
evaluation, analysis, and interpretation of the documents providing data for the research in
connection with the research purpose or problem (Cohen, Mannion, & Morison, 2007). The
document review process contains to (1) determining a research framework and focus of the
studies, (2) examining the relevant literature, (3) deciding the dimensions of the documents, (4)
starting the analysis process (Owage & Malen, 1999, act. Randolph, 2009). While the SCOPUS
database was searched to determine the data set of the research, articles containing the word
"professional development" in their title were determined in four leading journals (Asia-Pacific
Journal of Teacher Education, European Journal of Teacher Education, Journal of Teacher
Education, Teaching and Teacher Education) published in the Social Science Citation Index.

3. Findings, Discussion and Results

[tis determined that all of the research have been conducted a wide range from primary education
to technical education. This result confirms the necessity to examine the continuous development
and change of the professional development process in every area (Collinson et al., 2009). On the
other hand, according to the results of the research, although more than half of the study group of
the research are teachers, other stakeholders such as students, teacher educators, school
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administrators, and government officials involved in the professional development process. It is
a requirement that professional development, which is critical for transforming education in the
21st century, should be carried out in integration with educational and social policies. It is
noteworthy that in a very small part (0.7%) of the investigated studies, government officials were
included in the process. Approximately half of the studies examined in the study (43.2%) were
conducted using qualitative research approaches with 20 or fewer people. Qualitative methods
that allow in-depth information such as ethnography or case studies can enable the examination
of all learning experiences teachers have (Merriam, 2013; Miles & Huberman, 1994). In the
research, it was determined that most of the studies (31.4%) were carried out in the form of long-
term applications. Processes and activities for professional development are seen as essential
components for increasing the content knowledge of teachers and developing teaching practices
(Desimone et al.,, 2002). Another important finding is the focus of the projects on teachers'
professional development. Although their focus is differentiated, "the effectiveness of the
professional development processes"” and "the change in the teachers' professional characteristics
and skills " are among the most popular. According to the results of the research, the most
important point to be considered in professional development research and application processes
is related to the process's comprehensiveness and integrity. There is a need to structure
professional development processes that take into account new, inclusive, and contextual
features. The professional development process has more than one stakeholder such as teachers,
school administrators, teacher educators, and students. It is believed that enrichment in terms of
working samples in the researches to be carried out in our country will increase the benefit to be
obtained from the research and implementation processes.

Etik Beyannamesi

Bu makalede “Yiiksekdgretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi”
kapsaminda belirtilen biitiin kurallara uydugumuzu, “Bilimsel Arastirma ve Yaymn Etigine
Aykir1 Eylemler” baslig1 altinda belirtilen eylemlerden higbirini ger¢eklestirmedigimizi, hi¢bir
¢ikar catismasinin olmadigini ve olusabilecek her tiirli etik ihlalinde sorumlulugun makale
yazarlarina ait oldugunu beyan ederiz.

Arastirma makalesi: Atal, D. & Sancar, R. (2021). Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine odaklanan
aragtirmalar ne soylilyor? Erzincan Universitesi EgGitim Fakiiltesi Dergisi, 23(1), 166-186.
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