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Yeni Mezun Hemsirelerde Ise Hazir Olma ()lgegi’nin Tiirk¢e’ye Uyarlanmasi: Gegerlik ve
Giivenirlik

Turkish Adaptation of The Work Readiness Scale for Graduated Nurses: Validity and Reliability

Ayse YILDIZ KESKIN?, Manar ASLAN?
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Bu arastirma, Yeni Mezun Hemsirelerde Ise Hazir
Olma Olgegi’ni Tiirkge’ ye uyarlamak, gegerlik ve
giivenirligini belirlemek amaciyla yapilan metodolojik
tipte bir caligmadir. Arastirma Konya’da bulunan
hastanelerde calisan ve meslekte 0-3 yil arasi gorev
yapan hemsirelerden goniilliiliik esasimna dayanarak
380 kisiyle yapilmustir. Arastirmanin verileri Mart
2017-Haziran 2017 tarihleri arasinda toplannmustir. Ise
Hazir Olma Olgegi 46 madde ve dort alt boyuttan (is
yeterliligi, sosyal zeka, orgiitsel farkindalik, kisisel
calisma Ozellikleri) olusan 10°1u likert tipi bir dlgektir.
Olgegin toplamimin cronbach alfa giivenirlik katsayisi
tiim 6lcek igin .94 bulunmustur. Olgek maddelerinin
madde-toplam puan korelasyon katsayilar1 .28 - .73
arasinda oldugu belirlenmistir. Olgegin zamana bagl
degiskenligi i¢in yapilan test-tekrar test analizi
sonucunda her iki uygulamaya iliskin korelasyon
katsayis1 .83 ile .94 arasindadir. Olgegin yapi
gecerligini test etmek icin dogrulayici faktdr analizi
yapilmustir. Olgek orijinali gibi dért alt boyuttan
olusmaktadir. Yeni Mezun Hemsirelerde Ise Hazir
Olma Olgegi'nin Tiirkge formunun gegerli ve
giivenilir oldugu belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: ise Hazir Olma, Yeni Mezun
Hemsire, Gegerlik, Giivenirlik, Olgek.

ABSTRACT

This research is a methodological type study
designed to adapt the Work Readiness Scale in new
graduated nurses to Turkish and to determine its
validity and reliability in nursing. The research was
applied to 380 nurses working in the hospitals and
nurses employed for 0-3 years in profession. The data
of the study were collected between March 2017-June
2017. The Work Readiness Scale is a 10-point likert-
type scale consisting of 46 items and four sub-
dimensions (work competence, social intelligence,
organizational awareness and personal work
characteristics). The cronbach alpha reliability
coefficient of the scale total was .94 for the whole
scale. The item-total score correlation coefficients of
the scales were determined to be between .28 - .73. As
a result of the test-retest analysis for time - dependent
variability of the scale, the correlation coefficient for
both applications is between .83 and .94.
Confirmatory factor analysis was performed to test the
validity of the scale. The scale consists of four sub-
dimensions like the original. It has been determined
that the Turkish form of the Work Readiness Scale in
New Graduated Nurses is valid and reliable.

Keywords: The Work Readiness, New Graduated
Nurse, Validity, Reliability, Scale.
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GIRIS
Gelisen teknoloji ile birlikte yeni gelmektedir. Bununla birlikte, yeni mezun
hastaliklarin ~ ortaya  ¢ikmasi,  bakim hemsirelerin  iggiliciine gecis siirecindeki

gereksinimlerinin degigsmesi ve insanlarin
giin gectikge artan oranlarda kaliteli
hemsirelik  bakimimni talep etmesi gibi
nedenler saglik bakim sistemi iginde
degisime acik, motivasyonu yiiksek ve
profesyonel nitelikleri gelismis hemsirelere
duyulan  gereksinimleri ve beklentileri
giderek arttirmaktadir.t

Yeni mezunlar hemsire yetersizliginin
fazla oldugu, ileri tibbi teknoloji, yiiksek
hasta potansiyeli ve kit kaynaklar ile
karakterize karigik bir c¢alisma alaninda ise
baslamaktadirlar.Bu durum tiim diinyada
hemsire acgiginin artmasina zemin
hazirlamakta ve hemsirelerin islerine hazir
olmamalar1 da bu sorunu tetiklemektedir. Ise
hazir olma, mezunlarin c¢alisma ortaminda
onlar1 meslege hazir hale getiren ve basarili
olmasini saglayan tutum ve niteliklere sahip
olduklart bir 6l¢ii olarak tanimlanabilir.>®
Ayrica mezunlarin 6grenme, is bulma, ise
alim ve potansiyelini belirlemek i¢in goz ardi
edilmeyecek bir secim kriteridir ve gittikge
onem kazanmaktadir.>® Bu sadece bir dizi
Klinik beceriye sahip olmaktan daha
fazlasidir ve bir kisinin bir organizasyonda
basartyla islev gormesine olanak taniyan
yetenege ve Ozelliklere sahip olmasidir. Ise
hazir olmak konusunda dort tane temel alt
boyut bulunmaktadir, bunlar; sosyal zeka,
orgiitsel farkindalik, is yeterliligi ve kisisel
calisma ozellikleridir.®

Gliniimiizdeki  hemsire  azligi  ve
hemsirelik isgiicliniin yaslanmas1 géz Oniine
alindiginda, yeni hemsirelerin istthdami ve
elde tutulmasi yiiksek bir Oncelik haline

deneyimleri, gerceklik  soku!®  veya
destekleyici olmayan c¢alisma ortamlarinin
sonucu  olarak  gecis  soku'  olarak
tanimlanmaktadir.  Bu  kosullar,  yeni
hemsgirelerin 6nemli 6l¢lide yipranmasina ve
meslekten uzaklasmasina neden
olabilmektedir. Dinamik saglik ortami,
zaman yoOnetimi, klinik becerilerle ilgili
deneyimsizlik, saghk  ekibinin  diger
tiyeleriyle iletisim kurmadaki giicliikler ve
artan hasta is yiikliniin yonetimi, yeni mezun
hemsirelerin ise hazir olma durumunu
olumsuz etkilemektedir.*>

Yeni mezun hemsireler hemsirelige
geciste karmasik ve stresli bir durumla
karsilagtigt i¢in hemsirelik uygulamalari
baglaminda sosyallesmekle kalmamali, hasta
bakimindan  sorumlu  olabilmeli, ayni
zamanda davraniglarini sekillendiren cesitli
resmi ve gayri resmi kurallart  ve
diizenlemeleri 6grenmelidirler.’® Bu gecis
doneminde yeni nitelikli hemsirelere yardim
etmek ve ortaya ¢ikan sorunlarla basa ¢ikmak
icin, saglik kuruluslar1 ve egitim kurumlari,
program tanitim1 ve atolyeler gibi cesitli
egitim  stratejileri  sunmali,  hepsinden
onemlisi  gelistirmeye okul ddneminde
baslamalidir.*’

Tiirkiye de yeni mezun hemsirelerde ise
hazir olma ve ise hazir olusluk durumunun
hic calisilmamis olmast nedeniyle bu
calismada, ise hazir olma dlgeginin gegerlik
ve glvenirlik calismast yapilarak Tiirk
toplumunda kullanilip kullanilamayacaginin
belirlenmesi amaclanmustir.

MATERYAL VE METOT

Bu arastirma “Yeni Mezun Hemsirelerde

Ise Hazir Olma Olgegi”ni Tiirkce’ye
uyarlamak, gecerlik ve  gilivenirligini
degerlendirmek  amaci  ile  yapilmis

metodolojik tlirde bir aragtirmadir.

Aragtirmanin evrenini; ilde bulunan tip
fakiilteleri ve il saglik miidiirligiine bagh

tiim hastanelerde bulunan 0-3 yildir c¢alisan
520 hemsire olusturmustur. Scott’un (2005)
calismasinda  belirtildigi lizere = Benner
(1984), bir iste yeterli diizeye gelebilmenin
ancak ilk ti¢ yilda gerceklesebilecegini ileri
siirmektedir.®®Bu nedenle ¢alisma yili en
fazla 3 yil olan hemsireler arastirmanin
evrenini olusturmustur. Orneklemi ise iki tip
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fakiiltesi  hastanesinde ve 11  Saglik
Miidiirliigii’ne bagli hastanelerden ildeki dort
ve il¢elerdeki on bes hastanede, hemsirelik
mesleginde 0-3 yil ¢alismis olan 380 hemsire
olusturmustur.

Faktor analizinde 6rneklem biiyiikliigiiniin
hesaplanmasinda 6l¢gek madde sayisinin en az
5-10  katt olmasi  onerilmektedir.t%2
Ornekleme 6lgegin madde sayisinin on kati
(460) oraninda hemsire alinmasi planlanmis
fakat 0-3 yil arasi calisan hemsire sayisinin
toplamda 520 kisi olmasi, arastirmanin
yapildig1 zaman izinli olanlar ve arastirmaya
katilmay1 kabul etmeyenler sebebiyle toplam
380 kisiye ulasilmistir. Bu say1 dlgek madde
sayisinin  sekiz katindan biraz fazladir
(46x8=368).

Verilerin toplanmasinda asagidaki araglar
kullanilmistir:

Sosyo  Demografik ve  Calisma
Ozellikleri: Arastirmaci tarafindan
olusturulan formda; yas, cinsiyet, medeni
durum, egitim durumu, meslekte c¢alisma
siiresi, kendinizi isinize ne kadar hazir
hissediyorsunuz gibi sorular yer almaktadir.

Mezun Hemsirelerde Ise Hazir Olma
Olcegi (The Work Readiness Scale-
Graduate Nurses): Bu olgek ilk olarak
Caballero ve ark. tarafindan genel olarak
mezunlarin  ise hazir oluslarmi  6lgmek
amaciyla 64 madde olarak olusturulmustur.??
Sonrasinda  hemgsireler  i¢in  Olgegin
uyarlanmasina karar verilmis ve Walker ve
ark.5 tarafindan 46 soruya indirilmistir. Dort
boyuttan olusan Olgek 0-3 yil arasi calisan
450 hemsireye uygulanmis ve cronbach alfa
degeri .92 bulunmustur. Olgekte yer alan
ifadeler; 1 tamamen katilmiyorum, 10
tamamen katiliyorum olarak puanlanmaktadir
ve 10’lu likert tipi bir olgektir. Olcekten
alian en diislik puan 46, en yiiksek puan ise
460’tir. Olgek dort alt boyuttan olusmaktadir;

Is Yeterliligi Alt Boyutu: Is yeterlilik
boyutunu belirleyen toplam 14 maddeyi (1-
14. sorular) igerir. Hemsireler her zaman
topluma profesyonel olarak nasil katkida
bulunabilecekleri ~ konusunda  zorluklar
yasamaktadirlar. Siirekli olarak dogrudan
bakim saglama, bireysel yasamlari koruma

ve gilinlik yasam aktivitelerini siirdiirmeye
yonelik, yeni mezun hemsirelerin sorumluluk
almalar1 beklenmektedir. Bunu
basarabilmeleri i¢in yeni mezun hemsirelerin
yeterliliklerini ~ gelistirmeleri ve  gilinlik
uygulamalarinda bunu kullanmalar1
onemlidir.?®

Sosyal Zeka Alt Boyutu: Sosyal zeka
boyutunu belirleyen toplam 8 maddeyi (15-
22. sorular) igerir. Thorndike (1920) sosyal
zekayl, diger bireyleri anlama yetenegi
olarak tanimlamistir.?* Hastalar, aile iiyeleri
ve personeller ile farkli etkilesimler
gerceklestirmek, hemsirelerin  profesyonel
roliiniin 6nemli bir bilesenidir. Bu nedenle,
sosyal zeka yonl gii¢lii olan yeni mezun
hemsirelerin, hem ise alisma konusunda
yumusak bir gecis yasayabilecekleri, hem de
akranlarindan daha fazla caligmaya hazir
olabilecekleri diisiiniilebilir.

Orgiitsel Farkindahk Alt Boyutu:
Orgiitsel farkindalik boyutunu belirleyen
16maddeyi (23-38. sorular) igerir. Orgiitler,
bir amaca hizmet etmek ve hedeflere
ulagsmak i¢in bilingli olarak yapilandirilmig
ve koordine edilen sosyal sistemlerdir.?®
Orgiitsel farkindalik faktorii de olgunluk ve
profesyonel gelisim  ozelliklerini  igerir.
Orgiitsel farkindalik hizmet ve hastane
usul/prosediirleri  hakkinda bilgi sahibi
olmayi, olgun olabilmeyi ve profesyonel
gelisimi gerektirir.”

Kisisel Calisma Ozellikleri Alt Boyutu:

Kisisel calisma  oOzellikleri  boyutunu
belirleyen 8 maddeyi (39-46.sorular) igerir.
Hemsirelerin mesleklerinde basarili

olabilmeleri icin asagidaki kisisel 6zelliklere
sahip olmas1 gerektigi vurgulanmaktadir.
Bunlar: iletisim ve kisisel beceriler, empati
ve merhamet, gercekei ve esneklik, diiriistliik
ve giivenilirlik, zaman yonetimi becerisidir.?
Yeni mezun hemsirelerin yetkin kisisel
calisma Ozelliklerini gosterme yetenegi, stresi
yonetmek ve saglikli bir ig hayati dengesini
stirdiirmek i¢in gerekli olabilir.

Walker 6l¢egin alt boyutlarinin Cronbach
alfa degerlerini; is yeterliligi alt boyutu i¢in
.88, sosyal zeka alt boyutu i¢in .87, orgiitsel
farkindalik alt boyutu igin .85, kisisel ¢aligma
Ozellikleri alt boyutu i¢in .84, olarak
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belirlemistir.® Olcekten alinan puan arttik¢a
hemsirelerin ise hazir olma diizeyleri de
artmaktadir.

Veriler Mart-Haziran 2017 tarihleri
arasinda arastirmaci tarafindan hemsirelerden
alman  bireysel = onamlar  sonucunda
toplanmistir. Formu dolduranlara ¢alismanin
amaciyla ilgili bilgi verilmistir ve formlar
mesai  saatleri igerisinde  (08:00-17:00)
toplanmustir.

Arastirmanin Etik Yonii

Yeni Mezun Hemsirelerde Ise Hazir Olma
Olgegi (The Work Readiness Scale-Graduate
Nurses)’nin Tiirkge’ye uyarlanabilmesi i¢in
Dr. Arlene Walker’dan e-mail yoluyla
gerekli izinler alinmistir. Arastirmanin
yiriitiilebilmesi i¢in etik kurul onay: (Tarih:
31.05.2016 Say1: 2305) ve kurumlardan izin
(Tarih: 04.11.2016 Sayr: 21347889/799;
Tarih: 02.03.2017 Sayi: E-5298; Tarih:
21.03.2017 Say1:145 67952-100-E3674)
alinmustir. Arastirma kapsamindaki
hemsirelere 0Ol¢cek uygulamasindan 6nce
arastirmanin amaci hakkinda aciklamalarda

bulunulup, katilimlar i¢in bireysel onamlari
sozel olarak alinmstir.

Calismada istatistiksel anlamlilik diizeyi
p<.05 olarak kabul edilmistir. Arastirmada
veri toplama araglar ile elde edilen veriler
“SPSS 21.0” istatistik paket programi
yardimiyla analiz edilmistir. Katilimeilarin
tanimlayict Ozellikleri ve Olgek puanlarinin
tanimlayict istatistikleri ic¢in sayi, yiizde,
ortalama, standart sapma ve aritmetik
ortalama; dil gecerligi icin Ingilizce’den
Tiirkge’ye ve Tiirkge’den Ingilizce’ye geviri,
Tiirkge ve Ingilizce form puanlarinin
karsilastirilmasinda bagimli gruplarda t testi
ve tutarliligin  incelenmesinde  Pearson
korelasyon analizi; kapsam gecerligi icin
uzman gorisi (kapsam gecerlik indeksi);
yapt gecerligi icin dogrulayici faktor analizi;
Olgiit gecerligi i¢in Pearson korelasyon
analizi kullanilmastir. Giivenirlik
analizlerinden ise Pearson korelasyon,
Cronbach alfa, test —tekrar test puanlarinin
karsilagtirilmasinda bagimli gruplarda t-testi
kullanilmastir.

BULGULAR VE TARTISMA

Calismada sosyo-demografik 6zellikler
incelendiginde; katilimeilarin = %68.2’sinin
kadin, %66.6’simnin bekar, %51.8’inin lisans
mezunu, %>56.6’sinin meslekte ¢alisma
stiresinin 2 yildan fazla, yas ortalamasinin
24.14+2.57 oldugu ve ‘Kendinizi isinize ne
kadar hazir hissediyorsunuz?’ sorusunun
ortalamasinin 7.64£2.10 oldugu
belirlenmigstir (Tablo 1).

Olgegin maddelerinin ve alt boyutlarinin
olas1 ve alinan en diisiik/en yiliksek puan, her
bir alt boyutun puan ortalamasi, madde
ortalamalar1 ve standart sapmalar1 Tablo 2’de
verilmistir. Olgegin toplam puan ortalamasi
364.77£51.89 olarak bulunmustur. Alt
boyutlardan orgiitsel farkindalik
(135.47£19.81) alt boyutu en yliksek madde
ortalamasina (8.46) sahiptir.

Tablo 1. Hemsirelerin Tammlayicr Ozelliklerine
Gore Dagilim (n: 380)

Degiskenler Say1 %
Cinsiyet
Erkek 121 31,8
Kadin 259 68,2
Medeni durum
Evli 127 334
Bekar 253 66,6
Egitim diizeyi
SML 138 36,3
On lisans 36 9,5
Lisans 197 51,8
Lisansiistii 9 2,4
Calisma siiresi
<1yl 50 13,2
1,1-2y1l 115 30,3
2>x> 3 yil 215 56,6
Min-Max x +SS
Yas 19-30 24,144+2,57
Meslekte — caligma 0,08-3 234478
stiresi (yil)
Kendinizi iginize ne
kadar hazir 1-10 7.6442.10

hissediyorsunuz?
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Tablo 2. Yeni Hemsirelerin Mezun Hemsirelerde
Ise Hazir Olma Olcedi ve Alt Boyutlarindan
Aldiklar1 Puanlarin Tammlayia istatistikleri (n:
380)

Olas1  Alinan
Olgek ve alt  min- min-
boyutlar max max

puan  puan

Madde
x £SS  ortalam
asl

Olgek genel  46- 154- 364,77 7,92
460 460  +51.89

; cpexs 14- 109,34 8,01
Is yeterliligi 140 21-140 119,52

64,12+ 8,01
Sosyal zeka  8-80 8-80 12.35
Orgiitsel 16- ] 135,47 8,46
farkindalk 160 0100 iiog]
Kisisel
calisma 880 12.80 o4 698
. . 16,90
ozellikleri

Yeni Mezun Hemsirelerde ise Hazir Olma
Olcegi’nin Gecerlik Bulgular:

Olgegin Tiirkceye ¢evrilen formu ve
Ingilizce formu her iki dili iyi bilen tip ve

hemsirelik mezunu olan ¢ogunlugu idari
birimlerde calisan 30 kisiye iki hafta ara ile
tekrarlanarak  uygulanmig, elde  puan
ortalamalar1  arasindaki  fark  bagimh
gruplarda t testi ile karsilastirilmis ve
sonuclar arasindaki  tutarlihlk  Pearson
korelasyon analizi ile incelenmistir.

Olgegin Tiirkce ve Ingilizce ifadelerini
ayn1 sekilde algilayip algilamadiklar (ya da
anlayip anlamadiklarini) belirlemek amaciyla
ayn1 gruba iki hafta ara ile uygulanan 6l¢egin
Tiirkce ve Ingilizce formundan elde edilen
toplam puan ve is yeterligi, Orgiitsel
farkindalik, sosyal zeka ve kisisel calisma
ozellikleri olan dort alt boyutunun puan
ortalamalar1 arasinda anlamli diizeyde fark
olmadigi saptanmistir (p>.05, Tablo 3).
Olgegin ve dort alt boyutunun Tiirkge ve
Ingilizce formundan elde edilen puanlari
arasinda pozitif yonde, ¢ok giicli ve
istatistiksel olarak ileri diizeyde anlamli bir
iligki oldugu belirlenmistir (= .86 ile .92
arasi, p<.001, Tablo 3).

Tablo 3. Yeni Mezun Hemsirelerde ise Hazir Olma Olgegi’nin ingilizce ve Tiirkce Formunun Puan

Ortalamalarimin Karsilastirilmasi (n: 30)

Olgek ve Alt boyutlar: Ingilizce Tiirkee Formu . N
Formu XSS t p r p
X+SS
Yeni Mezun
Hemsirelerde Ise 3802743360 3758343345 1561 129 89 000
Hazir Olma Olgegi
Toplam Puam
1.1s yeterliligi
111,47+12,86 109,83+12,70 1,702 ,099 92 ,000
£ 2.Sosyal zeka
= 67,47+8,95 65,93+8,87 1,936 ,063 ,88 ,000
=
E‘ 3.Orgiitsel
= farkindahk 142,50+11,31 142,53+11,06 ,039 ,969 91 ,000
<
4 Kisisel
calisma 58,83+14,37 57,53+13,36 ,959 ,346 ,86 ,000
ozellikleri
*t: Bagiml gruplarda t testi: serbestlik derecesi: 29
** r: Pearson korelasyon analizi
W . . degerlendirmeleri  istenmis ve Ol¢egin
Olgegin  Tiirkce  formunun  kapsam g 3 G

gecerligi i¢in 6lgek maddelerinin uygunlugu
konusunda hemsirelikte yonetim ve arastirma
dersi veren Olcek gelistirme konusunda
uzman dokuz hemsire Ogretim iiyesinin
gorlisii alinmigtir. Uzmanlardan maddelerin
uygunlugunu 1-4 puan arasinda

kapsam gecerlik indeksi degerinin 0,95
oldugu bulunmustur.

Olgegin Tiirkce formunun yapr gecerligi
icin yapilan dogrulayic1 faktor analizinde

(DFA) uyum degerleri Tablo 4’te verilmistir.
Olgek maddelerinin kendi boyutu ile olan yol
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katsayilart (faktor yiikleri) is yeterliligi alt
boyutunda .35 ile .82, sosyal zeka alt
boyutunda .68 ile .84, drgiitsel farkindalik alt
boyutunda .53 ile .89, kisisel c¢alisma
ozellikleri alt boyutunda .61 ile .75 arasinda
oldugu bulunmustur (Sekil 1).

'[ablo 4. Yeni Mezun Hemsirelerde ise Hazir Olma
Ol¢eginin Dogrulayic1 Faktor Analizi Uyumluluk
Degerleri (n:380)

DFA  uyumluluk DFA uyum degerleri
istatistigi
Ki-kare / p degeri 3772,97 /0,000 (p<.05)

Ki-kare:  serbestlik 3772,97: 979 = 3,85

derecesi

RMSEA /p .087 (p<.05)
SRMR .064

CFI 97

NNFI 97

GFI .70

AGFI .67

=\ Vi

0.
030 —| Madde3 |, 07% Madde 23 [e 053
0

0.38 —»| Madded [« 226 |€ 0.48

C N
=

Madde 27 & 0.63

0.38 —¥| Madde 5 L,

s >[N Jeon . [Riiers e o3¢

o038 [ Madded |«
070
0.50 —| Madde 10 /n-g

Madde 31 [ 0.43
Madde.32 [¢ 046

030 —;"3-_; Madde 33 |- 0.28
044 [ Madde 12 |58 ! “su[Madde 34 Je 023
054 4/3 -'J ZN\F 0.53
052 4‘/ 078 Madde 36 |e 040
”5\1— 040
\-F 0.72
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Sekil 1. Yeni Mezun Hemsirelerde ise Hazir Olma
Olgeginin  Dogrulayict1  Faktor Analizi: Yol
Katsayilar1 ve Hata Varyanslan

Olgegin  Tiirkce  Formunun  yapi
gecerligini degerlendirmek i¢in eszamanli
Oleiit  gecerligi olarak  hemsirelerin
“Kendinizi  isinize ne kadar hazir
hissediyorsunuz.” sorusuna (1-10 puan arasi)
verdikleri puanlar ile Ol¢ekten aldiklar
puanlarin uyumu Pearson korelasyon analizi
ile test edilmistir.

Hemgsirelerin yeni mezun hemsirelerde ise
hazir olma 6l¢eginden aldiklar1 puanlar ile es
zamanli kullanilarak elde edilen “kendinizi
isinize ne kadar hazir hissediyorsunuz”
sorusundan elde edilen puanlar arasinda
pozitif yonde, giliclii ve istatistiksel olarak
ileri diizeyde anlamli bir iliskinin oldugu
belirlenmistir (r= .61, p=.000, Sekil 2).

Yeni Mezun Hemsirelerde ise Hazir Olma
Ol¢egi’nin Giivenirlik Bulgular:

Olgegin alt boyutlarinin toplam dlgek
puaniyla  korelasyonlar1  incelendiginde,
giivenirlik katsayilarinin i yeterligi alt
boyutunda r= .85, sosyal zeka alt boyutunda
r= .83, ve orgiitsel farkindalik alt boyutunda
r= .81 ile ¢ok giiclii diizeyde, kisisel ¢alisma
ozellikleri alt boyutunda r= .54 ile giicli
diizeyde olmak {izere pozitif yonde ve
istatistiksel olarak ileri diizeyde anlamh
oldugu saptanmistir (p<.001, Tablo 5).

500,00

400,00

300,00

ise hazir olma dlgegi puani

200,00

2 Linear = 0 366

100,00

T T T T T T
0 2 4 & 8 10

Kendinizi ise ne kadar hazir hissediyorsunuz

Sekil 2. ise Hazir Olma Olgegi ile Kendini ise
Hazir Hissetme Puanlarimn iliskisi

Olgegin ve alt boyutlarmin giivenirlik
gostergelerinden biri olan i¢ tutarliligi test
etmek icin yapilan analizde Cronbach alfa
giivenirlik katsayisi tiim Olgek icin o = .94
bulunmustur.  Olgegin  alt  boyutlarinmn
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Cronbach alfa giivenirlik katsayisi; i
yeterligi ve sosyal zeka alt boyutunda .91,
orgiitsel farkindalik alt boyutunda .93, kisisel
caligma oOzellikleri alt boyutunda .88 olarak
bulunmustur.

Olgegin zamana gore degismezligi
calismaya katilan ilk 50 hemsireye ilk test
uygulamasindan sonra iki hafta ara ile
yapilan ikinci 6l¢timden elde edilen dlgek ve
dort alt boyutunun puan ortalamalari
arasindaki fark bagimli gruplarda t testi (=iki
es arasindaki farkin Onemlilik testi) ile
degerlendirilmistir. Hem toplam 6l¢egin hem

de dort alt boyutun tekrarlayan iki dl¢timden
elde edilen puan ortalamasi arasinda anlamli
diizeyde fark olmadigi saptanmistir (p>.05,
Tablo 5).

Olgegin ve dort alt boyutunun test-tekrar
test puanlar1 arasindaki iliski Pearson
korelasyon analizi ile incelendiginde; hem
toplam oOlgek, hem de dort alt boyutun ilk ve
ikinci 6l¢timden elde edilen puanlar1 arasinda
cok giiclii (r= .83 ile .94 arasinda), pozitif
yonde ve istatistiksel olarak ileri diizeyde
anlamli  bir iliski oldugu saptanmistir
(p<.001, Tablo 5).

Tablo 5. Yeni Mezun Hemsirelerde ise Hazir Olma Olgegi ve Alt Boyutlarimin Test-Tekrar Test Puan
Ortalamalarinin Karsilastirilmasi ve Korelasyonlari (n: 50)

Olgek ve ilk Uygulama

ikinci Uygulama

* Kk

Alt Boyutlari x+SS x+SS t P r P
Olgek Toplam 370,80+47,85 375,52+51,77 1,126 ,266 ,83 ,000
Puam
Is yeterliligi 111,24+18,78 114,04+20,84 1,669 ,102 ,83 ,000
Sosyal zeka 65,04+13,43 66,46+12,50 1,561 ,125 ,88 ,000
Orgiitsel 139,68+17,34 140,94+19,38 ,902 372 ,86 ,000
farkindahk
Kisisel calisma 54,84+18,50 53,66+19,13 1,231 224 ,94 ,000
ozellikleri

*t: Bagimli gruplarda t testi: serbestlik derecesi: 49
** r: Pearson korelasyon analizi

Gegerlik, bir 0Olgme aracinin dlgmeyi
amagladigi oOzelligi, baska herhangi bir
ozellikle karistirmadan, dogru dlgebilme
derecesidir. Ozellikle yabanci kiiltiirden
uyarlanacak Olceklerde ilk olarak dil ve
kapsam gegcerligi test edilmektedir.??’Bu

nedenle dil, kapsam, yapt ve Olgiit
gecerligine bakilmaktadir.
Olgek uyarlama calismalarmm  ilk

basamagi, Olgegin cevirisidir. Uyarlamanin
psikometrik boliimiinde, zaman alict ve
karmasik olan bu silirece 6zen gosterilmesi,
Olcegin gegerlik ve giivenirligi icin biiyiik
onem tasir.?® Olgegin  dil  gecerligini
saglamak igin cesitli yontemler
kullanilmaktadir. Bu yontemlerden en ¢ok
uygulanan grup c¢evirisi ve geri c¢eviri
yontemidir.

Geri ¢eviri yontemi zaman alic1 olmasina
karsin, olgegin kiiltiirel esitligini saglamak
i¢in diinyada en c¢ok kullanilan yontemdir.?®
Orijinal dlgek Ingilizce ve Tiirkge bilen iic
cevirmen tarafindan Ingilizce’den Tiirkge’ye
cevrilmistir. Diizeltmeler yapildiktan sonra
hemsirelik  mesleginde 0-3  yil arasi
caligmakta olan hemsireler i¢cinden 10 kisilik
bir grup sec¢ilmis, ¢evirinin anlasilirligi ve
esitlifi ~ konusunda  bilgi  alinmistir.
Anlasilmayan kelimeler diizeltildikten sonra
6lcekteki kelimelerin Tiirk toplumunda daha
kolay anlasilabilmesi i¢in Egitim Fakiiltesi
Olgme ve Degerlendirme biriminde olan
hocalardan birinin 6lcek maddeleri ile ilgili
gorlisii alinmig ve Olgegin Tiirkge formu
olusturulmustur. Daha sonra orijinalinden
hedef dile cevrilmis olan Olgegin tekrar
orijinal dile geri ¢evrilmesi adimina
gecilmistir. Burada degisik egitim
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diizeylerinde ve her iki dili de konusabilen,
ancak konu hakkinda uzman olmayan 2 kisi
dlcegi tekrar Ingilizce’ye cevirmistir. Orijinal
Ingilizce form ile geri cevirisi yapilan
Ingilizce form Kkarsilastirilmis, formlarn
birbiriyle uyumlu olup olmadigina bakilarak,
tek bir Ingilizce form olusturulmustur.
Sonrasinda tip ve hemsirelik mezunu olan
Tiirkge ve Ingilizce bilen ¢ogunlugu idari
birimlerde ¢alisan 30 kisilik bir gruba 15 giin
arayla olgegin Tiirkge ve Ingilizce formu
uygulanmistir. Yapilan Ingilizce ve Tiirkce
ceviri arastirmact tarafindan Olgegin 6zgilin
hali ile karsilastirilmis ve Olgegin 6zglin
formu ile Ortiistiigii goriilmistir. Boylece
Olcegin dil gegerligi saglanmistir.

Olgegin kapsam gecerliginde Kapsam
Gegcerlik Indeksi (KGI) degeri
hesaplanmistir. Bu teknigin hesaplanmasinda
en az lg¢, en fazla yirmi uzman gorisi
alimmasinin uygun oldugu bildirilmektedir.?!
KGI .80’den biiyiik ise 6lgegin madde
kapsam gecerligi agisindan yeterli oldugu
savunulur.?®®  Davis tarafindan  diisiik
KGI’'ne sahip  maddelerin  &lgekten
cikartilmas1  gerektigi  belirtilmektedir.3!
Aragtirmada  dokuz  uzmanin  goriisi
alindiktan sonra hesaplanan KGI degeri .95
olarak bulunmustur. Olgegin KGI degerinin
kabul edilebilir diizeyde olmasi1 Olgegin
Tirk¢e formunun uzmanlar arasinda 6l¢lim
amacina uydugu konusunda goriis birligini
yansittigr seklinde yorumlanmistir.

Olgekte yer alan maddelerin alt boyutu ile
olan iligkisini gosteren yol katsayilarinin
(faktor yiikleri) en az .30 ve lizerinde olmasi
onerilir.323  QOlgegin Tiirkge’ye uyarlama
calismasinda tiim maddelerin yol katsayilari
(ylkleri) .35 ile .89 arasinda olmak {izere
yeterli diizeyde bulunmustur.

Dogrulayici faktor analizinde uyum iyiligi
istatistiklerinin de istenilen diizeyde olmasi
gerekir. Uyum istatistigi degerleri olarak
adlandirilan degerler;

Ki-kare uyum istatistigi: Bir modelin
kabul edilebilir olmasi i¢in ki-kare degerinin
anlamli ¢ikmamasi beklenir ki-kare degeri
serbestlik derecesine bdliiniir ve ¢ikan
degerin iki ya da altinda olmasi1 modelin iyi
bir model oldugunu, bes ya da daha altinda

olmast modelin kabul edilebilir bir uyum
iyiligine sahip oldugunu gosterir.3?* Olcegin
Tiirkge formunun dogrulayici faktor analizi
sonuglarina gére bu deger 3,85 olarak
bulunmus, bu deger modelin kabul edilebilir
bir model oldugunu gostermistir.

Sik kullanilan diger uyum 1iyiligi testleri
Root Mean Square Error of Approximation
(RMSEA= Tahminin Ortalama Karekok
Hatas1 = Hatalarin Karekok Ortalamasi),
Standardized Root-mean-Square Residual
(SRMR), Comparative Fit Index (CFI=
Karsilastirmali Uyum Indeksi), Non-Normed
Fit Index (NNFI), Goodness of Fit Index,
(GFI= Uyum lyiligi Indeksi), Adjusted
Goodness of Fit Index (AGFI= Diizeltilmis
Uyum lyiligi Indeksi)’dir.3%%3

RMSEA’nin 0.08’¢ esit ya da kiigiik
olmasi ve p degerinin .05’ten kiigiik olmasi
(istatistiksel olarak anlamli olmasi) uyumun
iyi oldugunu®, 0.10’a esit ya da biiyiik
olmasi ise uyumun zayif oldugunu
gosterir.*?Bu ¢alismada RMSEA degerinin
anlamli ve .087 bulunmasi1 (p<.001) faktor
yapisi i¢in uyumun oldugunu gostermistir.

SRMR’nin .10’dan kii¢iik olmasi®, CFI,
NNFI degerlerinin .90’a esit ya da lstiinde
olmast uyumun oldugunu gosterir. .90 ve
ustii kabul edilebilir uyum .95 ve tizeri iyi1 bir
uyumun gdstergesidir.*?Bu ¢alismada elde
edilen SRMR (.064), CFI (.97), NNFI (.97)
degerlerine gore Yeni Mezun Hemsirelerde
Ise Hazir Olma Olgegi’nin Tiirkge formunun
uyumunun iyi oldugu goriilmiistiir.

AGFI'nin 0.80’e esit ya da listliinde olmasi
uyumun oldugunu gosterir. GFI degerinin
.85’¢ esit ya da dlstiinde olmasi uyumun
oldugunu gosterir.3* Bu ¢alismada elde edilen
GFI (.70) ve AGFI (.67) degerlerinin yeterli
uyum degerine sahip olmadig ancak uyum
degerine yaklastig1 goriilmiistiir.

Olgiit gecerligi elde edilen puanlarm bir
Olcekte Olciilmek istenen Ozellige sahip
olanlarla  olmayanlari, dlgiilen  6zellik
boyutunda birbirinden ayirt edebilmedir.®
Hemsirelerin yeni mezun hemsirelerde ise
hazir olma 6l¢eginden aldiklari puanlar ile es
zamanli kullanilarak elde edilen “kendinizi
isinize ne kadar hazir hissediyorsunuz”
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sorusundan elde edilen puanlar arasinda
pozitif yonde, giiglii ve istatistiksel olarak
ileri diizeyde anlamli bir iligkinin oldugu
belirlenmistir (= .61, p=.000).

Gilivenirlik bir Ol¢lim aracinin  ayni
kosullarda tekrarlanan Ol¢limlerde birbiriyle
tutarh  ve  kararh  Olgme  sonuglar
vermesidir.?2t%%%  Bir  olgiim  aracinmn
giivenirliginin belirlenmesinde yaygin olarak
test-tekrar test, paralel form giivenirligi,
bagimsiz gozlemciler arasi giivenirlik ve i¢
tutarhlik  yontemleri  kullanilmaktadir.?
Gilivenirligin belirlenmesinde birgok yontem
bulunmasina ragmen, hangisinin
kullanilacagi madde puanlarimin dogasina,
toplanacak veri tiiriine, arastirma problemine,
arastirma kosullarina, aragtirma amaglarina
ve yanitlardaki olas1 objektiflige gore bir
veya birden fazla gilivenirlik yontemi
kullamilabilmektedir.®%®  Olcegin giivenir-
liginin belirlenmesinde madde analizi, i¢
tutarlilik ve test- tekrar test yOntemleri
kullanilmistir.

Madde korelasyon analizi, 6l¢iim aracinin
maddeleri ile Olcek toplami arasindaki
iliskilinin ~ bulunmasinda  kullanilan  bir
yontemdir. Her madde ile dlgek toplam puani
arasindaki korelasyonlar1 pearson momentler
carptmi1  yontemiyle hesaplanir. Madde
analizlerinde pearson korelasyon katsayist
degerleri; 0-.25 (¢cok zayif), .26-.49 (zayif),
.50-.69 (orta), .70-.89 (yiiksek), .90-1.00 (¢ok
yiiksek)  olarak  degerlendirilmektedir.?°
Maddeler arast korelasyon analizinde
Korelasyon katsayisinin isareti negatif, degeri
sifir veya sifira yakin ise bu durum,
maddenin diger maddelerle dl¢lilmek istenen
tutumu Ol¢mede yetersiz oldugunu gosterir.
Maddelerin birbirleriyle ve dl¢ek puanlartyla
yiiksek korelasyona sahip olmalar1 aym
boyutta dl¢iim yaptiklarii gostermektedir.®
Olgegin alt boyutlarinm toplam  6lgek
puaniyla  korelasyonlar1  incelendiginde,
giivenirlik katsayilar1t r= .54 ile .85 olarak
saptanmistir. Pozitif yonde ve istatistiksel
olarak ileri diizeyde anlamli oldugu
bulunmustur (p<.001).

Likert tipi Olceklerde i¢ tutarliligin
belirlenmesinde yaygin olarak kullanilan
Cronbach Alfa Giivenirlik katsayisi, olcek

icinde bulunan maddelerin i¢ tutarligmin bir
oleiisiidiir.?3°  Birbiriyle yiiksek iliski
gosteren maddelerden olusan olgeklerin o
katsayisinin yiiksek olmasi beklenmektedir.*°
Cronbach alfa katsayist .00<a<.40 ise ol¢ek
giivenilir degil, .40<a<.60 ise diisiik diizeyde
giivenirlik, .60<a<.80 ise Ol¢ek oldukca
giivenilir, .80<a<1.00 ise olgek yiiksek
diizeyde giivenilir seklinde
degerlendirilmektedir.202 Ic tutarlik
katsayist icin genel kabul edilen goriis bu
katsaymin en az .70 diizeyinde olmasidir.?
Olgegin i¢ tutarlik analiz sonuglarina gore,
tim Olgegin Cronbach alfa giivenirlik
katsayis1 .94 olarak bulunmustur. Olgegin alt
boyutlarmin ~ Cronbach alfa  giivenirlik
katsayisi; is yeterligi ve sosyal zeka alt
boyutunda .91, Orgiitsel farkindalik alt
boyutunda .93, kisisel calisma ozellikleri alt
boyutunda .88 olarak bulunmustur. Bu
calismaya gore Olcegin orjinal hali ile

Tiirkce’ye uyarlanmis  son  durumunun
uyumlu oldugu goriilmiistiir.
Arastirmamizda zamana kars1

degismezligini belirlemek amaciyla oOlgek
test tekrar test yontemi ile
degerlendirilmistir. Dil c¢evirisi ve kapsam
gecerliligi  silireclerinin  tamamlanmasinin
ardindan elde edilen Tirkge Olgek, 50
hemsireye 15 giin sonra tekrar uygulanarak
arasindaki fark bagimli gruplarda t testi (= iki
es arasindaki farkin Onemlilik testi) ile
degerlendirilmistir.  Olcegin zamana gore
degismezligi caligmaya katilan ilk 50
hemsireye iki hafta ara ile yapilan ikinci
Olcimden elde edilen puan ortalamalari
arasindaki fark bagimli gruplarda t testi (= iki
es arasindaki farkin Onemlilik testi) ile
degerlendirilmistir. Hem toplam 6l¢egin hem
de dort alt boyutun tekrarlayan iki 6l¢iimden
elde edilen puan ortalamasi arasinda anlamli
diizeyde fark olmadig1 saptanmistir (p>.05).

Olgegin ve dort alt boyutunun test-tekrar
test puanlar1 arasindaki iliski pearson
korelasyon analizi ile incelendiginde hem
toplam 6lgek hem de dort alt boyutun ilk ve
ikinci 6l¢timden elde edilen puanlar1 arasinda
cok giiclii (r= .83 ile .94 arasinda), pozitif
yonde ve istatistiksel olarak ileri diizeyde
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anlamli  bir iliski oldugu saptanmistir ‘ (p<.001).

SONUC VE ONERILER

Yeni mezun hemsirelerde ise hazir olma
Olgegi Tirk toplumuna uygulanabilir gecerli
ve giivenilir bir olgektir. Cronbach alfa
katsayilar1  Olgegin  toplam1  ve  alt
boyutlarinda yeterli diizeyde bulunmustur.

Arastirmada Olgek maddelerinin  6lgek
toplam puami ile korelasyon katsayilari
degerlerinin ¢ok iyi diizeyde ayirt edici ve
giivenilir oldugu belirlenmistir. Olgegin test-
tekrar test analizine iliskin korelasyon degeri
Olcegin zamana gore degismezliginin yiiksek
diizeyde oldugu, Olgegin zaman karsisinda

Gegerli ve giivenilir oldugu kanitlanan
Olgek Tirk toplumunda yeni mezun
hemsirelerin ise hazir olma diizeyinin
belirlenmesi, gelistirilmesi ve degisim
siirecinin baglatilmasina yonelik yapilacak
caligsmalarda kullanilabilir.

Olgegin puani arttik¢a ise hazir oluslugun

artryor olarak degerlendirilmesi,
arastirmacilar acisindan kolay puanlanmasi,
karmasik skorlama algoritmalarinin

olmamasi, uygulanmasinin kolay oldugunu
disiindiirmektedir. Hemsirelikte daha biiyiik

etkilenmedigini gostermektedir. orneklem  gruplart  ile  gegerlik  ve
giivenirliginin  tekrarlanmasi  Onerilebilir.
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