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Oz

Giris: Hemgirelikte profesyonel bakig agisi, Ogrencilerin hemsirelik imaji algisini etkilemektedir. Amag¢: Bu arastirma, Bir Kamu
Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi hemsirelik béliimii dgrencilerinin mesleki profesyonellik tutumlarini belirlemek amactyla tanimlayici
olarak yapilmistir. Yéntem: Arastirmanim evrenini, Bir Kamu Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde 2016-2017 egitim ve dgretim
yilina devam eden Hemsirelik bolimii 3. ve 4. Smif 6grencileri (N: 210) olusturmus, drneklemi ise aragtirmaya katilmay1 kabul eden 123
égrenci olusturmustur (n: 123). Arastirmanin verilerini toplamak igin, Demografik Bilgi Formu ve Ogrenci Hemsirelerin Profesyonellik
Tutum Olgegi kullanilmistir. Ogrenci Hemsirelerin Profesyonellik Tutum Olgegi, Hisar ve arkadaslar1 (2010) tarafindan gelistirilmistir.
Olgek, 28 maddeden ve 8 alt boyuttan olusmaktadir. Olgegin alt boyutlar: sdyledir; Bilimsel Bilginin Artmasina Katki, Otonomi, Isbirligi,
Yeterlilik ve Siirekli Egitim, Mesleki Orgiitlere Katilim ve Mesleki Gelisim, Komitelerde Calisma, Toplumsal Hizmet, Etik Kodlar ve
Teori’dir. Olgekten alinan puan arttikca profesyonellik tutumu artmaktadir (min: 28, max: 140). Olgegin Chronbach alfa degeri bu ¢alisma
i¢in .91 bulunmustur. Bulgular: Hemsirelik 6grencilerinin yas ortalamas1 21.12 + 1.92y1l’dir. Ogrencilerin genel profesyonellik tutum puan
ortalamas1 yiiksek bulunmustur (110.13 * 15.73). Olgegin alt boyutlarmdan alman puan ortalamalari sirastyla en yiiksek puan ortalamasim
bilimsel bilginin artmasina katki, igbirligi otonomi, yeterlilik ve siirekli egitim, toplumsal hizmet, etik kodlar ve teori, mesleki orgutlere
katilma ve mesleki gelisim, komitelerde caligma boyutundan aldiklari saptanmistir. Sonug: Arastirmada, hemsirelik 3. ve 4. smif
Ogrencilerinin mezuniyet sonrasinda mesleki bilgi yiikiinii arttirmaya yonelik faaliyetlerde bulunmak istedikleri ve hemsirelik meslegini
severek okuyan dgrencilerin otonomi boyutundan aldigi puan ortalamasinin diger boyutlara gore yiliksek ve anlamli oldugu saptanmigtir.
Ogrencilerin genel profesyonellik tutumlarinin yiiksek oldugu saptanmustir.

Anahtar Kelimeler: Hemsirelik Ogrencisi, Profesyonellik, Tutum.

Abstract
Professionalism Attitude of a Public University Faculty of Health Science Nursing Department Students

Background: The professional perspective in nursing affects the perception of students' nursing image. Objectives: This study was
conducted as descriptive for determine attitude of professionalism that students of Nursing Department in Faculty of Health Sciences ofa
Public University. Methods: The population of the research are the 3rd and 4th class students (N:210)in Faculty of Health Sciences ofa
Public University, samples who agree to participate in research (n:123). To collect data for the study, Demographic Information Form and
Student Nurses’ Professionalism Attitude Survey were used. Student Nurses’ Professionalism Attitude Survey was developed by Hisar et al.
(2010). The scale consists 28 items and 8 subscales. The sub-dimensions of the scale are as follows: contributing to the increase of scientific
knowledge, autonomy, collaboration, qualifications and continuing education, participating in professional organizations and professional
development, working in the committee, social services, ethics codes and theory. As the score on the scale increases, the attitude of
professionalism increases (min:28, max: 140). The alpha value of the scale was found to be .91 for this study. Results: The average age of
nursing students is 21.12 + 1.92. General professional attitude score of students were high level (110.13 + 15.73). The mean scores obtained
from the sub-dimensions of the scale were found to be the highest score average in order of contributing to the increase of scientific
knowledge, cooperation autonomy, qualification and continuing education, social service, ethics codes and theory, participation in
professional organizations and professional development, working in committees. Conclusion: In this study, 3rd and 4th classnursing
students want to improve their knowledge about the framework after being graduated, the students received an average score of autonomy
sizes enjoy reading the nursing profession and was found to be significantly higher compared to other dimensions. Students’ general attitude
of professionalism was found to be high level.
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P rofesyonellik, hemsireligin mesleklesme siirecinde yarim yiizyili agkin bir siiredir yogun olarak iizerinde ¢alistig1 bir
konudur (1,2,3). Hemsirelik mesleginin profesyonel diizeye gelebilmesinde o6ncelikle bu kavramm akademisyenler,
klinisyenler ve dgrenciler tarafindan benzer sekilde anlagilmasi ve bu dogrultuda harekete gegilerek nitelikli hemsirelik egitimi,
bakim hizmetlerinin planlanmasi ve uygulanmas ile istendik hedefe ulasabilecegi belirtilmektedir (4).

Hemsirelikte profesyonellik, ilk olarak Miller, Adams ve Beck (1993) tarafindan tanmimlanmistir. Hemsirelik
mesleginin profesyonellik kriterleri; egitimsel hazirlik, yaym, arastirma, mesleki organizasyonlara katilim, topluma hizmet,
yeterlik ve stirekli egitim, hemsirelik kodlari, teori ve otonomidir (5). Bu kriterler profesyonel kimlik gelisim siirecinde olan
hemsirelik profesyonelleri ve bu yolda egitim almakta olan &grenciler agisindan ayni zamanda bir rehber olarak
degerlendirilebilir (4,6).

Hemgirelikte profesyonel bakig agisinin degisimi ve gelisimi 6grencilerin hemsirelik imaji algisini etkilemektedir.
Ogrencilerin profesyonellige iliskin algisinda okul ile olan etkilesimler, klinik deneyimler ve ¢aligma gruplarinin etkisi oldugu
da belirtilmektedir (7). Bu konuya yonelik yapilan bir ¢aligmada, egitimin basinda olan 6grencilerin profesyonel hemgireligi,
bireylere olan ilgi ve yardim etme olarak algiladiklarini, bununla birlikte, bir terim olarak profesyonellik kavrammm ise
egitimini bitirmek iizere olan son smif 6grencileri tarafindan konusulmaya baslandig1 belirtilmektedir (8).
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Leduc ve Kotzer (2009)’1n ¢aligmasina gore, egitim siirecine yeni baglayan 6grencilerin heniiz “profesyonel hemsire kimdir?
Ne anlama gelir?” gibi sorulara verilecek cevaplarinin olmadigini ayrica, meslegin etik boyutuna yonelik duyarliliklarmimn
diisiik oldugunu belirtmislerdir. Hemsireligin profesyonellesmesine yonelik bakis agis1 zaman i¢inde degismistir. Ogrencilerin
baslangicta meslegi kiyafet ve goriiniis ile degerlendirirken zaman i¢inde daha bagimsiz ve kariyer planlarmin yapildig: bir
meslek olarak algilamaya bagladiklar1 belirtilmistir (9).

Literatiire bakildiginda, dgrencilerin egitim Siirecinin basinda profesyonellige iliskin ¢ok yiizeyel ve daha ¢ok toplum
imaji dogrultusunda goriislerine yer verilirken, egitimin sonuna dogru Ogrencilerin mesleki profesyonellikle ilgili gerek
aldiklar1 dersler (liderlik, elestirel diisiinme ve karar verme, deontoloji ve etik, vs.)gerekse klinik uygulamalarda edindikleri
mesleki kimlik ve gozlemledikleri profesyonel rol modelleri sayesinde mesleki profesyonellik algilarinin pozitif yonde
degistigi diistiniilebilir (4,10,11).

Ulusal literatiir tarandiginda hemsirelik 6grencilerinin profesyonellik tutumlarini inceleyen kisith sayida aragtirmaya
rastlanmistir (12,13). Bu baglamda, arastrmanin ulusal literatiirde yerini alacak olmasi ve hemsireligin profesyonellik
gelisimine katki saglamasi agisndan 6nemlidir. Arastrmanm amaci, Bir Kamu Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
hemsirelik boliimii 6grencilerinin mesleki profesyonellik tutumlarini belirlemektir.

Arastirmada;
* Hemgsirelik boliimii 6grencilerinin profesyonellik tutumlar1 ne diizeydedir?
*Hemgirelik bolimu 6grencilerinin profesyonellik tutumlarimi demografik degiskenler etkiler mi? Sorularina yanit aranmugtir.

Yontem
Arastirmanin Tipi
Arastirma tanimlayici tipte yapilmistir.

Arastirmanin Yapildig: Yer
Arastirma, bir Kamu Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde yapilmustir.

Arastirmamin Evreni / Orneklemi

Aragtirma, Bir Kamu Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi’nde 2016-2017 egitim ve dgretim yilinda egitime devam eden
Hemgirelik boliimii 3 ve 4. sinif 6grencileri iizerinde yapilmigtir. Toplam 6 grenci sayis1 210 (N: 210) olup, ¢aligmaya katilmay1
kabul eden 71 fiiglincii sinif, 52 dordiincii sinif olmak iizere 1236grenci iizerinde arastirma tamamlanmistir (katilim orani
%58.6). Ogrenciler ilk klinik deneyimlerini 2. sinifta edindiklerinden ayrica mesleki etik ve deontoloji, iletigim gibi dersleri 2.
smifin sonunda aldiklarindan arastirmaya 3. ve 4. sinif 6grencileri dahil edilmistir.

Veri Toplama Araclart

Sosyo-demografik Ozellikler Soru Formu; arastirmacilar tarafindan olusturulmus ve on adet goktan segmeli (cinsiyet, egitim
vs.), iki adet agik uclu (yasi, Oneri) toplam 12 soruya yer verilmistir.

Ogrenci Hemsirelerin Profesyonellik Tutum Olgegi; Hisar ve arkadaslar1 (2010) tarafindan gelistirilmistir (14). Olgek 5°1i
Likert tipinde, 28 maddeden ve 8 alt boyuttan olusmaktadir. Olgegin alt boyutlar1 sdyledir; Bilimsel Bilginin Artmasina Katki,
Otonomi, Isbirligi, Yeterlilik ve Siirekli Egitim, Mesleki Orgiitlere Katilm ve Mesleki Gelisim, Komitelerde Calisma,
Toplumsal Hizmet, Etik Kodlar ve Teori’dir. Olgekten alman puan arttik¢a profesyonellik tutumu artmaktadir (min: 28, max:
140). Orijinal 6l¢egin Chronbach alfa degeri 0.90 olup, bu ¢alisma igin .91 bulunmustur.

Tablo 1. Ogrenci Hemgirelerin Profesyonellik Tutum Olcegi’nin Alt Boyutlardan Alinabilecek Min. ve Max. Degerleri

Profesyonellik ve Alt boyutlar Min. Max
Bilimsel Bilginin Artmasina Katki 6 30
Otonomi 3 15
Isbirligi 5 25
Yeterlilik ve Siirekli Egitim 3 15
Mesleki Orgiitlere Katilim ve Mesleki Gelisim 3 15
Komitelerde Caligma 2 10
Toplumsal Hizmet 3 15
Etik Kodlar ve Teori 3 15
Genel Profesyonellik Diizeyi 28 140

Verilerin Toplanmast
Arastrmanim verileri Ekim — Kasim 2016 tarihleri arasinda arastirmacilar tarafindan toplanmustir. Arastirmaya katilimda
goniilliiliik esas alinmig olup 6grencilerden s6zlii onam alinmustir.
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Verilerin Degerlendirilmesi

Arastrmanmn  bagimsiz degiskenleri sosyo-demografik degiskenler; bagimli degiskenleri ise Ogrenci Hemsirelerin
Profesyonellik Tutum Olcegi maddeleri olarak kabul edilmistir. Veriler SPSS 15. Programi kullanilarak analiz edilmistir.
Verilerin analizinde sayi, yilizdelik, ortalama ve standart sapma, Independent Sample t Test ve Mann Whitney U Testi
kullanilmustir. Istatistiksel anlamlilik diizeyi olarak 0.05 kabul edilmistir.

Arastirmanin Etik Yoni

Arastirmaya baslamadan 6nce, gerekli kurum izinleri almmustir. Bunun yam sira Kirikkale Universitesi Girisimsel Olmayan
Aragtirmalar Etik Kurulu’ndan gerekli etik izin (Karar No:2018.06.33) alinmistir. Ayrica anketler 6grencilere verilmeden 6nce
arastirmacilar tarafindan gerekli agiklama yapilmis ve arastirmaya katilimda goniilliiliik esas almmis olup sozlii onam
almmustir.

Bulgular
Hemsirelik 6grencilerinin yas ortalamasi 21.12 + 1.92°dir. Ogrencilerin biiyiik ¢ogunlugu (%84.6) kiz dgrenciler olup,
%50.4’1i Anadolu lisesi mezunudur. %65.9’u hemsirelik boliimiinde okumaktan memnun, %51.2’sinin hemsirelik meslegini ig
bulma kolaylig1 nedeniyle sectigi, %69.1’inin bilimsel faaliyetlere katildigi, %21.1’inin de toplumsal faaliyetlere katildigi,
%14.6>smim bilimsel yaymmm oldugu belirlendi. Ogrencilerin yartya yakinmin (%49.6) yeniden hemsirelik meslegini
secerdim diisiincesini ifade ettigi saptandi (Tablo 2).

Tablo 2. Ogrenci Hemgirelerin Sosyo-Demografik Degiskenlerine Yonelik Bulgularinin Dagilimi (n = 123)

Degiskenler n %
Cinsiyet Kadin 104 84.6
Erkek 19 15.4
Toplam 123 100
Mezun Olunan Lise Anadolu Lisesi 62 50.4
Dz Lise 61 49.6
Toplam 123 100
Smuf 3. Smuf 71 57.7
4.Siif 52 42.3
Toplam 123 100
Hemgirelik okumaktan memnuniyet Evet 81 65.9
Hayir 42 34.1
Toplam 123 100
Hemygirelik meslegini segme nedeni Kendi istegimle 35 28.5
Arkadas, aile ve yakin cevre istegiyle 25 20.3
Is bulma kolaylig1 63 51.2
Toplam 123 100
Bilimsel faaliyetlere katilim Evet 85 69.1
Hayir 38 30.9
Toplam 123 100
Toplumsal faaliyetlere katilim Evet 26 21.1
Hayir 97 78.9
Toplam 123 100
Yaym Evet 18 14.6
Hayir 105 85.4
Toplam 123 100
Hemsireligi yeniden seger miydiniz? Evet 61 49.6
Hayir 62 50.4
Toplam 123 100
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Tablo 3. Ogrenci Hemgirelerin Profesyonellik Tutum Olgegi’nin Alt Boyutlar: Ortalamasi (n = 123)

Profesyonellik ve Alt boyutlar: X SD
Bilimsel Bilginin Artmasina Katk1 22.17 5.85
Otonomi 13.76 1.83
Isbirligi 17.56 5.51
Yeterlilik ve Stirekli Egitim 13.43 2.22
Mesleki Orgiitlere Katilim ve Mesleki Gelisim 10.42 1.74
Komitelerde Calisma 8.01 1.91
Toplumsal Hizmet 12.52 2.49
Etik Kodlar ve Teori 12.23 2.32
Genel Profesyonellik Dizeyi 110.13 15.73

Ogrencilerin Profesyonellik Tutum Olgegi alt boyutlarindan aldiklar1 puan ortalamalari, Bilimsel Bilginin Artmasina
Katki 22.17 + 5.85, Otonomi 13.76 + 1.83, Isbirligi 17.56 + 5.51, Yeterlilik ve Siirekli Egitim 13.43 + 2.22, Mesleki Orgiitlere
Katilim ve Mesleki Gelisim 10.42 + 1.74, Komitelerde Calisma 8.01£1.91, Toplumsal Hizmet 12.52 * 2.49, Etik Kodlar ve
Teori 12.23 £ 2.32°dir. Genel Profesyonellik Diizeyi puan ortalamasi ise110.13 £ 15.73’diir (Tablo 3).

Ogrenci hemsirelerin bilimsel faaliyetlere (kongre, sempozyum gibi) katilma durumuna gore dlcek alt boyutlari
arasindaki iligkiye bakildiginda, Bilimsel Bilginin Artmasma Katki (p = .020, t: 2.357), Otonomi (p = .000, t: 3.021), Isbirligi
(p = .000, t: 3.420), Mesleki Orgiitlere Katilim ve Mesleki Gelisim (p = .010, t: 2.519) ve Komitelerde Cahisma (p = .022, t:
2.243) arasinda istatistiksel olarak anlamli sonuglar saptanmistir. Tiim bu alt boyutlarda bilimsel faaliyetlere katilanlarin
puanlarmin katilmayanlara gére daha yiiksek oldugu belirlenmistir (Tablo 4).

Ogrenci hemgirelerin toplumsal faaliyetlere katilma durumuna gére dlgek alt boyutlar arasindaki iliskiye bakildiginda
ise, Mesleki Orgiitlere Katilim ve Mesleki Gelisim (p = .010, ZMU: 881.0), Komite (p = .000, ZMU: 786.0), Etik (p = .020,
ZMU: 896.0) arasinda istatistiksel olarak anlamli sonuglar saptanmigtir. Tim bu alt boyutlarda toplumsal faaliyetlere
katilanlarin puanlarmin katilmayanlara gore daha yiiksek oldugu belirlenmistir (Tablo 4).

Tartisma
Belirli bir alanda “yiiksek oranda uzmanlk, bilgi, beceri, tutum ve davramig bigimine” profesyonellik denir (15,16).
Hemsirelikte profesyonel davranigin basta gelen kosulu bilimi ve bilimsel yontemi yeterince anlamak ve meslege yansitmaktir.
Hemsireligin profesyonellesmesinde kaliteli egitim onemli bir yere sahiptir (17). Ciinkii profesyonel olmak; o meslegin
iistlendigi isin en iyisini yapabilmek ya da standard: yiiksek bir hizmet verebilmeyi gerektirmektedir (12,18).

Hemsirelik dgrencilerinin profesyonellik tutum diizeyinin belirlenmesi amaglanan bu arastirmada, Ogrenci
Hemsirelere Yonelik Profesyonellik Tutum Olgeginden almabilecek en yiiksek puanin 140 oldugu géz oniine almdiginda
Ogrenci hemsirelerin yiiksek profesyonellik tutumu gosterdikleri sdylenebilir. Benzer bicimde Karadag, Hisar, Celik ve
Baykara (2016)’nin son sinif hemgirelik 6grencilerinin profesyonellik diizeylerini inceledikleri ¢aligmalarinda, 6grencilerin
profesyonellik diizeylerinin yiiksek oldugu belirlenmistir (19). Ak ve arkadaslar1 (2018)’ nin hemsirelik 6grencileri ile yaptig1
calismada G6grencilerin profesyonel tutum dizeylerinin yiiksek oldugu goriilmektedir (20). Yapilan aragtirmalar ile uyumlu
sonuglarin elde edilmesi, hemsirelik egitiminde iilke genelinde akreditasyon caligmalarinin artmasi ve &grenci hemsireler
dernegi gibi derneklerin faaliyetlerini artirmas: 6grencilerde farkindalik olusturdugunu diisiindiirmektedir. Ayrica aragtirmanin
yapildig1 fakiiltenin her y1l Uluslararas1 Adli Hemsirelik Kongresi diizenleyen kurum olmasi ve 6grencilerin aktif katiliminin
saglanmasi da 6grencilerin profesyonellik davranislarini olumlu etkiledigini diisiindiirmektedir.

Bu arastirmada Ogrenci Hemsirelere Yonelik Profesyonellik Tutum Olgeginin alt boyut puan ortalamalar
incelendiginde, Bilimsel Bilginin Artmasina Katki1 boyutunda en yiiksek puan ortalamasi, Komitelerde Caligma alt boyutunda
ise en diisiik puan ortalamasma sahip olduklar1 belirlenmistir (Tablo 3). Olgekte Bilimsel Bilginin Artmasma Katki alt
boyutunda yer alan sorulardan bazilari, “Hemsirelikte Mastir/Yiiksek Lisans/Doktora yapmayi diigiiniiyorum”, “Meslege
bagladiktan sonra alanimla ilgili bilimsel dergilerde makale yazmay: diisiiniiyorum”, “Arastirmalarda ve projelerde gérev
almay1 diisiiniiyorum” seklindedir. Meslekte profesyonellesme, meslegin arastirma bilgi ve kiiltiiriiniin temelleri, lisans egitimi
sirasinda atilmaktadir. Hemsirelik meslegindeki bilimsel gelismeler de hemsirelik egitiminin arastirma ile temellendirilmesini
desteklemektedir(21-23).
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Tablo 4. Sosyo-Demografik Degiskenler ile Ogrenci Hemsirelerin Profesyonellik Tutum Olgegi’nin Alt Boyutlari Arasindaki Iligki*

Degiskenler Bilgi Otonomi Isbirligi Mesleki 6rgttlere Komite Etik
katihm

X+ SD " p X+ SD t p X+ SD t p X+ SD t p X+ SD t p X+ SD t p
Simif
3.smmf 21.846.73 -.860 13.5+1.92 -1.73 .860 17.0#5.86 -1.342 .180 10.15+1.98 - 040 7.7442.12 - .070 11.83+2.64 - .020
(n=71) 22.61+4.40 390  14.0+1.65 18.34+4.94 10.78+1.28 2.012 8.38+1.52 1.847 12.78+1.66 2.298
4.simf
(n=52)
Bilimsel
Faaliyet 22.98+5.69 .020 14.11+1.60 3.021 .000 18.65+5.21 3.420 .000 10.68+1.58 2.519 .010 8.27+1.76 2.243 .022 12.38+2.30 1.090 .273
Evet (7=85) 34588 2 1297207 15134544 9.84+1.96 Tab212 1189%2.34
Hayir
(n=38)
Toplumsal Mean Zmur P Mean Zmu p Mean Zmu p Mean Zvu P Mean Zmu P Mean PAVIVIN ¢
Faaliyet Rank Rank Rank Rank Rank Rank

65.65 67.92 64.17 76.62 80.27 76.04
Evet (n=26) 6102 1166.0 .551 6041 1107.0 .304 6142 12045 .720 5808 881.0 .010 5710 786.0 .000 5824 896.0 .020
Hayir
(n=97)

**t: Independent Samples t Test
***Zmu: Mann Whitney U testi
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Buna gore, dgrencilerin 6zellikle son smifta “toplumsal duyarlilik” ad1 altinda bir ders aldiklar1 ve bu ders kapsaminda
gesitli arastirma - projeler yaptiklari, ayrica egitim gordiikleri hemsirelik boliimiiniin her yil aktif olarak kongre diizenlemesi de
(Adli Hemgirelik Kongresi) Ogrencileri arastirmaya, makale okumaya yakinlastirdigi diisiiniilmektedir. Bununla birlikte
ogrencilerin aldiklar1 lisans egitimine ek olarak lisansiistii egitimlerini yapmak istedikleri ve mesleki alanda arastirici ve proje
yapabilme konusunda ileri caligmalar yapmayi planladiklari, dolayisiyla profesyonellesme konusunda farkindalik kazandiklari
soylenebilir. Karadas ve Ozdemir (2015) ’in yaptig1 ¢alismaya gore hemsirelik 6grencilerinin yiiksek arastirma farkindahgma
ve olumlu tutuma sahip olmasi, 6rneklemi olusturan geng popiilasyonun kiiltiirel olarak teknoloji ¢aginda yetismesi ve
arastirmanin Onemini kavramasi ile yorumlanmistir (23). Toraman ve ark., (2013) tarafindan dordiincii smif hemsirelik
ogrencileriyle yapilan bir ¢alismada, 6grencilerin yaklasik %75’inin en az bir bilimsel arastirmaya katildiklar1 ve yaklasik tigte
ikisinin bir arastirmanm planlama ve uygulama asamasinda yer aldiklar1 belirlenmistir (24). Calismamiza katilan 6grenci
hemgirelerin Bilimsel Bilginin Artmasina Katki boyutundan yiiksek puan ortalamasi almalarmin diger bir nedeni olarak da,
egitim miifredatinda 7. ve 8. yariyilda Toplumsal Duyarlilik I ve II dersi almalar1 ve bu dersler kapsaminda topluma yonelik
arastirmalar yapmalar1 gosterilebilir (Tablo 3).

Bu aragtrmada Ogrenci Hemgirelere Yonelik Profesyonellik Tutum Olgeginin alt boyut puan ortalamalarina
bakildiginda Isbirligi alt boyutunun da yiiksek bir ortalamaya sahip oldugu goriilmektedir. Hemsirelikte isbirligi, ortak bir
hedefe ulagsmak igin (hastanin iyi olmasi) birlikte galisan ve farkli uzmanlik alaninda olan saglik ekibinin yer aldig1 saghk
profesyonelleri arasindaki iliski ve etkilesimleri igeren bir silire¢ olarak tanimlanmaktadir (25,26). Diinya literatiirii
incelendiginde 6grenci hemsirelerin isbirligine yonelik herhangi bir ¢aligmaya rastlanmazken, iilkemizde hemsirelerde isbirligi
iizerinde Durmus ve arkadaslarinin (2018) ¢alismast bulunmaktadir (25). Bu ¢alisma sonucuna gore, hemsireler arasi isbirligi
orta diizeyde saptanmustir. Celik ve Karaca (2017) ’nin hemsirelerde yapmis oldugu caligmaya gore ise hemsirelerin ekip
calismasi yiiksek diizeyde bulunmustur (27). Hastanelerde ekip caligmasi ve isbirligi kacinilmazdir. Dolayistyla 6grencilere
egitimleri boyunca, gelecekte mesleklerini icra ederken ekip ¢aligmasi ve isbirliginin 6nemi kavratilmali ayrica uygulamaya
ciktiklar1 kliniklerde de hemsireler arasinda isbirligine yonelik ¢aligmalar yapilmalidir.

Bu arasgtrmada ogrenciler, Ogrenci Hemsirelere Yonelik Profesyonel Tutum Olgeginin Komitelerde caligma alt
boyutundan en diisiik puan ortalamasin1 almistir (Tablo3). Ogrenciler yogun ders ve uygulamalardan dolay1 komitelerde gérev
yapamamaktadirlar. Ogrenci komitesinin aktif olmasi, okul ydnetimi tarafindan Ogrencilerin cesitli komitelerde gorev
verilmesi (kalite komisyonu gibi) 6grencilerin komitede ¢aligma bilincinin gelismesine katki saglayacagi disiiniilmektedir.
Ayrica konuya uygulama alant yoniiyle bakildiginda, tilkemizde hizmet veren ¢ogu kamu hastanelerinde ozellikle Etik
Komitelerde Hemsireler gorev yapmamaktadir. Ogrenci hemsireler uygulamaya ¢iktiklar hastanelerde 6zellikle “Hemsirelikte
Yonetim” dersi uygulamas: esnasinda hastanelerde yer alan komiteleri incelerken etik komitelerin {iyeleri arasinda
hemgirelerin yer almadigimi fark etmektedirler. Dolayisiyla 6grenciler, gelecekte kariyerlerini sekillendirirken hastanelerde
herhangi bir komitede gdrev almayi istemeyebilirler. Ciinkii 6grenciyken tecriibe edindikleri ve fark ettikleri durumu
mezuniyet sonrasi kendi meslek yasantilarma yansitabilmektedirler.

Ogrenci hemsirelerin demografik degiskenlerle Ogrenci Hemsirelerin Profesyonellik Tutum Olcegi’nin alt boyutlar:
arasindaki iliskiye bakildiginda smiflar ile Slgcek alt boyutlar: iligkisine bakilmis ve etik ile mesleki orgiitlere katilim
boyutlarinda istatistiksel olarak anlamli sonug elde edilmistir. Etik ve mesleki Orgiitlere katilim alt boyutlarinda 4. sinif
Ogrencilerinin puan ortalamasmm 3. siniflardan daha yiliksek oldugu saptanmistir (Tablo 4). Mesleki Orgiitlere iiye olmak
profesyonelligi arttiran Onemli faktorlerden birisidir (28). Mesleki oOrgiitlenme, hemsireler arasinda birliktelik hissi
saglamasinin yani sira hemsirelik uygulamalari i¢in rehber olmasi ve kaynak saglamasi agisindan da dnemlidir (29). Kiper ve
Kostu (2010) ’nun hemsirelik son smnif dgrencilerinin mesleki orgiitlere katilimlarmi inceledigi arastirmada, dgrencilerin
yalnizca %15°nin mesleki oOrgiitler hakkinda bilgi sahibi oldugu saptanmistir (30). Benzer caligmalarda da hemsirelik
ogrencilerinin mesleki 6rgiitlere katilim oraninin diigiik oldugu bildirilmistir (19,20). Bu ¢aligmada 6grencilerin profesyonellik
alt boyutlarindan en az puan ortalamasina sahip olan alt boyutlar arasinda mesleki 6rgiitlere katilim da yer almaktadir. 4. sinif
Ogrencilerinin 3. smif O6grencilerine gére mesleki orgiitlere katilim alt boyutundan yiiksek puan almalari, son sinifta
Hemsirelikte Yonetim ve Saglik Hukuku gibi dersleri aliyor olmalari, ayrica mezun olmaya yakin olduklari i¢in ig yasamini,
hak ve sorumluluklarmi sorgulamaya baslamalartyla iliskilendirilebilir. Ogrencilerin profesyonel tutum kazanmalarinda
mesleki oOrgiitlere katilim oranlarinin  arttirilmasi i¢in  O6grencilerin ilk yillardan baglayarak dernekler hakkinda
bilgilendirilmeleri ve mesleki orgiitlerde gorev almalarinin saglanmasi igin desteklenmesi bityiik 6nem arz etmektedir (20).

Ogrenci hemsirelerin bilimsel faaliyetlere (kongre, sempozyum gibi) katilma durumu ile dlgek alt boyutlar1 arasindaki
iliskiye bakildiginda ise, Bilimsel Bilginin Artmasina Katki, Otonomi, Isbirligi, Mesleki Orgiitlere Katilim ve Mesleki Gelisim
ve Komitelerde Caligma arasinda istatistiksel olarak anlamli sonuglar saptanmistir (Tablo 4). Tiim bu alt boyutlarda bilimsel
faaliyetlere katilanlarin puanlarinin katilmayanlara gore daha yiiksek oldugu belirlenmistir (Tablo 3). Dikmen ve arkadaslar1
(2014) 'nin hemsirelerin profesyonellik tutumlarini inceledigi ¢aligmasina goére, bilimsel etkinliklere katilan hemsirelerin
profesyonellik tutumlari, bilimsel bir etkinlige katilmayanlara gore anlamli olarak daha yiiksektir (31). Yine aymi ¢caligmada
bilimsel etkinliklere katilan hemsirelerin mesleki orgiitlere katilim oranlar1 da yiiksek bulunmustur. Benzer ¢alismalarda da
toplumsal bir faaliyete katilan hemsirelik 6grencilerinin profesyonel tutumlarmin daha yiiksek oldugu saptanmistir (19,20). Bu
baglamda 6grencilerin egitim hayati boyunca diizenli olarak meslekleri ile ilgili, kongre, sempozyum gibi bilimsel etkinliklere
katilmalar1 ve bu yonde desteklenerek profesyonellik davraniglarinin olumlu yonde etkilenebilecegi sdylenebilir.

Sonuclarin Uygulamada Kullanimi
Bu arastirmada, hemsirelik 3. ve 4. sinif 6grencilerinin mezuniyet sonrasinda mesleki bilgi yiikiinii arttirmaya yonelik
faaliyetlerde bulunmak istedikleri ancak komitelerde c¢alisma durumlarmin yetersiz oldugu bunun yani swra 4. smif
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Ogrencilerinin mesleki bilgi yiikiinii arttirma, isbirligi, komitelerde ¢aligma, mesleki orgiitlere katilma ve etik kodlar alt

boyutlarindan aldiklar1 puanlarin 3. smiflara gore yiiksek ve anlamli oldugu, ayrica kongre sempozyum gibi bilimsel

faaliyetlere katilan 6grenci hemsirelerin Bilimsel Bilginin Artmasma Katki, Otonomi, Isbirligi, Yeterlilik ve Siirekli Egitim,

Mesleki Orgiitlere Katilim ve Mesleki Gelisim ve Komitelerde Calisma puanlari katilmayanlara gore yiiksek ve anlamli oldugu

belirlenmistir. Ogrencilerin genel profesyonellik tutumlarinin da yiiksek diizeyde oldugu saptanmistir.

Cahsmanm sonucuna gore Oneriler;

Ogrencilere egitim hayatlar1 boyunca meslekte profesyonellik konusunda farkindaligin artirilmasinin saglanmasi, okullarda
diizenlenen mesleki etkinliklerde 6grencilere aktif rol verilmesi,

+ Egitim miifredatina mesleki profesyonellik dersleri eklenmesi ve bu derslerin 1. ya da 2. sinif itibariyle verilmesi,

Mesleki profesyonellik dersi kapsaminda; 6grencilere meslek etigi, bilimsel faaliyet diizenleme, ulusal ve uluslar arasi
derneklerin tanitimi, ozellikle hastanelerde yer alan komitelerin tanitimi, meslegi kapsayan kanun ve yonetmeliklerin
irdelenmesi, arastrma yapmanin ve makale okumanin Onemi, mesleki dergilerin tanitimi ve takibi, hemsirelik
hizmetlerinde kanita dayali uygulamalarmn nasil arttirilacagi gibi konular iglenebilir.

+ Ogrencilerin egitim siirecinde meslege iliskin profesyonellik algilarmi destekleyen uygulama ortamlarinin niteligi ile basta
hemsireler olmak tizere diger saglik profesyonelleri ve 6gretim elemanlarmin rol model olmalar1 ve profesyonellik kriterleri
temelinde davranmalar1 6nerilebilir.

Calismanin Kisithhiklar

Caligma, veri toplamada kullanilan 6lgek maddeleri ile smirlidir. Calisma sonuglari yalnizca ¢aligmanin yiiriitiildiigi bir kamu

Universitesinde 6grenim goren hemsire grencilere genellenebilir. Arastirmanin verileri anket yontemi ile toplandigi igin,

ogrencilerin verdigi cevaplarin dogru oldugu kabul edilmektedir.

Cikar Catismasi
Arastirmacilar arasinda herhangi bir ¢ikar ¢atigmasi yoktur.
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