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Oz

Bu ¢alisma Japonya’da maneviyat egitiminin nasil yapidigini, bu egitimin igcinden ge¢mis bir
doktora ogrencisi olan Thomas P.Rohlen’in kaleminden yazilmistir.

Calismada bir bankanmin ii¢ aylik manevi egitiminden bahsedilmektedir. Japon isverenleri,
tiniversite mezunlarinin ise alinabilmeleri icin “Japon maneviyat egitiminden ge¢melerinin sart
oldugu” goriisiinde birlesmislerdir. Ise aldiklar: gencleri baslatmadan once bu amacla
diizenlenmis kurslardan gecirmislerdir. Yazar Thomas P.Rohlen da bizzat bir Japon bankasinin
maneviyat egitiminden gegerek kendi deneyimleriyle bu eseri yazmistir.
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Abstract

This study was written by Thomas P. Rohlen, who is postgraduate, on how moral education is
done in Japan.

In the study, three months of moral education of a bank is mentioned. Japan employers have
come to an agreement on ‘the necessity of taking moral education’ in order to be employed of
university students. Before taking on the students, they passed some courses arranged for this
aim. The writer Thomas P.Rohlen wrote this work with his own experiences due to being
trained of moral education in a bank of Japan.
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Ana Metin:

29 Ekim 1940 ABD dogumlu Thomas P.Rohlen, Princeton Universitesinde Antropoloji
egitimini bitirdikten sonra Pensilvanya Universitesinde ayni alanda doktorasin1 tamamlamustir.
Japon c¢alisma kiiltiirii, isgiicli piyasasi, egitim sistemi ve ekonomisi alanindaki caligmalari
nedeniyle ABD Disisleri Bakanligi’nca Japonya’da gorevlendirilmistir. Ulkesine dondiigiinde
uzun yillar California, Hawai ve Harvard Universitelerinde gorev yapmistir. Stanford
tiniversitesi Japon Arastirmalari Enstitiisii ve Kyoto Japon Arastirmalar1 Merkezi kurucusu olan
Rohlen, halen Stanford Universitesi’nde dgrencilerine tecriibelerini aktarmaktadir.

Japon egitim sistemi, maneviyat algisi, kitle psikolojisi hakkinda elimizde Tiirk¢e yeterli
kaynak bulunmamaktadir. One ¢ikan ¢alismalar ise Japonya’da egitim kiiltiir ve modernlesme
ve Japon mucizesinin sirlar1 adli eserlerdir.

Japonya’da Maneviyat Egitim {ist bashigiyla yaymlanan bu kitapta kastedilen ‘Maneviyat”
Tirkgedeki ruhi, batini, duygusal alemlerle ilgili degildir. Belki bizdeki karakter egitimi, milli
biling, toplumsal beraberlik, gelecek nesillere kiiltiir aktarimini saglayacak duyular anlaminda
kurgulanmistir. Yani kitaptaki “Maneviyat” kelimesinin tanriyla (teoloji) ne de ilahiyatla
(divinity) ilgisi bulunmamaktadir. Verilen egitimle insanin ahlaki ilkeleri ve milli bilinci
olusmaktadir.

Japon Kiiltiiriinde Maneviyat

II. Diinya savasi sonunda Amerika’ya teslim olan Japonya, anlagma geregi kendi egitim
sistemini terk etmek zorunda kalmistir. Amerika’nin empoze ettigi egitim sisteminden gegen
nesiller 1960’larda is basina gelmeye baglamiglardir. Bununla birlikte Japonya’da kalkinma
hizinda diisme baslamis, sessizlik bozulmus, yer yer huzursuzluklar bag gostermistir. Yapilan
incelemeler, yetisen nesillerin Japonya’nin iktisadi, sosyal ve kiiltlirel sartlarina uymayan
nesiller oldugunu gostermistir. Bunun iizerine Japon igverenleri, liniversite mezunlarinin ise
almabilmeleri i¢in “Japon maneviyat egitiminden geg¢melerinin sart oldugu” goriisiinde
birlesmislerdir. Ise aldiklar1 gengleri baslatmadan énce bu amagla diizenlenmis kurslardan
gecirmiglerdir. Yazar Thomas P.Rohlen bizzat bir Japon bankasinin maneviyat egitiminden
gecerek kendi deneyimleriyle bu eseri yazmistir. Tiirk Diinyas1 Arastirmalar1 Vakfi tarafindan
68 sayfa olarak nesredilen bu kitabin ¢evirisini Akademisyen yazar Turan Yazgan yapmuistir.
“Maneviyat egitimi ile gérevlendirilen Japon sirketinin resmi egitim sistemlerinin diginda kalan
egitim caligmalarinda, egitim projesinin tahlilini yerli psikoloji ve egitim teknikleri ile dini
degisme, psikolojik tedavi ve sosyal uyum iginde tespit edilebilecek teknikler arasinda bulunan
miinasebetlerin ve sozlii olmayan vasitalarla yiiriitiilen egitim yollarinin kesfinin 6dnemini
ortaya ¢ikaracaktir.” (s.15)

Kitapta maneviyatciligin ayn1 zamanda bireysel karakterin devamina 11k tuttugu, ahlakl
insanin kendi sirketi i¢in ¢ok calistigi, banka ve diger biitlin kuruluslarin bu goriise gore daha
bliyiik bir topluma yardim etmek istedigi ve bireysel ailelerle milli gayelerin fiilen
gerceklesmesi arasinda aracilik ettigi sik sik vurgulanmaktadir. Thomas P.Rohlen’in katildig1
ve bankanin uyguladigi bazi milli egitim projeleri soyledir:
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U¢ Ayhik Maneviyat Kursu

Amerikal1 gézlemci katildig1 ti¢ aylik maneviyat kursunda en 6nemli buldugu egitimleri kitapta
okuyucularla paylagmistir. Bunlar; zen diisiincesi, askeri iist ziyeretleri, rotoo, memlekette bir
haftasonu ve sabir yiiriiytisiiyle bes zorlu egitimden olusmaktadir. Benim en ¢ok dikkatimi celb
eden egitim sabir yliriiyiisii olmustur. Bu oldukga zorlu bir dayaniklilik testidir. Saatler boyunca
kizgin giinesin altinda kendilerine teklif edilen soguk igecekleri devamli reddedip higbirsey
icmeden belli etaplarda gruplar halinde tek basina 25 millik bir yolu yiiriimeleri gerekiyor. Bu
egzersizler nefse en agir ve zor gelen uygulamadir. Ben bu kismi1 oruca ¢ok benzettim. Ne kadar
kolay goziikse de aslinda en zor olanlardan biridir. Bu egitimler sonucunda kararli olmayz,
aklina koyduklar1 tiim zorluklara ragmen basarmayi, sabri, her tiirlii engeller ragmen nefislerine
hakim olmay1 ogreniyorlar. Tiim kurs boOyle insani smirlarint zorlamaya iten cesitli
etkinliklerden olusuyor.

Nefis Terbiyesi

Zen mabedinde konsantrasyon ve nefis hakimiyeti iizerine aldiklar1 egitimde; bireysel
olgunlugun daha az bencil olmayi, baskalarina ve sirketine daha biiyiik fayda saglamayi
ogrenmekle ilgili oldugu, baskalarima hizmet etme kabiliyetinin gelistirilmesinin bireyin
kendisine de biiylik fayda sagladigini, bir sirket veya birlikte ¢alisan herhangi bir insan
toplulugu icin is birliginin ve iyi miinasebetlerin gerektigi, bunlarin yalniz bireycilik olmadig:
zaman gergeklesebildigini, her ne ¢esit olursa olsun egitimin daima gii¢ ve 1stirapli olmasinin
gerekli oldugu ancak bu sekilde karakter olgunlugunun saglanabilecegini 6grenirler. Ayni
zamanda Zen’in maksadi kursiyerlerin kalplerini metin ruhlarini saglam hale getirebilmektir.

Askeri Ustlere Ziyaretler

Grup nizaminin devam ettirilmesini saglamak amaciyla askeri {islere ziyeretler yapilmistir.
Burada talim yapiyorlar ve Japonya’nin savas tarihi ile ilgili bilgiler aliyorlar. Japonya’nin
savag donemi gengliginin ve Ozellikle 6limii pahasma pilot olmak i¢in goniillii olanlarin
cesareti anlatilarak manevi gli¢lerine hitap edilmistir.

Siikiir

Banka kursiyerleri sehre dagilip insanlar1 kendilerine is vermeye ikna etmeye ¢alisirlar.
Insanlardan kendilerine bedavaya yapacaklar1 bir is verdiklerinde bile minnet duyarlar.
Rotoo’nun fiili maksadi, halki ruhi ataletten ve goniil hoglugundan silkip atacak bir sok metodu
olarak kullanilir. Is dilenme konusunda, digerlerinin kabuliine mazhar olmak, bireyin giinliik
hayatinda ¢ok kere insanin sathi tabiath oldugunu 6gretir. Bireyin giiveninin miinasebetleri,
linvanlara, siralara, kendisine yakin olanlarin teskil ettigi ¢evreye dayali oldugunu kesfetmesine
yol agar ve belki ilk defa insanin “kendisinin ger¢ekte kim ve ne oldugunu” sezmesine firsat
verir. Bir rotoo tecriibesinden sonra bir kimse sosyal miinasebetler bakimindan ne durumda
olursa olsun ve ne kadar acayip goriintirse goriinsiin bagkalarinin insanligina saygisizlik etmeye
devam edemeyecektir. Rotoo siikran hissinin dogmasina yol agan bir tecriibedir.
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Sonuc¢

Maneviyat ve milli bilinci bir banka nasil agilayabilir? Sorusuna Tiirkiye’deki bazi bankalarin
reklam konusunda basarili olduklari sdyleyebilirim. Mesela; Tiirkiye is bankasinin “Bir
bankay1 insa edenler, memleketini yoktan var edenler ise o bankaya Tiirkiye bankasi
denir.”sloganiyla aile izlenimi vermesi, Vakif bankin “Halden anlamay1 her zorlukta iilkesinin
yanindaki giic olan bu topraklarin giizel insanlarindan 6grendik.” sOylemiyle Tiirklerin
yardimseverligine ve yanindaki giiclin halk olduguna vurgu yapmasi, Ziraat bankasinin “El ele
verirsek her seyin iistesinden geliriz.” diyerek birlik beraberlik mesaji, Halk bankin “Biz sizi
dik durusunuzdan taniyoruz.” ifadesiyle milletimizin onurlu durusunu gdstermislerdir. Ismini
zikrettigim bu bankalarin neredeyse biitliin reklamlart milli bilingten olusuyor. Kiiltiir ve
yasatma idealiyle milli duygumuzu kabartiyorlar. Ama bunlarin tam aksine Krediye tesvik
eden, i¢cinde zerre kadar milli bilin¢ olmayan ve izleyenlerin fark edemeyecegi bi¢cimde biling
altinda algilanan ahlaki kurallara aykir1 banka reklamlar1 da mevcuttur. Bu tarz reklamlarinda
kaldirilmasi gerektigini diisiiniiyorum. Ciinkii bir banka aslinda giiclii bir iilkenin en biiyiik
projelerine destek olandir. Uretimin her asamasina verilen destek, ekonominin itici giicii
olmasi, hi¢ durmadan gelistirdikleri teknolojiyle iilkeyi gelecege tasirlar.Bu yiizdendir ki
maneviyat egitimi ve milli biling olduk¢a 6nem arz etmektedir.

Kitabin terciimesini yapan Yazgan 12 sayfadan olusan giris kismiyla kitabin igerigi hakkinda
aciklayici bir sunus yapmistir. Ayrica egitim ve 6grenimdeki problemlerden, bizim tarihi egitim
sistemimizin iizerinde durulmadigindan da bahsediyor. Yani kasti maneviyat egitimidir.
Yazgan’a gore Enderun’un sekli, miifredati, hocalar1 6nemli degildir. Uyguladig1 egitimin tarzi
onemlidir. Problemlerden biri Tiirkiye’deki yiiksekogrenimin kalitesinin tamamen diismesidir.
Universite belirli kitaplar1 okuyup smava girmekten ve mezun olmaktan ibarettir. Bu yiizden
de tatminsizlik mevcuttur. Universiteye gidenler, sadece kazandiklari igin ve iiniversite
okuduklari i¢in mutludur; yani aslinda kabiliyetlerinin ve isteklerinin disindaki dallarda 6gretim
gordiiklerinden onlarin da pek ¢ogu tatminsizlik i¢indedir.

“Onceden belirlenmis 10-15 kitab1 okuyarak, ¢ok kere derse hi¢ devam etmeden veya 50 dakika
ders vermekten bagka bir sorumluluk duymayan hocay1 dinleyerek bir sinavla siif gecen
O0grenci, hayata atildiginda kurumlarimizi diizeltemeyecek, gelistiremeyecek, yeniden
kurgulayamayacaktir. Ciinkii diistinmeye, tartismaya, aragtirmaya, incelemeye, tahlile, senteze
alistirilmamis, kendi mevcut kabiliyetlerini gelistirememis, kendisine milli bir ideal ve ahlak
astlanmamistir.”(s.8)

Yukarida gectigi sekliyle Yazgan iizerinde durulmasi gereken bir konuya deginmistir. Bu
kanaatimce bizim en biiyiik problemlerimizdendir. Sosyal talep insan giicii ihtiyacimiza paralel
hale getirilmeli, egitimde her cesit israf ve yar1 aydin yetistiren kalite diisiikliigii ortadan
kaldirilmalidir. Ayn1 zamanda milli egitimimizin yillardan beri “nefs terbiyesi’nden yoksun
olarak calistirildigini sdyleyen Prof .Dr. M.Es’ad Cosan Islam’da nefis terbiyesi ve tasavvufa
giris eserinde de bu konuya ¢ok giizel bir sekilde deginmistir. “Milletce ilerlemek ve yiikselmek
istiyorsak, artik siiratle materyalist ve dinsiz egitim icraatindan donmeli, nefs terbiyesine 6nem
vermeli. Inangli, gorgiilii, bilgili, terbiyeli, iradeli, edepli, ahlakli, hal ve goniil ehli insanlar
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yetistirmeye yonelmeliyiz.”? diyerek nefs terbiyesi ve ahlakin olmazsa olmaz oldugunu
vurgulamistir.

Kitap okumamiz gereken eserlerdendir. Japon mucizesi ve her konuda maneviyatin giiclii
olmasi gerektigini anlayabilmek, kiiltiirel temellerini inceleyebilmek i¢in ideal bir eserdir. Ayni1
zamanda bir ulusun nasil kalkinabilecegini, fedakarlik ne kadar olursa, kalkinmislik diizeyine
de o kadar ¢abuk ulasilabilecegini gosterir niteliktedir.

“Maneviyat Japon kiiltiiriiniin neresindedir? Insan nasil faziletli ve fedakar olur? Nasil devletine
sadik, kurumlarina sadik, ailesine sadik hale getirilir? Insanlara nasil tahlil kabiliyeti asilanir?
Bir askerin parmaklarini kuvvetlendirmek isterseniz ona camur yogurtturursunuz. Imanini
kuvvetlendirmek isterseniz, devletine sadakatini arttirmak isterseniz ne yaparsimiz?’ Kitap
biitiin bu sorulara cevap aramaistir.

Fakat kitabin olumsuz yanlarina deginecek olunursa terciimeden kaynaklanan problemleri ilk
siraya koymamiz gerekir. Terclimenin daha akic1 ve sade dille yapilmamasi okuyucuyu oldukca
zorlamaktadir. Diger yandan yazarimiz bankanin uyguladigi programin tamamini
degerlendirmemistir. Yalnizca derslerin agirlik merkezini olusturan ana faaliyetlere ve egitim
hayatiyla ilgili birka¢ konuya ayrintilariyla yer vermistir. Biitlin programa deginseydi daha
kapsamli ve giizel bir ¢alisma olurdu. Diger yandan yazardan Japonlarin bizde anlasildigi
sekliyle kisisel manevi hayatlarina (Spritual) ve pratiklerine deginmemesi bir eksiklik olarak
Ontimiize ¢ikmaktadir.

2 Prof.Dr.M.Es’ad Cosan, islam’da Nefis Terbiyesi ve Tasavvufa Giris, 5.13
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