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Amag: Arastirma, ebelik 6grencilerinin ebelik meslegi hakkindaki goriisleri ve meslege yonelik beklentilerinin belirlenmesi amaciyla
yapildi.

Gerec ve Yontem: Arastirma tanimlayici tipte yapildi. Arastirmanin evrenini, bir liniversitenin saglik yiiksekokulunun ebelik boliimii
ogrencileri (n=376) olusturdu. Aragtirmanin 6rneklemini 6rneklem se¢imine gidilmeden belirlenen ve aragtirmaya katilmay1 kabul
eden tiim dgrenciler (n1=290) olusturdu. Ogrencilerin &zellikleri, ebelige yonelik goriis ve beklentilerinin belirlenmesi igin 19 sorudan
olusan bir bilgi formu kullanildi. Veriler ortalama ve yiizdelik oranlar1 lizerinden sunuldu.

Bulgular: Arastirmaya katilan 6grencilerin yas ortalamasi 20.57+2.26 idi. Ogrencilerin gogu (%59.3) béliimiinii isteyerek segmemis,
%30u bliimii is bulma kolaylig1 diisiincesiyle segmisti. Ote yandan dgrencilerin %41°i boliimii kazanmadan énce ebelik hakkinda
olumsuz, %52.8’i su anda da ebelik hakkinda olumsuz diisiinmekte ve %59.3’1 {iniversite tercihi yapacak 6grencilere ebeligi
onermeyeceklerini belirttiler. Ebelik mesleginin sorunlarina iligskin birden fazla cevap verilmis olup, 6grencilerin %43.4’{i yogun is
yiikiine bagl ebeligin sevilerek yapilmadigm bildirdi. Ogrencilerin %39.7’si ebelik yoneticilerinin ebe olmasi gerektigini belirtti.
Ebelige yonelik beklentilere iliskin en fazla; 6grencilerin %56.2°si okullarda ebe akademisyen sayisinin artacagi ve %53.8’inin
ebeligin gelecekte daha saygin bir meslek olarak taninacagi cevabini verdi.

Sonug: Ogrencilerin goriis ve beklentileri 6grenim goriilen siniflara gore sekillenmektedir. Ogrencilerin meslege iliskin problemlere
bagli olumsuz goriisleri oldugu goriilse de meslegin gelisimine yonelik ¢oziim odakli bazi 6nerileri bulunmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Beklenti, Ebelik, Goriis, Ogrenci.

Views and Expectations of Midwifery Students
Towards the Profession of Midwifery

ABSTRACT

Aim: This research was done to identify the views and expectations of midwifery students towards midwifery.

Material and Methods: The research was done descriptively. The population of the study included midwifery department students
(n=376) from the health high school of a university. All the students, accepting to participate in the research (n=290), were gathered
in the research sample without applying any sampling method. An information form, including 19 questions, was used to identify
student features and their views and expectations towards midwifery. The data were presented through mean and percentage.
Results: The age average of the participants was 20.57+2.26. Majority of them (59.3%) did not choose the department willingly and
30% chose it in anticipation of finding a job easily. Likewise, 41.0% had negative opinions about the department before matriculation,
52.8% have negative ideas for midwifery currently and 59.3% stated they would not suggest midwifery department to the students
who would make university preference (59.3%). The questions about the problems of midwifery had more than one answer and
43.4% said the profession was not done gladly. 39.7% stated midwifery administrators should be midwives. 56.2% responded the
number of midwife academicians would increase and 53.8% expected midwifery to be perceived as a more prestigious profession in
the future regarding the expectations towards midwifery.

Conclusion: Views and expectations of the students were shaped according to their grade levels. Although it was seen that they had
negative views depending on the problems regarding the profession, they had several solution-oriented offers for the development of
the profession.

Keywords: Expectation, Midwifery, Opinion, Student.
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GIiRiS

Meslek kavrami; “belli bir egitim siireci ile edinilen,
sistematik bilgi ile becerilere dayali, insanlara yararl bir
iriin tretmek, hizmet vermek ve karsiliginda para
kazanmak suretiyle yapilan, kurallari belirlenmis is”
olarak tanimlanmaktadir (Tirk Dil Kurumu, 2018).
Uluslararasi Ebeler Konfederasyonu’na (ICM) gore
(2018); ebe tanimi ise, dogum o6ncesi, dogum ve dogum
sonrasi donemde bagimsiz rolleri olan, temel ebelik
uygulama yeterliliklerine sahip, kiiresel ebelik egitimi
standartlar1 cergevesinde ve bulundugu {ilkenin ebelik
egitim programini bagariyla tamamlayarak, ebe unvanini
kullanan  kisidir. Ebelik mesleginin dogas1 ve
uygulamalarina yonelik kosullar diinya genelinde farklilik
gostermekle birlikte, ebelik egitiminde gereksinimlerin
bilinmesi gerekir. Ebelik egitiminde; 6grenciye siirekli
destek saglanmasi ile 6zgiiven kazandirmak yoluyla bilgi
ve becerilerinin kazanilmasi kolaylasacaktir (Patterson ve
ark., 2018). Ebelik egitimi ile kadin merkezli bakim
perspektifine dayali, kanita dayali uygulamalar yapan ve
ebelik felsefesini benimseyen Ogrenciler gelistirmek
amaclanmaktadir (Barry ve ark., 2014).

Meslekler hakkindaki goriis ve beklentiler, tercih edilen
meslegin egitimi bagladig1 andan itibaren olugsmaya baslar
(Cevik ve ark., 2012). Ulkemizdeki dgrencilerin ebelik
meslegini tercih etme nedenleri arasindaki en fazla neden
sirastyla; ig bulma kolayligi, aile etkisi ve liniversite giris
puanlarindaki aliman  puanlarin  yeterliligi  olarak
goriilmektedir (Kostak ve ark., 2012; Ding ve ark., 2017).
Ebelik emek isteyen ve gelismekte olan bir meslek
grubudur. Ebelige iligkin en gbze carpan problem is
yukiiniin fazlaligit ve meslege yonelik beklentilerin
kargilanmamasidir (Pugh ve ark., 2013). Bununla birlikte
toplum tarafindan ebelik ve hemsirelik mesleginin;
egitimi, gorev tanimi, ekonomik ve sosyal yonil yeteri
kadar bilinmedigi i¢in bu meslekler toplumun olumsuz
deger ve yargilarindan etkilenmektedir (Turgay ve ark.,
2005). Bu nedenle ebelik 6grencilerinin emeklilikten 6nce
meslekten ayrilma ya da baska bir meslege yonelme gibi
diistinceleri olabilir. Ayrica ebelik ogrencileri klinik
ortamlarda gelisimlerinin  Oniinde bazi engel ve
problemlerle karsilasmaktadirlar.

Ebe egitimciler ile ebeler, ebelik bolimii 6grencilerinin
teoriye iligkin bilgi eksikliklerini kapatmak ve ebe
adaylarma 6z yeterlik kazandirmak konusunda yardime1
olma sorumlulugunu {stlenmeleri gerekir (Jordan ve
Farley, 2008). Egitim ve saglk kurumlarinin ebelik
ogrencilerinin meslege yonelik beklentilerini belirleme
sorumluluklar1 bulunmaktadir (Fenwick ve ark., 2016).
Ulkemizde ebelik &grencilerinin klinik deneyimlerine
iliskin bilgilerin artmasina ragmen, ebelik 6grencilerinin
meslege iligkin sorunlari, beklenti ve deneyimlerine
yonelik ¢aligmalar sinirl sayidadir (Taskin Yilmaz ve ark.,
2014; Bilgin ve ark., 2016; Aydin Kartal ve Yazici, 2017).
Ebelik 6grencilerinin ebelik meslegine iliskin goriislerinin
ve beklentilerinin belirlenmesiyle mevcut problemlerin

belirlenmesi, bu problemlerin ¢6ziimiine uygun
stratejilerin ~ gelistirilmesi ~ ve  ebelikte  mesleki
memnuniyetin  arttirilmasit  i¢in - gerekli ¢aligmalarin

baslatilmasi i¢in ebelere yol gosterici olabilir. Bu nedenle
bu arastirma ile ebelik Ogrencilerinin ebelik meslegi
hakkindaki goriisleri ve meslege yonelik beklentilerini
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belirlemek amacglandi. Tamimlayici tiirde yapilan
calismada “Calismanin  yapildigi  kurumun ebelik
ogrencilerinin  ebelik meslegi hakkindaki goriisleri

nelerdir?” ve “Calismanm yapildigi kurumun ebelik
ogrencilerinin ebelik meslegine yonelik beklentileri
nelerdir?” sorularina yanit arandi.

GEREC VE YONTEM

Aragtirmanin evreni bir saglik bilimleri fakiiltesinin ebelik
boliimii 6grencilerinden (n=376), érneklemi ise ¢alismaya
katilmaya istekli 290 6grenciden (evrenin %77.1°1) olustu.
Aragtirma verileri, 2017-2018 egitim 6gretim doneminin
ilkbahar doneminde toplandi. Arastirma kapsamina
almmayan 86 6grenci devamsizlik ve caligmaya katilmak
istememe gibi nedenlerle arastirmanin disinda kaldu.
Ogrenciler; caligmaya katilmaya istekli olmak, 18 yas
tizeri olmak, herhangi bir iletisim probleminin olmamasi
ve ebelik bolimii 6grencisi olmak kriterlerine gore
aragtirma kapsamina alindi. Arastirmanin herhangi bir
asamasinda arastrmaya devam etmek istemeyen
ogrenciler ve arastirma dahil edilme kriterlerine uymayan
katilimcilar arastirma kapsaminin disinda birakildi.
Veriler, Ogrencilerin bireysel 0Ozelliklerini ve ebelik
meslegine yonelik goriis ve beklentilerini sorgulayan, 19
sorudan olusan bir 6grenci bilgi formu ile elde edildi. Bu
form arastirmacilar tarafindan literatiir bilgilerine dayali
olarak hazirland:r (Ertekin Pinar ve ark., 2013; Yurtsal ve
ark., 2014; Arslan Ozkan ve Bas, 2016; Atasoy ve Ermin,
2016). Calismaya baglamadan once anket formunu test
etmek amaciyla aragtirma 6rneklemine dahil edilmeyen 10
ogrenci ile pilot uygulama yapildi. Boylece anketlerde
anlagilmayan bir sorunun olup olmadigi ve bu
uygulamanin ne kadar siirecegi test edildi. Verilen geri
bildirimlere bagli olarak anket sorularinda anlasilir
olmayan ya da gereksiz goriilen ifadeler tekrar gdzden
geeirildi ve anlasilmayan ifadeler tekrar diizenlendi.
Aragtirmada Ogrenci bilgi formlarindan elde edilen
verilerin, SPSS 21.0 programi kullanilarak analizi yapildi.
Siirekli degiskenler, ortalama ve standart sapma; kategorik
degiskenler ise frekans ve yiizde olarak ifade edildi.
Calisma siiresince Insan Haklar1 Helsinki
Deklarasyonu’na sadik kalindi. Arastirma verilerinin
toplandigi okulun bolim baskanliina ve dekanligina
arastirmanin amag¢ ve kapsamint da igeren bir form ile
basvuru yapilarak izin alindi. Orneklemi olusturan
Ogrencilere calismanin amag¢ ve yararlarini, ¢aligmadaki
rollerini acgiklayan bir form ile bilgilendirilmis olurlari
alind1. Ogrencilere bilgilerinin gizli tutulacagi sdylendi.
Calismada goniilliiliik, isteklilik ilkesine 6zen gosterildi.
Calisma i¢in etik kurul izni alindi (Dumlupmar
Universitesi Rektorliigii  Etik Kurul Birimi, Sayt:
56120658-050.02-E.20225, Tarih: 25.04.2018).

BULGULAR

Arastirmaya katilan ebelik 6grencilerinin yas ortalamasi
20.5742.26  olup, yas aralignt 17-29  arasinda
bulunmaktadirlar. Ebelik boliimiinde; birinci siniftan 83
(%28.6), ikinci smiftan 76 (%26.2), lg¢iincii siiftan 66
(%22.8) ve dordincii smiftan 65 Ogrenci (%22.4)
arastirmaya katilmistir. Ebelik boliimiinde 6grenim goren
Ogrencilerin ¢ogunlugu (%46.6) Anadolu, fen ya da



anadolu  Ogretmen  lisesinden  muzun  oldugu  Tablo 1. Ogrencilerin bireysel 6zelliklerine gére dagilim
goriilmektedir.

Ogrencilerin  %46.6’s1  gekirdek aile mensubu olup, Bireysel Ozellikler (n=290) n %

ogrencilerin ¢ogunlugunun (%72.1) ailesinin gelirinin

giderini karsiladign  tespit edilmistir.  Ogrencilerin 1{7”19 108 379

yasamlarinin biiyiik bolimiini gegirdigi yerin %74.8 20-22 129 | 445

oraninda sehir-kent oldugu goriilmektedir (Tablo 1). 23 ve iizeri 53 18:3

Katilimcilarin ebelik béliimiine ve meslegine iliskin Yas ortalamast 20.57+2 .26

gorligleri  sorgulandiginda  Ogrencilerin  yarisindan Oknldaki vl

fazlasmin %59.371 ebelik bolimiine istemeden gelmistir. Iyl y 83 28.6

Ogrencilerin ¢ogunlugu (%30) ebelik bélimini is bulma 2 yil 76 | 262

kolayli1 nedeniyle tercih etmistir. Ogrencilerin %41.0”1 3.yl 66 | 22.8

ebelik programma yerlesmeden oOnce ebelik meslegi 4.y1l 65| 224

hakkinda olumsuz diisiincelere sahip oldugunu ve su anda Mezun oldugu okul

ogrencilerin %52.81 ebelik meslegi hakkinda daha olumlu Diiz/genel lise 90 31.0

diisiincelere sahip oldugunu bildirmislerdir. Buna ragmen Anadolu/fen/8gretmen lisesi 135 | 46,6

dgrencilerin %59.31 orta 6gretimdeki 6grencilere ebelik Meslek lisesi 65| 224

boliimiinii dnermediklerini bildirmislerdir. Ogrencilerin Aile tipi

mezuniyet sonrasi1 ¢alismak istedigi alan soruldugunda gekl.rdek 222 ;gi

ogrenciler en fazla koruyucu saglik hizmetlerinde (%33.4) P:rr;:lanmm 16 5:5

ve hastanelerin dogum, obstetri ve jinekoloji birimlerinde

(%25.5) calismak istediklerini bildirmiglerdir (Tablo 2). Gelir durumu

Ebelik &grencilerine ebelik mesleginin  sorunlarini Gelirim giderimi kargiliyor 221\ 783
< L as . Gelirim giderimi karsilamiyor 63 21.7

sordugumuzda; Ogrenciler sorun olarak algiladiklari Yasaminm onemli boliming secirdizl ver

durumlarin ¢ogunlukla yogun is yiikiine bagli meslegin Selfir-k ent geelrdigty 217 74.8

sevilerek yapilmamasi (%43.4), meslekte flge-kasaba 39| 134

tatillerin/izinlerin az olmas1 (%40.3), meslekte branglagma Koy-kirsal 34| 117

olmamasi (%36.9), maagin yetersizligi (%33.8), toplumun

ebelige olumsuz bakis agist (733.8), calismakta olan  Taplo2. Ogrencilerin ebelik béliimii ve meslegine
ebelel‘in OlumSUZ taVlrlal‘l (%33.1) ve Ebelerln yetkl ve iliskin gﬁrﬁslerine gﬁre daglllml

sorumluluklarinin ~ az  olmasit  (%29.0) oldugunu O3 ilerin soriisleri (1=290 N %
goriilmektedir. Ebelik mesleginin sorunlarma ydnelik grencilerin goriisleri (n=290) ()
¢oziim odakli cesitli oOneriler verildi. Ebelik béliimii Ebelik boliimiinii isteyerek secme
ogrencilerine ebelik mesleginin sorunlarina iliskin ¢6ziim Evet 118 | 40.7
Onerileri  soruldugunda  6grencilerin  gogunlugu; Hayw _ 172 | 59.3
dgrencilerin %39.7’si ebelerin yonetici pozisyonda olmali, Ebelik boliiminii secme nedenlerd
0 > o 5 s . Ebe olmak istedigim igin 57 | 19.7
%35.9'u ebe alimlar1 arttirtlmali, %31.7’si  ebelik i< bulma kolavlia: oldusu ici 87 | 300
gitiminde birlik saglanmali ve %26.6st mezuniyet | oo OeYiEt oldugu icin '
egitiminde  bir glanmalt 026.6°s1 mezuniye Kutsal bir meslek oldugu igin 54 | 18.6
sonrasi diizenli araliklarla egitimler olmali seklinde goriis Ailem/cevrem istedigi iin 36 | 124
bildirmistir (Tablo 3). Puanim yettigi iin 35 | 12.1
Katilimer 6grencilere ebelik egitimine yonelik gelecekteki Lisansiistii bir programa yerlesmek i¢in 21| 7.2
beklentileri  soruldugunda  Ggrencilerin  gogunlugu; Ebelik programina yerlesmeden énce ebelik
okullarda ebe kokenli akademisyen sayisinin artmasini meslegi hakkinda diisiincesi 118 | 40.7
(%56.2), hemsirelik fakiiltelerinde oldugu gibi ebelik Olumlu 119 | 410
fakiiltelerinin ~ de  kurulmasmmi  (%34.1), ebelik (FD'IIEr'nSUZ y 53 | 183
boliimlerindeki oOgrencilere iyi derecede yabanci dil Ikrim yoktu - —
e s . .. o Su anda ebelik meslegi hakkinda ne
egitiminin  verilmesini  (%31.7), uygulamalarda P,
o o .. .. diisiindiigii 153 | 52.8
ogrencilerin gorev/sorumluluklarimin daha 1yl Olumlu 137 | 472
belirlenecegi (%29.7) ve boylece egitimin Kalitesinin Olumsuz
artacagl (%25.2) yoniinde beklentilerini bildirmiglerdir. Orta ogretimdeki ogrencilere  ebelik
Ogrencilerin ebelik mesleginden gelecekteki beklentileri béliimiinii 6nerme durumu 118 | 40.7
soruldugunda; o6grencilerin %53.8’1 ebeligin toplumda Evet 172 | 59.3
daha saygm bir meslek olarak algilanmasi, %36.9’u Hay1r
toplumda bir meslek olarak kabul gdrmesi, %35.9’u Mezuniyet sonrasi calismak istedigi alan
mezuniyet sonrast egitimlerin arttirilmasi, %34.8°, Egitim alaninda 41 1141
alaninda uzman ebelerin yetigmesi, %34.5’1 tim Yonetim alaramda' . 38| 131

.. o Koruyucu saglik hizmetlerinde 97 | 334
hastanelerde ebeler i¢in ebe bir ydneticinin olmasi ve H lerin_ do bstetri ekoloii | 74 | 255
%33.8’1 ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi seklinde astaneiern dogum, - obstetri ve  jinekolojt ’
035.61 ¢allyma  XOg yuey § birimlerinde 28| 9.7
goriislerini bildirmistir (Tablo 4). Hastanelerin dogum, obstetri ve jinekoloji | 12 | 4.1

digindaki birimlerinde
Baska bir meslek alaninda

*Birden fazla cevap verilmistir.



Tablo 3. Ogrencilerin ebelik béliimii ve meslegine iliskin algiladiklar1 sorunlar ve ¢oziim onerilerine gore dagilim

Ogrencilerin goriisleri (n=290) n %
Ebelik mesleginin sorunlar nelerdir? *
Atama sorunu olmasi 55 19.0
Ebe sayisindaki yetersizlik 24 8.3
Calisma kosullarindaki zorluklar 72 24.8
Toplumun ebelige olumsuz bakis agist 98 33.8
Is yiikiiniin fazla olmas1 47 16.2
Ebeligi koruyan dernek ve kuruluslarin olmamasi 32 11.0
Ebelerin yetki ve sorumluluklarinin az olmasi 84 29.0
Alnan egitimin is yasantisinda kullanilmamasi 24 8.3
Meslekte branslagma olmamasi 107 36.9
Maasin yetersiz olmasi 98 33.8
Ekip i¢inde statii belirsizliginin olmasi 47 16.2
Meslegin sevilerek yapilmamasi 126 43.4
Zorlu ¢alisma kosullarina ragmen meslekte izinlerin az olmasi 117 40.3
Meslekte erkeklerin olmayisi 75 259
Calismakta olan ebelerin olumsuz tavirlar1 ya da mobbing 96 33.1
Ebelik mesleginin sorunlarina iliskin ¢6ziim onerileriniz nelerdir? *
Meslege ait derneklere herkesin iiye olmasi saglanmali 57 19.7
Ebelik meslegi topluma tanitilmal 41 14.1
Ebelik egitiminde birlik saglanmali 92 31.7
Ebe alimlar arttirilmali 104 35.9
Mecliste/ bakanlikta ebe bir temsilci olmali 54 18.6
Yoneticiler ebe olmali 115 39.7
Mezuniyet sonrasi diizenli araliklarla egitimler olmali 77 26.6
Ebeler lisansiistii egitime 6zendirilmeli 49 16.9
Calisma kosullar iyilestirilmeli 38 13.1
Yipranma payi/erken emeklilik verilmeli 23 79
Is degil meslek olarak algilanmali 25 8.6

*Birden fazla cevap verilmistir.

Tablo 4. Ogrencilerin ebelik egitimi ve meslegine iliskin beklentilerine gore dagilimi

Ogrencilerin beklentileri (n=290) n %
Ebelik egitimine yonelik gelecekteki beklentileri*
Uygulamalarda 6grencilerin gorev/sorumluluklarinin daha iyi belirlenecegi 86 29.7
Ebelik fakiiltelerinin kurulacagi 99 34.1
Egitimin kalitesinin artacagi 73 25.2
Iyi derecede yabanci dil egitiminin verilecegi 92 317
Okullarda akademisyen ebe sayisinin artmasi 163 56.2
Okullarin fiziki kosullarinin diizeltilecegi 64 22.1
Lisans ve lisansiistii mezun sayisinin artmast 73 25.2
Okullarda 6grenci sayisinin azaltilarak daha kaliteli egitim verilecegi 60 20.7
Erasmus, Farabi, Mevlana gibi programlarinin arttirilmasi 19 6.6
Simiilasyon laboratuvarlarinin kurulmasi ya da iyilestirilmesi 47 16.2
Uygulama ve staj sayilarinin arttirilmast 11 3.8
Ebelik mesleginden gelecekteki beklentileri*
Ebelerin gorev ve sorumluluklariin belirlenmesi 75 25.9
Caligsma kosullarinin iyilestirilmesi 98 33.8
Alaninda uzman ebelerin yetismesi 101 34.8
Mezuniyet sonrasi egitimlerin arttirilmasi 104 35.9
Tiim hastanelerde ebeler i¢in ebe bir yoneticinin olmasi 100 34.5
Toplumda bir meslek olarak kabul gérmesi 107 36.9
Toplumda daha saygin bir meslek olarak algilanmasi 156 53.8
Ebeligin meslek odasinin kurulmasi 47 16.2

*Birden fazla cevap verilmistir.

TARTISMA

Ebelik 6grencilerinin ebelik meslegi hakkindaki goriisleri
ve meslege yonelik beklentilerinin belirlenmesi amaciyla
yapilan c¢aligmalarinin sonuglart literatiir Dbilgileriyle
tartigilmas, kargilagtirilmis ve desteklenmistir.
Arastirmamiza ebelik bolimii ve meslegine iliskin,
ogrencilerin ¢ogunlugu ebelik boliimiinii isteyerek

secmemekle birlikte is bulma kolayligi nedeniyle bdliime
geldiklerini bildirmiglerdir. Ertekin Pinar ve ark. (2013)
calismasinda Ggrencilerin ¢ok az bir kismi ebeligi ilk
tercihleri i¢inde segerken hicbiri ebelik boliimiini ilk
tercihleri arasina yazmamistir. Konuya iliskin ebelik
ogrencileri ile yapilan diger ¢alismalarda da 6grenciler
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benzer sekilde tiniversite tercihlerinde ebelik boliim tercihi
olarak ilk ii¢ sirada yer almadigi goriilmektedir (Kostak ve
ark., 2012; Yurtsal ve ark., 2014). Ertekin Pinar ve ark.
(2013) arastirmasinin  aksine bu sonuglarin, ebelik
meslegine  iliskin  bir 6n  yargmm  oldugunu
diisiindiirmektedir ve bu nedenle de iiniversite tercih
donemlerinde ebelik boliimlerinin  6ncelikli tercihler
arasinda yer almadigi diisiinmekteyiz. Ayrica ebelik
boliimii segcme kararlarma iligkin karsilagilan ¢aligmalarin
sonuglarina gore (Kostak ve ark., 2012; iThan Erkal ve ark.,
2012; Din¢ ve ark.,, 2017; Yiicel ve ark., 2017),
ogrencilerin ¢ogunlugu is bulma kolaylig1 ve {iniversite
simavlarindan almman taban puanlar nedeniyle tercih
etmislerdir. Bu sonuglar; ebelik boliimii tercihlerinde
meslege egilimi ve ilgisi olan 6grencilerin degil, gelecek
kaygist olan 6grencilerin boliimii tercih ettigini kanitlar
niteliktedir.

Arastirmamizda ebe adaylarinin g¢ogunlugu ebelik
programina yerlesmeden once ebelik meslegi hakkinda
olumsuz distinceleri oldugunu bildirmisken, mevcut
durumda ogrencilerin ebelik meslegi hakkinda daha
olumlu diisiincelere sahip oldugu goriilmektedir. Ding ve
ark. (2017) arastirmasinda, 6grencilerin ebelik boliimiine
yerlestikten sonra meslege yonelik daha olumlu duygulara
sahip olduklar1 belirlenmistir. Bu sonuglara gore, alinan
egitim yoluyla 6grenciler ebelik meslegini tanima firsati
bulmus ve bdylece Ogrencilerin meslege iligkin
yargilarinin  degismis oldugunu sdylenebiliriz. Bu
aragtirmada Ogrencilerin ¢ogunlugu orta Ogretimdeki
Ogrencilere ebelik bolimiini onermediklerini
bildirmislerdir. Atasoy ve Ermin (2016)’in ¢aligmasinin
sonuglar1 arasinda dgrenciler ebelik boliimiinde 6grenim
gormeye iliskin olumsuz diisiincelere sahip olduklarini
bildirmislerdir. Bu sonug ebelik dgrencilerinin dgrenim
stireci boyunca yasadiklari bazi olumsuzluklarin oldugunu
gostermektedir. Genel anlamda Ogrenciler mezuniyet
sonrast en fazla caligmak istedikleri alanlar olarak
koruyucu saglik hizmetleri ile hastanelerin dogum, obstetri
ve jinekoloji birimlerinde ¢alismak istemektedirler.
Atasoy ve Ermin (2016)’in hemsirelik ve ebelik
Ogrencilerinin meslege yonelik bakis agis1  konulu
¢alismasinda 6grencilerin biiyiik gogunlugunun hastane ve
aile sagligr merkezlerinde ¢aligmak istemektedirler. Yine
Yiicel ve ark. (2017) benzer bir ¢alismasinda, ebelik
ogrencilerinin en fazla ¢aligmak istedikleri alanlarin kadin
dogum ve cocuk hastaliklar1 hastanesi ve aile sagligi
merkezi oldugu goriilmektedir.

Arastirmamizda ebelik mesleginin sorunlarina iliskin
Ogrencilerin algilar1 arasinda ¢ogunlukla meslegin
sevilerek yapilmamasi, yogun calisma kosullarina ragmen
izinlerin yetersiz olmasi, meslekte branslasma olmamasi,
maagin yetersizligi, toplumun ebelige olumsuz bakis agisi,
caligmakta olan ebelerin olumsuz tavirlari, ebelerin toplum
tarafindan taninmamasi ya da Onyargiyla karsilamasi,
ebelerin yetki ve sorumluluklarinin az olmast gibi
durumlart  bildirmiglerdir. Hildingsson ve Fenwick
(2015)’in ebelerin uygulama alanlarina yo6nelik algilarinin
incelendigi calismanin sonuglarna gore, tiikenmislik
yasayan, olumsuzluklar yasayan ve yonetici pozisyonu
olmayan ebelerde calisma ortamlarma yonelik algilarin
olumsuz oldugu goriilmektedir. Nepal’de yapilan baska bir
caligmada (Bogren ve ark., 2016), ebelik mesleginin
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gelisim ve egitim siiresinde politik engeller bulundugu ve
toplum nezdinde ebelik mesleginin hak ettigi degeri
gormedigi tespit edilmistir. Bu sonuglar ebelik meslegi
konusunda gesitli problemler oldugunu gostermektedir. Bu
baglamda meslegin gelisiminde kamu desteginin
gerekliligini gostermektedir.

Bu arastirmanin sonuglarinda ebelik bolimii 6grencileri
ebelik meslegine yonelik sorunlara iliskin ¢6ziim 6nerileri
ogrencilerin ¢ogunlugu; ebelerin yonetici pozisyonda
olmali, ebe alimlar1 arttirilmali, ebelik egitiminde
standardizasyonun saglanmasi ve mezuniyet sonrasi
diizenli araliklarla hizmet i¢i egitimler olmasi gerektigini
onermiglerdir. Hildingsson ve Fenwick (2015) ebelerin
calisma ortamlarma ve meslege iligskin algilarinin kigisel
ozelliklerin yani sira isle ilgili faktorlerin etkiledigini
bildirmektedir. Bu baglamda, ebelerin meslekten
ayrilmalarimin engellenmesi igin saglikli bir g¢alisma
ortaminin saglanmasini 6nerilebilir.

Yine sonuglarimiz arasinda katilimer  &grencilerin
cogunlugu gelecekteki beklentileri arasinda; okullarda ebe
kokenli akademisyen sayisinin artmali, hemsirelik

fakiiltelerinde oldugu gibi ebelik fakiilteleri kurulmali,
ebelik boliimlerindeki 6grencilere iyi derecede mesleki
yabanct dil egitiminin verilmesi, uzman ebelerin
yetismesi, tim hastanelerde ebeler i¢in ebe bir yoneticinin
olmasi ve c¢aligma kosullarinimn iyilestirilmesi gerektigini
bildirmiglerdir. Clements ve ark. (2012) ebelerin
mezuniyet sonrasi destek ihtiyaclarmim bulundugu ve bu
ihtiyaclarin tespit edilmesi gerektigi goriilmektedir. Bu
baglamda; yeni mezun ebelerin ¢aligma sartlarinin
diizenlenmesiyle birlikte is yiikleri konusunda ve yeni
mesleki becerilerin gelistirilmesi konusunda
meslektaglardan, yoneticilerden ve egitimcilerden destek
beklentisi igerisindedirler. Cakir Kogak ve ark. (2017)
“Tirkiye’de Ebelik Bolimlerinin Akademik ve Fiziki
Profili” konulu c¢aligmasinda, ebelik egitiminde sorumlu
akademisyenlerin ve yoneticilerinin biiyiik cogunlugunun
hemgirelik akademisyenler oldugu goriilmekle birlikte,
giiniimiizde hemgirelikte oldugu gibi ebelikte branglagma
ya da ebelik fakiiltesi gibi bir ¢aligma bulunmamaktadir.
Bu sonuglara gore ebelik halen gelismekte olan bir meslek
grubudur. Ote yandan, dgrencilerin bagimsiz rolleri ve
profesyonel kimlik gelisimleri ¢ogunlukla hemsirelik
meslegi etkisinde kalmaktadirlar.

SONUC

Bu aragtirmanin sonuglarina gore, ebelik 6grencilerinin
goriis ve beklentileri sosyodemografik ozellikler, iginde
yasanilan toplum ve Ogrenim goriilen smniflara gore
sekillenmistir. Ogrencilerin gogunlugu ebelik béliimiinii
isteyerek tercih etmese de mevcut durumda ebelik
ogrencileri meslege yonelik daha olumlu duygu ve
diistincelere sahip oldugu saptanmistir. Buna ragmen
ogrencilerin ¢ogunlugu ebelik boliimiinii Yiiksekogretim
Kurumlar1  Smmavi’na  (YKS) girecek ogrencilere
onermemektedirler. ~ Ogrencilerin  ebelige iligkin
algiladiklar1 problemler genel anlamda ebelik meslege
iligkin problemlere bagli olumsuz goriislere sahip oldugu
goriilse de meslegin gelisimine yonelik ¢6ziim odakli bazi
onerileri bulunmaktadir. Arastirmada &grencilerin ebelik
meslegine yonelik goriis ve onerilerinin belirlenmesi ile
meslege yonelik aksayan yonlerin belirlenmesi, ¢6ziim



odakli caligmalarin baglatilmasi, mesleki giidiilenmeyi
arttirmak ve tiim bunlara bagli olarak meslegin gelisimine
katki saglayabilir. Bu baglamda, ecbelere 06zellikle
ogrencilik doneminden itibaren ebelik meslegine iliskin
gerekli danismanligi  saglanmak ve  Ogrencilerin
beklentilerine yodnelik meslegin aksayan yonlerinin
belirlenmesi agisindan ebelerin, kurumlarin ve politika
kurucularmin ¢éziim odakli ¢aligmalar yapmasi 6nem
tasir. Ogrencilerin beklentilerine bagli olarak; ebelik
mesleginin gelistirilmesi 6niindeki engellerin kaldirilmasi,
ozlik haklarinin  diizenlenmesi, ebelerin  y0netici
pozisyonlarda gorev alabilmesi, ebe akademisyen
sayisinin arttirilmasi, meslekten ayrilmalarin 6nlenmesi ve
iiniversite tercihi yapacak ogrenciler i¢in daha cazip bir
meslek olmast igin gereken yasal diizenlemelerin
yapilmasi gerekmektedir.
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Arastirmaya katilan tiim &grencilere ve arastirmanin
yuriitiildiigli  iiniversitenin tim idari ve akademik
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