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isgiicii piyasasinda ticretler cesitli faktoriin etkisi altinda sekillenmektedir. Bu makalenin
amaci, Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) 2014-2018 dénemi Hane Halki Isgiicii (HHI) ham ista-
tistiklerini kullanarak Tiirkiye’de tam siireli ¢alisanlarin aylik iicretlerinin belirleyicilerini analiz
etmektir. Nihai érneklem biiylikligi 149,991 kisiden olusmaktadir. Arastirmanin bagimli de-
Giskeni IHH’ya katilan denekler tarafindan beyan edilen aylik gelirdir. Badimsiz dediskenler ise,
bireysel (cinsiyet, yas, medeni durum, egitim diizeyi ve deneyim) ve isglicii piyasasi degisken-
lerinden (isyerindeki ¢alisan sayisi, pozisyon, kayitli ¢alisma ve haftalik ¢alisma siiresi) olus-
maktadir. Hiyerarsik regresyon analizi bulgularina gére, bireysel faktérler aylik ticretlerdeki de-
disimi en yliksek oranda agiklayan dedisken grubudur. Cinsiyet, yas, medeni durum, egitim sii-
resi ve deneyim siiresi degiskenleri varyasyondaki degisimi %17,4 oraninda agiklayabilmekte-
dir. isgiicii piyasasi degiskenleri de (meslek, isyeri 6icedi, pozisyon statii, SGK kayitlilik ve haf-
talik ¢calisma siiresi) aylik ticretlerdeki degisime katkisi %9,4 diizeyinde kalmaktadir. Tiim de-
giskenler bir arada, iicretlerdeki degisimi %26,7 oraninda aciklayabilmektedir. Ikinci olarak,
korelasyon analizinin sonuglari; licretlerin egitim, meslek, sirket élcedi ve pozisyon statiisii de-
giskenleri ile géreceli olarak gii¢lii bir iliskiye sahip oldugunu gdstermektedir. Nihayet, aylik
iicretler acisindan cinsiyet farklihgi gézlenmistir. Ozellikle yénetici érneklemlerinde, kadin ¢ali-
sanlar erkek meslektaslarina kiyasla daha %8,8 oraninda daha yiiksek kazang elde etmektedir-
ler. Tiim érneklem grubu igin bu fark %4,5 kadinlar lehinedir.
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Tirkiye’de Aylik Ucretlerin Belirleyicileri: TUIK Verileri Uzerine Ampirik Bir Arastirma

DETERMINANTS OF MONTHLY WAGES IN TURKEY:
A AMPRICAL STUDY ON DATA FROM TURKSTAT

ABSTRACT

Wages in the labor market are determined by many factors. The objective of this paper is to
examine the determinants of monthly wages for full-time workers in Turkey using data from
the 2014-2018 Household Labor Force Survey. The final sample included 149,991 full-time wor-
kers. The monthly wage was the dependent variable. Individual (including gender, age, marital
status, education and work experience), and labor market indicators (including occupation,
firm size, position status, social security registration, and weekly working hours) were the in-
dependent variables. Hierarchical regression analysis revealed that individual variables were
the most significant predictors of monthly wages. They accounted for 17,4 % percent of the
variance in wages. Moreover; 9,4 % of the variance in wages were explained by labor market
variables. All predictors together explained 53,6% percent of the variance in wages. Another
finding was that monthly wages showed a relatively strong correlation with education, occu-
pation, and firm size. Finally, there were significant gender differences in wages, with female
managers earning 8,8 percent more than their male counterparts. The difference was 4,5 per-
cent in favor of women in the full sample.

Keywords: Wage, salary, labor market variables, worker, Turkey.
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GIRIS

Isgiicii piyasasinda licretler cesitli faktoriin etkisi altinda sekillenmektedir.
Nitekim bir¢ok arastirma demografik degiskenlerin ticretler lizerinde etki-
sini irdelemistir. S6zgelimi, Gottvald vd. (2013, s.688) tarafindan yapilan bir
arastirma Slovakya’da iicretlerin belirlenmesinde cinsiyetin 6nemine 6n
plana ¢ikarmaktadir. Polanya’da Kompa ve Witkowska (2017, s.252) tarafin-
dan gerceklestirilen bir diger arastirmada ise, cinsiyet ve yasin iicretlerin be-
lirleyicileri oldugu goriilmistiir. Irfan (2011, s.201) ise, yasin ve beyaz olma-
nin Ingiltere’de kadinlar arasinda iicret farkliiklarin agiklayan degiskenler
oldugunu ortaya koymustur. Konuyla ilgili bir diger ¢alisma, Bezuidenhout
(2015, s.72) tarafindan Giiney Afrika’da yapilmistir. Arastirmaci, bu iilkede
egitimin licretlerin en 6nemli belirleyicisi oldugu sonucuna ulasmistir. Ben-
zer bir bulgu, Portekiz 6rneklemi kapsaminda Rodrigues (2014, s.52) tara-
findan teyit edilmistir. Nihayet, Muturi ve Ngare (2014, s.87) de Dogu Katolik
Universitesinin 438 tam siireli personeli arasinda yaptiklari calismada egiti-
min Ucret farkliliklari tizerinde etkisini saptamislardir.

Ote yandan bir¢ok arastirmaci piyasa degiskenlerinin iicretler iizerinde
etkisini incelemistir. Ornegin Cai ve Liu (2007, s.19) Avustralya’da ozellikle
erkek ¢alisanlar agisindan sendikalasma ve licretler arasinda pozitif korelas-
yon iliskisi oldugunu tespit etmislerdir. Irfan (2011, s.201) bu iligkiyi Ingil-
tere’de kadin ¢alisanlarin iicretleriyle ilgili arastirmasinda teyit etmistir.
Noknoi vd. (2017, s.1410) arastirmasinda pozisyonun, is deneyiminin ve is
degistirme sayisinin Taylan’da ticretteki degisimi %51,9 oraninda agiklaya-
bildigi sonucuna ulasmistir. Deneyimin tcretlerle iliskisi Rodrigues (2014,
s.50) tarafindan da ortaya konmustur. Kompa ve Witkowska (2017, s.262)
Polonya’da ticretlerinin belirlenmesinde sirket 6l¢ceginin ve meslegin roliine
dikkat cekmislerdir. Sidhu (2008, s.260) Hindistan’da sermaye yogunlugu-
nun lcretler lizerinde pozitif yonlii bir korelasyona yol actig1 bulgusuna ulas-
mistir. Aixala ve Pelet (2010, s.199) ise, Ispanya’da fiyatlarla nominal iicret-
ler arasindaki dogrusal iliskiyi ortaya koymuslardir. Nihayet, Goschin (2013,
s.362) Romanya’da bolgesel licretler farkliliklarini belirleyen basat faktoriin
bolgesel gelisme diizeyi oldugunu gézlemlemistir.

Bu makalenin amac, Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) 2014-2018 Hane
Halki Isgiicii (HHI) ham istatistiklerini kullanarak Tiirkiye’de tam siireli ¢cali-
sanlarin aylik licretlerinin belirleyicilerini analiz etmektir. Makale bu amagla
lic bollimden olusmaktadir. Giris bollimiinii kapsayan ilk boliimde ticretleri
etkileyen degiskenleri analiz eden ampirik arastirmalar 6zetlenmistir. ikinci
boéliimde arastirma yontemi tanimlanmakta, son boliimde ise, arastirmada
ulasilan bulgular agiklanmaktadir.
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ARASTIRMA YONTEMIi
Veri Seti

Veri seti, TUIK’in 2014-2018 yillarin1 kapsayan bes yillik Hane Halki Isgiicii
Istatistikleri ham verilerinden uygun érneklem grubu cekilerek olusturul-
mustur. Bu kapsamda 6éncelikle Hane Halki Isgiicii Istatistigi anketine katilan
denekler arasindan bir iste ticretli ve tam siireli olarak ¢alistigini beyan eden-
ler ayngtinlmistir. Ikinci asamada, bu gruptan kamu sektorii calisanlar1 ve
hane halki sorumlusu disinda anketi yanitlayan kisiler elimine edilmistir. Son
asamada ise, geriye kalan deneklerden fabrika, bliro ve magaza gibi diizenli
bir isyerinde ve stirekli bir iste ¢alisan kisiler 6rneklem grubu olarak secil-
mistir.

Orneklem

Nihai 6rneklem biiytikliigii 149,991 kisiden olusmaktadir. Orneklemin %95'i
erkek (142,855); %92’si evlidir. Grubun ortalama yasi, 39,7’dir (16 ile 80
arasinda degisen yaslarda). Ortalama deneyim siiresi, 6,1 yildir. Orneklemin
%°56’s1 ortaokul ve daha az egitim almis kisilerden; %16,4’(i ise, liniversite
mezunlarindan olusmaktadir. Ortalama egitim stiresi, 8,6 yildir. Deneklerin
%91’si Sosyal Glivenlik Kurumu’'na kayitl;; %8'i ise, isyerinde yonetsel bir so-
rumlulugu oldugunu bildirmistir. Deneklerin %59’u 50’den daha az kisinin
calistig1 bir isyerinde istihdam edildigini ifade etmistir. Beyan edilen haftalik
ortalama mesai siiresi 52 saattir (medyan 48 saat).

Degiskenler

Arastirmanin bagimh degiskeni iIHH’ya katilan denekler tarafindan beyan
edilen aylik gelirdir. Bagimsiz degiskenler ise, bireysel (cinsiyet, yas, medeni
durum, egitim diizeyi, egitim siiresi ve deneyim) ve isgiicili piyasasi1 degisken-
lerinden (isyerindeki ¢alisan sayisi, pozisyon, kayith ¢alisma ve haftalik ¢a-
lisma stiresi) olusmaktadir.

Arastirma Sorulari

Arastirma tli¢ temel soruyu yanitlamay1 hedeflemektedir: (1) Aylik ticretler
alt 6rneklem gruplari arasinda istatistiki olarak anlaml bir sekilde farklilas-
maktadir midir? (2) Bagimli ve bagimsiz degiskenler arasindaki korelasyon
iliskisinin yonii ve giicii nedir? (3) Bireysel ve isgiicii piyasasi degiskenleri
aylik licretlerdeki degisimi ne 6l¢iide agiklamaktadir?
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Normallik Testi

Uygun analiz yontemini belirmemek amaciyla normallik testi (Kolmogorov-
Smirnov) gerceklestirilmistir. Normallik testi sonucu aylik licret degiskenle-
rin ¢arpiklik ve basiklik degerleri -1,5 ve +1,5 giiven sinirlar1 icinde olmadi-
gindan verilerin normal dagilmadigi sonucuna varilmistir. Arastirmada ista-
tistik literatiiriniin 6nerisine uyun olarak parametrik olmayan (Mann-Whit-
ney U, Kruskal-Wallis H ve Spearman) analiz yontemleri kullanilmistir (Ey-
men, 2007, s.87).

Veri Analizi

Betimleyici istatistikler, licretlerin ortalama ve standart degerlerini analiz et-
mede kullanilmistir. Kruskal-Wallis H ve Mann-Whitney U testleri ile alt 6r-
neklem gruplar: arasindaki farkliliklar analiz edilmistir. Arastirmanin ba-
gimli ve bagimsiz degiskenleri arasindaki iliskinin giicli ve yénii Spearman
korelasyon analizi ile 6l¢tilmistiir. Nihayet, aylik licretleri etkileyen degis-
kenleri tanimlamada hiyerarsik regresyon analizi kullanilmistir.

BULGULAR
Betimleyici istatistikler

Tablo 1'de aylik {icretlere iliskin betimleyici istatistikler 6zetlenmektedir.
Beyan edilen ortalama ticret 1,916 TL'dir. Ucretlerin alt 6rneklem gruplar
arasinda ne olg¢lide farklilastigini sinamak amaciyla Mann-Whitney U ve
Kruskal-Wallis H testleri kullanilmistir. S6z konusu testin temel hipotezi, ay-
lik ticretlerin alt 6rneklem gruplari arasinda ne 6lgiide farklilastigini goster-
mektedir.

Bulgular alt 6rneklem gruplari arasinda aylik licretler agisindan istatistiki
olarak anlamli farkliliklar olduguna isaret etmektedir. Ornegin kadin ¢alisan-
larin, 6zellikle yoneticilik mesleginde, erkek meslektaslarina kiyasla %8,8
oraninda daha yiiksek licretlerle calistiklar1 goriilmektedir. Bu oransal fark,
tlim 6rneklem grubunda %4,5 diizeyinde kadinlar lehine bir farka yol agmak-
tadur.

Benzeri bir farklilik bekar ve evli ¢alisanlar arasinda da gézlenmistir. Bek-
lendiginin aksine ortalamada bekarlar calisanlar evli meslektaslarindan
%10,2 oraninda daha fazla kazanmaktadir. Aylik iicret, ayni zamanda, egitim
diizeyi acisindan da farklilasmaktadir. Lisansiistii egitime sahip olan ¢alisan-
larin aylik tlicret diizeyi, egitimi olmayan gruplara kiyasla 7,8 kat daha yiik-
sektir. Bir diger farklilik deneyim siireleri acisindan goézlenmistir. Analizler
deneyim stiresi daha yliksek olan (4 yildan fazla) ¢alisanlarin 1-2 yillik mes-
lektaslarina kiyasla %47 oraninda daha fazla kazandiklarini gostermektedir.
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Tablo 1. Betimleyici istatistikler (bireysel degiskenler)

Aylik Ucret (TL)
Degiskenler Ortalama Standart P
Sapma
Cinsiyet Erkek 1.912 1.557 ,000
Kadin 1.998 1.732
Yas 15-24 1.526 654 ,000
25-34 1.851 1.116
35-44 1.981 1.513
45-54 1.923 1.816
55-64 1.901 2.574
Medeni durum  Bekar 2.092 1.756 ,000
° Evli 1.899 1.547
E)‘ Egitim diizeyi Egitimi olmayanlar 1.303 434 ,000
@ [lkokul 1.493 555
Ortaokul 1.596 671
Lise 1.787 974
Meslek Lisesi 1.881 914
Lisans 3.089 2.687
Lisansiistii 6.255 4.536
Ortalama <2 1.713 1.240 ,000
deneyim yil 3-4 1.843 1.402
4> 2.109 1.820

*p <.05 **p <.001

Ucretlerin isgiicii piyasasi degiskenlerine gére de farklilastigi goriilmektedir.
Ornegin 49’dan daha fazla kisinin calistig1 isyerlerinde aylik iicretler daha
kiigiik isyerine kiyasla ortalama %28 oraninda daha yiiksektir. Bir diger
bulgu, amirlerin astlarina kiyasla 2 daha yliksek iicretler aldiklar1 yoniinde-
dir. Ayrica kayith calisanlarin kayit disi ¢alisanlara gore ortalama %31 ora-
ninda daha yiiksek aylik iicretlerle ¢alistiklari tespit edilmistir.

Tablo 2. Betimleyici istatistikler (isgiicii piyasasi degiskenleri)

Degiskenler Aylik Ucret (TL)
Ortalama Ortalama Ortalama
Meslek Yoneticiler 4564 4,129 ,000
Profesyoneller 3.731 2.558
Teknisyenler ve Teknikerler 2.448 1.982
'E Biiro Hizmeti Elemanlar: 1.927 902
= Hizmet ve Satis Elemanlari 1.512 614
M Nitelikli Tarim Calisanlari 1.386 404
Py Sanatkarlarla ilgili isler 1.657 659
a Makine Operatorleri ve Montajcilar 1.634 609
z Nitelik Gerektirmeyen isler 1.401 465
#  Cahsan 11< 1.560 826 ,000
E‘ Sayis1 11-19 1.820 1.171
2 20-49 1.861 1.296
5 50 ve > 2.239 2.055
& Pozisyon Amir 3.717 3.468 ,000
Ast 1.754 1.132
SGK Kayith 1.971 1.608 ,000
Kayitlihk Kayit disi 1.352 881

*p <.05 **p <.001
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Korelisyon Analizi

Aylik tcretlerin bireysel degiskenlerle korelasyon analizi sonuclar1 Tablo
3’de yer almaktadir. Korelasyon matrisine gore, “aylik ticret” bagimlh degis-
keni tiim bagimsiz degiskenlerle istatistiki olarak anlaml sekilde iliskilidir.
Ornegin aylik iicretlerle ile cinsiyet arasinda zayif ancak anlaml ve negatif
yonlil iliski oldugu gorilmektedir (r=-.013). Bu iliski, erkek ¢alisanlarin ka-
din meslektaslarina kiyasla daha az kazandigina isaret etmektedir. Ilging bir
sekilde iicretler, yas degiskeni ile zayif ancak negatif yonli bir iliski goster-
mistir. Teorik olarak bu iliskinin pozitif yonlii olmasi beklenmelidir. Muhte-
melen genc calisanlar yasl meslektaslarina kiyasla daha egitimlidir. Bu da
genglerin yaslh ¢calisanlardan daha fazla kazanmasina olanak saglamaktadir.
Nitekim yas ile egitim stiresi arasindaki korelasyon iliskisinin géreceli olarak
glclii ve negatif yonlii oldugu goriillmektedir (r=-.28)

Benzer sekilde, analizler medeni durumla aylik kazanglar arasinda zayif
ancak negatif yonlii bir iliski oldugunu ifade etmektedir (r=-.017). Bu sonug,
bekar c¢alisanlarin daha fazla kazandiklarini géstermektedir. Beklendigi gibi
aylik licretler ve egitim diizeyi arasinda goreceli olarak daha yiiksek bir ko-
relasyon iliskisi mevcuttur (r=.39). Ote yandan aylik iicretlerle ile deneyim
sliresi arasinda goreceli olarak orta diizeyli ve pozitif yonli (r=.17) bir iliski
bulunmustur.

Tablo 3. Korelasyon analizinin sonuglari (bireysel degiskenler)

Degiskenler 1 2 3 4 5 6
1. Ayhik licret -

2. Cinsiyet -013™ -

3.Yas -.038" .001 -

4. Medeni durum -017" -553" .086™ _

5. Egitim stiresi .390™ .060™ 279" -112” _

6. Deneyim .168™ -.067" 162" .097™ -.056™ _

*#0.01 diizeyinde anlamh (Iki-yénlii). *0.05 diizeyinde anlamli (Iki-yénlii).

Aylik iicretlerle isgiicli piyasasi arasindaki korelasyon iliskisinin sonug-
lar1 Tablo 4’te goriilmektedir. Ucretlerle nispeten en yiiksek korelasyon ilis-
kisi olan degisken meslektir (r= -.34). iki degisken arasindaki iliski negatif
yonliidiir. Dolayisiyla, yoneticiler, profesyoneller ve teknisyen gibi meslek
kategorileri diger meslek gruplarina kiyasla daha fazla kazanma egiliminde-
dirler. Ayrica aylik kazanglarla isyerindeki ¢calisan sayis1 arasindaki iliski po-
zitif yonlidiir (r=.22). Dolayisiyla, bu sonug, daha biiyiik isyerlerindeki ¢ali-
sanlarin daha yliksek ticretler kazandiklarini ifade etmektedir. Bir diger
bulgu, kayith calisma ile aylik kazanglar arasindaki korelasyon iliskisinin ne-
gatif yonlii oldugudur (r=-.19). Bu sonug, kayitli istihdamin ¢alisanlara daha
yliksek gelir sagladigina isaret etmektedir.
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Tablo 4. Korelasyon analizinin sonuglari(isgiicii piyasasi degiskenleri)

Degiskenler 1 2 3 4 5 6
1. Aylik ticret _

2. Meslek -.339%* -

3. Sirket dlgegi ,224** .063** -

4. Pozisyon Statii -, 279%* .359** -.056**

5. Kayithlik -.198** .047** -243%* .058**

6. Haftalik Mesai -.203** 137%* -.258** .104** 113%*

**0.01 diizeyinde anlaml (Iki-y6nlii). *0.05 diizeyinde anlamli (Iki-yénlii).

Nihayet, aylik kazanclarin pozisyon statiisii (r= -.28) ve haftalik calisma sii-
releri (r =-.20) ile negatif yonlii bir korelasyon iliskisine sahip oldugu gortil-
mugtur.

Aylik Ucretleri Agiklayan Degiskenler

Ucretlerin agiklayici degiskenlerini analiz etmek amaciyla ¢oklu hiyerarsik
regresyon analizi kullanilmistir. Coklu hiyerarsik regresyon analizi her asa-
madaki aciklayic1 degiskenlerin (blogun) bagimli degiskendeki degisimi ne
Olglide agiklayabildigini izlemeyi miimkiin kilan bir yontemdir. Ayrica bu
yontemle analizin her asamasinda beta katsayisinin anlamlilik degerindeki
degisim de gozlenebilmektedir.

iki asamada gergeklestirilen hiyerarsik regresyon analizinde; ilk adimda
bireysel degiskenler (cinsiyet, yas, medeni, egitim siiresi ve deneyim) blogu
ve ikinci adimda ise, isgiicii piyasasi degiskenleri (meslek, isyeri ol¢cegi, po-
zisyon statli, SGK kayitlilik ve haftalik calisma siiresi) blogu modele dahil
edilmistir. Tablo 5’de bagimli degiskenin aylik licret oldugu regresyon anali-
zinin sonuglar1 gorilmektedir.

Bulgular, 1. modelin bir biitiin olarak istatistiki agidan anlamli (F=6299,5,
p<.000) oldugunu gostermektedir. Sonuclar, TUcretlerdeki degisimin
%717,4inlin bireysel degiskenlerdeki degisim ile agiklanabildigini ifade et-
mektedir. Modeldeki tiim degiskenler ticretlerdeki degisimi agiklamaya ista-
tistik olarak anlamli sekilde katkida bulunmaktadir.

Bireysel degiskenler arasinda en gii¢lii agiklayici degisken, egitim stiresi-
dir ($=.403, p<.000). Bulgular, egitim siiresinin artmasina paralel olarak tic-
retlerin artma egiliminde olduguna isaret etmektedir. Bu sonucta, egitim dii-
zeyinin artmasiyla birlikte calisanlarin daha nitelikli sirketlerde ve islerde is-
tihdam edilmesi etkili olabilir.

Ucretlerdeki degisimi agiklayan bir diger bireysel degisken, yastir
(B=.101, p<.000). Bulgular, ileri yastaki ¢alisanlarin gen¢ meslektaslarina ki-
yasla daha ¢ok kazandigina isaret etmektedir. Ayrica cinsiyet (=-.014,
p<.05) ve medeni durumun (=-.016, p<.000) da aylik tlicretlerdeki degisimi
aciklayan degiskenler oldugu goériilmektedir. Dolayisiyla 6rneklem agisindan
bekar ve kadin olmak licretleri artirmada etkili bir faktordiir.
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Tablo 5. Hiyerarsik regresyon analizinin sonuglari

Bagimh Degisken: Aylik Ucret

Degiskenler Model 1** Model 2**

B SE. B t P B S.E. B t P
Sabit -158,8 50,1 -3.2 .002 3403,6 60,6 56,2 .000
Bireysel
(1) Cinsiyet -104,8 20,8 -014 -51 .000 -140,7 19,6 -019 -7,2 .000
(2) Yas 17,7 04 ,101 40,5 .000 152 04 ,087 36,1 .000
(3) Medeni durum -88,4 16,0 -016 -55 .000 -62,0 151 -011 -4,1 .000
(4) Egitim stiresi 1722 1,0 ,403 164,9 .000 90,3 1,2 ,211 752 .000
(5) Deneyim 28,5 0,6 112 46,1 .000 185 0,6 ,073 31,5
isgiicii Piyasas1
(6) Meslek -136,5 1,9 -,203 -71,5 .000
(7) Sirket 8lgegi 163,4 2,9 134 56,9 .000
(8) Pozisyon -1025,7 14,0 -,180 -73,2 .000
(9) Kayithlik -194,0 12,9 -,035 -15,1 .000
(10) Haftalik mesai -3,1 0,3 -,025 -10,8 .000
Model igin R? %174 %26,7
RZdegisim oran1 %17,4 %09,4
R¥deki F degisimi 6299,5 3832,6
*p<0.05 **p<0.01
Agiklama:

(1) Kisaltmalar: B (regresyon agirlig), SE (standart hata), B (standartlastirilmis katsay).

(2) Degiskenler su sekilde kodlanmgstir: cinsiyet (1=erkek), yas (1yil), medeni durum (1= bekdr), egitim stiresi (yil),
deneyim (yil), meslek (yéneticiler=1, profesyoneller=2, teknisyenler=3, biiro hizmetlerinde ¢alisanlar =4, hizmet ve
satis elemanlari=5, nitelikli tartim ¢alisanlari=6, sanatkdrlar ve ilgili islerde ¢alisanlar=7, tesis, makine operatorleri
ve montajcilar=8, nitelik gerektirmeyen islerde calisanlar=9), isyeri élgegi (1= 10 ve daha az, 2= 11-19, 3= 20-49, 40
50 ve daha fazla calisan), pozisyon (1=amir), SGK kayithlik (1= kayitl), Haftalik mesai (saat).

Ikinci asamada denkleme bireysel degiskenlerle birlikte isgiicii piyasasi de-
giskenler dahil edilmistir. Model bir biitiin olarak istatistiki agidan anlamli-
dir. Isgiicii piyasasi ilgili degiskenlerin modele dahil edilmesiyle varyansin
aciklayicilik orani %9,4'lik bir artisla %26,7’ye yiikselmistir. Model 2’deki
tiim degiskenler aylik licretlerdeki degisimi agiklamaya istatistiki olarak an-
lamh sekilde katkida bulunmaktadir. ikinci Model’de aylik kazanglarla en
giicli iliskiye sahip olan degisken meslektir (8 =-.203, p<.000). Ayrica pozis-
yon statiisi iicretlerdeki degisimi tahmin etmeye en fazla katki yapan bir di-
ger degiskendir ( =-.18, p<.001).

GENEL DEGERLENDIRME ve SONUC

TUIK 2004-2018 dénem HHI verileri kullanarak, bu makale Tiirkiye’de tam
sureli ¢alisanlar arasinda iicretleri belirleyen degiskenleri analiz etmistir.
Analizler sonucunda ulasilan bulgular 6zetlemek miimkiindiir.

Hiyerarsik regresyon analizi bulgularina gore, bireysel faktorler aylik tic-
retlerdeki degisimi en yliksek oranda agiklayan degisken grubudur. Cinsiyet,
yas, medeni durum, egitim siiresi ve deneyim stiresi degiskenleri varyasyon-
daki degisimi %17,4 oraninda aciklayabilmektedir. Isgiicii piyasas1 degisken-
leri de (meslek, isyeri 6l¢egi, pozisyon statii, SGK kayithlik ve haftalik calisma
sliresi) aylik ticretlerdeki degisime katkis1 %9,4 diizeyinde kalmaktadir. Tiim
degiskenler bir arada, licretlerdeki degisimi %26,7 oraninda agiklayabilmek-
tedir.

Bu bulgu, cinsiyet, yas, egitim, meslek ve sirket 6l¢eginin tlicretlerin yor-
dayicisi oldugu sonucuna ulasan Kompa ve Witkowska (2017, s.252) arastir-
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masiyla ortiismektedir. Bulgular, ayrica, egitim ve deneyim stiresinin ticret-
lerin aciklayic1 degiskeni oldugunu gozlemleyen Rodrigues’in (2014) aras-
tirma c¢iktilariyla uyusmaktadir. Buna karsilik, Oni'nin (2014) deneyimin tic-
retlerin belirleyici olmadigina iliskin sonuglarindan ayrismaktadir.

Ikinci olarak, korelasyon analizinin sonuglari; iicretlerin egitim (r=.39),
meslek (r=-.34), sirket 6lcegi (r=.22) ve pozisyon statiisii (r=-.28) degisken-
leriile goreceli olarak giiclii bir iliskiye sahip oldugunu géstermektedir. Buna
karsilik, aylik licretler; cinsiyet (r=-.013), yas (r=-.038) ve medeni durumla
(r=-.017) oldukga zayif bir iliski gostermistir. Bu bulgu, egitim ve deneyim ile
Ucretler arasinda korelasyon iliskisi oldugu sonucuna ulasan Muturi ve
Ngare’'nin (2014, s.87) arastirmasiyla ortiismektedir. Ayrica licretlerle me-
deni durum ve licretler arasinda korelasyon iligkisi tespit eden Leslie vd.'nin
(2017, 5.409) arastirma bulgulariyla paralellik gostermektedir.

Nihayet, aylik iicretler agisindan cinsiyet farklilig1 gézlenmistir. Yonetici
orneklemlerinde kadin calisanlar meslektaslarina kiyasla daha %38,8 daha
fazla yliksek kazang elde etmektedirler. Tiim drneklem grubu i¢in bu farklilik
%4,5 oraninda kadinlar lehinedir. Bu bulgu, Leslie vd.'nin (2017, s.408) nite-
likli kadin ¢alisanlarin nitelikli erkeklere kiyasla daha yiiksek iicrete sahip
oldugu sonucuna ulasan arastirmasiyla értiismektedir. Ancak, iticret farklili-
ginin erkekler lehine oldugu sonucuna ulasan Kompa ve Witkowska (2017,
s.265), Gottvald vd. (2013, s.688) ve Rodrigues’in (2014, s.52) arastirma bul-
gulariyla 6rtismemektedir.

Sonug olarak, bu arastirma Tiirkiye’de ticretleri etkileyen degiskenleri ta-
nimlayarak literatiire katkida bulunmay1 amacglamaktadir. Gelecek arastir-
malarda sektor, sendikal iiyelik, yerel issizlik diizeyi gibi diger isgiicii piya-
sasl degiskenlerinin iicretler iizerinde etkisinin incelenmesi uygun olacaktir.
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