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Oz- Yenilenebilir enerji, dogru politikalar ile desteklendiginde enerji arzimin vazgegilmez kaynagi olabilecektir. Gelecek 30 yil icerisinde
yasanmast muhtemel enerji doniisiimii, firsatlar: da beraberinde getirmektedir. Enerji doniisiimiiniin makroekonomik etkileri arasinda isgiicii
pivasalart da yer almaktadir. Isgiicii piyasalarmi etkileyen istihdam politikalarimn etkin islemesi durumunda yenilenebilir enerji
istihdamimin artacagr diisiiniilmektedir. Calismada, yenilenebilir enerji alaminda sektorii yonlendiren iilkelerin istihdam durumlar
incelenmistiv. Cin, giines enerjisi alamnda kiiresel iiretim merkezi durumundadir ve istihdam olanaklar yiiksektir. AB iilkeleri giines
enerjisindeki iiretim iistiinliigiinii Cin’e birakmistir. ABD ve Brezilya'min biyoyakit endiistrisindeki istihdam olanaklar: artarak devam
etmektedir. Hindistan’da yenilenebilir enerji yatrimlarimin artmasimn,  kirsal kesimde issizligin azalmasina katki saglayabilecegi
diistiniilmektedir

Anahtar Kelimeler— Yenilenebilir Enerji, Istihdam, Issizlik.

AN EVALUATION OVER GLOBAL RENEWABLE ENERGY EMPLOYMENT

Abstract — Renewable energy will be an indispensable source of energy supply when supported by right policies. Possible energy
transformation in the next 30 years, brings along opportunities. Labor markets take part in the macro economic effects of energy
transformation. It is thought that if the labour markets, which are affecting the employment policies implement effectively, renewable energy
employment will increase. In this study, the employment status of countries which direct the sector in the field of renewable energy has been
examined. China is the center of global manufacturing in solar energy, and the employment is high. EU countries have left the superiority at
solar energy manufacturing to China. The employment opportunities at United States and Brazil in the biofuel industry continue
increasingly. It is thought that the increasing renewable energy use in India can contribute to the decrease of unemployment in rural areas.
Keywords — Renewable Energy, Employment, Unemployment.
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1. GiRiS

Yenilenebilir enerji (YE), iklim degisikliginin ve hava kirliliginin
azaltilmasi ile enerji arzi giivenliginin artirilmast gibi nedenlerle
birgok iilkede ge¢mise nazaran daha fazla kullanilmaktadir. YE
kullaniminin artmasi, dogrudan veya dolayli olarak ilgili pek ¢ok
sektorde istihdamin tesvik edilmesi agisindan yararli olabilmektedir
(Zwaan vd., 2013: 296). Ginimizde bircok Ulkenin YE
teknolojilerinin ekonomik avantajlarindan yararlandigi ve firsatlar
olusturmaya calistigi goriilmektedir. Ulkelerin 6zellikle istihdam
genisletmek iizere bu alanda izledigi ¢esitli politikalar ve
uygulamalar dikkat cekmektedir.

Avrupa Komisyonu igin istihdamin tesvik edilmesi ve ekonomik
blyime temel bir oncelik olmakla birlikte, bu &ncelikler tiim
politika alanlarimin kesisimi igerisinde bulunmaktadir. Bu nedenle,
Avrupa Birligi (AB); Enerji ve Iklim Politikalar1 Cergevesi’nin
kabul edilmesine ek olarak, bolgesel diizeyde daha yesil bir
ekonomiye gegebilmek icin istihdam olanaklarini arttirabilmek ve
ortaya ¢ikacak finansal zorluklarin istesinden gelebilmek adina
“Yesil Istihdam Girisimini” hayata gegirmistir (Fragkos ve
Paraussos, 2018: 935). AB genelinde yesil enerji sektoriinde
istihdam, ekonomiyi strdurdlebilir bir yolda buyutirken, issizligi
azaltmanim politik bir yolu olarak dnemli bir konu haline gelmistir
(Peltier, 2017:438).

YE teknolojileri alaninda bir diger onemli {ilke Cin Halk
Cumhuriyeti’dir. Ulkede, 2006 yilinda yiiriirliige giren YE Kanunu
ile sektoriin gelismesi icin yasal altyap: olugturulmustur (Hua vd.,
2016: 1046). IRENA (2019a) verilerine gore diinyada YE alaninda
calisanlarin %39’u Cin’de istihdam edilmektedir ve iilkede 4,1
milyon insan YE sektoriinde calismaktadir. YE alaninda kayda
deger ilerlemeler gosteren bir diger iilke Hindistan’dir. Hindistan,
enerji sektoriinde milyonlarca siirdiiriilebilir is alan1 yaratmak igin
essiz bir firsata sahiptir. 2050 yilina dair senaryolara gore 3,2
milyondan fazla insanin YE sektoriinde istihdanu saglanabilecektir
(Jacobs vd., 2019: 3).

Amerika Birlesik Devletleri’'nde (ABD), Enerji Bagimsizligi ve
Giivenlik Yasasi’nimn bir bileseni olan Yesil Isler Yasasi (2007) ve
Amerikan lyilestirme ve Yeniden Yatirim Yasas1 (2009), YE
istihdamini destekleyen yasal gelismelerdir (Deschenes, 2013:1).
Amerikan lyilestirme ve Yeniden Yatiim Yasasi ile 90 milyar ABD
Dolart’nin iizerinde bir biitce uzun vadeli verimliligi arttirma amaci
ile siirdiirtilebilir enerji teknolojilerinin gelistirilmesine ayrilmustir.
Enerji Departmani tarafindan yapilan harcamalarin belirtilen
hedefleri arasinda 6zellikle, enerji verimliligi ve YE sektorlerinde
yeni istihdam alanlari yaratilmasi yer almaktadir (Lim vd.,2020:1).
Brezilya ise biyoyakit iiretimi agisindan 6nem arz eden bir iilkedir.
Biyodizel iretiminde diinyanin en fazla Uretim yapan iki Ulkesi
ABD ve Brezilya’dir. ki iilke diinya biyoyakit iiretiminin %69 unu
karsilamaktadir. Brezilya’da yaklagik 832 bin kisi biyoyakit ile
ilgili sektorlerde calismaktadir.

Hiikiimetler; enerji arz giivenligi, iklim degisikligi, enerji agigindan
kaynakli yasanan ekonomik problemler vb. pek ¢ok nedenden dolay1
yenilenebilir enerji kaynaklarin1 desteklemektedir. 2050 yilinda
enerji  arzinm,  %80-%100 arasinda YE kaynaklarindan
karsilanmasina yonelik hedefler belirlenmektedir. Bu durum
sektdriin yeni istihdam alanlari olusturacagina isaret etmektedir. FS-
UNEP/BloombergNEF  (2019) verilerine gore, 2018 yilinda
yenilenebilir enerjiye 272.9 milyar ABD Dolar1 yatirim yapilmistir
ve yaklasik 11 milyon insan, sektordeki dogrudan ve dolayl: iglerde
istihdam edilmektedir.

YE sektoriine yapilan yatirimlarin etkisi enerji sektorii ile simnirh
kalmamakta, tim ekonomik aktérler ve sektdrler yasanan
gelismelerden dogrudan veya dolayl olarak etkilenmektedir. Sektdr
gelistikge, sektoriin ihtiyag duydugu emek talebi ve istihdam
olanaklarmin artacagi disiiniilmektedir. Calismada; YE alaninda
one ¢ikan ilk 5 iilke istihdam olanaklar1 bakimindan incelenmistir.
Incelenen her bolgenin kendine miinhasir dzellikleri bulunmaktadir.
YE alaninda one ¢ikan tlkelerin izledigi tretim ve istihdam
politikalarinin belirlenmesi, karsilastirilmasi ve degerlendirilmesi
¢alismanin temel amacini olusturmaktadir.
2.YENILENEBILIR ENERJI FAALIYETLERININ
ISTIHDAM OLUSTURMA SURECI

Hikiimetler tarafindan gergeklestirilen kamu politikalart  ve
harcamalarimin makroekonomik etkilerini belirlemek, uygulanan
politikalarin amag-sonug iligkisindeki basarisim analiz etmek
bakimindan onemlidir (Peltier, 2017: 438). YE’ye yonelik
uygulanan kamu politikalarmin temel amacini; ekonomik, giivenilir,
srdirtlebilir ~ve modern enerjiye ulasgmmin  saglanmasi
olusturmaktadir. Diger taraftan bu politikalarin sonucu olarak YE’ye
yapilan yatirimlar; ekonomik biiyiime, istihdam gibi baz
makroekonomik etkileri de olan kapsamli bir siire¢ olarak
gorilmektedir.

YE sektorl; ingaat iscilerinden, tesisat¢i, elektrikgi ve gesitli
uzmanliklara sahip teknisyen ve miihendislere kadar c¢ok yonlii
beceri ve mesleklere ihtiyag duymaktadir. Diger YE kaynaklarindan
farkli olarak biyoenerji tedarik zincirinde; hammadde ekimi, hasad
ve islenmesinde insanlar istihdam edilmektedir. YE sektorii sadece
teknik meslekleri kapsamamakta, planlamacilara, idarecilere, hukuk
ve finans uzmanlarina da ihtiya¢ duyulmaktadir (United Nations,
2018:4).

Herhangi bir sektorde, séz konusu ekonomik faaliyete yakinlhik
diizeyine gore dogrudan, dolayli ve tesvik edilen isler olmak iizere
ic tlrli is kategorisi tamimlanabilir. YE isleri ise, yakitsiz
teknolojiler ve yakita dayali teknolojilerle ilgili c¢alisanlar olarak
siniflandirilabilir (IRENA, 2011:7). Literatiirde YE kaynakl iki tiir
istihdam durumu tammlanmustir. flk olarak literatiirde genel kabul
goren dogrudan, dolayli ve tesvik edilen (uyarilan) islerin
tanimlanmast yapilmistir (Fragkos ve Paroussos, 2018:2):

> Dogrudan Isler: YE sistemlerinin (retimi, ekipman
tedariki, yerinde kurulumu, isletme ve bakim ile yakit
tedarikiyle ilgili tim faaliyetlerde c¢alisilan isleri
kapsamaktadir.

> Dolayh isler: YE ile ilgili faaliyetlerin tedarik zincirindeki
is alanlarimi ifade etmektedir. Dolayli isler, YE tesisi
kurulumlarint olusturmak icin kullanilan ekipman, bilesen
ve malzemelerin {iretimi ve bu tesisleri isletmek ve bakimi
icin kullanilan hizmet ve malzemelerin {iretimi ile ilgilidir.

> Tesvik Edilen (Uyarilan) isler: YE {retiminin
geniglemesinin genel ekonomik etkisi nedeniyle yaratilan
islerdir.

Ikinci olarak IRENA (2011) tarafindan yapilan simflandirma
bulunmaktadir. Buna gére YE ile ilgili isler, yakitsiz teknolojiler
(glines, riizgar vb.) ile yakita dayali teknolojiler olarak ikiye
ayrilmaktadir.

» Yakitsiz Teknolojiler: Bu teknolojiler; teknoloji dretimi,
proje tasarimi ve ydnetimi, kurulum veya tesis yapimi,
isletme ve bakim gibi siire¢lerde olusturulan is alanlarin
icermektedir. Uretim zincirinin farkli donemlerinde is
alanlar1 olugmaktadir. Uretim zincirindeki isler, YE
teknolojisine gdre farkhiliklar gdstermektedir. Ornegin
riizgdr enerjisi; hammadde temini, tiirbin, bigak ve kule
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imalat1 bilesenlerinin imalati, proje tasarimi, kurulum,
isletim ve bakim gibi her biri belirli bir beceri ve egitim
gerektiren ¢ok cesitli bilesen ve siirecleri icermektedir. Kule
imalatinda ¢alisan is¢iler ¢elik {iretimi konusunda deneyimli
olmalidir. Tiirbin iiretiminde ise yiiksek hassasiyetli iiretim
siireclerinde deneyimli personele ihtiyag duyulmaktadir.
Proje tasariminda ise; kaynak degerlendirme uzmanlari,
mihendisler ve finans uzmanlart istihdam edilmelidir.
Riizgar santrallerinin ingasinda ise, temel atma, tiirbin
kulelerini dikme becerilerine sahip ekipler ¢alisacaktir.
Bigaklar tiirbine monte edebilmek igin ise ving operatdrleri
gerekmektedir. Tsletme ve bakim gorevlerinde ise tiirbinlerin
caligmasinin izlenmesinden, bigaklarin temizlenmesine ve
elektronik sensorlerin kalibre edilmesine birgok farkli
uzmanlik gerekmektedir (IRENA, 2011: 8)

Yakatsiz teknolojiler ayn1 zamanda ¢ok cesitli dolayli isleri
de icermektedir. Bilim insanlar1 ve miihendisler, sektoriin
stirekli  gelisimini  destekleyecek Ar-Ge faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Celik ve beton endiistrisinden, hammadde
tedarik edilebilmesine kadar pek ¢ok is alani olusmaktadir.
Hammadde ticaretinin yapilmasinda alicilar ve lojistik
uzmanlar1 bulunmaktadir. Test tesislerinde, bilesenlerin ve
ekipmanlarin  kalite-kontrolli  igin  personele ihtiyac
duyulmaktadir.  Proje  gelistirilmesinde, = danigmanlik
firmalarinda ve diizenleme otoritelerinde uzmanlar istihdam
edilmektedir. Ayrica tiim bu siireclerin igletilmesinde
yonetim personeli gerekmektedir (IRENA: 2011, 8-9).

» Yakita Dayali Teknolojiler: Yakita dayali teknolojiler-
ornegin biyo kiitleye dayali elektrik iretimi veya
biyoyakitlar- cesitli endiistrilerden tahsis edilmis mahsuller
veya biyo kalintilar gibi serbest¢e bulunmayan enerji
girdilerine dayanmaktadir.  Yakita dayali teknolojilerin
dretim  zincirleri, yakitsiz  teknolojilerden  farklilik
gostermektedir. Hammaddenin iiretimi/toplanmasi, yakit
olarak islenmesi, yakitin dagitim ve nihai olarak
kullanilmas1 gibi siirecleri igermektedir. Ornegin, ulastirma
sektorii i¢in biyoyakitlarm tiretilme siirecini ele aldigimizda,
oncelikle biyoyakitlarin iiretilmesinde kullanilan enerji
bitkileri igin, cift¢iler ve mevsimsel isgilerin istihdam
edilmesi gerekmektedir. Sanayi atiklarimin kullanildig
durumlarda ise, atiklarin toplanmasi ve 6n isleme alinmasi
durumda istihdam saglanmaktadir. Etanoliin rafine
edilmesinde ise, kimyagerler, makine operatorleri ve
muhendislere ihtiya¢ duyulmaktadir IRENA, 2011: 9).

Enerji sektoriinde fosil yakitlardan YE kaynaklarina dogru
yasanacak bir doniisiim beraberinde is gilicii piyasalarinin da
degismesine neden olabilecektir. YE yatirimlarmin ve {iretiminin
artmast neticesinde ilgili sektorlerde is giicii ihtiyact dogacaktir.
Uluslararast Yenilenebilir Enerji Ajanst (IRENA) verilerine goére
2018 yilinda kiiresel diizeyde, 11 milyon insan YE ile ilgili islerde
istihdam edilmektedir. 2030 yilina gelindiginde istihdamin 16
milyona ulasacagi 6ngoriilmektedir. Kiiresel diizeyde YE alaninda
en fazla istthdam olusturan iilkeler incelenerek degerlendirmelerde
bulunulacaktir.

3. AVRUPA BIRLIGI (AB)

YE, AB’nin enerji onceliklerinin merkezinde yer almaktadir. AB
tlkelerinde ~ YE  {iretiminin  bilyiimesi, c¢esitli  hedeflerle
desteklenmektedir. AB 2020 Stratejisine gore, AB (Ulkeleri 1990
verileri referans alinarak, 2020 yilina kadar sera gazi emisyonunda
%20’lik azalma, enerji verimliliginde %20°lik artis ile elektrik

iiretiminde YE’nin paymin %20, ulasimda ise YE’nin paymnin %10
olmas: hedeflenmislerdir (Dvarok vd. 2017: 360). 24 Aralik 2018
tarihinde YE kullanimimin tegvik edilmesine iliskin 2018/2001 say1li
Direktifin yiiriirliige girmesi ile 2030 yilinda nihai enerji
tikketiminde YE’nin en az %32’lik bir orana ulagmasi ilan edilmistir
(EC, 2019: 1). Diger taraftan IRENA (2018) raporuna gore bu
oranin  %34’e ulasabilecegi belirtilmektedir. %34’lik paya
ulagilabilmesi igin, AB tilkelerinde yillik ortalama 73 milyar $ yeni
yatirimin yapilmast gerekmektedir. YE’ye yapilan yeni yatirimlarin
istthdam yaratma agisindan olumlu katkilar1 bulunmaktadir.
Avrupa’da (AB iyesi iilkeler ve liye olmayan iilkeler) bugiin sektor
igerisinde yaklagik 1,2 milyon kisi istihdam edilmektedir. 2030 yil1
hedeflerine ulagabilmek i¢in yeni yatinnmlarin yapilmast ile birlikte
istihdam imkanlarinin artacagi diisiiniilmektedir.

AB, YE alaninda teknik dstlinliige sahiptir. YE ekipman ve
bilesenlerinin {iretiminde kiiresel iretim merkezi haline gelen
bolgede, ozellikle riizgar firmalar1 genis bir uluslararasi ihracat
potansiyeline sahiptir. Kiiresel riizgar tiirbini ihracatinin; %42’si
Danimarka, %29’u Almanya ve %151 Ispanya tarafindan
gergeklestirilmektedir. Bu durum ilgili sektérde istihdam
olanaklarmmi biiyiik Ol¢lide arttirmaktadir. Gelecek senaryolari
acisindan durum degerlendirildiginde sektoriin daha da genislemesi
ve ihracat olanaklarmm artmasi beklenmektedir. IRENA (2019b)
“Future of Wind (Riizgarmn Gelecegi) isimli rapora gore; 2050
yilinda kiiresel elektrik ihtiyacinin %35°1 riizgar enerjisi kaynakl
karsilanacaktir. Diger bir deyisle, kara riizgar enerjisi kapasitesinin
2050 yilinda 5.044 GW ‘ye ulasacagi tahmin edilmektedir. Deniz
riizgar enerjisinin ise 2050 yilinda 1000 GW’ye ulasacag
ongoriilmektedir. 2050 yilinda 6 milyon kisinin riizgar enerjisi
sektoriinde istihdam edilmesi beklenmektedir. Kiresel riizgar
enerjisinin iiretim merkezlerinden biri olan AB’nin istihdamn
artacagi bolgelerden biri olacag: diisiiniilmektedir.

AB’de riizgar enerjisine kiyasla, giines enerjisi sektoriinde istihdam
olanaklarinin daraldigim séylemek miimkiindiir. Sinirli {retim
faaliyetleri ve azalan yurtici kurulum kapasiteleri giines enerjisi
sektoriiniin daralmasina neden olmaktadir. Ozellikle Almanya’da
YE istihdaminin 2013-2018 yillar1 arasinda diismesinde® giines
sektoriinde yasanan daralmanin etkisi Dbiiyliktiir. Fotovoltaik
tiretiminin Asya bdlgesine kaymasi ve kiiresel 6lgekte iiretim yapan
ilk 10 firmanin biiyiik Ol¢clide Cin kokenli olmast bu durumun
arkasinda yatan temel nedenlerden biridir. IRENA (2019c)
tarafindan yayimnlanan “Future of Solar Photovoltaic (Gilines FV’nin
Gelecegi)” isimli rapora gore, kiiresel diizeyde ilgili sektdrde
calisanlarin sayisinin, 2050 yilinda 18,7 milyona ulasacagi ifade
edilmistir. Uretimin Asya’ya kaymast ile birlikte istihdamin énemli
6lciide Asya bolgesinde artacagi diistiniilmektedir.

AB’nin 6nem verdigi kaynaklardan bir digeri biyoyakitlardir.
Ulasimda 2020 yil1 i¢in %10 olarak belirlenen biyoyakit orani, 2030
yilt i¢in %14 diizeyine yiikseltilmistir (Flach vd., 2019: 2).
Biyoyakit {iretimi AB ekonomisi i¢in biiyiik bir firsat olarak
goriilmektedir. Sektére yonelik gelistirilen yenilik¢i teknolojiler
sayesinde yalnizca kirsal alanda degil, sanayi kesiminde de yeni
istihdam olanaklart olugabilmekte ayrica ilgili teknolojilerin
ihracinin artmasi neticesinde de yeni istihdam alanlar1 ortaya
cikabilmektedir (EC, 2006: 6). Diinya genelinde biyoyakit
kullaniminin 2050 yilinda 5 kat artarak 650 milyar litreye ulasacag
tahmin edilmektedir (IRENA, 2019a: 12). AB, biyoyakitlar ile ilgili
diinya istihdaminin yaklasik %10’ nuna sahiptir. 2017 yil1 verilerine
gore AB’de biyoyakitlar ile ilgili islerde 208 bin kisi istihdam
edilmektedir. Kati biyokiitle de AB’nin YE alanindaki 6nemli

1 IRENA (Uluslararas1 Yenilenebilir Enerji Ajanst) tarafindan yayinlanan Renewable
Energy and Jobs (2013-2019) raporlarina gore.
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istihdam alanlarindan biridir. Kat1 biyokiitleden 1s1 ve elektrik elde
edilmesi ile ilgili islerde, 2017 yil1 verilerine gore yaklasik 387 bin
kisi istihdam edilmektedir. Romanya, Polonya, Ispanya, Fransa ve
Macaristan biyokiitle ve biyoyakit istihdaminda 6ne ¢ikan iilkelerdir
(IRENA, 2019a: 17). AB dlkeleri icerisinde yenilenebilir enerji
politikalar1 ile 6ne ¢ikan iilke Almanya’dir. Ayrica kiiresel diizeyde
YE istihdamu artar iken, Almanya’da YE istthdaminda azalma
yaganmaktadir. Bu nedenle Almanya, AB iilkeleri igerisinde
incelenmesi gereken bir 6rnek olarak belirlenmistir.

3.1. Almanya

Almanya, YE politikalarina en erken baslayan iilkelerden birisidir.
Ulkede, enerji ithalat bagimliliginin yiiksek olmast ve kémiire dayali
iretimin neden oldugu c¢evresel sorunlar, alternatif enerji
kaynaklarina yonelimi hizlandirmustir. Diger taraftan niikleer
enerjiden asamali cikisin  baslamast ile birlikte enerji
dontisiimii/gecisi siyasi zeminde uzlast kazanmistir (IRENA, 2015a:
15). 2018 yilinda toplam enerji iiretimi igerisinde YE’nin pay:
%16.5 ve elektrik iiretimi icerisindeki payr ise %38 olarak
gerceklesmistir. Tarihinde ilk kez YE’nin payi, fosil yakitlardan
elektrik tiretimin paymi ge¢mistir. Bu gelismenin arkasinda, sektore
yonelik olusan siyasi birlik, maliyetlerin dnemli oranda diismesi ve
YE politikalarinin basaris1 yer almaktadir.

Ulkede enerji sisteminin déniisiimii, YE’ye ydnelik inovatif
stireclerin ve istihdamin artmasi adina hayati bir role sahiptir.
Elektrik piyasalarinda yasanan doniisiim, 1sitma ve ulastirma
sektorlerine yayildig1 takdirde, 1sitma ve ulastirma sektorlerinde YE
kaynakli istthdamin artmast beklenmektedir. Almanya, YE‘ye
yonelik yiiksek hedefler belirlemistir. 2050 yilinda, toplam enerji
tiiketiminde YE’nin paymnin %60, elektrik tiiketiminin paymin ise
%80’den fazla olmasi hedeflenmektedir. Uzun vadeli doniigtim
stirecine yonelik atilan adimlarin yeni is alanlari olusturmasiin
kaginilmaz oldugu disiiniilmektedir. YE’nin gelismesi bir¢ok
faydayr beraberinde getirmektedir. Sera gazi salimminin azalmast,
sektore yonelik yeniliklerin artmasi, yatirim hacminin genislemesi
ve istihdam olugmasi bu faydalardan bazilaridir. Almanya’da YE
teknolojilerine yonelik artan talep basta cam, c¢elik, bakir ve
elektronik tedarikgileri olmak (zere bircok sektorli etkilemektedir.
Glinlimiizde {ilkede ¢elik endiistrisinin en Onemli miisterilerini,
riizgar turbini ve ekipmanlarimi iireten firmalar olusturmaktadir.
Enerji doniisiimii/gecisi, lilkenin pek cok bolgesinde yeni tesislerin
kurulumu ve isletilmesi asamasinda imalat ve hizmet sektorlerinde
istihdam yaratmaktadir (BETD, 2019: 7).

Almanya, 2050 yilina kadar enerji sistemini tamamen doniistiirmeyi,
niikleer ve komiir enerjisi tiiketimini asamali olarak durdurmayi
planlamaktadir (Hansen vd., 2019: 1). Niikleer enerji ve komiir, hali
hazirda elektrik iiretiminde yaklasik %50’lik bir paya sahiptir. Bu
kaynaklarin yerine YE kaynaklarimin ikame edilmesi, YE
sektoriiniin gelismesine ve uzun vadede yeni istihdam olanaklarimin
olugmasina neden olacaktir. Kémiir madenciligi, gectigimiz ylizyil
boyunca Alman ekonomisinin temel dayanaklarindan biri olmusg ve
halen bazi  Alman eyaletlerinde lokomotif sektdr olarak
goriilmektedir. Ayrica, linyit biiyiik bir endiistri olarak, énemli bir
istihdam kaynagi olmaya devam etmektedir. Bu nedenle komiir
tilketiminden agamali olarak vazgecilmesinin ekonomik ve sosyal
sonuglar1 olacaktir (IEA, 2020a: 167).Vazgegilen kaynagin yerine
kullanilacak/ikame edilecek kaynaklarin yeni bir sanayi ve istihdam
alan1 olusturmasi ise kagiilmazdir. Bu nedenle uzun vadede
Almanya’da YE’ye dayali sektorlerde istihdamin ve nitelikli isgiicii
talebinin artacagi diistiniilmektedir.

Kiresel diizeyde uzun yillar YE yatinmlarini  yonlendiren
Almanya’nin, son yillarda yatirimlarinda azalma yasanmaktadir.
2018 yilinda yalnizca 7.5 milyar $’lik yatirnm gergeklestirilmistir.

Bu durum 6zellikle kara riizgar enerjisinde yasanan daralmamin bir
sonucu olarak ortaya ¢ikmaktadir. Diger taraftan giines ve biyokditle
enerjisi kapasite artislarimin da smurli sayida gerceklestigini
soylemek miimkiindiir. Bu nedenle son 5 yil igerisinde sektdriin
istihdam olanaklarinda daralma yasandigi goriilmektedir. Bu
durumun arkasinda yatan temel faktorler, yeni yatirimlarin azalmast,
teknolojik gelisme ile otomasyon sisteminin artmasi, giines enerjisi
sektdriinde Cin’in piyasa payinin son derece yiikselmesi, kara riizgar
enerjisinde yasanan daralma gosterilebilir. Diger taraftan Almanya,
YE’nin ilk gelistigi donemlerde devlet destekleri ile sektorii onemli
oranda tesvik etmistir. YE sektoriiniin gelismesi ile birlikte devlet
desteklerinde yasanan azalma yeni yatirimlarmn ve istihdamin
azalmasinda etken olan faktorlerden bir digeridir. Tablo 1’de
Almanya’da YE alaninda olusan istihdam verilerine yer verilmistir.

Tablo 1: Almanya YE Istihdam Verileri (Bin)?

YE Sektdri 2013 2018
Giines (FV) 56 29,3
Rizgar 138 140,8
Biyo Yakitlar 26 15,5
Hidroelektrik 13 4,6
Jeotermal 17 3,9
Kat1 Biyokiitle 52 44,9
Giines (1sitma/sogutma) 11 4,5
Biyogaz 49 35,0
CSP 1 -
Toplam 371 284.,8

Kaynak: IRENA Data&Statistics, https://www.irena.org/Statistics.

Almanya, rlzgar tirbini ve ekipmani iiretiminde ve ihracatinda
diinyanin 6nemli iilkelerinden biri olmasi nedeniyle, YE alaninda en
fazla istthdam saglanan alan riizgar enerjisi olmustur. Riizgar
tiirbininin dretimi, kurulumu ve isletilmesi esnasinda dogan is
alanlar1 neticesinde sektoriin istihdam olanaklart yiiksektir. 2013
yilindan itibaren riizgar sektoriinde onemli miktarda bir is kayb1
yasanmamustir. Her ne kadar yurtici yeni kurulum miktarlar1 dnemli
Olgiide artis gostermese de, kiiresel liderlige sahip firmalarin
yurtdigina tlrbin ve ekipman ihrag etmeleri neticesinde istihdam
kayiplari giines enerjisine kiyasla diisiik olmustur.

Diger taraftan giines enerjisi sektdriinde Cin firmalarimin rekabeti
sektorii  olumsuz etkilemektedir. Almanya’da f{iretim yapan
fotovoltaik (FV) firmalarimin kiiresel olarak Cinli firmalarla rekabet
edebilmesi giigtlir. Bu nedenle FV ihracat olanaklari gorece
kisithidir. Diger taraftan iilke icerisinde yeni kapasite artiglarinin
sinirlt olmasi ilke igine {iretimi de azaltmaktadir. Bu nedenlerden
dolayi, FV alaninda istihdam kayiplari yasanmaktadir. 2013 yilinda
FV sektoriinde 56 bin kisi istihdam edilirken, 2018 yilinda 29 bin
kisinin istihdam edilmesi, sektorde 27 bin istihdam kaybinin
yasandigin1 gostermektedir. Almanya’nin giines FV iiretiminde Cin
rekabetine dayanamayip, piyasa payim biiyiik 6lglide kaybettigini
sOylemek miimkiindiir. YE ile ilgili diger sektorlerde de istihdam
kayiplarinin - yasandigi goriilmektedir. Riizgar enerjisi, kiiresel
firmalara sahip olmasi miinasebetiyle bu siirecten kayip almadan
cikmayr basaran sektor olarak goriilmektedir. Almanya’da YE
istihdaminda yasanan kayiplarin gegici olacagi diisiiniilmektedir.
2050 hedefleri kapsaminda elektrik {iretiminin %80’ini yenilenebilir
kaynaklardan kargilamayi, diger taraftan elektrik tiretiminde %50°lik
paya sahip olan niikleer ve komir Uretimini ise kademeli olarak
durdurmay1 planlayan Almanya’da istihdam olanaklarinin yeniden
artacag diigiiniilmektedir.

2 Diger iilkelerde yalnizca 2018 yili verilerine yer verilirken, Almanya igin 2013 verileri
ile karsilagtirma yapilmistir. Bu durumun nedeni ilgili iilkede istihdam kayiplarinin
gosterilmesidir. Diger iilkelerde istihdam kaybi yasanmamugtir. 2013 verileri IRENA
(2014) raporundan derlenmistir.
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4. AMERIKA BiRLESIK DEVLETLERI

ABD, diinyanin en fazla enerji iretimi ve tiiketimi olan {ilkelerinin
basinda gelmektedir. Son yillarda ozellikle seyl (kaya) gazinda
yasanan gelismeler neticesinde ABD diinyanin 6nde gelen enerji
ureticisi ve net ihracatgist ilkelerinden biri haline gelmistir.
Teknolojik gelismeler ile birlikte ABD enerji sirketleri, geleneksel
olmayan petrol ve gaz rezervlerinden faydalanma imkam
saglamiglardir. Kaya gazinda yasanan iiretim artisi ile birlikte ABD
enerji endiistrisi doniiserek, Rusya Federasyonu ve S. Arabistan gibi
geleneksel enerji Tlreticileriyle rekabet edecek duruma gelmistir
(Guliyev, 2020:2). Enerji tiiketiminde biiyiik oranda fosil yakitlari
kullanan ABD, 2018 yilinda enerji tiiketiminin %80.4’iinii fosil
enerji kaynaklarindan, %11.3’tinii yenilenebilir enerjiden ve
%8.3’linii niikleer enerjiden karsilamaktadir (US Department of
Energy, 2018).

ABD bir taraftan fosil yakitlara bagimli enerji politikasini devam
ettiricken  diger taraftan YE alanina yonelik politikalar
uygulamaktadir. Bu politikalarin temel amaglari; sera gazi
emisyonlarini azaltmak ve kirsal kesimde istihdam olanaklar
olusturarak kirsal kesimin gelirinin artmasin saglayabilmektir
(Herath ve Tyner, 2019:1). ABD’de YE’nin gelistirilmesine yonelik
politikalar, 1. Petrol Krizi sonrasinda giines enerjisine yonelik Ar-
Ge caligmalarina fon saglamak amaciyla cikarilan yasalar ile
baglamistir. Yaklasik 50 yildir gerek merkezi diizeyde gerekse
federal diizeyde YE cesitli tesvik araglari ile desteklenmektedir.

Uluslararast Yenilenebilir Enerji Ajansit 2018 yil1 verilerine gore
elektrik iiretiminin %20.5’ini YE kaynaklarindan karsilayan ABD,
diinyanin en fazla YE kurulu kapasitesine sahip 2. Ulkesi
durumundadir. ABD, YE kurulu kapasitesinde 2010-2018 yillar
arasinda dnemli artig saglamistir. 2018 yilinda iilkenin YE kapasitesi
249 GW’ye ulagsmustir. Giines ve rilizgar enerjisine yapilan
yatirimlarin bu artigta Onemli etkisinin oldugunu sdylemek
mumkiindar. 2010-2018 yillar1 arasinda giines enerjisi 50 GW’lik,
riizgar enerjisi 56 GW’lik kapasite artist yasamustir. FS-
UNEP/BloombergNEF (2019) verilerine gore 2018 yilinda ABD’de
YE’ye 46,5 milyar $’lik yeni yatirim gergeklestirilmistir.

ABD, YE kaynaklar1 agisindan yiiksek kapasiteye sahiptir ve
kiiresel doniigsiime Onciiliik etme potansiyeli bulunmaktadir. Diger
taraftan dinamik bir yenilik kiiltiirine sahiptir. Girigimei  is
diinyasinin yani sira, bol miktarda finansman firsati ve yiiksek
vasifli iggiicii ile 6ne cikan bir iilkedir. Dogru politikalar ve destek
mekanizmalarimin kullanilmasi durumunda 2030 yilinda toplam
enerji tiiketiminin %27’si YE kaynaklarindan saglanabilir. Bu
potansiyele ulagabilmek i¢in, sektore yillik 86 milyar $’lik yatirim
yaptlmast gerekmektedir (IRENA, 2015b: 2). YE doniisimii
beraberinde istihdam olanaklarin1 da tasimaktadir. ABD’de 6zellikle
biyokiitle, glines ve riizgar enerjisi alaninda istihdam olanaklar
oldukga yiiksektir. Tablo 2’de iilkenin YE istihdamna dair verilere

yer verilmistir.
Tablo 2: ABD YE Istihdam Verileri (Bin)

YE Sektéri 2018
Giines (FV) 225,4
Ruzgar 114
Biyo Yakitlar 310,8
Hidroelektrik 66,5
Jeotermal 35
Kati Biyokiitle 79,3
Giines (1sitma/sogutma) 12,1
Biyogaz 7,0
CSP 48
Toplam 854,9

Kaynak: IRENA Data&Statistics, https://www.irena.org/Statistics.

ABD’de YE sektoriinde dogrudan ve dolayli islerde 855 bin kisi
istihdam edilmektedir. ABD’de YE alaminda en fazla istihdamn
olustugu 3 sektdr one ¢ikmaktadir. Bu sektorler, biyokiitle, glines ve
rizgar enerjisi olarak gorilmektedir. Rizgar enerjisi sektoriind
degerlendirdigimizde ABD’de riizgar enerji sektoriinde, 114 bin kisi
istihdam edilmektedir. Riizgar tiirbinlerinin imalatinda ve insaatinda
calisanlar, istihdamin biiyiik bir kismini olugturmaktadir. Diinyanin
en biiyiik rilizgar tiirbini {ireticilerinden General Electric (GE)’in
sektor igerisinde Onemli payr bulunmaktadir ve {ilkede
gerceklestirilen yeni kurulumlarinin yarisi bu firma tarafindan
gergeklestirilmektedir. Riizgar enerjisi endistrisi tim ekonomi
igerisinde en hizli biiyliyen sektdrlerden birisi durumundadir. Giines
enerjisi sektorii, ABD genelinde son 10 yil igerisinde Onemli
bliylime gostermistir. Sektdriin biiyliimesi beraberinde istihdam
artisin getirmistir. 2013-2018 yillar1 arasinda sektorde yillik %11
istihdam artis1 yasanmistir (EESI, 2019:4). YE alaninda en fazla
istihdam biyokiitle/biyoyakit sektoriinde gerceklesmektedir. ABD,
biyoyakit ireticilerinin yatirimlarini kolaylagtiran uzun vadeli
politika ¢erceveleri olusturmustur. Ulkede, toplam biyoyakit
hacminin 2022 yilina kadar 36 milyar ABD galonuna ulasmasi yasal
hedef olarak belirlenmistir (Henley ve Fundira, 2019: 253).
Biyoyakitlarin {iretilmesi ve kullamlmas1 asamasinda tarim, sanayi
ve ulastirma sektoriinde pek ¢ok insanin istihdam edilmesi bu
sektoriin istihdam olanaklarini arttirmaktadir. ABD’de dogrudan ve
dolaylt isler olmak {iizere biyoyakit sektdriinde 310,8 bin kisi
istihdam edilmektedir.

5. BREZILYA

Brezilya’nin YE alamindaki deneyimi, 1970’li yillardan bu yana
uyguladigi politikalara dayanmaktadir. Brezilya’nin elektrik
tretiminde hidroelektrik ve biyokiitle yiliksek yuzdelere sahiptir.
Ulkede iiretilen elektrigin %80’ninden fazlast hidroelektrik kaynakli
gerceklesmektedir (Pischke vd., 2019: 87). Ulkenin, genis
ylzblgimi ve cografi ozellikleri nedeniyle birkag farkli iklim
bolgesine sahip olmasi, YE potansiyelini arttirmaktadir.
Brezilya’nin merkezi bdlgelerinde bulunan kuru ve giinesli iklim
giines sektoriiniin  gelismesine, giineydogu bolgesinde yer alan
yikksek kiyllar ise riizgar enerjisinin gelismesine olanak
saglamaktadir. Amazon Nehri’'nin iilkede bulunmasi ise
hidroelektrik agisindan avantaj saglamaktadir. Ayrica Brezilya,
diinyada modern biyoenerjinin ana tiiketicisi konumundadir (Meisen
ve Hubert, 2010: 5). 2040 yili projeksiyonlarina gore, iilkede
biyoyakit kullaniminin 20 y1l igerisinde %175 artarak 71 milyon ton
esdegeri petrole (mtep) ulasacagi Ongorilmektedir. Bdylelikle
ABD’nin ardindan diinyanin en biiyiik ikinci biyoyakit kullanicisi
olmaya devam edecegi diistiniilmektedir (BP, 2019).

Brezilya, hidroelektrik kapasitesi acisindan Cin’den sonra en fazla
kapasiteye sahip iilke olarak bilinmektedir. Bu nedenle irettigi
elektrigin %80°den fazlas1 bu kaynaktan saglanmaktadir. Modern
YE’nin kullaniminin ise, heniiz olgunlagsma sathasinda oldugu ve
mevcut potansiyelin yeterince kullamlamadigi séylenebilir. Buna
karsin riizgar enerjisi alaminda son yillarda ilerleme kaydedildigini
sOylemek mimkinddr. 2010-2018 yillar1 arasinda riizgar enerjisine
yaklasik 14 GW yeni kurulu kapasite eklenmistir. Brezilya, kiiresel
diizeyde en fazla rizgar enerjisi kurulu kapasitesine sahip olan 5.
iilkedir. Giines enerjisi agisindan yiiksek kapasiteye sahip olmasina
ragmen, heniiz bu kapasite {iretime déndiiriillememistir.

Biyoenerji iilkenin temel yenilenebilir enerji kaynaklarindan
birisidir. Biyoenerjiden elektrik iiretiminde iilke Cin ve ABD’nin
ardindan tgiincii sirada yer almaktadir. Ayrica iilke, biyoyakit
(biyodizel ve ethanol) iiretiminde ABD’den sonra en fazla iiretim

3 IRENA, Data&Statistics verilerinden faydalanilarak yazar tarafindan yorumlannustir.
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yapan 2. iilke konumundadir. Bu iki iilke kiiresel biyoyakit
iretiminin  %69’unu gerceklestirmektedir (REN21, 2019b: 22).
Uretim hedefleri ve kapasitesi arttikga iilkenin istihdam
olanaklarimin artacagn ongoriilmektedir. Tablo 3’te Brezilya’nin
yenilenebilir enerji istihdam verilerine yer verilmistir.

Tablo 3: Brezilya YE istihdam Verileri (Bin)

YE Sekt6rii 2018
Giines (FV) 15,6
Rizgar 33,8
Biyo Yakitlar 831,8
Hidroelektrik 203,5
Giines (isitma/sogutma) 40,6
Toplam 1.1253

Kaynak: IRENA Data&Statistics, https://www.irena.org/Statistics

Brezilya’da biyoyakit sektorii en énemli YE istihdam kaynag olarak
goriilmektedir. 2018 yilinda iilkede, etanol firetimi 27,8 milyar
litreye ulasmistir. 2028 yilinda etanol iiretiminin 47,1 milyar litreye
ulagsmas1 beklenmektedir. Uretim hacmindeki artisin beraberinde
istihdam artisim1 da getirecegi Ongoriilmektedir. Diger taraftan,
iilkede biyodizel karisimi oraninin %10’a yiikseltilmesi ile birlikte,
biyodizel iiretimi 5,4 milyar litreye ulagmustir. Biyodizel karisim
oraninin arttirtlmasi neticesinde Oniimiizdeki 10 yilda biyo dizel
tretiminin 2 katina ¢ikmasi  beklenmektedir. Bu hedefi
karsilayabilmek igin kurulacak tesislerde yaklasik 1,4 milyon yeni
istthdamin gergeklesebilecegi belirtilmektedir (IRENA, 2019a: 25-
26). Ulkenin elektrik {iretiminde hidroelektrik énemli bir kaynaktir.
Hidroelektrigin temel enerji kaynagi olmasi, sektorde istihdam
olanaklar1 olusturmustur. Giiniimiizde 203,5 bin kisi hidroelektrik
sektoriinde istihdam edilmektedir. Kiresel diizeyde hidroelektrik
sektdriinde calisanlarin %10’u Brezilya’da istihdam edilmektedir.

6. CIN HALK CUMHURIYETI

Asya, YE kullaniminin en hizli genisledigi bolge olmasina ragmen,
bolge iilkelerinin birgogu (Cin, Japonya, Hindistan vb.) halen enerji
tiketiminde  fosil  yakitlara bagimhdir.  Ancak, elektrik,
1sitma/sogutma ve ulagtirma sektorlerinde enerji talebinin her gecen
yil artig gostermesi bolgede cok yonli YE firsati sunmaktadir
(REN21,2019a: 10). Son on y1l igerisinde garpici ekonomik biiylime
oranlarina ulagan Cin, diinyadaki en biiyiik enerji tiiketicisi ve sera
gazi reticisi ilkelerinden biri haline gelmistir. Yiiksek ekonomik
bliyime ve enerji tiiketim orani, Cin hikiimetlerini YE
teknolojilerini tesvik etmek icin yeni enerji politikalar1 uygulamaya
sevk etmistir. . Cin hiikiimetleri, gerek ulusal diizeyde gerekse yerel
diizeyde izlemis oldugu sistematik politikalar ile enerjide disa
bagimlilig1 ve kdmiir tiiketimini azaltmayr amaglamaktadirlar (Kaya
ve Bayraktar, 2019:167). Bu amaca ulasabilmek i¢in 2010-2018

yillar1 arasinda YE sektoriine 758 milyar $’lik yatirim
gerceklestirilmistir.
CNREC (2019) tarafindan yaymnlanan “Yenilenebilir Enerji

Goriiniim” raporuna gore, iilkede toplam enerji tiiketiminin %90’1
fosil yakitlardan gergeklestirilmektedir. 2050 yilina yonelik enerji
doniisiimii ile birlikte fosil yakitlarin toplam enerji tiikketimindeki
oraninin %35’e diismesi hedeflenmektedir. Ayrica 2050 yilinda
elektrik tiretiminin %49 unun riizgar enerjisinden, %24’{iniin giines
enerjisinden karsilanacagi beklenmektedir. Bu enerji doniigiimiiniin
makroekonomik  etkilerinin  olmasi  kagimlmazdir.  Enerji
doniisiimiiniin; YE yatirimlarini, {iretimini ve sektdrdeki istihdam
olanaklarini arttiracag diistiniilmektedir.

Solar Power Europe (2019) tarafindan yayinlanan rapora goére, Cin
diinya toplam giines enerjisi kapasitesinin %34’tine sahiptir. 2018
yilinda giines enerjisi kapasitesine 44.5 GW’lik kapasite eklemistir.
Aynt raporda iilkede, 2023 yilina kadar giines enerjisi kapasitesine
273 GW’lik yeni kapasite eklenebilecegi 6ngoriilmektedir. Sektdre

yonelik yeni yatinmlarin  artmasi, istthdam olanaklarinin
gelisecegini gostermektedir. Benzer gelismelerin riizgar enerjisi
alaninda da yasanacag diistiniilmektedir. IRENA (2019) Riizgarin
Gelecegi isimli raporda kara rizgar enerjisi kapasitesinin 2050
yilinda 2150 GW’ye ¢ikacagt oOngorilmektedir. Diger taraftan
ilkede acik deniz riizgar enerji kapasitesinin  kullanilmaya
basladigini s6ylemek miimkiindiir. 2018 yilinda 13 yeni deniz
rlizgar enerjisi projesine 11.4 milyar $’lik yatirnm harcamasi yapan
Cin, 2020 yilinda faaliyete gegmesi planlanan 6,7 GW’lik 24 deniz
riizgar projesine 18 milyar $’lik yatirnm planlamistir. Gerek kara
gerekse deniz iistli riizgar enerji yatirimlarinin artmasi beraberinde
sektorde yeni istithdamin olugmasim saglayacaktir.

Cin, hidroelektrik alaninda da diinyanin en fazla kurulu
kapasitesine sahip Ulkesidir. Kiresel hidroelektrik kapasitesinin
%281 lilkede yer almaktadir. Ayrica 2018 yilinda kiiresel yeni
kapasite artisinin %35°1 iilkede gergeklestirilmistir (REN21, 2019b:
86). Geleneksel yenilenebilir enerji kaynagi olan hidroelektrik
tesislerinin ingaat, kurulum, isletim ve bakim dénemlerinde birgok
istihdam alam1 olugmaktadir. 2018 yili verilerine goére diinya
genelinde hidroelektrik alaminda ¢alisanlarin %15°i Cin’de istihdam
edilmektedir. Tablo 4’te Cin’in YE alanindaki istihdam verilerine

yer verilmektedir.
Tablo 4: Cin Halk Cumhuriyeti YE istihdam Verileri (Bin)

YE Sektoru 2018
Giines (FV) 2.194
Rizgar 510
Biyo Yalatlar 51
Hidroelektrik 308,2
Giines (isitma/sogutma) 670
Kati Biyokiitle 186
Biyogaz 145
CSP 11
Jeotermal 25
Toplam 4.077,7

Kaynak: IRENA Data&Statistics, https://www.irena.org/Statistics

2010-2019 yillar1 arasinda sektére 758 milyar $’hik yatirim
yapilmistir. Bu yatirimlar, sektorde istihdam yaratici etkiye sahip
olmustur. 2013 yilinda Cin’de YE ile ilgili islerde yaklasik olarak
2,6 milyon kisi istihdam edilirken, 2018 yilinda 4,1 milyona yakin
insan ig sahibi olmustur. 5 yil igerisinde yaklasik 1,5 milyon yeni
istihdamin olustugunu sdéylemek miimkiindiir. YE kaynaklar
icerisinde en fazla istithdamin olustugu sektor giines FV sektoriidiir.
Yerel tedarik zincirleri ve 6lgek ekonomilerinin gelismesi ile birlikte
Cin giines enerjisi sektoriinde kiiresel dlizeyde en fazla Uretime
sahip lilke konumuna gelmistir. Cin’de 2013 yilinda 1,6 milyona
yakin kisi giines FV alanminda istihdam edilirken 2018 yilinda 2,2
milyon kisi istthdam edilerek yaklagitk 600 bin yeni is imkan
olusturulmustur. 4

Ruzgér enerjisi Cin’de bir diger onemli kaynak olarak
goriilmektedir. Cin’de iiretim yapan riizgar firmalari genellikle
yurtici talebi karsilamaktadir. Giines enerjisi firmalarina kiyasla
riizgar ekipmanlarmin tedarikinde kiiresel alanda diisiik paya sahip
olan riizgar enerjisi firmalar igerisinde “Envision” isimli firma 6ne
cikmaktadir. Kara riizgarina gore daha yogun teknoloji ve yiiksek
maliyet gerektiren agik deniz riizgar enerjisinin gelismesi ile birlikte
ilerleyen yillarda bu sektorde istihdam olanaklarinin artacagt
Ongorilmektedir. Giines enerjili 1sitma kapasitesinde de kiiresel lider
olan Cin’de ilgili sektérde 670 bin kisi istihdam edilmektedir.
Kiiresel diizeyde ise giines(isitma/sogutma) alaninda 801 bin kisi
istihdam edilmektedir. Bu durum ilgili sektordeki istihdamin
%83’1iniin Cin’de gerceklestigini gdstermektedir.

14. Bes Yillik Plan (2021-2025) Cin’in enerji gecisinde 6nemli bir
doniim noktas1 olacaktir. Giines ve riizgar enerjisinde yasanan

42013 verileri IRENA (2014) raporundan elde edilmistir.
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maliyet diisiislerinden yararlanilarak yeni tesislerin kurulumu hiz
kazanacaktir. 2021-2025 yillar1 arasinda giines ve riizgar enerjisine
strastyla yillik ortalama 53 GW ve 58 GW yeni kapasite eklenmesi
planlanmaktadir. Bu durumun, giines ve riizgar sektoriindeki
istihdam olanaklarini arttiracagi diisiiniilmektedir (CNREC, 2019:
3).

7. HINDISTAN

Hindistan, 1.4 milyara ulasan niifusu ve hizla biiyiiyen ekonomisi ile
kiiresel enerji piyasalarinin en Onemli taraflarindan Dbiridir.
Hindistan’1n enerji tiiketimi yiiksek olmakla birlikte cogunlukla fosil
yakitlara dayali bir enerji piyasasina sahiptir. 2017 verilerine gore
iilkede toplam birincil enerji arz1 881.9 mtep olarak gergeklesmistir.
Birincil enerji arzi igerisinde komiir %44.3, petrol %25.3, biyoenerji
ve atik %21.2, dogalgaz %5.8, hidroelektrik %1.4, niikleer %]1.1,
riizgar ve giines ise %0.8 oraninda paya sahiptir. Yillik %9’luk
biiylime hedefi olan iilkenin, 2025 yilina kadar 5 trilyon $’lik bir
ekonomiye  ulasacagi  tahmin  edilmektedir.  Hindistan’mn
stirdiiriilebilir ekonomik biiylime icin, enerji kaynaklarini etkin
kullanmasi, enerji  sistemlerini ve altyapis1 diizenlemesi
gerekmektedir. Hindistan’in enerji sistemi elektrik iiretiminde
komiire, ulasgim ve sanayi de petrole, isitma ve pisirmede ise
biyoenerjiye dayalidir. Biyoenerji ve komiir arzi iilke kaynaklar1 ile
saglanirken, petrol ve dogalgaz agirlikli olarak ithal edilmektedir.
Birincil enerji arzimin {igte ikisi yurti¢i kaynaklardan saglanmaktadir
(IEA, 2020b: 20).

Ulkede niifusun neredeyse dortte birinin elektrige erigimi smirl ya
da yoktur. Bu nedenle her vatandasin ekonomik bir sekilde enerjiye
erisimini saglamak enerji giindeminin en temel meselesi olmustur.
Hizla degisen giines enerjisi teknolojileri ile hiikiimetler, giines ve
diger YE kaynaklarinin enerji yapisim doniistiirebilecegini ve
enerjiye ulasimin kolaylasabilecegine inanmaktadir. Bu nedenle
Hindistan’da, YE’nin gelisimini tegvik etmek icin olduk¢a kapsamli
politikalar ve diizenlemeler hayata gecirilmistir (KAPSARC, 2016:
4). Hindistan’da YE’nin gelismesine dair erken donem politikalari;
teknoloji, Ar-Ge ve ornek projelerin gelistirilmesine yonelik
gerceklestirilmistir. Sonraki asamalarda ise, dzel sektoriin yatirimini
arttirmak icin mali tegvikler gelistirilmis ve YE’nin toplam enerji
tiiketimindeki payimnin artmasini amaglayan kapsamli yasal reformlar
uygulanmustir (Sawhney, 2013: 297).

Hindistan, sosyal ve ekonomik etkileri i¢erisinde barindiran enerji
gecisinin ortasinda yer almaktadir. Hindistan’da yasanacak enerji
doniisiimii, ekonomik refahin artmasina ve yeni istihdam
olanaklarinin olugmasina zemin hazirlayacaktir. YE potansiyeli
yiiksek olan iilkede son yillarda ilgili sektérde dnemli ilerlemeler
kaydedilmistir. 2018 yil1 verilerine gore lilkede 74 GW’lik kurulu
kapasite bulunmaktadir ve 2022 yilina kadar 175 GW’lik kapasiteye
ulagmak hedeflenmektedir. Bu hedefe ulasmak icin yillik ortalama
%25’lik bir artisin gerceklesmesi gerekmektedir (Tongia ve Gross,
2018: 4). Hindistan Yeni ve Yenilenebilir Enerji Bakanligi gelecek
projeksiyonlarma gére ise, 2030 yilma kadar ek 500 GW’lik
yenilenebilir enerji kapasitesi eklenebilecegi ve 2030 yilinda enerji
sektorunde kurulu kapasitenin %40’nin fosil olmayan yakitlardan
olusacagi ilan edilmistir (Jacobs vd, 2019: 2).

Hindistan uyguladigi politikalar ile enerji giivenligini ve
enerjiye erisimini artrmaya ve sera gazi salimimini azaltmaya ek
olarak, YE’nin gelismesi ile birlikte ek istihdam olanaklarinin
olugsmasini amaglamaktadir. 2022 yilina kadar olusturulacak yeni
kapasite ile; ingaat, kurulum, is gelistirme, tasarim, isletme ve bakim
gibi alanlarda yeni 330 bin istthdam olanaginin olusacag
ongorillmektedir (Jairaj vd., 2017:3). YE’nin, 6zellikle kirsal
kesimde yasayan yoksullar i¢in yerel istihdam firsatlari olusturacagi
distiniilmektedir (WWF-TERI, 2013: 21). Hindistan’da YE’ye

gecisin gilicli makroekonomik etkileri arasinda sektoriin hizl is
yaratma potansiyeli bulunmaktadir. IRENA (2017) Hindistan
raporuna gore ise iilkenin 2022 hedeflerine ulastig1 taktirde giines
enerjisinde 1 milyondan fazla ve riizgar enerjisinde 180 binden fazla
istihdam olanaginin olabilecegi ifade edilmektedir. Diger gelismekte
olan Ulkelerde YE kaynaklarina gegis fosil yakit sektériinde is
kayiplarina neden olabilirken, Hindistan’”da YE sektoriiniin
gelismesi istthdami destekleyici niteliktedir ve sektordeki kapasite
artigt yeni istthdam olanaklar1 olusturmaktadir. Bu nedenle iilkede
sektorin ihtiya¢ duydugu isgiicii igin yeterlilik standartlari
olusturma cabasi bulunmaktadir. Yesil Isler Beceri Konseyi ile Yeni
ve Yenilenebilir Enerji Bakanligi, YE miifredatin1 egitim sistemine
entegre etme asamasindadir. Boylelikle, ozellikle kirsal kesimde
yasayan yoksullarin istihdam olanaklarinin artacagl
distiniilmektedir.

Ulkede, YE potansiyeli farkli cografya ve iklim kosullaria bagh
olarak bdlgeden bdlgeye farklilik gdstermektedir. Ulkenin dogu
bolgesinde jeotermal enerji, orta ve gliney bdlgelerinde riizgar ve
glines enerjisi, kuzey bdlgesinde ise biyokiitle enerjisi potansiyeli
yiiksektir.  Ulkedeki elektrik iiretiminin  %17,2’si  YE’den
karsilanmasina ragmen, iilkenin mevcut potansiyelini yeterince
kullamlmadigr diisiiniilmektedir. Giiniimiizde, ilkenin elektrik
Uretiminde halen en etkin kaynak kdmdrdir. Kémir, elektrik
dretiminin %60’1mn1 karsilamaktadir (Raghuwanshi ve Arya, 2019:
291-292).

Diinyanin diger pek cok iilkesi gibi Hindistan da ilgili alanda ilk
yatirimlarint  hidroelektrik alanimna yapmustir. Hidroelektrik halen
Ulkenin en Onemli yenilenebilir elektrik kaynagidir; ancak son
yillarda toplam YE kapasitesi igerisinde hidroelektrigin pay:
azalirken diger kaynaklarin payr artmaktadir. Modern yenilenebilir
enerji kaynaklarina yapilan yatirimlarin artmasi neticesinde riizgar
ve giines enerjisi alaninda 6nemli kapasite artislar1 yaganmaktadir.
Riizgar enerjisi agisindan diinyanin en fazla kurulu kapasitesine
sahip 5. iilkesi olan Hindistan, son 8 yil igerisinde kapasitesini
yaklasik 3 kat arttirmugtir. Ulkenin gelecek projeksiyonlarinda en
onemli kaynak olarak ise giines enerjisi goriilmektedir. 2022 yilinda
100GW’lik kapasiteye ulagmasi hedeflenen giines enerjisinde, son 8
yil igerisinde 27 GW’lik kapasite artig1 yasamustir.®

YE kapasitesi artigi, sektore yapilan yatirimlarin bir yansimadir.
Sektore yapilan yatirimlar arttikea istihdam kapasitesinin de artacagi
ongoriilmektedir. Hindistan’da 2050 yilina yonelik gergeklestirilen
senaryolar, tiim enerji sektoriinde 3,5 milyon kisinin istihdam
edilecegi yoniindedir. YE sektoriinde ise 3,2 milyon insanin
istihdam edilecegi tahmin edilmektedir. Diger bir deyisle YE
sektorii, 2050 yilina kadar bugiin tiim Hindistan’da fosil yakit
sektoriinde istihdam edilenlerin 5 kati kadar istihdam olanag:
olusturabilecektir. Istihdamin itici giicii olarak, giines enerjisi (2
milyon), biyokiitle enerjisi (1,1 milyon) 6ne ¢ikan kaynaklardir
(Jacobs vd.; 2019: 3). Tablo 5’te Hindistan’in yenilenebilir enerji ile
ilgili istihdam verilerine yer verilmistir.
Tablo 5: Hindistan YE istihdam Verileri (Bin)

YE Sektoru 2018
Giines (FV) 114,8
Ruzgar 58,1
Biyo Yakitlar 351
Hidroelektrik 347,1
Giines (1sitma/sogutma) 20,6
Kan Biyokiitle 58
Biyogaz 85
Toplam 718,7

Kaynak: IRENA Data&Statistics, https://www.irena.org/Statistics

5 IRENA, Data&Statistics verilerinden faydalanilmistir.
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Hindistan’da 718,7 bin kisi YE ile ilgili islerde istihdam
edilmektedir. 20135 yilinda ise iilkede YE alaninda istihdam
edilenlerin sayis1 391 bin kisi olarak belirlenmistir. 2013 yil1 verileri
ile kiyaslandiginda sektoriin istthdam yaratma giicii ortaya
¢ikmaktadir. 5 yil igerisinde sektorde yeni 327 bin yeni istihdam
olusmustur. YE kaynaklar igerisinde en fazla istihdamin oldugu
sektor hidroelektrik iken, giines enerjisi ve biyoenerji ile ilgili
sektorlerin gelecekteki istihdam potansiyellerinin yiiksek oldugunu
soylemek mumkiindir. Ulkenin 6zellikle kirsal kesiminde elektrigi
olmayan binlerce hane ve yoksulluk smirinin ¢ok altinda yasayan
yiizbinlerce fert bulunmaktadir. Bu nedenle yenilenebilir enerji
kaynaklari, bir taraftan yoksul halkin elektrik ihtiyacini karsilarken
diger taraftan kirsal istihdama 6nemli katkilarda bulunabilecektir.

8. ULKELERIN KARSILASTIRILMASI

YE gelisiminin istithdam olusturma potansiyeli son yillarda giderek
daha fazla ilgi gormektedir. Gelismis ve gelismekte olan birgok
iilkede; satig, kurulum, isletme ve bakim gibi evrelerde istihdam
olanaklar1 artmaktadir. YE alaninda istihdam edilenlerin sayist 11
milyona ulasmistir. Cin, Brezilya, AB {ilkeleri, ABD ve Hindistan
diinya genelinde en fazla isttihdam olanaklarmin olustugu ilkeler
olarak one cikmaktadir. Diger taraftan kaynak bazinda giines ve
biyokiitle enerjisi en fazla istihdam olanagi olan sektorler olarak
goriilmektedir. Belirlenen her tilkenin farkli 6zellikleri ve 6ne ¢iktig
bir sektdr bulunmaktadir. Tablo 6’da iilkelerin yenilenebilir enerji

istihdam verileri karsilastirmal1 olarak yer almaktadir.
Tablo 6: Yenilenebilir Enerji Dogrudan ve Dolayl fsler (2018)

Cin AB Brezilya | ABD | Hindistan Diinya
Giines (FV) 2194 | 96 15.6 225 115 3.605
Biyoyakit 51 208 832 311 35 2.063
Hidroelektrik 308 74 203 66.5 347 2.054
Ruzgar 510 314 34 114 58 1.160
Giines 670 24 41 12 21
(Isttma/Sogutma)
Kan Biyokiitle 186 387 - 79 58 787
Biyogaz 145 67 - 7 85 334
Jeotermal 2.5 23 - 35 - 94
CSP 11 5 - 5 - 34
Toplam 4.078 | 1.235 | 1.125 855 719 10.983

Kaynak: IRENA (2019a), Renewable Energy and Jobs/Annual Review.

2013 yilinda’ 6,5 milyon kisi yenilenebilir enerji ile ilgili islerde
istihdam edilirken, 2018 yilinda 11 milyon kisi sektorle ilgili
dogrudan veya dolayli islerde istihdam edilmektedir. 5 y1l igerisinde
diinya genelinde yeni 3,5 milyon istihdam imkani olugmustur. Bu
durum YE’nin istihdam olusturma kapasitesini ortaya koymaktadir.

Her iilkenin cografi ve ekonomik ozelliklerine bagli olarak farkli
kaynaklarda uzmanlagmaya gittigini gormek miimkiindiir. Giines
enerjisi istihdamu alaninda Cin’in tartismasiz  bir  liderligi
bulunmaktadir. Cin; FV, CSP ve isitma/isitma sogutma alaminda
giines enerjisinden en ¢ok faydalanan iilke olarak, 2 milyon 875 bin
kisiye istihdam olanag1 saglamaktadir. Ulke hem kendi i¢ piyasasi
icin hem de kiiresel diizeyde ihracata yonelik iiretim yapmanin bir
sonucu olarak geligmesine devam etmektedir. Kiiresel diizeyde
glines FV alaninda istihdam edilenlerin %601 iilkede yer
almaktadir. REN21 (2019b) raporuna gore giines FV alanina kiiresel
diizeyde 100 GW’lik yeni kapasite eklenmistir. Cin ise tek basina
kurulu kapasitesini 44 GW arttirmustir. Bir taraftan kaynagin iilke
iginde kullamminin artmasi, diger taraftan kurulum igin gerekli
ekipmanlarin {iilke icerisinde iiretilmesi istihdami olumlu etkileyen
faktorler olarak gérulmektedir.

Riizgar enerjisi alaninda da lider iilke Cin’dir. 2018 yilinda sektore
50 milyar $’lik yatinim ger¢eklesmistir. Ancak iilkede riizgar enerjisi

6 IRENA (2014) raporundan elde edilmistir.
7IRENA (2014) raporundan elde edilmistir.

alaninda gilines enerjisine kiyasla daha az istthdam olanag:
bulunmaktadir. Riizgar ekipmani iireten firmalarin {ilke i¢i talebi
karsilamasi ve heniiz kiiresel piyasa paylarinin diisiik olmasi, giines
enerjisine kiyasla istihdam olanagim azaltmaktadir. Sektorde, gilines
enerjisine kiyasla daha diisiik istihdam olugmasina ragmen, kiiresel
diizeyde riizgar enerjisinde c¢aliganlarin %44’ Cin’de istihdam
edilmektedir.

AB Uulkeleri, kiiresel diizeyde YE’nin dnciisii olarak uzun yillar ilgili
sektori domine etmislerdir. Ancak son yillarda yatirim
miktarlarinda ve istihdam olanaklarinda daralma yasandigin
soylemek miimkiindiir. Giines enerjisi alaninda {iretimin Asya’ya
kaymasi ile birlikte bdlgenin {iretim istiinligii azalmistir. Bu durum
giines enerjisi alaninda istthdam edilenlerin sayisin1 her gegen yil
azaltmaktadir. Ancak riizgar enerjisi alaninda faaliyet gosteren
kiiresel firmalarin Avrupa iilkelerinde yer almasi neticesinde
sektorde istihdam olanaklart halen yiiksektir. Kara riizgarina ek
olarak kiiresel diizeyde deniz riizgarina olusan talebin artmasi
neticesinde AB {ilkelerinde riizgar enerjisi kaynakli istihdam
olanaklarinin artacagr diisiiniilmektedir. Siemens Gamesa ve MHI
Vestas isimli iki Avrupa kokenli firma, deniz riizgarinda %59’luk
pazar payma sahiptir. Karasal projelere kiyasla daha fazla isgiicii
gerektiren deniz riizgar1 projelerinde, yeni ekipmanlarin yapimu,
ingasi, montaji ve kurulumunda yeni istihdam olanaklar1 ortaya
cikacaktir.

AB iilkelerinin iiretim ve istthdam agisindan o6ne ¢iktifn diger
kaynak tiirii biyokiitledir. Tarimsal ve kentsel atik yoluyla elde
edilen biyokiitle kaynaklari; elektrik, 1sitma ve ulastirma alanlarinda
kullamlabilmektedir. AB iilkelerinin ulagim sektoriinde en ¢ok
petrol ve dogalgazi tercih etmesi, diger taraftan bu kaynaklarin ise
ithal yolla tedarik edilmesi, iilkelerin yeni kaynak arayislarin
arttrmaktadir.  Biyoyakitlar, fosil yakitlarin ikamesi olarak
goriilmekte ve AB Direktifleri yoluyla kullanimi 6zendirilmektedir.
Ulagim sektoriinde 2030 yilinda %14’likk biyoyakit kullanimu
hedefleyen AB, sektore yonelik yatirimlarini arttirmaktadir.

Brezilya, YE alaminda L. Amerika iilkeleri icerisinde 6ne ¢ikan
iilkedir. Cografi nedenlere ve dogal kaynaklara bagli olarak
hidroelektrikten 6nemli oranda faydalanilan iilkede, son yillarda
biyoyakit sektorii gelismektedir. Kiiresel Biyoetanol ihracinin
%50’ye yakini Brezilya tarafindan gerceklestirilmektedir. Diger
taraftan siv1 biyoyakit sektoriinde 832.00 kisi istihdam edilmektedir.
Kiiresel diizeyde sivi biyoyakit alaninda istihdam edilenlerin %40°1
Brezilya’da istihdam edilmektedir. Ayrica iilkede yenilenebilir
enerji alaninda calisanlarin %74’ sivi biyoyakit sektoriinde
¢alismaktadir.

Ulkenin ethanol iiretimi 2018 yilinda 27.8 milyar litre tretim ile
rekor diizeye ulasmustir ve 2028 yilinda 47.1 milyar litre iiretim
yapilmasi hedeflenmektedir. Biyodizel iiretiminin 2018 yilinda 5.4
milyar litreye ulagmasi ve 6niimiizdeki on yil igerisinde {iretimin iki
katt artarak 11,1 milyar litreye c¢ikmasi beklenmektedir. Bu
hedeflerin yerine gelmesi i¢in etanol, misir ve soya yagt ¢ikarma
tesislerinin gelistirilmesi ve yeni tesislerin kurulmasi gerekmektedir.
Bu tesislerin kurulmasi ile birlikte 1,4 milyon yeni istihdam agig
olusacagi tahmin edilmektedir (IRENA, 2019a: 24-25).

ABD, REN21 (2019b) raporuna gore kiresel dizeyde en fazla
yenilenebilir kurulu kapasitesine sahip olan 2. iilkedir. Giines ve
riizgar enerjisi kapasitesinde ise Cin’den sonra 2. sirada yer
almaktadir. Diger taraftan biyodizel ve ethanol Uretiminde en ¢ok
dretimin yapildigi iilkedir. ABD’de giines enerjisi sektoriinde
225.000 kisi, biyoyakit sektériinde ise 311.000 kisi istihdam
edilmektedir. ABD’de yenilenebilir enerji alaninda istihdam
edilenlerin %36’s1 biyoyakit sektoriinde, %26’s1 giines enerjisi
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sektoriinde, %13’li ise riizgar enerjisi sektoriinde istihdam
edilmektedir. Ayrica jeotermal enerji alanminda 35.000 kisi istihdam
edilmektedir. Jeotermal enerjide, kiiresel istihdamin %37’si ABD’de
gerceklesmektedir.

ABD’de giines FV ve riizgar enerjisi gibi kaynaklarm 6niimiizdeki
yillarda en hizli bilyiiyen elektrik tiretim kaynaklari olmasi
beklenmektedir. Riizgar enerjisi sektoriinde yasanacak gelisme
iilkenin yurtigi ekipman iiretimini artirabilir; ¢iinkiit ABD’de riizgar
tirbini Uretmek icin gereken 6zelliklerin ¢ogu yurti¢inde mevcuttur.
Bu durum ilgili sektdriin istihdam olanaklarini arttirabilecektir.
IRENA ve CEM (2014) tarafindan hazirlanan “Giines ve Riizgar
Enerjisinin Sosyo-Ekonomik Faydalari” isimli rapora gére, ABD’de
kara riizgarinda yapilacak her bir MW’lik yeni kapasite artisi;
imalat, insaat ve kurulum asamasinda 12.1 yeni istithdam
olusturabilecek, giines enerjisinde ise ayni asamalarda 20 yeni
istthdam olusabilecektir. IRENA (2019b) “Riizgarin Gelecegi”
isimli raporda, ABD’de riizgar enerjisi kurulu kapasitesinin 850
GW’ye ulasacag: iddia edilmektedir. Bu durum sektoriin istihdam
olusturma potansiyelini agikca ortaya koymaktadir. IRENA (2019c)
“Giines FV’nin Gelecegi” isimli raporda ise, ABD’nin 2050 yilinda
elektrik tiretiminin %33’{inii giines enerjisinden karsilayacagi ifade
edilmektedir. Gelecek beklentilerinin gergeklesmesi durumunda
sektoriin istthdam olanaklarinin artacagini ifade etmek miimkiindiir.

Hindistan diger iilkelerden farkli olarak &zellikle kirsal bolgelerinde
elektrige ulagimin siirh oldugu bir iilke olarak goriilmektedir.
Diinya Bankasi (World Bank) verilerine gére 2017 yilinda kirsal
kesimin %89’u elektrige ulasabilirken, %11’inin elektrik ulagimu
bulunmamaktadir. Jairaj vd. (2017) tarafindan hazirlanan rapora
gore; Ulkede 237 milyon insanin elektrige ulagiminin sinirli oldugu
ve 840 milyon insamin yemek pisirmede halen geleneksel biyokiitle
enerjisini kullandig: ifade edilmektedir. Bu nedenle kirsal kesimde
yenilenebilir enerji potansiyelinin kullanilmasi bir taraftan elektrik
ihtiyacini kargilarken diger taraftan kirsal kalkinmay: destekleyerek,
ilgili bolgede diizenli istihdam olanaklart olusturabilir. Hem
sebekeye dayali hem de sebekeden bagimsiz yenilenebilir enerji,
kirsal kesimde vasifsiz, yari vasifli ve yiiksek vasifli isler
olusturabilir. Hindistan’in  kirsal kesimde gerceklestirecegi
yenilenebilir enerji doniisiimii hem kirsal kalkinmay: destekleyecek
hem de yeni istihdam olanaklar olusturabilecektir.

2018 yil1 verilerine gore yenilenebilir enerji alanina en fazla yatirim
yapan 4. Ulke olan Hindistan, riizgdr ve glines enerjisi kurulu
kapasitesinde ilk 5 iilke icerisindedir. Ulkede YE alaninda en fazla
istihdam hidroelektrik sektoriinde (347 bin) gerceklesmekle birlikte,
biyoenerji ile ilgili sektdrlerde 178 bin kisi istihdam edilmektedir.
Ulkede, 2018 yilinda giines enerjisi cat1 {istii kurulumlarinda %66
artis yasanmustir. Ayrica, 2022 yilina kadar iilkede giines enerjisi
kapasitesinin 100GW’ye ulagmasi beklenmektedir. Kapasitenin 40
GW’si cat1 isti, 60 GW’si ise biiyik 6lgekli projelerden
gerceklesecektir. Bu hedefe ulasilmast durumunda 297.000 tam
zamanli istihdamin olusacagi tahmin edilmektedir.

SONUC VE ONERILER

Kiiresel diizeyde birincil enerji arzi igerisinde fosil yakitlarn
egemenligi devam etmektedir. Fosil yakitlara bagimli ekonomilerin
sonucu olusan, kiiresel 1sinma ve enerji arz giivenligi vb. sorunlar
¢Oziim beklemektedir. Diger taraftan fosil yakitlara bagimliligin
ortadan kaldirilmast i¢in gesitli politikalar yiiriitiilmektedir. Gelecek
30 il igerisinde enerji doniigiimiin siirdiiriilmesi beklenmektedir.
Yenilenebilir enerji, enerji doniisiimiiniin en temel kaynaklarindan
biri olarak goriilmektedir. Sektoriin  dogru politikalar ile
desteklenmesi olusturacagi sonuglar agisindan 6nem arz etmektedir.

Gegtigimiz 20 yil igerisinde gelismis iilkelerde baglayan politika
stiregleri kisa siire igerisinde diinya genelinde yayginlasmustir.
Teknolojik ilerlemeler ve maliyetlerin diismesi neticesinde
yenilenebilir enerji, ekonomik ve cazip bir yatirim alani haline
gelmistir. 2000-2019 yillar1 arasinda sektore yaklagik 2,6 trilyon $
yatirim gergeklesmistir. Yatirim hacminin artmasi, beraberinde is
olanaklarini da getirmektedir. Isitma, ulasim ve elektrik sektoriinde
dogrudan, dolaylt ve uyarilmig birgok yeni istihdam olanagt
olusmaktadir. Gliniimiizde 11 milyon insan yenilenebilir enerji ile
ilgili dogrudan ve dolayli islerde caligmaktadir. Elektrik iiretimi,
1sitma/sogutma gibi alanlarda kullanilan giines enerjisi en ¢ok
istihdam olusturan sektor olarak goriilmektedir. Diger taraftan
ulastirma sektoriinde fosil yakitlara alternatif oldugu diisiiniilen
biyoyakitlar, tarim-sanayi ve hizmet sektorlerinde yeni is alanlar
olusturmaktadir. Geleneksel hidroelektrik disinda kiiresel diizeyde
en fazla istindam bu iki sektoérde meydana gelmektedir. Ekonomik,
cografi, teknik ve siyasi agidan her ilkenin farkli kisitlari,
avantajlari ve dezavantajlar1 bulunmaktadir.

Geligmis AB iilkelerinde baslayan YE hamlesi kisa siirede Asya’ya
ulagmistir. Asya {ilkeleri, yenilenebilir elektrik, teknoloji ve
ekipman tiretiminde AB iilkelerini geride birakmustir. Cin, giines
ekipmani liretiminin merkez {issii haline gelerek, 2.87 milyon insana
isttihdam olanagi saglamaktadir. Bolgede Hindistan’in gelecek
hedeflerini yakalamasi durumunda kirsal kesimin YE kaynakli yeni
is olanaklarma kavusacagi oOngoriilmektedir. Hindistan, gelecek
yillarda yenilenebilir enerjinin kiiresel {islerinden biri olmaya
adaydir. AB iilkeleri, giines enerjisindeki istiinliglinii yitirmistir;
ancak riizgar enerjisi halen bolgenin istihdamina onemli katki
saglamaktadir. Diger taraftan ulasimda fosil yakitlara bagimhiligin
devam etmesi neticesinde baslatilan alternatif politikalar
biyoyakitlara olan ilgiyi arttirmustir. Bolgede biyoyakit sektoril
gelismektedir. Bu durumun yeni istihdam olanaklarim da
beraberinde getirecegi diistiniilmektedir.

ABD, mevcut potansiyelini {iretime yeterince doniistiirememektedir.
Yenilik¢i bir ekonomik yapiya ve bol finansman kaynaklarina sahip
olan iilkenin, YE kaynaklarina yatirimlarinin artmasinin yiizbinlerce
yeni is olanag olusturabilecektir. Ulkede biyoyakit kaynakl
istihdamin devam edecegi Ongoriilmektedir. Brezilya’da benzer
sekilde cografi ozellikleri ve tarimdan gelen giicii ile biyoyakit
alaninda yiiksek istihdam miktarlarina ulagmistir. Her iki {ilkenin
Onlimiizdeki yillarda bu sektorde ilerleme kaydedecegi ve yeni
istihdam olanaklarinin ortaya ¢ikacagi ongoriilmektedir.

Calismada, kiiresel diizeyde mevcut istihdam olanaklarina dair
tespitler ve gelecege yonelik beklentiler yer almaktadir.
Aragtirmacilarin, gelismekte olan bolgelerde ve fosil yakit zengini
bolgelerde yenilenebilir enerjinin istthdam olusturma potansiyelini
incelemesi tavsiye edilmektedir. Ayrica yenilenebilir enerjinin kirsal
kesimdeki is olanaklarmim belirlenmesi, sebeke baglantisiz elektrik
sistemlerinin ~ kirsal ~ kesim  istihdammi nasil  etkilediginin
arastirilmasi 6nem arz etmektedir.
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EXTENDED ABSTRACT
AN EVALUATION OVER GLOBAL RENEWABLE ENERGY EMPLOYMENT

Renewable energy (RE) can become essential energy source as long as it is supported with accurate policies. The energy transition, which is
supposed to occur in the following three decades, already bears opportunities. The labor market is among the macro economic impacts of
energy transition. So long as the labor policies function efficiently, the RE employment is thought to become stronger. In this study,
employment creation processes of RE are analyzed, and evaluations and future predictions are done about employment positions of global
RE investor countries such as the U.S.A, Germany, Brazil, China, India and the E.U.

As a result of increase in RE investments and production, labor demand also increases within the mentioned businesses. The RE business
requires a variety of skills and positions such as construction workers, plumbers, electricians, engineers and specialists. Unlike other RE
sources, agriculture specialists are required for planting, harvesting and processing within the bio-energy supply chain. Planners, managers,
law and finance experts are also needed in RE business, besides covering technical positions.

Political processes which were initiated at developed countries in last 20 years, became widespread globally. As a result of the technological
developments and reduced cost, the business evolved into an investment area. From 2000 to 2019, the business received 2,6 trillion $ of
investment. Increasing investment volume creates new jobs. A variety of direct, indirect and induced new positions appear within heating,
logistics and electricity businesses. Currently, 11 million people are employed at positions which are directly or indirectly related to RE
business. Solar energy, which is utilized for electricity production, heating/cooling, is considered as the biggest employment provider. On the
other hand, biofuels production is creating new jobs at agriculture, industry and service businesses. Except hydroelectricity, the biggest
amount of employment is covered by these two businesses. In terms of economy, geography, technology and politics, all countries have their
own advantages and disadvantages.

The renewable energy leap of developed EU countries reached to Asia so fast. In respect of renewable energy technology and equipment
production, Asian countries have outrun the EU countries. China has become the global center of solar energy equipment production. From
2010 to 2019, this industry received 758 billion $ of investment and created employment. In China, while number of people who were
employed at RE related positions was approximately 2,6 million in 2013, the number increased to 4,1 million in 2018. It means, almost 1,5
million more people were employed in 5 years’ time. In 2050, electricity production of China is expected to be done 49% of wind power and
24% of solar energy.

In case of India’s achieving their future goals, rural India is predicted to have a lot of RE related positions. India is one of the candidates for
biggest global RE producer in the following years. India, which is the 4™ biggest investor of RE, is among the first five countries in terms of
installed wind and solar energy capacity, according to 2018 data. While 178.000 people are employed at bioenergy related businesses, the
biggest number of RE related employment is covered by hydroelectricity business (347.000).

EU countries lost their dominance at solar energy. However, wind power still contributes to the employment. On the other hand, thanks to
alternative policies, which were introduced because of dependency to fossil fuels, interest in biofuels has increased. Biofuel business is
developing in EU and approximately 1,2 million people are employed in it. Thanks to new investments in accordance with 2030 goals,
number of positions at this business is expected to increase. In Germany, which dominated RE investments globally for many years, amount
of investments has decreased recently. In 2018, Germany invested only 7,5 billion $ on RE. The decrease is experienced mostly because of
shrinkage at land wind power. Besides, it is possible to state that, capacity increase at solar and bio-mass energy was also limited. Thus,
shrinkage was observed in employment opportunities of the business in last five years.

The United States is having hardship in turning its potential to output. Hundreds of thousands of new jobs can be created by investing on RE
sources in the country of innovative economic structure and vast amount of financial sources. In the United States, 855.000 people are
employed at RE related businesses. In the country, there are three forthcoming employment provider businesses in RE, and they are biomass,
solar energy and wind power.

Through their geographical structure and agricultural strength, it is obvious that, Brazil has reached to high employment numbers at biofuel
business. Almost 50% of global bioethanol exportation is done by Brazil. Furthermore, 832.000 people are employed at liquid biofuel
industry. This number corresponds to 40% of global liquid biofuel labor. On the other hand, 74% of the RE labor of the country is employed
at liquid biofuel industry. The country is expected to continue increasing its liquid biofuel industry employment opportunities.
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