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Oz— Calismamn amaci, 6gretmenlerin is-aile ¢atismasina iliskin algilarini detaylart ile ortaya koymak ve bu algilar dogrultusunda yeni
temalar kegfetmektedir. Calismanin deseni olgu bilim olarak tasarlanmistir. Calismanin 6rneklemini, Mersin’de ¢alisan ve kasitl 6rneklem
teknigi ile secilen on kisi olusturmaktadir. Calismada iki adet lgek kullamilmistir. Bunlardan ilki Netemeyervd. 'nin 1996 yilinda gelistirdigi
ve Efeoglu ve Ozgen tarafindan 2007 yilinda Tiirkceye uyarlanan Is-Aile Catismast Olgegi, digeri ise sekiz sorudan olusan demografik soru
Jormudur. Calismadaki veriler, yari yapilandirilnus goriisme formu ile toplanmig ve nitel icerik analiz yontemi ile degerlendirilmigtir.
Calismanin bulgular: iki ana ve yedi alt tema ile incelenmistir. Ana temalar; is ile ilgili sorunlar ve aile ile ilgili sorunlardir. Alt temalar;
kayirmacilik, igin sagladigi gelir diizeyinin yetersiz olmasi, amirin destek olmamasi, ise baglilik, sistemsel sorunlar, kadin olmak ve esin
destek saglamamasidir. Detayli analize konu olan bu ¢calismanin hem kegfettigi yeni alt temalar hem de ¢arpici érneklem anlatilart ile hem
ailelere farkindalik saglamasi hem de yazina ve egitim sektoriine katki saglamasi iimit edilmektedir.

Anahtar Kelimeler— Is-Aile Catismasi, Icerik Analizi, Egitim Sektorii.

DISCOVERING NEW THEMES IN WORK-FAMILY WITH CONTENT ANALYSIS: A SAMPLE
OF EDUCATION SECTOR

Abstract— This study aims to reveal teachers’ perceptions of work-family conflicts in detail and discover new themes toward these
perceptions. The study has a phenomenological pattern. The study sample consists of ten people working in Mersin who were selected with
the purposive sampling technique. Two scales were used in this study. First is the Work-Family Conflict Scale developed by Netemeyer et al.
(1996) and adapted to Turkish by Efeoglu and Ozgen (2007), the other one is the demographic scale consisting of eight questions. The study
data was collected through a semi-structured interview form and evaluated with the qualitative content analysis method. The study findings
were examined under two main themes and seven subthemes. The main themes include problems related to work and problems related to
family. The subthemes are favoritism, insufficient income, lack of support by superiors, work commitment, systemic problems, being a
woman and lack of support by the spouse. This study includes detailed analyses and is expected to raise awareness in families and make
contributions to the literature and the education sector with the new subthemes discovered during the study as well as the striking samples.
Keywords — Work-Family Conflict, Content Analysis, Education Sector.
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1. GIRIS

Is-aile catigmasi konusu, neredeyse ¢alisan tiim Dbireylerin
karsilagabilecegi sorunlardan biridir. Yogun ¢alisma mesaileri, evin
gerektirdigi yiikiimliiliikkler, ¢ocuklarin bakimi ve ebeveyn olmanmn
gerektirdigi yiikler bu c¢atigmanin siddetini artiran 6geler arasinda
yer almaktadir. Calisan bireyin erkek olmasi bu dgelerin sayisini
belki azaltmamaktadir ama kadm olmak ev, es ve c¢ocuk ile ilgili
yukumluluklerin hem sayisimt hem de niteligini artirmaktadir. Bu
baglamdan miitevellit, ¢aligsmada ikisi erkek sekizi kadin toplam on
ornekleme 1is-aile ¢atigmasi konusunda sorular sorulmus ve bu
sayede detayli bulgulara ulagilmistir. Calismamin G6gretmenlere
uygulanmasi ile igsel baglilik, vicdan ve emek gerektiren
ogretmenlik mesleginde is-aile catigmasinin  Ornek olaylarla
anlatilmasina olanak saglamistir. Is-aile ¢atismasi ile ilgili yapilan
calismalarin ekseriyetle nicel agirlikli olmasi, bu galigmaya baslama
niyetlerinden biridir. Fakat bunun diginda &gretmenlik mesleginin
gerektirdigi kutsallik ve 6zellikle kadin dgretmenlerimizin evlerinin
rutin isleri, islerinin gerektirdigi mesai ve mesai dis1 faaliyetleri ile
ailelerine ayirmak zorunda olduklari zaman iiggeninde yasadigi
zorluklarin bu calismayr degerli kildigi dislincesindeyiz. Yine
calismanin, kesfettigi yeni alt temalar ile konuya derinlik
kazandirdigi belirtilmelidir. Bu c¢alismayr okurken, bilhassa
ogretmenlerimizin ifadelerinde yer verdigi deneyimlerinde yer alan
bilimsel bilgilerin diginda biraz da hiiziin bulundugunu izilerek
belirtmek isteriz. Ve ¢caligmada yer verilen Oneriler 1s181inda 6zellikle
kadin  dgretmenlerimizin  yiiklerinin  hafifletilecegini  umut
etmekteyiz.

1. KURAMSAL CERCEVE

Is ve aile, bireylerin giinliik yasantilarinda iki kisma ayirdiklari ve
bunlar {lizerinde onemli roller tasidiklart iki farkli yagam alanidir.
Dolayisiyla, bireyler iizerindeki en Onemli roller is ve aile
olmaktadir. Bazen bu rollerin es zamanli olarak yerine getirilmesi
gerekebilir ve bunun sonucunda aileden ya da isten gelen
sorumluluklarin es zamanli olmasi bireyde baski olusturacagindan
dolay1 bir ¢atisma yasanmasina sebep olabilmektedir (Ozdevecioglu
ve Aktas, 20076). Kisiler ayn1 anda yapmak zorunda olduklari is ve
aile Gzerindeki sorumluluklarinda olduk¢a zorlu rollere sahiptirler.
Ustlenilen bu roller, hem zihinsel hem de fiziksel olarak buyik
6lciide caba gerekmektedir. Bireylerin harcadiklar1 bu ¢aba ve enerji
bazi durumlarda azalma gosterip hem aile hem de is tizerindeki
performanslarinda olumsuz bir etki yaratmaktadir (Leaptrott ve
McDonald, 2011: 2). Literatiirde ilk olarak 1964 yilinda Kahn ve
arkadaslarinin  arastirmalar1  sonucunda Is-aile ¢atismasini  rol
catismasi olarak belirlemislerdir. Is-aile ¢atismasini hem is hem de
aile olarak cift yonlii goriinse de tek boyutta degerlendirmislerdir.
Greenhaus ve Beutell (1985: 77), Is-aile catismasi, is ve aile
arasinda olusan rol taleplerinin baskilarindan dolayt bireylerin
karsilikli olarak uyumsuz olmasi seklinde tanimlanmustir. Kopelman
vd. (1983: 201) kavramu, bireyin ailesine kargi tstlendigi rolde
kendisi ile uyumsuzlugu sonucu olusan boyut ve bireyin isindeki
tecriibesi ile ig yerinin bireye yiikledigi rol baskisi arasindaki
uyumsuzlugu seklinde ayri ayr1 boyutlarda ele alarak tanimlamigtir.
Calisanlarin yagsamis olduklari bu catigmalar, is- aile ¢atigmasi ve
aile-is catigmasi olarak iki farkli sekilde tanimlanmustir. Frone ve
Cooper’e gore (1992: 66), is aile catigmast; iste olusan nedenlerden
otiirii ailenin etkilenmesiyle olusan catismadir. Aile is ¢atismasinda
ise ailede olusan nedenlerden otiirii is etkilenmekte ve boylelikle
catisma olusmaktadir. Is aile catismasina neden olan faktorler
arasinda; kisisel, orgiitsel ve ailevi faktorler yer almaktadir. Kisisel
faktorler arasinda; kisilik, cinsiyet ve yas (Sirin, 2019: 46)
bulunmaktadir. Orgiitsel faktorler; calisma saatlerinin fazlalig ve
diizensizligi (Onel, 2006), isin sagladig1 gelir diizeyi (Byron, 2005)
ve ise bagliliktir (Korkmazer, 2018). Ailevi faktérler arasinda ise

medeni durum, evlilik ve esin ozellikleri (Carnicer vd., 2004),
cocuklarin bakimi ve sayis1 (Kocacik ve Gokkaya, 2005), ailede
yaslt ebeveynlerin bulunmasi (Carik¢i, 2001) ve aile tipi (Ertemli,
2011) yer almaktadiris aile catigmasi konusunun temeli olan
kuramlar; tagma, telafi, catigma ve katki kuramlaridir. Tagma
kurami, bireyin hem is hem de aile ortaminda yasadigi durumdan
negatif ya da porzitif sekilde etkilenmesidir. Ilk olarak Staines
tarafindan 1980 yilinda ortaya koyulan kuram, bireyin bir alandaki
duygularim1  diger bir alana aktarabilecegi durum olarak
adlandirmistir (Uzun, 2013: 20). Tasma siireci, O0grenme ve
psikolojik olarak iki sekilde simflandirilmaktadir. Ogrenme
sonucunda tagma, bireyin evinde ya da isinde kazandig1 yetenek ve
tecriibeleri diger alanda da uygulamasi sonucunda olusmaktadir.
Psikolojik tagma ise bireyin bir alanda yasadigi duygularin ya da
psikolojik durumun diger alana tagimasidir (Carik¢t, 2001: 49-50).
Telafi kuramu, bireylerin is ve aile yasam alanlar arasinda etkilesim
oldugu ve bir alanda tatmin elde etmek icin ugrasirken diger
alandaki eksikligi telafi etmek igin c¢abaladiklart varsayimina
dayanmaktadir (Greenhaus ve Beutell, 1985). Catigma kuramu,
iistlenilen rollerdeki sorumluluklarin birey ile uyumsuz olmasindan
bahsetmektedir ( Efeoglu, 2006: 17).Son olarak katki kuramu,
bireylerin bireysel veya oOrgiitsel anlamda karsilikli etkilesimleri
sonucunda kendini iyi hissetme durumu olarak agiklanmaktadir
(Cagatay, 2012: 63).

Is-aile catigmasi konusu ekseriyetle nicel arastirmalara konu
olmustur. Incelenen nitel arastirmalar arasinda bazi galismalara
rastlanilmustir. Bunlardan ilki, Wong ve Goodwin (2009)’nin
cahgmasidir. Calismada, {i¢ farkli kiiltiirde calisanlar (Ingiltere,
Hong Kong ve Cin) incelenmistir. Calisma nitel olmasindan dolay:
yetmis dokuz katilimei ile telefon gériismesi yapilmustir. Yapilan
aragtrma sonucuna gore, katilimcilar evliliklerinden olumsuz
etkilendiklerini ve bunun sebebi olarak da is yiikiiniin fazla olmasint
isaret etmislerdir. Buna bagh olarak Ingilizlerin zamana dayali bir
catigma yasadiklari sonucuna ulasilmistir. Bunun 6nlenmesi igi de
kisisel iligkilerde samimiyet ve sevginin vurgulandigini diisiindiiren
modern toplumlarda igverenlerin ¢alisanlarina daha esnek olmalar
(calisma saatleri azaltilamasa da, galisanlar 6rnegin hafta sonu esleri
ve aileleriyle birlikte daha fazla zaman gegirebilmeleri) seklinde
oneriler vurgulanmustir (Wong ve Goodwin, 2009).Sabil vd. (2016),
Malezya saglik bakanligina bagli devlet hastanelerinde ¢alisan on
hemsire ile birebir goriisme yapmistir. Kamu sektoriinde calisan
hemsirelerin ig-aile catigmasini neden yasadiklart ve bunun
iyilesmesi igin bazi stratejilerin ana hatlartyla ortaya konulmast
amaclanmustir. Yapilan arastirma sonucunda hemsirelerin eslerinden
gerekli destegi gormedikleri, is yerinde esnek olmayan g¢alisma
saatleri ve asiri ig yiikii olmasi, is yerindeki kisiler arasinda yasanan
catigmalarin is-aile catismalarina neden oldugu goriilmiistiir.
Bunlarin olugmasini engellemek igin hiikiimetin hemsirelere kurum
icinde siirekli egitim vermesi ve hemgirelerin refahina daha fazla
dikkat edilmesi 6nerilmistir (Sabil vd., 2016).Beebeejaun ve Nishaat
(2017), tniversitede c¢alisan kadinlarin i aile dengesini nasil
sagladigina yonelik nitel bir ¢alisma yapmustir. Calisma on bes
kadin katilimeiyla birebir roportaj yapilarak analiz edilmistir. Bu
nitel calisma kadinlarin hem is hem de aile yasamlariyla yiizlesirken
nelerle karsilastiklarini belirlemek amaciyla yapilmustir. Yapilan
aragtrma sonucuna gore, kadmlarin kargilastign en yaygin
zorluklarin stres ve yorgunluk, zaman yonetimi sorunlari, ¢ocuk
bakimi sorunu oldugu ortaya ¢ikmistir. Ayrica ¢alisanlar, eslerinden
destek gormediklerini belirtirken, bazi katilimcilar da ataerkil
algimin cinsiyetle alakasi olmadigini bilakis eslerinin kendilerine
destek ¢iktigim iddia etmislerdir (Beebeejaun ve Nishaat, 2017).
Namdari vd. (2019) g¢alismalarinda hemgerilerin yasadigi is-aile
catismasmin hasta bakimlar1 {izerindeki etkilerini nitel olarak
incelemislerdir. Caligma fran’da bir egitim hastanesinde on kadin
ve bes erkek olmak iizere toplam on bes hemsire tizerinde birebir
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goriismeler yapilarak analiz edilmistir. Yapilan analiz sonucunda
hemsirelerin i ve aileleri ile ilgili olumsuz durumlarin hasta bakim
kalitesini etkiledigi goriilmistir. Bunun Onlenmesi i¢in i
zenginlestirme, i§ rotasyonu, stres yOnetimi, zaman ydnetimi ve
catigma yonetimi hakkinda hizmet i¢i siirekli egitimin verilmesi
onerilmistir (Namdari vd., 2019). Bahsi gecen bu ¢alismalarda yer
alan bulgular ve Oneriler haricinde yeni temalar ve oneriler
kesfedebilmek adina ¢alismanin temel arastirma  sorusu;
“Ogretmenlerin yagadigl is-aile ¢atismasinda yeni temalar nelerdir?”
olarak belirlenmistir. Bu temel arastirma sorusu dogrultusunda
caligsmada, asagida yer alan yontem benimsenmistir.

2. YONTEM

Nitel analizin 6nemli faydalarindan  biri, anlatilanlarm
betimlenmesidir (Ozcan ve Sarict Bulut, 2012: 316). Bu vesile ile
aragtirmact  Orneklemin belirttigi hususlara odaklanma yetisi
kazanmaktadir (De Vos wvd., 2011; Creswell, 2009). Nitel
arastirmacinin  arzusu, Orneklemin kendi dogal diinyasindaki
sezgisini birebir sezmek (Terre Blanche vd., 2006) oldugu igin
verilerin analizinde nitel igerik analizi yontemi kullanilmistir. Nitel
icerik analizinde derinlemesine miilakat goriismeleri metin halinde
verilmektedir. Orneklem ifadelerinin altinda yatan nedenlerin
anlasilmasi yorum siirecini gerektirir. Yorumlama, ifadelerin 6zel
tema ve alt temalar ile kodlanmasi ile devam etmektedir. Son
asamada, metnin biitiinciil olarak yorumu ile hikdyeden amagclanan
yeni kavrayiglar birlestirilmektedir (Severinsson, 2003: 60). Olgu
bilim, yasanmis olan deneyimleri degerlendirmeye odaklanir ve
oncelikli amaci deneyimlenen olgunu altinda yatan nedenleri
kesfetmektir (Onat Kocabiyik, 2016). Calismanin, dgretmenlerin
yasadigl is-aile catigmasinin altinda yatan nedenleri kesfetmeyi
amaclamasi, yontemde nitel desen, olgu bilim calismas1 ve igerik
analizine yonelmeyi gerekli kilmaktadir.

2.1. Arastirmanin Amaci, Onemi ve Kisitlari

Calismanin amact, 6gretmenlerin is-aile ¢atismast ile ilgili algilarinm
ortaya koymak ve bu algilar dogrultusunda yeni temalar
kesfetmektir. Caligmamizin kasithi 6rneklem teknigi, nitel desen ve
icerik analizi ile uygulanmasi, yeni/farkli temalar kesfetmek adina
onemli goriilmektedir. Caligmanin kisitlari arasinda ilk sirada
COVID-19 bulas riskinin yarattig1 tehlike nedeni ile 6gretmenlere
ulagmanin yarattig1 zorluk yer almaktadir. Diger kisitlardan biri de
parasal ve zamansal maliyetler nedeniyle caligmanin Slgeklerinin
Aralik 2019 ile Mart 2020 tarihleri arasinda uygulanmis olmasidir.
Calisma Olgeklerinin uygulanabilmesi adina etik kurul raporu
alinmugtir. Calisgmanin son kisidi, 6rneklemin ses ve video kaydi
yaptlmasindan duydugu ¢ekince geregi Olceklerin yazili olarak
alinmasidir.

2.2. Arastirmanin inandiricihg

Nitel caligmalarda gegerlik ve giivenirligin 6tesinde inandiricilik
gerekli goriilmektedir. Inandiriciigin  gerekleri ise; inamlirlik,
giivenilebilirlik, onaylanabilirlik ve aktarilabilirliktir. I gecerligin
karsihigr inanmilirlik, -dis gegerligin karsihigi aktarilabilirlik ve
giivenirligin karsilign da giivenilebilirliktir. Onaylanabilirlik de
Onyargilarin asgari diizeye getirilerek objektifligin artirilmasidir
(Bagkale, 2016: 23-25). Ayrica iiye denetimi yOntemi, verileri
saglayan kisilerin yaptigi 6z denetimdir. Bu baglamda miilakatin
yazili hali, kayitlarin dogrulugu bakimindan oncelikle 6rnekleme
teyit ettirilirdaha sonra da rapor halinde diizenlenir(Flick, 2009;
Punch, 2005: 245; Patton, 2002). Inanilirlik icin {iye denetimi ve
aktarilabilirlik igin kasitll Orneklem yapilmast gerekmektedir

(Aktaran Bagkale, 2016: 23-24). Calismada bu anlatilan hususlarm
tamamina riayet edilmistir.

3.3. Orneklem

Nitel arastirmalarda genellikle kasitli 6rneklem yontemi tercih
edilmektedir (Baltaci, 2018: 238). Icerik analizlerinde de en ¢ok
kullamlan yontem kasitli rneklem yontemidir (Kyngés vd., 2011).
Ayrica olgu bilim c¢alismalarinda da genelde bu teknik
kullanilmaktadir (Padilla-Diaz, 2015: 104). Bu nedenlerden dolay1
caligmada kasitli 6rneklem yontemi tercih edilmistir. Caligmada on
Ogretmen ile her biri ile en az altmis dakikadan olusan goriismeler
yapilmistir. Creswell’e gore olgu bilim ¢aligmalarinda insan
deneyimlerinin derinlemesine anlagilmasi i¢in (en az) iig ile on bes
orneklem yeterlidir (Padilla-Diaz, 2015: 104). Dolayisi ile ¢aligma
ornekleminin yeterli oldugunu belirtmek gerekir.

3.4. Veri Toplama Araglari

Calismada kullanilan anket formundaiki &lgege yer verilmistir.
Bunlardan ilki Netemeyer vd.’nin (1996) gelistirdikleri, Efeoglu ve
Ozgen tarafindan Tiirkgeye uyarlanan (2007), on sorudan olusan is-
aile gatismasi Slgegidir (Netemeyer vd., 1996; Efeoglu ve Ozgen,
2007). Ikincisiise orneklemin demografisini ortaya koyan sekiz
soruluk demografi oOlcegidir. Olgu bilim c¢alismalarinda en ¢ok
kullanilan veri toplama yontemi oldugu i¢in (Padilla-Diaz, 2015:
104) calismamizda derinlemesine miilakat yontemi ve yari
yapilandirilmis miilakat formukullanilmigtir. Yari yapilandirtimis
miilakat formu arastirmaciya daha fazla 6nsezi kullanma alani tanir.
Bu, arastirmacininsorulari cevaplanabilecek hale doniistiirmesine
olanak tamr (Bryman, 2012). Orneklemin sorulari agik bigimde
anlamadig1 veya miilakat verilerinin okunabilir hale doniistiiriilmesi
sirecinde  akiciligiengelleyenciimleler — goriildiigiinde, miilakat
stireci“sonra ne oldu?, bundan sorumlu olan(lar) kim(ler)di?, sizin
bu durumdaki roliiniiz ne idi?, bu olay sizde nasil bir his (etki)
yaratt1?” gibi sorularla yonlendirilmektedir (Taylor ve Barling,
2004: 119).

4. BULGULAR

Calismanin bulgular kisminda, Orneklemin demografik
Ozellikleri, (alt)temalara gore dagilimi ve ifadeleri yer
almaktadir. Ornekleme (O) iliskin demografik bilgiler Tablo
1’de yer almaktadir.

Tablo 1: Ornekleme (0O) iliskin Demografik Ozellikler

- Egitim Medeni  Gelir . .

N Cinsiyet Yas Diizeyi Durum  Diizeyi Sektor Brang Deneyim

01 Erkek 53 Lisans Bekar 5500 Kamu Tarih 30

02 Kadm 32 Lisans Evli 5800 Kamu o' 10
Bilgisi

03 Kadm 50 Lisans Evi 5800 Kamu oo 27

04 Kadn 39 Lisans Evli 4800 Kamu  Tirkee 16

05 Erkek 36 Lisans Evi 2700 Ozl ¥ g

06 Kadin 32 Lisans Evli 6000 Ozel Tirkce 8

07 Kadn 50 Lisans Evli 6500 Kamu Resim 28

08 Kadm 42 Lisans Evi 6200 Kamu MM 17

®9 Kadm 47 Lisans Evli 5700 Kamu " 20

- Bilgisi

gl Kadin 32 Lisans Evli 6000 Kamu Siuf 6
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Orneklemin besi 30-40 yas, dérdii 41-50 yas, biri 51-60yas
araligindadir. Orneklemin onu da lisans mezunudur.
Orneklemde ikisi erkek sekizi kadin; bir bekar dokuz evli
birey bulunmaktadir. Orneklemde brans olarak iki
Matematik, iki Fen Bilgisi, iki Turkce, bir Tarih, bir
Ingilizce, bir Resim ve bir Simif Ogretmeni yer almaktadir.
Orneklemin sekizi kamu kurumunda, ikisi ise 6zel kurumda
calismaktadir. Orneklem iginde 2000-4000 lira aras1 geliri
olan bir kisi, 4001-5000 lira aras1 geliri olan bir kisi, 5001-
6000 lira aras1 geliri olan sekiz kisi mevcuttur. Ayrica
drneklemin dérdi bir-on yil, ii¢ii on bir-yirmi yil, t¢li de
yirmi bir-otuz yil aras1 deneyimlidir. Miilakat sonuglarina gore
orneklemin is-aile catismasina iliskin (alt)temalara gore dagilimu
Tablo 2’de yer almaktadir.

Tablo 2:Orneklemin (Alt)Temalara Gére Dagilimi

(Alt) Temalar is-Aile Catismasimin Boyutlari
is ile Tigili Sorunlar

Kayirmacilik 01-02-07
Isin Sagladig Geliri Diizeyinin Yetersiz 01-09
Olmast

Amirin Destek Olmamast 05
Ise Baglilik 010
Sistemsel Sorunlar 03

Aile Tle Tigili Sorunlar

Kadin Olmak 02-03-06-07-08-09
Esin Destek Olmamasi 01-02-04-05-06-09

Ornekleme iliskin verilen islenmesi (filtrelenmesi) sonucu
kodlanan (ana) temalar; is ile ilgili sorunlar ve aile ile ilgili
sorunlarseklindedir. Is ile ilgili sorunlararasinda yer alan alt
temalar; kayirmacilik, isin sagladig: gelir diizeyinin yetersiz
olmasi, amirin destek olmamasi, ise baglilik ve sistemsel
sorunlardir. Aile ile ilgili sorunlarin kodlandig: alt temalar
ise; kadin olmak ve esin destek olmamasidir. Orneklemin en
fazla algiladigr sorun; aile ile ilgili sorunlardir. Bu temada yer
alan iki alt temada da altisar 6rneklem mevcuttur. Is ile ilgili
sorunlar arasinda 6nem sirasina gore; ili¢ 6rneklem ile kayirmacilik,
iki orneklem ile isin sagladigt gelir diizeyinin yetersiz olmasi yer
almaktadir. En az Oonem arz eden alt temalar arasinda ise; birer
orneklem ile amirin destek olmamasi, ise baglilik ve sistemsel
sorunlar yer almaktadir. Belirlenen tema/alt temalara iliskin verilen
orneklem ifadeleri asagidaki gibidir:

Tema 1. Aile ile {lgili Sorunlar

Bu ana tema basliginda yer alan alt temalar arasinda; kadin
olmak ve esin destek olmamasi yer almaktadir.

Alt Tema 1. Kadin Olmak

02’nin ifadeleri su sekildedir: Okulum saat iki bugukta bitiyor, ben
saat dortte evime gidebiliyordum. Iki yasinda bir bebegim var, hem
onunla ilgilenmek hem de okuldaki d&grencilerim beni  ¢ok
yoruyordu. Bir taraftan bana emanet edilmis otuz iki 6grencim vardi
ve ben olanlara yeteri ilgiyi gosteremiyordum. Diger taraftan evdeki
bebegime zaman aywamiyordum. Bir okulda yiiksek lisans egitimi
goremeye karar verdim. Su anda yiiksek lisans yapiyorum ve

devletin verdigi olanaklarla haftamin iki bucuk giinii okula
gidiyorum. Bu sayede hem ¢ocuguma zaman ayirabiliyorum hem de
okuldaki ogrencilerin egitiminde daha verimli olabiliyorum. O3:
Annem ve babamin  bakimiyla hastane sorunlariyla  ben
ilgileniyorum.  Onlarin  hastaliklarinda  randevu  alinmasi
gerekiyorsa ben altyorum ve ben gotiiriiyorum hastaneye. Hastaneye
giderken baska bir égretmenden ricada buluyorum beni bir saat
idare etmesi icin. Kosarak onlarin hastane iglerini halledip okula
geri dontiyorum. Evin temizlik, bulasik, iitii, evin yemegi kisacast
evdeki biitiin iglerden ben sorumluyum. Mesela okula geldigimde
kafamda bir siirii problem oluyor, bugiin ¢ocuklara aksam ne yemek
yapsam, onlara ders anlattigim icin bugiin su dersi anlatmam gerek
sonra onlara bir sinav uygulamast yapmam gerek, annemin
ilaglarimi almam gerek gibi bir siirii problem oldugu i¢in kafamda
kendimi isime vermekte zorluk ¢ekiyorum. 06’ya gére durum su
climlelerle &zetlenmistir: Ozel bir okulda Tiirk¢e ogretmenligi
yvapworum. Ayrica iiniversiteve hazirlik icin Tiirkce boliimiinden
soru bankast hazirlyyorum, bunun yamnda okulun élgme ve
degerlendirme biriminde ¢alisiyorum. Haftamn iki ya da dort giinii
uzun siire okulda kaliyorum, soru bankasi hazirlamak, sinav
denemeleri degerlendirmesi zaman aliyor. Eve gelmem saat sekizi
buldugu zamanlar oluyor, eve gectigimde de ¢alismam gerekiyor,
bazen gece on iki-bir arasinda isimi bitirebiliyorum. Ayrica
cumartesi  giinleri  ogrencilerin  denemelerine gitmek zorunda
kaliyorum. Bu sekilde de aileme aywacak fazla zaman bulamiyorum.
07 de soruya benzer cevaplar1 vermislerdir: Evdeki her is ile kendim
ilgilendigim icin evin temizligi, bulasig, iitiisii, yemegi, ¢ocuklara
ders anlatmast seklinde her zaman planli hareket etmem pek
miimkiin  olmuyor. Cilinkii okuldaki programlarin her hafta
degismesi, ogrencilerin stresi, saygisizliklart benim sabrimi zorluyor
ve performansima etki ediyor. Eve geldigimde ¢ogu zaman okulun
stresini yansitarak evde iy yapryorum. Ciinkii evdeki her isi ben
yapryorum, mesela bir giin icinde sabahtan oglene kadar okulda
dersim oluyor, o haftaki ders programi diizgiin ise eve saat birde
geliyorum, hemen yemek hazirlyyorum, saat beste yemek yeme isi
bitiyor, saat alti ile sekiz arasinda ¢ocuklarima ders anlatiyorum.
Cogu zaman yorgunlugumdan dolayr ¢ocuklarima ders anlatirken
¢ozemedikleri bir soruda sabwr gisteremeden sinirleniyorum.
Acikcast haftanin her giinii fazlasila yoruldugumdan evdeki biitiin
islere yetisemiyorum. O8 durumunu su ciimlelerle ifade etmistir:
Okulda bana diisen ders saatleri fazla, giinde alti ile sekiz saat arast
derse girdigim zamanlar oluyor. Okulda matematik hocast iki kisi
oldugumuzdan dolayr kisi basina diisen is yiikii fazla, idarenin
bizden beklentileri fazla hem kaliteli egitim hem de yorulmadan ders
anlatma seklinde beklentileri var. Bu durum benim tizerimde daha
cok gerginlige neden oluyor. Bu gibi durumlarda elbette aileme
yansiyor ¢iinkii ben ne bir Tarih ne de bir Tiirk¢ce dgretmeniyim.
Matematik dgretmeni oldugum igin konuyu égrenciye anlatmasi ve
ardindan soru ¢oziilmesi gerekiyor. Bu sekilde ister istemez
yoruluyorum ¢iinkii stirekli ayaktayim ve enerji harciyorum. Eve
geldigimde kendi ¢ocugumla da ilgilenmek, evin islerini yapmak
beni yoruyor bu da benim aile huzurumun sagliksiz olmasina neden
oluyor. 09 yasadiklarini su ciimlelerle betimlemistir: Ogretmenligin
gercekten ¢ok sabir ve emek isteyen bir meslek olduguna
inantyorum. Bu sebepten dolayi her bir 6grencimin iizerine ayri ayri
diiserim ve hepsine esit davranamaya ézen gosteririm. Tabi bunun
yaninda velilerime de ¢ocuklarina deger vermelerini ve onlara
gereken 6zeni gostermeleri igin telkinlerde bulunurum. Yoruluyorum
clinkii evdeki iglerimi de kendim yapryorum, esimin bana ve
cocuklarina hichir faydasi olmuyor. Dolayisyyla ev ve is sabir ve
ozveri gerektirdiginden dolayi iizerimdeki yorgunluk ve stresi
yonetmek benim igin zor oluyor.
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Alt Tema 2. Esin Destek Olmamast

01 aileye yonelik gok fazla yiikiiniin oldugunu ve bunlar yaparken
zorlandigint belirtmistir: Esimden 2015 yiuinda ayrildim, esim ev
hamimiyds, siirekli gittigi bir dernek vardi. O dernekte goriistiigii
insanlarin  hepsi varlikli ailelerdi ve benim esimde onlardan
etkilenerek surekli kendini gostermek igin para harciyordu. Evimize
tek maas giriyordu ve ben bu durumdan olduk¢a rahatsizdim. Artik
arkadagslarindan o kadar etkilenmisti ki, kendisi ile alakasi1 olmayan
bir tekstil diikkani a¢mak istedi ben buna miisaade etmedim bu
ylzden siirekli tartistyorduk ve ailesinin destegi ile 2014 yilinda
diikkanmi agti. Fakat diikkdm acarken biitiin  senetler benim
tizerimeydi. Bir siire isleri giizel gitti ama bir siireden sonra diikkan
saat ikide agmaya basladi ¢ok savurgandi elinde para tutamiyordu
ve artk kazang saglayacagimiz yere siirekli olarak kayiplarimiz
oluyordu. 2016 yilinda ayrildik ve o da diikkan: kapatti ve biitiin
bor¢ benim iizerime kaldi. Su anda bu borcu kapatmak iginde
aldigim maas bana yetmediginden dolayi bende ek is yapma karart
aldim ve emlak sektoriine giris yaptim, hem okula gidiyordum
okuldan ¢ikinca da diger isime gidiyordum. 02: Gunin biiyik bir
béliimiinii  okulda  gecirdigim zamanlarda hem evin isleriyle
ilgilenmek hem de cocukla ilgilenmekte zorluk cekiyorum. Evde
vemek, iitii, bulasik, temizlik gibi rutin isleri yapamiyorum. Ciinkii
hem evde ¢ocuk bakmak hem ise gitmek diger yandan evin isleriyle
ugrasmak bir kadin icin hatta bir insan igin oldukg¢a zor. Esim evde
yardim konusunda bana hi¢ destek olmaz. Ciinkii o ailesinden bu
sekilde gormiis. Artik isyan etmeye basladim ve evde her giin esimle
tartismaya bagladim, hichir ise yetisemez oldum, bunun sonucunda
da psikolojik olarak ¢okiintiiye ugradim. Benim bu halimi egim ne
kadar fark etse bile umursamamaya devam etti.04: Cocugum dort
yasindayken esimle kavga etmeye basladik. Esimde fazlasiyla
dengesizlik ve kuskanglik vardi. Her giin eve geldigimde bugiin neye
kizacak acaba diye diisiiniiyordum. Daha sonra bu siire¢ yerini
hakaretler ve kiifiirlerle devam etti. Esim bana o kadar fazla
hakaret edip siddet uyguluyordu ki ise zamanmnda gidemiyordum,
okula égrencilerime kendimi veremiyordum. Ogrencilere ne kadar
yansitmamaya ¢aligsam da bir siire sonra saldwrgan bir 6gretmen
olmaya bagladim. Miidiir beni uyardi. Ne kadar kendime gelmeye
caligsam da  yasadiklarim  beni  derinden  etkiledigi  icin
atlatamiyordum. Buda benim isimdeki motivasyonumu bozuyordu
kendimi ¢ok yipranmugs hissediyordum. Evin bulasigi, temizligi, iitiisii
hatta aligverisi dahi bana ait, bu yiizden eve geldigimde bunlar
yapmakta zorlanmiyorum. Cocugum krege gidiyor, ben eve saat 6 da
yani ¢ocugumdan sonra gelebiliyorum, c¢iinkii evim ile okulum
arasinda iki saat var ve her giin eve geldigimde hem okul
yorgunlugu hem de yolda gegen yorgunluk benim evde yapmam
gereken islerimi aksatiyor. Esimin bana evde destek ¢ikmamasinin
yaninda bir de stirekli emirler vermesi tartismamiza neden oluyor.
Her zaman ona ¢alhstigimi ve yorgun oldugumu her ise
yetisemedigimi dile getirsem bile beni anlamamaya devam ediyor.
05 hayal kirkligim su sekilde dile getirmistir: Esimle severek
evlendim evienmeden dnce harika bir insandi her dedigimi yapard:
bana moral verirdi. Mesela okulda dgrenciler yiiziinden ¢ok sinirli
oldugumda benim moralimi diizeltirdi. Evlendikten sonra artik
ilgilenmez oldu, eve moralsiz geldigimde bana kizmaya bagladi.
Cocugumuz olduktan sonra aramizdaki iletisim olduk¢a zayiflad,
bir sorunumu anlatsam artik cevap bile vermemeye basladi. Bu
durum hem isimi hem de psikolojik durumumu bozdu. Evdeki ¢ocuk
bakimi evin temizligi iitiisti bulasigr hepsini ben yapryorum. Esim
evdeki hi¢bir isle ilgilenmez. Yani egsim benim evdeki her isi birden
halletmemi istiyor ve bunu géremedigi zaman tepki veriyor. Bunun
sebebi ashinda esimin annesinden etkileniyor olmasiydi. Ailesini
dilemesinden dolayr bana hi¢bir konuda destek ¢ikmadi. O6: Esimle
yollarimizi ayirma karari aldik. Cok fazla ¢alistigim icin aileme
aywacak zaman  bulmakta  zorlantyorum. Aile sorunlarum
olmasindan dolayr dersleri ogrencilere anlatirken unutkanligim

artmaya basladi, derslere odaklanamyyorum, ders biitiinliigii siirekli
bozuluyor, saglikli soru hazirlayamaz oldum. Bunun yaninda birkag
aydir okuldaki islerimi de aksatmaya basladim. Bundan dolay
performans degerlendirme toplantilarinda siirekli negatif sonuglar
almaya basladim. Agik¢ast ailede huzur olmadiginda bu durum isine
de yansidiginm ve sonug olarak ise her seyin is olmadigint ogrendim.
09: Evii bir kadin olmama ragmen sanki dul bir kadin gibi
hissediyorum kendimi. Esim yilarca eviyle ve c¢ocuklariyla hig
ilgilenmedi. Evin her seyi bana bakiyor. Evin esyasindan, eve
gelecek  misafirden, ¢ocuklarin  okumasindan, basarilarindan,
giderleriyle hep ben ilgileniyorum. Highbir ¢oziim bulamadim ¢iinkii
esimle yillardir konustugum halde beni hi¢ dinlemiyor, bana cevap
bile vermiyor. Eve gelip yiyip, i¢ip, yatip, gidiyor, ev ile alakasi asla
yok ve ben de bir kadin olarak kendi basimin ¢aresine bakmak
durumunda kaldim ¢tinkii okumakta olan ¢ocuklarim var onlart
birakamam. Bu yiizden kendi hayatimdan édiin verip  hep
cocuklarim icin fedakarlhik ettim. Evde cocuklarima hem anne hem
de baba olmak durumunda kaldigim icin bu durum beni ¢ok
zorluyor fakat baska bir ¢éziim yolu bulamadim. Esim ailesine
maddi ve manevi olarak destek ¢ikmayan bir insan. Evdeki biitiin
sorumlulugun benim iizerimde olmasindan dolayt ne ¢ocuklarima
nede ogrencilerime yeteri kadar ilgi gosteremiyorum. Bu durum
strese girmeme, performansimin ve motivasyonumun diismesine
sebep oluyor. Yasadigim yogun is temposu ve stresten dolayi iki yil
once bir rahatsizlik yasadim. Viicudumun her yeri kaginiyordu ve
sonra  kasinan  yer  kanamaya  baslyordu.  Viicudumdaki
goriintiimden dolayt psikolojim bozulmustu ciinkii viicudumum her
yeri isilik gibi kipkirmiziydi. Hastaneye yattim iki hafta okuluma
gidemedim. Bu sorunu atlatsam da su anda evimde esimden dolay
ayni stres ve is temposu hayatimda devam ediyor.

Tema 2. Is ile Ilgili Sorunlar

Bu ana tema basliginda yer alan alt temalar arasinda ise;
kayirmacilik, isin sagladigi gelir diizeyinin yetersiz olmasi,
amirin destek olmamasi, ise baglilik ve sistemsel sorunlar
yer almaktadir.

Alt Tema 2. 1. Kayirmacilik

01 deneyimlerini su ciimlelerle aktarmustir: Disiplinli bir 6gretmen
oldugum igin simifia kilik kiyafet konusunda ¢ok titiz davraniyorum.
2012 yihinda bir 6grencim kravatimi takmadigim fark ettim ve
kendisini ii¢ defa uyardim. Son olarak bir daha takmaz isen seni
dersime almayacagim dedim. Inadina diger hafia takmadan geldi ve
ben de dersime almadim. O giiniin sonunda idare beni odasina
cagwrdl ve veli sikdyetinin oldugunu, benim égrenciyi yakasindan
tutarak siniftan attigum iddia etti ayrica derste dgrencilere sert
davrandigimi soyledi. Bu durumda her ne kadar olayr izah etmeye
caligsam da idareyi ikna edemedim. Hocam idare edin, bize ¢ok
sayida veli geliyor, bide biktik, birakin dgrenciyi dedi. Sonra aradan
bir hafta gecti, dgrendim ki o d6grencinin velisi ile idare yakin
arkadaglarmis. Bu durumlar devam ettigi siirece d&grencinin
ogretmene saygist kalmwor, disiplin diisiiyor, bunun yamnda
ogretmenin performansi etkileniyor. O2 yasadiklarim su sekilde izah
etmeye ¢aligmustir: Okuldaki ztimreler arasinda bir kayirma durumu
yasanmakta. Okulda ii¢ fen bilgisi 6gretmeni var ve okul miidiirii bir
fen bilgisi ogretmenini kaywiyor. Ciinkii miidiirtin sendikasiyla o
ogretmen uyumlu ve bunun sonucunda o dgretmene daha fazla ek
ders hakki tammyor. Bu durumda benim okuldaki motivasyonum ve
performansum diisiiyor, okulda d&grencilere daha saghkli ders
veremiyorum ve okuldan sogumama sebep oluyor. OT ise
yasadiklarin1 soyle ifade etmistir: [dare tarafindan égretmenlere
karsi bir kaywrma sistemi yiiriitilmekte. Ben resim dgretmeni
oldugum i¢in haftada on bir saat dersim var ve tiim giin beni okulda
bekletiyorlar. Idarenin bana verdigi ders saatleri ¢ok adaletsiz,
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mesela sabah on birde dersim var ise diger dersim saat dortte
oluyor. Yani diger branstaki ogretmenler bosluksuz ders verip
evlerine saat Ucte giderken ben saat yedide evime gidiyorum ¢linki
resim dersini bir sabah veriyorum bir de aksam yani aksama kadar
okulda bekliyorum. Bu durumu miidiire séyledim fakat degisim
olmad. Ciinkii diger branstaki 6gretmenler benden daha on planda
tutuluyor ama bende ozliik haklarimi biliyorum ve her hocaya esit
davramilmasi  gerektiginin farkindayim. Bunun igin de diger
arkadagslarim gibi esit sartlarda ¢aligsmak istedigimi belirttim. Bunu
idareyle konustum. Konugmanun tizerinden bir iki hafta gegiyor ama
degisen bir durum olmuyor. Bunun en oOnemli sebebi ise o
ogretmenler miidiiriin en yakin arkadagslar: olmasi ve miidiir kendi
cocuklarina okuldaki hocalardan ders aldirmasi yani her iki hocam
da birbirlerinden menfaatlerinin olmasi. Okulda karsilagtigim bir
diger kayirma yontemi ise, 2018 yilinda okulda o&grencilere
matematik, fen ve resim iizerine ek bir kurs agnustik. Kursa katilim
su sekilde oldu: Matematikten elli ogrenci, fenden elli ogrenci,
resimden iki yiiz 6grenci basvuru yapmusti. Bu durumda gruplar
halinde ders verilmesi kararlastirildi ve her grup elli 6grenci
seklinde olusacakti. Sonra ne oldugunu anlamadim ama resim
dersine iki yiiz 6grenci basvurmusken yani dort grup 6grenciye ders
vermem gerekirken bana iki grup agilmisti ve diger iki grubum oteki
branglara dagitilmisti. Bu duruma elbette itiraz ettim fakat degisen
bir sey olmadi ve diger hocalar ile iki grup ders verdim. Sonug
olarak okulda idarenin yaptigi kayirma fazlasiyla baskind.

Alt Tema 2. 2. Isin Sagladign Gelir Diizeyinin Yetersiz Olmasi

O1I: Kirada oturuyorum, evin elektrigi, suyu, dogal gazi, apartman
aidati, kredi karti bor¢lari, telefon faturalari, internet faturasi,
arabanin sigortasi, arabamn bakimi, lkizimin ihtiyaglar: derken
elime fazla bir para kalmadigindan dolayr ekonomik olarak
zorlanyyorum. Bundan dolay: ek is olarak aksamlart ders bitiminde
emlak sektoriinde ¢alisyorum. O9: Esim yillardir ailesine maddi ve
manevi olarak hi¢hir konuda destek olmayan bir insan. Su anda
evde iki ¢ocugum var ve onlar iiniversiteye gidiyor, onlarin
masraflariyla ben ilgileniyorum. Esim destek ¢itkmadigi icin evime
tek maas giriyor. Okul zamanlarinda ¢ok yogun oluyorum. Ciinkii
haftamn her giinii sabah okula gidiyorum aksam bes gibi evde
oluyorum. Maddi olarak kendi maasim c¢ocuklarima ve evime
yetmediginden dolay evde dzel ders vermek durumunda kaliyorum.

Alt Tema 2. 3. Amirin Destek Olmamasi

05’ gore durum su ciimlelerden ibarettir: Al aylik ¢ocugum
oldugu icin ona bakmakta zorlamyorum. Ozel bir okulda gérev
yapmamdan dolayr bana dort aylik bir dogum izni verildi ve o izin
bitti daha sonra sut izni istedim okul buna misaade etmedi, bunun
yaninda okuldan rapor almak istedigim yine aym sorunla
karsilastim. En son miidiirden hakaretler duymaya bagladim. Senin
gibi olan bayan dgretmenlerimiz var, senin buradaki ozelligin nedir.
Senin ne ayricaligin var, eger bdyle giderse isine son veririm, senin
cocugun onemliyse buradaki 6grencilerin egitimi de énemli, dogum
yaparken bize mi sordun, burada ogrencilerinin oldugunu bile bile
¢ocuk yapmugsin, sende ona gOre ayarla kendini gibisinden
konusmalarla karst karsiya kaldim. Son zamanlarda aramizda gegen
konusmalardan sonra miidiir bana kafayi iyice takmusti, stirekli
benim okula giris ¢ikisimi takip ediyordu. Bundan doért ay once
ogretmen fazlasi var diyerek beni bagka bir okula gonderdi. Su anda
okulum ile evim arasinda bir buguk saat var, onceden beste evimde
olurken su anda evime alti bugukta gidiyorum. Yani kisacast evime
gidis gelisim giin iginde ii¢ saatimi alyyor, evime geldigimde iki kat
daha fazla vyorgun oluyorum, bunun yamnda bebegimin
ihtiyaglarina yeteri kadar yetigemiyorum.

Alt Tema 2. 4. Ise Baglilik

010 da benzer sekilde fazla emek isteyen bir meslekte gdrev
yaptigindan bahsetmistir: Swif ogretmenligi, bugiin okula gitmezsem
ne olacak ya da rapor alim dediginiz bir meslek degil. Ciinkii
sinifimda otuz 6grenci var ve hepsi de benim onlara ogretecegim tek
bilgiyi bekledikleri icin sirekli bu konuda titiz davranmam
gerekiyor. Ogrencilerim konusunda titiz davrandigim icin siirekli
planlt hareket ederim. Mesela sinavlarin okunmast gerekiyorsa
aksatmadan okurum, o hafta ne yapilmasi gerekiyorsa evde
hazwlarim, ¢ocuklarin dersi daha eglenceli ve kalici 6grenmeleri
icin bilmeceler, sarkilar hazirlarim, gorsel maketler yaparim. Bu
sebepten dolayr kafam stirekli dolu oluyor ve gergin oluyorum. Yani
kisacasi onlara nasil en kisa siirede faydal olurum diye diigiiniiriim.
Bu sebepten dolayr ailemden once 6grencilerimi her seyin iizerinde
tutarim.

Alt Tema 2.5. Sistemsel Sorunlar

03: Egitim sistemi artik eskisi gibi degil, eskiden ogretmen
dgrenciye gerektiginde kizma sanst vardi. Ogrenciler bunu yapan
ogretmenden ¢ekinir daha saygili davranirlards ve sinif ortaminda
bir disiplin olusur, beraberinde daha verimli bir ogrenme
gerceklesirdi. Giiniimiizdeki sistemde 6gretmen 6grenciye kizmak
dahi istese 6grenci artik herhangi olumsuz bir durumda sikdyet
edebiliyor. Yani artik sikdyet hatti diye bir sistem var, 6grenci bir
durum oldugunda direk &gretmenin bilgilerini vererek sikdyet
olusturabiliyor. Bu durumdan yararlanan ogrenci artik sinifta
disiplinsiz, saygisiz, dokunulmaz sekilde davraniyor. Bunun
sonucunda da égretmen okulda bir kole gibi, dgrenci ise kral gibi
dolasabiliyor. Ogrencinin simf ortaminda olusan disiplinsiz hali
sonucunda ogretmen de ogrenciye yeterli verimi veremiyor Ve
kalitesiz bir egitim ortaya ¢ikiyor. Egitim sisteminin boyle olmasi ve
ogrencinin bu yaklagimlart benim ¢ogu zaman sabrimi zorluyor ve
bu durum elbette beni etkiliyor, oldukga sinirli ve gergin olmama ve
motivasyonumun diismesine neden oluyor. Okulda olusan bu sinirli
halimi ister istemez eve tagiyabiliyorum. Okulda kizamadigim
ogrenciye eve geldigimde kendi cocuklarima kiziyorum.

SONUC VE TARTISMA

Literatiirde yer alan nitel ig-aile ¢atismasi ¢alismalarinda yer alan
temalar arasinda; ig yiikii, zamanin yetersiz olmasi, es desteginin
olmamasi, stres, yorgunluk ve c¢ocuk bakimi yer almaktadir.
Calismanin sonuglar1 arasinda ise; en fazla 6nem arz eden alt
temalar olarak kadin olmak, esin destek saglamamasi, kayirmacilik
ve igin sagladigi gelir diizeyinin yetersiz olmasi yer almaktadir. En
az Oonem arz eden alt temalar ise; amirin destek olmamasi, ise
baglilik ve sistemsel sorunlardir. Litratiirde yer alan bulgular ile bu
calisgmanin bulgulart arasinda Ortiisen iki tema; es desteginin
olmamasi ve kadin olmak/¢ocuk bakimidir. Bu galigmanin kesfettigi
yeni temalar ise; kayirmacilik, gelir eksikligi, amir desteginin
olmamasi, ise baglilik ve sistemsel sorunlardir.

Gerek koy okullarinda ¢alisan gerekse sehrin yogun trafigine maruz
kalan kadin 6gretmenlerin okullarina gidis gelis siireclerinin zorlugu
ve eve gelis saatlerinin ge¢ olmasi is-aile catigmasini
koriiklemektedir. Eve gec saatlerde gelen kadin 6gretmenlerimizin
ev islerini, eslerinin kendilerinden beklentilerini ve g¢ocuklarimin
ihtiyaclarim karsilamalar1 zorlagmaktadir. Bu sorunlarin giderilmesi
adima atama kriterlerinin kolaylastirict yonde diizenlenmesi
Onerilmektedir. Bu baglamda evi ile okulu arasindaki mesafe uzun
olan kadin Ogretmenlere pozitif ayrimeilik uygulanmali, Milli
Egitim 11 ve Ilce Miidiirliiklerinin merkezi kararlariyla kadmn
Ogretmenler evlerine daha yakin okullara atanmalidir. En fazla
Onemsenen temalar arasinda sirayr esin destek saglamamast
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almaktadir ve her ne kadar eslerin kadin 6gretmenlere ev islerinde
yardim etmesi gerekti§i defalarca vurgulanmis olsa da, erkek
egemen kiiltiiriimiiziin bu durumu zorlastiracagimn bilincinde olmak
gerekir. Bu baglamda onerimiz giftlerin psikolog-aile terapisti
yardimi almalar1 yoniinde olacaktir. Boylelikle erkek eslerin, kadin
Ogretmenlerimize ev islerinde yardimci olma hususunda
farkindaliklariartacaktir. Kayirmacilik ig-aile ¢atigmasinda en
onemli temalardan bir digeridir. Bu konuda 6zellikle sendikalarin
kendi goriisiinden olmayan 6gretmenlerin de ihtiyaglarini gidermesi,
partizanlik yerine vatanseverlik anlayisi ile hareket etmeleri
gerekmektedir. En 6nemli son temamiz olan isin sagladigi gelir
diizeyinin yetersiz olmasi hususunda ¢oziim hiikiimete diismektedir.
Bu sorunun giderilmesi ancak 6gretmenlerimize verilen maaslarin
artirilmast ile son bulacaktir. En az 6nem arz eden temalarin ¢oziimii
acisindan; okul miidiirlerinin dogum, hastalik ve benzeri izin
konularinda &gretmenlerimize manevi agidan destek olmalari, ek
ders ve ders dis1 kurs ve faaliyet gibi konularda adil davranmalar
onerilebilir. Ayrica dgretmenlerimizin ise bagliliklar: su gotiirmez
bir gercektir. Ogretmenlerimizin maddi (maas ve ek ders iicreti) ve
manevi (yol, atanma ve izin) sorunlarinin giderilmesi ile
mesleklerine olan bagliliklarinin artacagi diistiniilmektedir. Son
olarak sistemin yeniden diizenlenmesi gerekmektedir. Ozellikle
velilerin 6gretmenleri her istediklerinde sikayet edebilmesinin onii
kapanmali ve 6gretmenlerimize hak ettikleri itibar kazandirilmalidir.
Gelecekte yapilacak caligmalara 6nerimiz; burada kesfedilen tema
ve alt temalarin detaylarini incelemek ya da yeni tema ve alt temalar
kesfetmek olacaktir. Calismanin kesfettigi yeni alt temalar ve detayl
ogretmen ifadeleri sayesinde hem ailelere farkindalik hem de yazina
ve egitim sektoriine katki saglayacag timit edilmektedir.
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EXTENDED ABSTRACT

Work-family conflict is one of the problems almost all working individuals can face. Intensive work hours, household responsibilities, child
care, and burdens of being a woman are among the elements that increase the severity of this conflict. The number of these el ements does not
probably decrease if the working individual is male, but being a woman increases both the number and quality of obligations related to the
household, spouse and children. In this context, a total of ten participants consisting of two males and eight females were asked questions
about the work-family conflict and detailed findings were obtained. Conducting the study on teachers made it possible to explain the work-
family conflict in the teaching profession, which requires internal commitment, conscience and labor, with case studies. The fact that studies
on the work-family conflict are mostly quantitative is one of the reasons for initiating this study. We think that the sacredness required by the
teaching profession and especially the difficulties experienced by female teachers due to routine houseworks, on-the-clock and off-the-clock
activities, and the time they need to spare for their families make this study valuable.

This study aims to reveal teachers' perceptions of the work-family conflict in detail. The study design is based on phenomenology. The study
sample consists of ten people working in Mersin who were selected with the purposive sampling technique. Two scales were used in the
study. The first one is the Work-Family Conflict Scale developed by Netemeyer et al. (1996) and adapted to Turkish by Efeoglu and Ozgen
(2007), the other one is the demographic scale consisting of eight questions. The study data was collected through a semi-structured
interview form and evaluated with the qualitative content analysis method.

Five participants were 30 to 40 years old, four participants were 41 to 50 years old, and one of them was 51 to 60 years old. All of the ten
participants had a bachelor's degree. The sample included two males, eight females; one of the participants were single and the other nine
were married. The study sample included two Mathematics, two Science, two Turkish, one History, one English, one Art teacher, and one
form teacher. Eight participants work in public institutions and two in private institutions. The sample includes one participant with 2000-
4000 TL income, one participant with 4001-5000 TL income, and eight participants with 5001-6000 TL income. In addition, four
participants had 1-10 years of experience, three participants had 11-20 years of experience, and three participants had 21-30 years of
experience. The study findings were examined under two main themes and seven subthemes. The main themes contain problems related to
work and problems related to family. The subthemes under the “problems related to work™ main theme include favoritism, insufficient
income, lack of support by superiors, work commitment, and systemic problems. The subthemes under the “problems related to family” main
theme include being a woman and lack of support by the spouse. The most important subthemes include being a woman, lack of support by
the spouse, favoritism, and insufficient income. The least important subthemes are lack of support by superiors, work commitment, and
systemic problems. Difficulties suffered by female teachers who either work at village schools or are exposed to the heavy traffic of the city
while commuting to schools and the fact that they arrive home late trigger the work-family conflict. It is difficult for female teachers who
come home late to do housework and to meet the expectations of their spouses and the needs of their children. In order to resolve these
problems, it is recommended that the appointment criteria should be made easier. In this context, positive discrimination should be made to
female teachers who have a long distance between their homes and schools, and female teachers should be appointed to schools closer to
their homes by provincial and district directorates of national education. Lack of support by the spouse is also among the most important
themes and although it has been stressed many times that husbands must help female teachers with housework, it must be known that our
male-dominant culture makes it difficult. In this context, we recommend that couples seek the help of a psychologist or family therapist. This
will increase the awareness of male partners in helping female teachers with housework. Favoritism is one of the most important main
themes related to the work-family conflict. In this regard, unions should address the needs of teachers who do not support the same ideas as
them, and they should act with patriotism instead of partisanship. It is the government's responsibility to solve the insufficient income
problem, which is the last most important theme. This problem can be eliminated only by increasing salaries of teachers. In order to solve the
problems related to the least important themes, school principals may be advised to provide spiritual support for teachers on maternity leave,
medical leave etc. and to treat them fairly on issues such as additional courses and extracurricular courses and activities. Moreover, work
commitment of teachers is an undeniable fact. It is thought that commitment of teachers to their profession will increase with the elimination
of material (salary and additional tuition) and spiritual (travel, appointment and leave) problems. Finally, the system needs to be reformed. In
particular, parents should be prevented from complaining about teachers whenever they want, and teachers should be given the dignity they
deserve.
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