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INFAZ VE KORUMA MEMURU UNIFORMASININ GiYSI KONFORU ACISINDAN
INCELENMESI

OZET

Giysi konforu, kullanici performansini etkileyen parametrelerden
biridir. Konfor saglayan 1s giysilerinin tasariminin ve dretiminin
yapilabilmesi i¢in, giysinin kullanim alanlari-amacinin bilinmesi,
kullanici beklentilerinin dikkate alinmasi, fonksiyonel ve estetik
tasarim Ozelliklerini tasimasi gereklidir. Bu arastirmanin amaci, Ceza
infaz Kurumlari’nda gorev yapan infaz ve koruma memurlarinin
Uniformalarindan model, kumas, kalip ve dikim ©&zellikleri konusunda
yasadiklari sorunlari tespit etmektir. Arastirmada, Ankara Sincan
Cezaevi Kamplsiti’ndeki kurumlarda gorev vyapan 234 infaz ve koruma
memuruna anket uygulanmistir. Arastirma sonucunda; tisdrt ve
pantolonda en c¢ok rahatlida, montta ise dayanikliliga Onem verdikleri
gorilmiistiir. Rahatlik diizeyi en disiik olan udridntin pantolon oldugu,
yazlik tisdrtte kumas renginden, kislik tisdrtte kumas dokusundan,
montta model &6zellidinden, pantolonda ise hareketleri kisitlamasindan
rahatsiz olduklari belirlenmistir. Uniformada kalip formundan
kaynaklanan sorunlarla cinsiyet arasinda anlamli Dbir iliski oldugu
saptanmistir.

Anahtar Kelimeler: Uniforma, Konfor, Giysi Konforu, Giysi

Ergonomisi, Infaz ve Koruma Memuru.

AN ANALYSIS OF CORRECTION OFFICER UNIFORM IN TERMS OF CLOTHING COMFORT

ABSTRACT

Clothing comfort is one of ©parameters influencing user
performance. In order to achieve comfort in work wuniforms through
design and production, advance determination of clothing utility in
functional areas, user expectations and aesthetic design elements are
prerequisites. The objective of this research is to identify the
difficulties in terms of design, fabric, pattern and sewing
characteristics. A questionnaire was applied to 234 duty correction
officers employed at the Sincan Penitentiary Campus 1in Ankara. The
research revealed they emphasized primarily comfort in t-shirts and
trousers while the outer garments ranked first in terms of durability.
Trousers were identified as the least comfortable product limiting
motion, color of summer t-shirts, the fabric texture of winter t-
shirt, and the design of protective outer garment were observed
unsatisfactory. In problems concerning uniform pattern form, a
statistically meaningful gender relationship was identified.

Keywords: Uniform, Comfort, Clothing Comfort, Clothing

Ergonomics, Correction Officers
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1. GIRIS (INTRODUCTION)

Yasam kalitesini daima artirma egiliminde olan tiketiciler icgin
giyim 6geleri, sosyal ve fiziksel refah sadlama, psikolojik ve godrsel
tatmin araci olma 06zellidine sahiptir [1]. Giysilerin, bu ihtiyaclara
karsilamasinin yani Sira kisilik 6zellikleri, toplumsal konum,
ekonomik durum, meslek gibi bircok unsuru yansitan bir ara¢ oldugu da
goriilmektedir. Giyim araciligiyla en kolay c¢ikarim vyapilabilen
unsurlardan biri kisinin mesledidir. Meslek grubunu en iyi yansitan
giysilerin ise dUniformalar oldugunu sdylemek mimkindir.

Tirk Dil Kurumu so6zligine gdre; {Uniforma, Y“ayni isi yapanlarin
giydikleri, tiiziikle belirtilmis, bir &rnek giysidir” [2]. Uniformanin
stili, statii ve gli¢ gibi nitelikleri ortaya koymaktadir. Bir amaca
yonelik olarak titizlikle hazirlanan bu resmi stil, resmi olmayan
stillere gdre daha ylksek statliyi yansitmaktadir [3]. Bu giysilerin
her bir grubu hizmetin 6zelligine gdre farkli amaclar ve konumlar ic¢in
tasarlanmakta, ait oldugu kurum tarafindan giyilmesi zorunlu
kilinmaktadir. Ozellikle devlet kurumlarinda kullanilacak olan
giysilerin rengi, cinsi, big¢imi, kullanim zamani ve tarzi, hazirlanan
personel kiyafet yonetmelikleri ile belirtilmektedir. Bu
yonetmelikler, personellere segme hakki vermemekte, sadece
yonetmelikte vyer alan giysileri tarif edildigi sekilde kullanmalari
gerekmektedir. Bu nedenle giysiler, belli bir alan ve ama¢ ig¢in

tasarlanirken; kullanicinin psikolojik, fizyolojik ve fiziksel
konforunu etkileyecek durumlar géz onltinde bulundurulmalidir.
Bireyin konforunu saglayan ve calisma verimini olumsuz

etkilemeyen giysilerin tasariminin ve Uretiminin sadlanabilmesi ic¢in,
insan vicudunun iyi taninmasi, giysinin kullanim alanlari ile amacinin
dikkate alinmasi gerekmektedir. Giysinin kullanim alanlari ve amacina
uygun olabilmesi ig¢in ise, giysi kullanicisinin beklentilerine cevap
vermeli, fonksiyonel wve ayni =zamanda estetik tasarim Ozelliklerini
tasimalidir.

Her tiketicinin giysiden beklentileri farkli olsa da konforun,
ortak beklenti noktasi oldudgunu sdylemek mimkiindir. Tiketiciler icgin
temel ve evrensel bir gereklilik olan konfor kavraminin tanimi, c¢ok
cesitli ve karmasiktir. Slater konforu, insan ve c¢evresi arasindaki
fizyolojik, psikolojik wve fiziksel uyuma iliskin bir tatmin durumu
olarak tanimlamaktadir [4]. Fourt ve Hollies giysi konforu ve islevi
konusundaki arastirmalarina gdre 1ise, konfor, hassas vya da normal
calisma kosullarinda giyim ile iliskili olarak termal ve termal
olmayan Dbilesenleri igeren bir kavramdir (4, 5]. Temel olarak
termofizyolojik, duyumsal, fiziksel ve psikolojik olarak ddérde ayrilan
konfor, bircok aciya sahiptir. Bunlar;

e Termofizyolojik konfor: Kumas yoluyla sicaklik ve nemin
transferini iceren, rahat bir termal durum elde etmektir.

e Duyumsal konfor: Bir tekstil {rininin, deri i1le temasinda
cesitli sinirsel duyumlarin meydana ¢ikmasidir.

e Fiziksel konfor: Bir tekstil {riniintin, hareket o&zglrliglne
gerektigi gibi izin verme kabiliyetidir.

e Psikolojik konfor: Giyenin toplam rahatligina katkida Dbulunan

sibjektif algidir [4].

Bu bilgiler 1sidinda blUtinsel anlamda giysi konforu, giysinin
kullaniciya termofizyolojik, duyumsal, psikolojik wve fiziksel olarak
rahatlik vermesi, gorinim, estetik wve tutum o6zellikleri ile insanin
yasadidi c¢evreye uyumunu sadlayan islevlerdir. Giysi konforu, insan
yasam kalitesini yikseltmeye yonelik oldugu igin bu konudaki
arastirmalar hem arastirmacilarin hem de {Ureticilerin dikkatini
cekmekte, konu ile ilgili calismalarin Onemi de artmaktadir [6].
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Adalet Bakanligi Ceza ve Tevkifevleri Genel Mudirligid, infaz ve
koruma memuru personeline (I.K.M.) verimli bir calisma ortami sa§lamak
icin dénem dénem calisan odakli memnuniyet arastirmalari
gerceklestirmektedir. Bu arastirmalar ile infaz ve koruma memuru
iniformalarinda kumas, kalip ve dikim konularinda sikintilar oldudu
tespit edilmistir. Uniformalardaki sikintilari gidermek, personelin
gerek fiziksel ve fizyolojik gerekse psikolojik konforunu saglamak
amaciyla 2013 yilinda Gazi Universitesi Mesleki EJitim Fakiiltesi’nden
iyilestirme calismalara kapsaminda danismanlik hizmeti satin
alinmasina karar verilmis ve iki kurum arasinda imzalanan bir protokol
ile calismalar Dbaslamistir. Bu arastirmada da {Uniforma konusunda
Bakanlik tarafindan gerceklestirilen bir arastirma ile tespit edilen

sikintilarin (model, kumas, kalip ve dikim konularinda)
detaylandirilmasi ve 1istatistiki ac¢idan diizeylerinin gdrilmesi ile
sorunlarin giderilmesine yonelik cozim Odnerileri gelistirmek

ama¢lanmistir. Bu genel amag¢ dodrultusunda su alt amaglara cevap
aranmaktadir.

e I.K.M.’nin iniformalarinda yasadiklari sorunlar nelerdir?

e Yasanilan sorunlar ile cinsiyet dediskeni arasinda anlamli bir
iliski var midir?

2. CALISMANIN ONEMi (RESEARCH SIGNIFICANCE)

Iinsanin yasamini siirdiirmesi ve kaliteli zaman gecirmesi icin
dogal c¢evresindeki her tidrld obje ile uyum saglamasi gerekir. Bu
noktada, amaci, insan ve c¢evresi arasindaki uyumu gerceklestirmek olan
ergonomi bilimi ortaya ¢ikar. Ergonomi, arag¢-gereg¢, teknik sistemler
ve 1islerin, insan sagligi, glUvenligi, rahatligi ve performansini
gelistirecek sekilde tasarlanmasi, insanin kullandidi her tirll arag
ve donanimin insana ve topluma uygun hale getirilmesi ile
ilgilenmektedir [7, 8]. Bu nedenle merkezinde insan faktdri olan
faaliyetler biitiini olarak giysi tasariminda en iyi uyumu yaratmak
amaciyla tekstil wve giyim uzmanlari ile moda tasarimcilari devreye
girmektedir.

Insana yénelik olarak tasarlanacak ergonomik bir {irtin, kullanimi
kolay, kullanica ile kullanim amacina uygun olmali, kullanicz
performansini, rahatlidini, saglik ve glvenligini artirmalidir [9].
Ayni zamanda estetik bir goriinime sahip olmalidir. Ergonomik tasarim
kriterleri kacinilmaz Dbir sekilde giysiler ic¢in de gecgerlidir. Bu
temel kriterleri ve giyimle ilgili faktodrleri tizerinde tasiyan
giysiler, ihtiyaclara cevap verdigi oOlg¢ide kullanici memnuniyetini

artirmaktadir. Giysiler, insan 1le c¢evresi arasinda koruyucu bir
kalkan gdrevi istlenmekte ve bodylece saglikli bir yasam ig¢in Onem arz
etmektedir. Bu noktada insanlarin iklim sartlarindan olumsuz

etkilenmemeleri, {zerlerinde bir sinirlama veya engel hissetmeden
hareket edebilmeleri gibi pek ¢ok durum giysiler ile vyakindan
ilgilidir [6]. Ozellikle calisanlarin gdérevlerini yerine getirirken
giydikleri 1is kiyafetlerinin saglik ve glivenligi saglamasinin yani
sira rahat, kullanimi kolay ve vicut 0Ozelliklerine wuygun olmasi

gereklidir [10]. Is kiyafetleri veya iniforma olarak ifade edilen bu
giysilerin kullanimindaki temel amag¢lardan ilki; kurumsal kimligin
olusmasini ve devamligini saglamaktair. Tkincisi ise; kullanica

personele konforlu ve verimli bir 1is ortami hazirlanmasina katkida
bulunmaktir [117].

Meslek gruplarina yonelik is kiyafetlerinin uygunlugu,
calisanlarin is giysilerinden memnuniyet dizeyleri, yasadiklari
sorunlar, is doyumunda Uniformanin etkileri gibi konularin ele
alindig:r arastirmalar mevcuttur [11, 12, 13, 14, 15 wve 16]. Ancak
giysi konforu ig¢in, Uniformalarin, kullanicilarin hareket alanlarina
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gbore uyum gOstermesi beklendiginden; her meslek grubunda ayri ayri
degerlendirilmesi gerekmektedir. Bu nedenle bu arastirma, daha oOnce
ele alinmamis bir konu olan I.K.M.’nin {niformalarinda vyasadiklari
sorunlari tespit etmek acisindan Onemlidir. Saglikli ve verimli bir
calisma ortami olusmasina katki sadlamak ve benzer sorunlari yasayan
kurumlara ornek teskil etmek acilarindan da oldukca faydali
goriilmektedir. Ayrica gelecek arastirmalarda, meslek gruplarina gore
is kiyafetlerinde vyasanan sorunlarin karsilastirilmali olarak ele
alinmasi ac¢isindan arastirmacilar icin de faydali olacaktair.

3. MATERYAL VE YONTEM (MATERIAL AND METHOD)

S6z edilen ama¢ dogrultusunda gercgeklestirilen bu arastirmada,
cok sayida elemandan olusan bir evren hakkinda genel bir vyargiya
varmak icin evrenin timd ya da ondan alinacak bir grup Orneklem
iizerinde gerceklestirilen genel tarama metodu [17] kullanilmistir.

Arastirmanin evreni, Tirkiye genelinde 2013 vyili itibariyle
sozlesmeli personel de dahil olmak {izere toplam sayisi 38,072 olan
infaz ve koruma memurudur. Orneklemi ise; Ankara ilinde bulunan Sincan
Cezaevi Kampiisii’ndeki Acik Ceza Infaz Kurumu, Kadin Kapali Ceza Infaz
Kurumu, 2 Nolu L Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumu, 2 Nolu F Tipi Yiksek
Giivenlikli Ceza Infaz Kurumu ile Cocuk ve Genclik Kapali Ceza Infaz
Kurumu’nda gdérev yapan 234 I.K.M.’dur.

Arastirmanin amaca ulasmasini ve evrene genellenebilir olmasini
saglamak amaciyla evren Ozelliklerinin temel belirleyicisi olarak
beden numarasi secilmistir. Bu nedenle arastirma, her beden numarasina
sahip kullanicinin olmasi ve bOylece evrene genellenebilir Ozellikleri
tasimas1i nedeniyle Sincan Cezaevi Kamplisi 1ile sinirlandirilmistir.
Orneklem grubunun beden numaralarina gdére dadilimi Tablo 1 ve 2’de
gosterilmistir.

Tablo 1. Orneklem grubunun beden numaralarinin dadilimi-Kadin
(Table 1. Range of size numbers of sample group-Women)

Beden Numaralari

36 38 40 42 44 46 48
s (f) s (f) s (f) s (f) s (f) s (f) s (f)

10,3 (7) | 29,4 (20) | 30,9 (21) 10,3 (7) 10,3 (7) 5,9 (4) 2,9 (2)

n=68

Tablo 2. Orneklem grubunun beden numaralarinin dadilimi-Erkek
(Table 2. Range of size numbers of sample group-Men)

Beden Numaralari
44 46 48 50 52 54
5 (f) 5 (f) 5 (f) 5 (f) s (f) s (f)
16,3 (27) 28,9 (48) 28,3 (47) 15,1 (25) 5,4 (9) 6,0 (10)
n=166

Iinfaz ve koruma memuru iniformasi, yazlik tisdért, kislik tisért,
pantolon, mont, parka, vyagmurluk, kep, palaska, vyazlik ve kislik
bottan olusmaktadir. Ancak arastirma, sadece giysi tirlerini
kapsamakta, palaska ve botlar kapsam disinda tutulmaktadir. Arastirma
kapsamina alinacak giysi tirlerinin belirlenebilmesi i¢in ise, Adalet
Bakanligi Ceza ve Tevkifevleri Genel Miudirligtinin yapmis oldudu
arastirma raporlari ile arastirmanin on arastirma stirecinde
gerceklestirilen gbrismelerden yararlanilmistir. I.K.M.’larinin
yvagmurlugu kullanmayi hi¢ tercih etmedikleri, parkayi ise, c¢esitli
nedenlerle (model 6zelligi, kumas Ozellikleri, mamul O&lcgileri vb.)
kullanmak istemedikleri konularinda bilgiler alinmistir. Sonug¢ olarak;
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en c¢ok kullanilan giysi tidrleri olan vyazlik tisort, kislik tisort,
pantolon ve montun arastirma kapsamina alinmasina karar verilmistir.

Arastirma verilerini toplamak amaciyla arastirmacilar tarafindan
anket gelistirilmistir. Anket, sekizi acik uclu, besi ifadelendirilmis
kapali uclu soru olmak izere i¢ bdélimden ve 12 sorudan olusmaktadir.
Anket kapsaminda birinci bolimdeki ac¢ik ug¢lu sorular katilimcilarin
demografik o&zelliklerini (cinsiyet, vyas, kilo, boy, beden numarasi,
I.K.M. olarak calisma yili, calistidi kurum), ikinci boliimdeki sorular
konu ile 1ilgili genel Dbilgileri (model, kumas, kalip ve dikim
6zelliklerinin Uniformadaki uygunluk durumlari, Urin 0Ozelliklerinin
katilimcilar icin o6nemi) icermektedir. Uclincli boliimdeki sorular ise
herhangi bir ayrima gidilmeden duyumsal, fiziksel ve psikolojik konfor
konularinda sorulari icermektedir. Uciincii bdliimdeki sorularda;

e Model, kalip, kumas ve dikim o6zelliklerinin iniformadaki
uygunluk durumlari: Uygun, kismen uygun ve uygun dedil olarak
derecelendirilen U¢li likert tipi soru ile OlgUlmistir.

e Model, kalip, kumas ve dikim 0&zelliklerinin katilimcilar ic¢in
o6nem dereceleri, c¢ok ©6nemli, Onemli, kismen Onemli ve Onemsiz
olarak derecelendirilen doértld likert tipi soru ile &lcilmistir.

e Uniformanin rahatlik diuzeyi ise, oldukca rahat, rahat, orta
dizeyde rahat, rahatsiz, oldukca rahatsiz olarak
derecelendirilen besli likert tipi soru ile Olc¢ilmiistir.
Arastirmada toplam 450 kadin ve erkek I.K.M."na anket

dagitilmistir. Ancak gonulliuluk esasiyla arastirmaya katilmak
istemeyenlerin olmasi nedeniyle 160 adet cevaplanmamis form ile veri
toplama islemi tamamlandiktan sonra anket formlarinin &n incelemesi
sirasinda c¢ok fazla eksik wveya c¢elisgskili cevaplarin oldudu tespit
edilen 56 adet form elenmistir. Kalan 234 adet anket analiz ig¢in uygun
goérulmustir.

Arastirmada 6lciilen 42 degisken icin o6lgek givenirligini
belirlemek amaciyla Cronbach Alfa (o) istatistiginin sonug¢larina
bakilmistir. Cronbach Alfa Katsayisinin dederlendirmesinde esas alinan
6lciit, vyuksek derece guvenirlide sahip olan 0,80<0<1,00’dir [18].
Arastirmada kullanilan 0©lg¢egdin, Cronbach Alfa (a) istatistiginin
sonucu 0,802’dir. Sonu¢ olarak arastirmada kullanilan Olg¢ek ig¢in
guvenilirlik saglanmistir.

Arastirma sonucunda, anket formundan elde edilen bulgular SPSS
programinin 16.0 versiyonunda analiz edilmis, elde edilen verilerin
veri tlUrtne gdre frekans ve yizde dadilim dederleri tablolarda
sunulmustur. Uniforma parcalarinin model, kumas, kalip ve dikim
6zelliklerinin kullanicilar acisindan uygunluk durumu ve Uniformada
bulunmasi gereken o6zelliklerin kullanicilar ig¢in ©Onem derecelerinin
aritmetik ortalamalari ve standart sapmalari hesaplanmistir. Ulasilan
sonu¢lar, hem kendi ic¢inde hem de birbirleriyle iliskilendirilerek
tartisilmistir. Uniformada kalip formundan kaynaklanan sorunlar ile
cinsiyet degiskeni arasinda anlamli bir iliski olup olmadigini test
etmek amaciyla Ki-kare testi wuygulanarak, sonug¢lar p<0,05 dizeyinde
dederlendirilmistir.

Elde edilen arastirma sonuc¢lari, 2013 yili Haziran ayi Oncesinde
iiretilen ve personele dagitimi yapilan Uniformalar ig¢in gegerlilik
tasimaktadir.

4. BULGULAR VE YORUM (FINDINGS AND INTERPRETATION)

infaz ve koruma memurlarinin iniformalarinda yasadiklari
sorunlari belirlemek amaciyla yapilan arastirma sonucunda elde edilen
bulgular asadidaki tablolarda sunulmustur.
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Tablo 3. Infaz ve koruma memurlarinin demografik &zellikleri
(Table 3. Demographic information of correction officers)
" . Kadin Erkek Toplam
Ozellikler S () s () s ()
Yas 20-25 yas $19,1(13) %9 (15) %12 (28)
26-31 vyas %50 (34) $24,1 (40) | $31,6 (74)
32-37 yas %14,7(10) $33,1 (55) | $27,8 (65)
38-43 vyas $11,8 (8) $17,5 (29) | $15,8 (37)
44-49 vyas $2,9 (2) $11,4 (19) | $9 (21)
50-55 yas 1,5 (1) %4,8 (8) %3,8 (9)
Toplam %100 (68) %100 (166) | $100 (234)
Beden Kitle <20 kg/m2 7.4 (5) %,6 (1) $2.6 (6)
Indeksi 20-25 kg/m? %70.6(48) %46.4 (77) | $53.4 125)
26-29 kg/m? $22.1(15) $40.4 (67) | $35 (82)
>30 kg/m? - $12.7 (21) | $9 (21)
Toplam %100 (68) %100 (166) | $100 (234)
Calisma yili 0-5 y1l %$57,4(39) $36,7 (61) | $42,9(100)
6-11 yil %26,5(18) %34,9 (58) | $32,5 (76)
12-17 yail $11,8 (8) $13,9 (23) | $13,2 (31)
18-23 ya1l $4,4 (3) %8,4 (14) 7,3 (17)
24-29 yil -—= %6 (10) %4,3 (10)
Toplam %100 (68) %100 (166) | $100 (234)
Calisilan kurum Kapali C.I.K. %$89,7(61) %$63,3(105) | $70,9(160)
Acik C.I.K. $10,3 (7) $36,7 (61) | $29,1 (68)
Toplam %100 (68) %100 (166) | $100 (234)
n=234
Katilimcilarin demografik ©zelliklerinin gbsterildigi Tablo 3
incelendiginde; kadin ve erkek katilimcilarin vyaslarinin 26 ile 37
arasinda vyigilma gdsterdidi, c¢alisma yillarinin 0-5 vyi1l arasinda
oldugu ve c¢ounun kapali ceza infaz kurumlarinda c¢alistiklara
anlasilmaktadir. Beden kitle indeksi verileri incelendidinde ise;

kadin katilimcilarin biyik bir yiizde ile normal boy-kilo oranina sahip
olduklari, erkeklerin ise birbirine vyakin oranlarda normal ve hafif
kilolu yapiya sahip olduklari gdrilmektedir.

Beden kitle indeksi, bir insanin kilo wve boy oraninin normal
olup olmadigini gbstermektedir. Agirlik/boy? formiilii ile elde
edilmektedir. Yetiskin bir birey ic¢in sonug, <20 ise zayif, 20-25 ise
normal kilolu, 26-29 ise fazla kilolu, >30 ise obez oldugu kabul
edilmektedir.

Tisortlerin model, kumas, kalip ve dikim 6zelliklerinin infaz ve

koruma memurlari ag¢isindan uygunluk durumlarinin gdsterildigi Tablo 4
incelendiginde; vyazlik tisdrtte model 6zelligi disinda diger tim
6zellikleri, kislik tisortte ise model 6zelligi ve hareket alanina
uygunluk disinda diger 6zellikleri uygun bulmadiklari anlasilmaktadir.

Kullanicilar, tisdrtlerin kumas kalitesinde en cok kumas
renginin solmasindan, ©6zellikle yazlik tisdortiin oldukca c¢ok cekmesi ve
dengesiz sarkmalarindan dolayi ilk yikama sonrasinda bile sanki c¢ok
kullanilmis bir {drtin gdriniminde olmasindan sikdyet etmektedir.
Renklerin solmaszi, kumaslarin renk haslik dederlerinin yetersiz
olmasinin, vyazlik tisdrtiin c¢ok c¢ekmesinin ve sarkmasinin 1ise %100
pamuk olan kumasin malzeme cinsinde kalitesiz pamuk ipligi
kullanilmasindan kaynaklanabilecedi diusiniilmektedir. Ancak, {Urinlerin
kullanim ve yikama talimatlarina uyulmamasinin da bu sonuglara neden
olacagi unutulmamalidir.

Ayrica dikislerin soklilmesi,
tisdrt vyakalarinin Dbeklenilen formda
agisindan ele alinan diger sikdyetler arasindadir.

overlok dikislerinin ac¢ilmasi,
takilmamasi dikim kalitesi
Dikis sokiilmeleri,
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gerekli yerlerde kilit dikislerin yapilmamis olmasi, kopan dikislerin
tekrar ayni noktadan baslatilmasi, overlok dikislerinin ac¢ilmasi ise;
makine ayarlarinin uygun yapilmamis olmasi, uygun overlok 1ipligi ve
dikisi kullanilmamis olmasi gibi c¢esitli nedenlerden kaynaklaniyor
olabilir.

Tablo 4. Tisdrtlerin model, kumas, kalip ve dikim Ozelliklerinin
uygunluk durumu
(Table 4. Suitability of t-shirt model, fabric, pattern and sewing

characteristics)
Yazlik Kislik
Secenekler Ort. Std. Ort. Std.
Sapma Sapma
Model ©6zelligi 2,02 , 83 2,15 , 83
Vicut 6lclilerine uygunluk 1,77 , 82 1,90 , 87
Hareket alanina uygunluk 1,97 , 83 2,00 , 84
Kumas kalitesi 1,34 , 62 1,41 , 66
Dikim kalitesi 1,46 , 69 1,48 , 12
3: Uygun, 2: Kismen uygun, 1l: Uygun degil

n=234

Tablo 5. Pantolon ve montun model, kumas, kalip ve dikim
6zelliklerinin uygunluk durumu
(Table 5. Suitability of pants and coat model, fabric, pattern and
sewing characteristics)

Pantolon Mont

Secenekler Ort. Std. Ort. Std.

Sapma Sapma
Model ©0zelligi 1,79 , 82 2,271 , 83
Vicut o6lclilerine uygunluk 1,061 , 76 2,00 , 88
Hareket alanina uygunluk 1,73 , 82 2,02 ,83
Kumas kalitesi 1,33 , 57 1,57 , 715
Dikim kalitesi 1,33 , 59 1,48 , 69
3: Uygun, 2: Kismen uygun, 1: Uygun degil

n=234

Pantolon ve montun model, kumas, kalip ve dikim 06zelliklerinin
infaz ve koruma memurlari ac¢isindan uygunluk durumlarinin sunuldudu
Tablo 5 incelendiginde; pantolon ve montta en ¢ok kumas ve dikim
kalitelerini uygun bulmadiklarini, montun, model ©zelligi, viicut
Olglileri ve hareket alanina kismen uygun bulduklarini pantolonda ise
uygun bulmadiklarini belirttikleri gorilmektedir.

Kullanicilar, pantolon model ©6zelligi olarak Dbiuyik oranda
pacalarin lastikli olmasindan ve yanlardaki cep kapaklarinin kullanim
esnasinda iki ucunun havaya kalkmasindan sikidyet etmektedir. Lastikli
pacalardaki sikdyet nedeni, oturma esnasinda pacanin yukari siyrilmasi
ve ayaga kalktiklarinda mutlaka bir diizeltme ihtiyaci hissedilmesidir.
Bunlarin nedenlerinden birincisi, pantolon boyunun statik viicut yapisi
dikkate alinarak belirlenmis olmasi nedeniyle oturma hareketinde st
bacak kaslari uzamasinin pacalari yukari dodru cekebilecegidir. Cinkl
tam oynar eklemlere katilan kemikler ve kas dokusunun birlikte
hareketi ile vylizey 0Olciisi bir miktar degismekte, Dbu durum giysi
formunu da etkilemektedir [19]. Ikincisi ise; -pantolon boyunun kisa
olmasina ek olarak- pacada lastik genislidinin olmasi gerekenden dar
(bot bogazina uygunsuz) calisilmis olabilecegidir.

Pantolon wve mont kumas kalitelerinin uygun bulunmamasinin
nedenleri, kumaslarin gilines 1siginda renklerinin solmasi, buna ek
olarak pantolon kumasinin yikamadan sonra da renginin akmasi/solmasi
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olarak belirtilmistir. Ozellikle iki senede bir verilen montta, bu
durumun daha fazla yasandidi, kol uclarinda ciddi sararmalar oldudu da
gbzlenmistir. Burada tisdrtlerde oldudu gibi kumaslarin renk haslik
dederlerinde bir problem oldudu goériilmektedir.

Pantolon ve montun dikisleri, tisdrtlerde oldugu gibi
kullanicilar tarafindan kaliteli bulunmamistir. Ozellikle pantolon yan
ve ad dikislerinde patlamalar/sdkiilmeler yasanmasi en cok sikdyetlerin
yasandigi konulardan biridir. Dikim kalitesi ile wviicut 0Olclileri ve
hareket alanina uygunluk durumlari karsilastirildidinda;
pantolonlarin, kullanicilarin vicut 6lciilerine uymamalari ve Ozellikle
rahat hareket olanadi saglamamalari nedeniyle dikis gerilmelerinin
meydana gelmesi ve sonug¢ta belirtilen dikim problemlerinin yasanmasi
mumkindur.

Tablo 6. Uriin 6zelliklerinin I.K.M. icin Onem dereceleri
(Table 6. Relevant importances of product characteristics for
correction officers)

Yazlik-Kislik Pantolon Mont
Tisort

Secenekler ort. std. ort. std. ort. std.

Sapma Sapma Sapma
Rahatlik 3,89 , 41 3,90 , 39 3,87 , 44
Islevsellik 3,84 ,49 3,85 ,48 3,84 ,49
Vicuda uygunluk 3,85 , 48 3,84 , 49 3,84 , 49
Kumas kalitesi 3,86 , 45 3,85 , 46 3,85 ,46
Dikim kalitesi 3,86 , 47 3,87 , 45 3,87 , 43
Model 06zelligi 3,73 , 60 3,70 , 60 3,72 , 63
Dayaniklilik 3,88 , 46 3,88 , 47 3,88 , 46
Kullanim kolayligi 3,84 , 49 3,85 ,48 3,83 , 53
Iyi gérinim 3,82 , 49 3,83 , 49 3,83 , 49
4: Cok 6nemli, 3: Onemli, 2: Kismen O6nemli, 1: Onemsiz

n=234

Tablo 6 incelendiginde; infaz ve koruma memurlari icin tabloda
verilen O6zelliklerin dniformanin blitiin parcalarinda c¢ok o6nemli oldugu,
pantolon ve tisdrtte en ¢ok rahatlidi, montta ise dayaniklilidi en ¢ok
Oonemsedikleri gdrilmektedir.

Katilimcilar, tisdrt ve pantolonda 6ncelikle rahatliga
sonrasinda dayaniklilik ve model ©6zelligine Onem verirken; montta
o6ncelikle dayanikliliga sonra dikim kalitesi wve rahatliga Onem
vermektedir. Bu farklilidin nedeni, tisdrt ve pantolonun, senede 2
defa, montun ise 2 senede bir dagitilmasi olabilir. Kullanicilar sik
dagitilan ve her gln kullandiklari Urinlerde rahatligi, daha wuzun
stireli dagitilan {drtnlerde ise kullanim Omrinin uzun olmasi ve c¢abuk
deforme olmamasi gerektigini distnerek dayaniklilik ve kaliteyi ©&n
planda tutmaktadir.

Civitci wve Saygili’nin [15] ¢o6p toplama isinde c¢alisanlarin
kiyafetlerinde vyasadiklari sorunlari belirlemeye yonelik vyaptiklari
arastirmalarinda da, rahatlik ve viicuda uyumun birinci, dayaniklilik
ve kullanisliliginin ikinci, dikim kalitesinin dcinct, kumas
kalitesinin ise dordiincil sirada Onem tasididi saptanmistir.

Uniformaya olusturan irinlerin rahatlik dizeylerinin
gbsterildigi Tablo 7 incelendiginde; katilimcilarain pantolonu
rahatsiz, diger ig drini ise orta diizeyde rahat olarak
degerlendirdikleri gdrilmektedir.

Standart sapmalarin vyiiksek c¢ikmasi ile cevaplarin farklilaik
gosterdigi anlasilmaktadir. Bu durumun kisisel algilarla baglantila
oldugu disintlmektedir. Cinkl giysilerde rahatlik algisi Dbliyilk oranda
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sibjektiftir. Bir kisi vlcuduna tam oturan bir giysi ig¢inde rahat
oldugunu diustnlirken; diger bir kisi rahatsiz oldugunu, vicut-giysi
arasinda bosluk olusturan bol giysilerde kendisini daha rahat

hissettigini soyleyebilir. Kumas yapisi icin disintlirse; orme
kumastan vyapilmis bir giysiye olumlu tepki veren olabilecedi gibi
olumsuz tepki (kasinma, terleme vs.) veren de olacaktir.

Tablo 7. Uniformanin rahatlik diizeyi
(Table 7. Comfort level of the uniform)

Secenekler Oort. Std. Sapma
Yazlik tisort 3,17 1,29
Kislik tisort 3,21 1,27
Pantolon 2,26 1,16
Mont 3,45 1,25

5: Oldukg¢a rahat, 4: Rahat, 3: Orta dizeyde rahat,
2: Rahatsiz, 1: Oldukca rahatsiz

n=234

Tablo 8. Uniforma ile ilgili rahatsizlik veren durumlar
(Table 8. Discomforting and disturbing factors of the uniform)

Yazlik Kislik
Secenekler Tisoért Tisodrt Pantolon Mont

% (f) % (f) % (f) % (f)
Hareketleri kisitlamasi %$23,5(55) $29,9(70) %$65,8(154) $20,1(47)
Renginin rahatsiz etmesi $47(110) %$26,1(61) %26,5(62) $15(35)
Kumas dokusunun cildi . . . o
rahatsiz etmesi %$34,2(80) | %41,9(98) %40, 6(95) %$16,2(38)
Asiri sicak tutmasi %$18,4(43) %16,7(39) %$11,5(27) %$19,2(45)
Ustitmesi %$11,5(27) | %21,8(51) %29,5(69) %18,4(43)
Model ozelliginin rahatsiz $40,2(94) | $35,5(83) | %50,9(119) | %24,8(58)
etmesi
Gorunuminin rahatsiz etmesi %$42,3(99) %$35,5(83) %48,3(113) $22,2(52)
n=234

Tablo 8 incelendiginde; katilimcilarin tisdértlerde en c¢ok
rahatsiz olduklari durumlar, vazlik tisdrt ic¢in renk iken; kislik
tisdrt igin kumas dokusunun cildi rahatsiz etmesidir. Pantolonda rahat
hareket etmeyi kisitlamasi en c¢ok sikéyet edilen durum iken; model
O0zellikleri ve gOrinim dort Uridn ic¢in genel olarak ortak rahatsizlik
noktalaradir.

Kansoy ve arkadaslarinin [10] sanayide ¢alisanlar i¢in uygun is

kiyafetlerinin gelistirilmesinin hedeflendigi arastirmalarinda,
katilimcilarin %24 ile en c¢ok oranda is kiyafetlerinin hareketlerini
kisitlamasindan rahatsiz olduklarini tespit etmislerdir. Dursun ve
digerlerinin[16] gerceklestirdigi Dbaska Dbir arastirmada da o6zel
gtvenlik gbrevlilerinin tiniformalarinin rahat hareket olanagi
saglamadigi, modelini ve rengini bedenmedikleri, dikiminden memnun
olmadiklarzy saptanmistir. Incelenen arastirmalarda ve mevcut

arastirmada goriildiigi iizere kiyafetlerin istenilen hareket rahatligini
saglamamalarinin ortak ve en Onemli sorun oldudu sdylenebilir.
Giysilerde kumas renkleri, model 6zellidi ve gdriniimden rahatsiz
olma gibi olumsuz psikolojik durum nedenlerinin, Tablo 4 ve 5'te
detayli olarak aciklanan durumlar oldugu disinilmektedir. Kumas
dokusunun c¢ildi rahatsiz etmesi, asiri sicak tutmasi veya Usitmesi
gibi olusan olumsuz durumlar ise, kumas yapilari ile ilgili olabilir.
Hareketleri kisitlama nedenleri, giysi kaliplarinin olusturulmasinda
dinamik vicut ©6lcilerinin dikkate alinmamasi ve hareket alanina uygun
olmamasi ile baglantila olabilir. TUm rahatsizlik nedenleri,
bahsedilen durumlardan dolayi olusabilecedi gibi, ¢esitli duyulara
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iliskin stUbjektif algilar ve fiziksel yapi ile ilgili o&zelliklerin de
etken oldudu unutulmamalidir.

Tablo 9. Uniformada kalip formundan kaynaklanan sorunlar
(Table 9. Problems due to uniform pattern form)

Uygun Dar Bol
Secenekler Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek 'S p*
% (f) % (f) % (f) % (f) % (f) % (f)
Tisort
%40, 9 %56, 8 %3 %27,8 %56, 1 %$15,4
Beden (27) (92) (2) (45) (37) (25) 44,665 ,000
%22, %46,8 %3 %26 74,2 %27,3
Bel (15 | (72) 2) (40) | (49) | (azy [*4124) /000
%$53,8 %68, 1 $7,7 %$21,9 %$38,5 %10
Fazu (35) (109) (5) (35) (25) (16) | 27250 ,000
Pantolon
%$23,1 %40, 2 %27,7 %37, 2 %49,2 %$22,6
M 4 I4 4 I4 4 I4
- Bel (15) (66) (18) (61) (32) (37) 16,086 » 000
o %$32,4 %$34,8 %25 %47, 2 %42,6 %18
) ’ 4 4 4
S Basen (22) (56) (17) (76) (29) (29) 17,342 , 000
O %$31,8 %28,77 %21,2 %48, 8 $47 %$22,6
Baldar (21) (47) (14) (80) (31) (37) 18,394 , 000
%45 %46,3 %35 %$32,2 %20 %21,5
Paca (27) (69) (21) (48) (12) (33) (161,923
Mont
%41,2 %$73,3 %2,9 %7,9 %$55,9 | %18,8
Beden (28) (121) (2) (13) (38) (31) 31,985 ,000
%64,5 %78, 8 %4,8 %7,5 %$30,6 %13,7
Etek ucu (40) (115) (3) (11) (19) (20) 8,321 ,016
%$58,5 %80, 9 $1,5 %8,3 %40 %10, 8
Pazu (38) (127) (1) (13) (26) (17) | 26-62L | ,000
Secenekler | Uygun | Kisa | Uzun | b4 | p*
Tisort
%15,9 %$37,9 %9,5 %47,8 %74,6 %$14,3
Model boyu (10) (61) (6) (77) (47) (23) 77,570 ,000
%57,1 %68, 2 %$14,3 %24, %28,6 $7,1
Kol boyu (36) 106) (9) (38) (18) (11) 18,429 ,000
Pantolon
é Bel %$33,3 %$60,2 %$8,3 %25, 6 %58, 3 %$14,3 40,485 000
= yliksekligi (20) (80) (5) (34) (35) 19) ! !
3 o o o o o o
Q %$38,5 %43,5 %$32,3 %$27,2 %29,2 %$29,3
D Boy (25) (64) (21) (40) (19) 43) , 684 711
Mont
%67,7 %70, 6 %6, 2 $18,1 %26,2 %$11,2
Model boyu (44) (113) (4) (29) (17) (18) 11,174 ,004
%68, 2 %75, 6 7,6 %$12,8 %24,2 %$11,5
Kol boyu (45) (118) (5) (20) (16) (18) 6,372 , 041
n=234 *p<0,05 dizeyinde fark vardir.

Uniformada kalip formundan kaynaklanan sorunlar ve cinsiyete
gbre dagiliminin gbsterildigi Tablo 9 incelendiginde; erkek infaz ve
koruma memurlari ig¢in; tisdrtliin beden, bel ve pazu genislikleri ile
kol Dboyunun uygun tisdrt boyunun ise kisa oldugu, pantolonda bel
genisligdi wuygun iken; basen ve baldir genisliklerinin dar oldugdu
anlasilmaktadir. Tisort kol bovyu, sadece kislik tisort icin
degerlendirilmistir. Kadin infaz ve koruma memurlari icin; tisdrtin
beden wve bel genisliklerinin bol, tisdrt Dboyunun ise uzun oldudu
gorilmektedir. Pantolonun bel, basen ve Dbaldir genisliklerinin bol,
belin ise ylksek oldugu anlasilmaktadir. Montun, kadin ve erkek infaz
ve koruma memurlari tarafindan genel anlamda uygun bulundudu, sadece
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kadin memurlarin mont beden genisligini bol bulduklari
anlasilmaktadir.

Uniformada kalip formundan kaynaklanan sorunlar ile cinsiyet
arasinda anlamli bir 1iliski olup olmadigina bakilmistir. Yapilan ki-
kare testi sonucuna godre, cinsiyet ile pantolon paca genisligi wve boyu
hari¢ diger tim genislik ve uzunluk Olc¢lileri arasinda p<0,05 dizeyinde
anlamli bir iliski tespit edilmistir.

5. SONUG VE ONERILER (CONSLUSION AND RECOMMENDATIONS)

Ceza infaz Kurumlari’nda gorev yapan infaz ve koruma
memurlarinin Uniformalarinda yasadiklari sorunlari belirlemek amaciyla
gergeklestirilen bu arastirma sonucunda;

e Yazlik tisdrtiin, vicut O&6lcilerine ve hareket alanina uygun
olmadigi, kumas ve dikim kalitelerinin yetersiz oldugu,

e Kislik tisdrtiin, vicut 0Olclilerine uygun olmadidi ve yine kumas
ve dikim kalitelerinin yetersiz oldudu,

e Pantolonun, model 06zellidinin, kumas ve dikim kaliteleri ile
viicut Olg¢lilerine ve hareket alanina uygun olmadidi,

e Montun, kumas ve dikim kalitesinin uygun olmadigdi,

e Katilimcilaran, tisért ve pantolonda en c¢ok rahatlik wve
dayanikliligdi, montta ise dayaniklilik ve dikim kalitesini
Onemsedikleri,

e Katilimcilarin, vyazlik tisort, kislik tisdrt ve montu orta
diizeyde rahat, pantolonu ise rahatsiz bulduklarzi,

e Yazlik tisdrtte en c¢ok kumas renginden, kislik tisdrtte en c¢ok
kumas dokusunun cildi rahatsiz etmesinden, pantolonun
hareketleri kisitlamasindan, montun ise model 6zelliginden
rahatsiz olduklari tespit edilmistir.

e Yasanilan sorunlar ile «cinsiyet arasinda bir iliski olup
olmadigini belirlemek ic¢in yapilan test sonucunda; sorunlar ile
cinsiyet degiskeni arasinda iliski oldugu saptanmistir.

e Arastirmanin on arastirma stirecinde gerceklestirilen
goruismelerde I.K.M.’”larinin vyadmurlugu hi¢ kullanmadiklara,
parkanin ise modelini Dbegenmedikleri, kumas Ozelliklerini kis
i¢in uygun bulmadiklari ve mamul genislik Olc¢llerinin oldukcga
fazla oldugu (6zellikle bayanlar ig¢in hi¢ kullanisli olmadigi)
gerekceleriyle genel olarak kullanmak istemediklerini
belirtmislerdir.
infaz ve koruma memuru Uniformalara, Tirkiye’nin cesitli

yerlerinde bulunan ceza infaz kurumlari bilinyelerindeki tekstil ve
konfeksiyon atélyelerinde iUretilmektedir. Gonilli olarak tutuklular ve
mahk@mlarin c¢alistigi bu atdlyelerde, kumas ve yardimci malzemeler
ihale yoluyla temin edilerek, tim hazir giyim {Uretim islemleri
gerceklestirilmektedir. Elde edilen arastirma sonuclari doJrultusunda
O6neriler gelistirilmesi ve iyilestirilme c¢alismalarinin planlanmasinda
bu durum dikkate alinmistir. Iyilestirme calismalari kapsaminda
gelistirilen Oneriler asagida siralanmistir.

e Uniformanin tim parcalarinda kumas kalitesini iyilestirmek icin,
kumas ©6zellikleri (malzeme cinsi, gramaji, mukavemetleri, renk
hasliklara, renkleri vb.), iniversitelerde ilgili alan
uzmanlarinin ve sektdr destegi 1ile Ornek kumas {retimleri
yaptirilarak belirlenebilir. Bu noktada kiyafet yOnetmeligi ve
kumas alim sartnameleri de belirlenen 6zelliklere gore
dizenlenebilir.

e Uniformalarin tim parcalarinda dikim kalitesini artirmak icin,
trtinlerin sahip olmasi gereken tim niteliklerin (model
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o0zellikleri, dikim oOzellikleri, mamul Olclleri vb.) acikca
belirtildigi sartnameler hazirlanabilir.

Tim irinlerin model 6zelliklerinde, kiicik degisikler
yvapilabilir/yaptirilabilir.

Her iki cinsiyet ic¢in tek tip kalibin kullanilmasi nedeniyle
ozellikle kadin kullanicilarin kalip konusunda vyasadiklari
sorunlari en aza indirmek ic¢cin, kadin ve erkek icin ayri
kaliplar olusturulabilir (6zellikle vyazlik-kislik tisort ile
pantolon ig¢in). Ayraica, Uretimlerde kullanilacak kumaslarin
boyut dedisim oranlari hesaplanarak, kesim kaliplarinda gerekli
diizenlemeler yapilabilir. Cinki farkli malzeme cinsi ve karisim
oranlarinin kullanildiga kumaslarda, yikama, ittileme gibi
islemler sonucunda farkli oranlarda boyut dedisimleri meydana
gelebilmektedir [20].

Olusturulan kaliplarin vicuda uyum ve gercgeklestirilen faaliyete

godre hareket rahatligi saglayip saglamadigi, dretim
numunelerinin kullanica kitleye denettirilmesiyle
degerlendirilebilir. Pek cok arastirmacinin, giysi
ergonomisi/konforu konusundaki vaptigi arastirmalarda da

6zellikle fonksiyonel giysilerin tasariminda rahatlida O&nem
verilmesini, bunun da ancak dinamik wviicut 0Olc¢lileri wve hareket
alanlarinin bilinmesi ile basarilabilecedi vurgulanmaktadir.
Yagmurlugun, infaz ve koruma memurlari tarafindan kullanilmamasi
nedeniyle tUretimi ve daditimi vyapilmayabilir. Bu uygulama,
iretim giderleri ve is yikini biiyliik 6lciide azaltacaktir.
Parkanin, kullanima daha uygun hale getirilebilmesi ig¢in ise,
model tasarimi konusunda uzman kisilerden destek alinabilir, dis
kumas ©Ozellikleri kis hava kosullarina uygun hale getirilebilir
ve 1i¢ astar kapitonesinin gramaji artirilabilir. Ayrica mamul
0lcli tablosu diizenlenebilir.

Tdm dretim kalitesinin iyilestirilmesi ic¢in, tekstil ve
konfeksiyon atdlyelerinde gbrevlendirilen personele kalip,
dikim, dtid, kalite kontrol vb. hazir giyim konularinda hizmet
i¢i egitimler saglanabilir.
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