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OZET

Isletmenin yenilik yapabilme yeteneginin isletme performansimn énemli bir parcast oldugu literatiirde
kabul goren bir goriistiir. Bu gériis dogrultusunda isletmenin yenilik¢ilik diizeyi ile igletmenin finansal
performanst arasinda dogrusal bir iligki bulundugunu one siiriilebilir. Calismanin amaci, igletmelerin yenilik¢ilik
diizeyinin isletmelerin finansal performansi tizerinde etkisinin olup olmadiginin incelenmesi olarak belirlenmistir.
Calismada isletmelerin yenilik¢ilik diizeyi, isletmelerin faaliyet raporlarindan icerik analizi yontemi kullanilarak
olciilmiig; isletmenin finansal performansi ise aktif karlilik orani ile temsil edilmistir. Yenilik¢ilik diizeyi ile
isletmelerin finansal performansi arasindaki iligki panel veri analizi yontemi kullanilarak, 2012-2016 donemi
arasindaki 5 yillik periyod icin Borsa Istanbul Kurumsal Yonetim Endeksi 'nde islem goren 20 adet sirket iizerinden
aragtiridmistir. Calismanin sonuglar, isletmelerin yenilik¢ilik diizeyi ile finansal performanslart arasinda dogru
yonlii ve istatiksel olarak anlamh bir iliski oldugunu ortaya koymaktadir.

Anahtar Kelimeler: Yenilik¢ilik, Inovasyon, Finansal Performans.

THE IMPACT OF INNOVATION ON FINANCIAL PERFORMANCE OF
ORGANIZATIONS

ABSTRACT

The one of the common ideas in business literature is to innovation is the important piece of financial
performance of organizations. Accordingly, we could claim that there is linear relationship between innovation
and financial performance. The purpose of the study is to test whether innovation has any impact on financial
performance of organizations. The degree of innovation is measured from annual reports of firms using content
analysis and return on assets represents financial performance of organizations. The relationship between
innovation and financial performance has been investigated by panel data analysis for the period 2012-2016 over
20 companies listed in the Istanbul Stock Exchange Corporate Governance Index. The results of the study indicate
the existence of a statistically significant linear relationship between innovation and financial performance.
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1. Giris

Kiiresellesme ile birlikte artan rekabet kosullar1 neticesinde isletmeler varliklarin1 devam ettirebilmek,
performanslarini artirabilmek, kar saglayabilmek icin rakip isletmelerden farkli olmak ve degisim yaratmak
durumunda kalmaktadir. Isletmeler agisindan rekabet {istiinliigii ve rekabetin siirdiiriilebilirligini saglamak en
onemli konularin basinda gelmektedir. Isletmelerin farklilasmasim saglayan faaliyetlerden biri girisimcilik
faaliyetleridir. Isletmelerin girisimcilik faaliyetlerine yonelmeleri, yenilik¢i ve yaratici olmak, yeni girisimci
firsatlar1 takip etmek, risk almak gibi egilimler gostermelerini saglayacaktir.

Girisimcilik egilimlerinden biri olan yenilik¢ilik; yeni {rlinler, hizmetler ve teknolojik siireglerle
sonug¢lanabilen yeni fikirler, yenilik, deneyim ve yaratici siireclerin bir isletme tarafindan desteklenme egilimini
gostermektedir (Lumpkin & Dess, 1996:142). Yenilikgilik kavrami stratejik yonetim literatiiriinde 6n plana ¢ikan
ve dikkat ¢eken bir kavram haline gelmistir. Giiniimiizde de isletmelerin kendilerine rekabet iistiinligi elde
etmelerine imkan verdigini ve performanslarina katki sagladigini diisiindiikleri yenilik¢iligi daha fazla 6nem
vermekte olup, yeni iirin ve hizmet gelistirmeye, yeni teknolojiler kullanmaya olan egilimleri de gittikce
artmaktadir.

Girigimciligin en 6nemli faktorlerinden biri olan yenilik¢iligin igletmelerin performansina olumlu etki
ettigine yonelik literatiirde bir¢ok ¢alisma bulunmaktadir (Damanpour, 1991; Han vd., 1998; Calantone vd., 2002;
Jong & Vermeulen, 2003; Hult vd., 2004; Cho & Pucik, 2005; L66f & Heshmati, 2006; Matsuo, 2006; Prajogo,
2006; Zehir & Ozsahin, 2006; Erdil & Kitapg1, 2007; OrfilaSintes & Mattsson, 2009; Eren vd., 2010; Rhee vd.,
2010; Erdem vd., 2011; Jimenez-Jimenez & Sanz-Valle, 2011; Cigek & Onat, 2012; Atalay vd., 2013; Bigliardi,
2013; Muiruri & Ngari, 2014; Oncii vd., 2015; Kitap¢1 & Cémez, 2016; Sismanoglu & Akeali, 2016). Bu galismada
da yenilikgilik kavrami ve bu kavramin finansal performans ile iliskisi tizerinde durulacaktir.

Buradan hareketle; caligmanin amaci, yenilik¢ilik egiliminin isletmelerin finansal performansi iizerinde
etkisinin olup olmadiginin Tiirkiye odaginda incelenmesi olarak belirlenmistir.

Calisma, 2012-2016 dénemi iginde Tiirkiye’de faaliyet gdsteren ve Borsa Istanbul Kurumsal Yonetim
Endeksi’nde yer alan 20 sirket ile gergeklestirilmistir. Calisma kapsamina dahil edilecek sirketler belirlenirken
sirketlerin arastirma déneminin tamaminda endeks icerisinde yer almasi sart1 aranmistir.

Belirtilen ama¢ kapsaminda, yenilikgiligin finansal performans ile iliskisinin arastirildigi bu ¢alisma ii¢
boliimde anlatilmaktadir. ik boliimde, kavramsal cerceveye yer verilmektedir. Kavramsal cerceve kapsaminda
yenilik¢ilik kavrami, finansal performans kavramu ile yenilikgilik ve finansal performans arasindaki iligki {izerinde
durulmaktadir. Ikinci boéliimde, yenilikgiligin finansal performansi etkileyip etkilemedigi sorusuna BIST-
Kurumsal Yonetim Endeksi sirketleri iizerinden cevap aranmigtir. Ayni zamanda, ¢aligmada yararlanilan model,
modelde yer alan degiskenler ile arastirmada kullanilan yontem ve tekniklere yer verilmistir. Ayni boliimiin
devaminda ise arastirmada kullanilan veri seti ve tanimlayici istatistikler; son kisminda ise arastirma bulgular1 yer
almaktadir. Sonug bdlimiinde ise elde edilen bulgular 1s181inda yenilik¢iligin finansal performans tizerinde etkili
olup olmadigi ile ilgili yapilan degerlendirmeler yer almaktadir.

2. Kavramsal Cerceve
2.1. Yenilikgilik

Yenilik kavrami firmalarin bagarisi, varliklarint devam ettirebilmeleri ve siirdiiriilebilir rekabet avantajt
saglayabilmeleri agisindan 6nemli faktorlerden birisi olarak goriilmektedir. Yenilik kavrami ile ilgili yapilan kesin
bir tanim olmamakla birlikte; klasik iktisat¢1 Schumpeter gelismenin itici giicli olarak yenilik kavramini ilk kez
tanimlamustir (Atalay vd., 2013:227).

Yenilik kavramu bir siire¢ ve ¢ikt1 olarak cesitli sekillerde kavramsallagtirilmistir. Ancak yenilik kavrami
ile ilgili yapilan tanimlarin bircogu, yeniligin yeni bir fikrin veya davranisin benimsenmesi anlamima geldigi
konusundaki diisiinceyi paylasmaktadir (Jimenez & Sanz-Valle, 2011:408). Arastirmacilar rekabet¢i ve hizl
degisimlerin yasandigi cevrede yeniligin isletmeler icin ¢ok kritik bir kavram oldugunu ileri stirmektedir. Bu
nedenle yenilik isletmelerin rekabetci avantaj yaratmalar1 ve siirdiirmeleri i¢in bir ara¢ olarak tanimlanmaktadir
(Standing & Kiniti, 2011:289).

214



Uluslararas: Yonetim Iktisat ve Isletme Dergisi, ICMEB17 Ozel Sayist
Int. Journal of Management Economics and Business, ICMEB17 Special Issue

Yenilik kavrami isletmenin varligini stirdiirebilmesi, pazarda lider konumuna gelmesi ve karin artirilmasi
acisindan isletmeye uzun donemde katki saglamaktadir. Rekabet avantajinin belirleyicisi sadece maliyetler degil;
ayn1 zamanda pazar ihtiyaglarina hizli cevap verebilme, iiriin ve hizmet kalitesi, yeni iiriin ve hizmetlerin
gelistirilmesi, miisteri isteklerine gore {iriin ve hizmet iiretimi, yeni yonetim modelleri gibi pek ¢ok faktor de 6n
plana ¢ikmaktadir. Giiniimiizde bu faktorler maliyetlerden daha da dnemli olarak ortaya ¢ikmakta ve igletmelerin
yeni pazarlara girebilmesinde, mevcut olan pazar payin yiikseltebilmesinde ve rekabet giiclinii artirabilmesinde
kritik bir rol oynamaktadir (Ci¢ek & Onat, 2012:47-48).

2.2. Finansal Performans

Performans, amagli ve planlanmis bir etkinlik neticesinde elde edilenin nitel veya nicel olarak ifade
edilmesidir. Bir igletmenin performansi ise isletmenin belirli bir donemde elde ettigi ¢ikt1 veya ¢aligma sonuglari
gostermektedir. Ayn1 zamanda igletmenin elde ettigi sonu¢ yani igletmenin performans: amag¢ ve hedeflerinin
yerine getirilme derecesidir. isletmelerin performans 6lciimii, énceden belirlenmis olan standartlar acisindan
kiyaslama yoluyla degerlendirmenin yapilmasidir. Isletmeler performanslarini 6lgmek ile belirledikleri amaglara
ulagip ulagmadiklarini, giiglii ve zayif yonleri ile gelecege yonelik hedeflerini belirleyebilme imkani bulmaktadir
(Oncii vd., 2015:150).

Firma performansi; liretim, finans veya pazarlama ile ilgili gostergeleri boliimsel olan ya da biiyiime ve
kar ile ilgili sonucu olabilen ¢ok boyutlu bir kavramdir (Atalay vd., 2013:228). Isletmelerde firma performansi
karlilik, satislardaki biiyiime ve pazar payi gibi objektif dlciitlerle dlgiilebilecegi gibi miisteri memnuniyeti, ¢alisan
memnuniyeti gibi subjektif dlgiitlerle de olglilebilmektedir.

Isletmelerin firma performansim 6lgerken kullandiklar1 bir diger yontem; satislar, karlilik, miisteri tatmini
gibi agilardan rakiplere veya sektor ortalamasina gore kiyaslamalarin yapilarak performansin degerlendirilmesidir
(Erdil & Kitapei, 2007:237).

2.3. Yenilikgilik ile Finansal Performans Arasindaki iliski

Isletmeler icin yenilik yapmak; rekabet avantaji elde edebilmek, daha etkili siirecler uygulayabilmek,
pazarda daha iyi olabilmek veya iyi bir imaj yaratabilmek agilarindan 6nemlidir. Isletmelerin yenilikgilik egilimi,
yatirim yapilmaya baslanmasi ve i¢ kaynak kullanilmasi nedeniyle kisa donemde birtakim kayiplar meydana
getirebilmektedir. Ancak yenilik uzun donemde isletmelerin satislarinda ve pazar paylarinda artig ve isletmelere
rekabetci tstiinliik saglamakta olup; isletmelerin finansal performansina olumlu bir etki yapmaktadir.

Literatiirde ¢ogunlukla yenilik¢ilik tizerine anket calismasi yapilmig olup, finansal performans ise
genellikle 6zsermaye karlilig1 ve aktif karlilik gibi finansal 6lgiitlerle dlgiilmektedir. Isletmelerin yenilikgilik
faaliyetleri verimliliklerine ve biiyiimelerine olumlu bir etki yapmaktadir.

Loof & Heshmati (2006); yenilikg¢iligin finansal performansa ve 6zellikle verimlilige olumlu etkisinin
oldugunu bulmuslardir. Benzer sekilde; Bigliardi (2013) kiiciik ve orta 6lgekli isletmelerin yenilik¢ilik diizeyinin
onlarin finansal performansi iizerinde bir etkisinin olup olmadigim arastirdigi c¢alismasinda, yenilikg¢ilik
seviyesindeki bir artigin finansal performansi artirdigi sonucuna varmstir.

Yenilik ve isletme performansi arasindaki iliskiyi arastiran Prajogo (2006), imalat ve hizmet isletmeleri
lizerine yaptig1 caligmasinda elde ettigi sonuglara gore hizmet isletmelerinden ziyade imalat igletmelerinde
yenilikgilik ve igletme performansi arasinda gii¢lii bir iliski bulunmaktadir. Calantone vd. (2002) de benzer sekilde
calismalarinda isletmelerdeki yenilik yeteneginin firma performansini etkiledigi sonucuna ulagmustir.

Zehir & Ozgsahin (2006)’in ¢alismasinda imalat sektdriinde faaliyet gosteren firmalar iizerinden orgiitsel
faktorlerden biri olarak yenilikgilik ile firma performansi arasindaki iligski arastirilmistir. Yazarlar s6z konusu
caligmada firmalarin yogun rekabet ortaminda faaliyetlerini siirdiirmesi ve miisteri ihtiyaglarinin siirekli olarak
degismesinin etkisiyle yenilik¢iligin firmalarin performansina artirict bir etki yaptigi sonucuna ulagsmislardir.

Erdil & Kitapgt (2007)’min firmalarin yenilik ¢abalarimin isletme performansina etkisini arastirdiklari
calismasinda da firma yenilikg¢iliginin igletme performansini etkiledigi sonucuna ulasilmistir.

Rhee vd. (2010)’nin teknoloji-yenilik¢i firmalar iizerine yaptiklar1 ¢alismada yenilikgiligin performans
iizerinde 6nemli bir etkisinin oldugunu bulmuslardir. Rhee vd. (2010)’nin ¢alismasina benzer sekilde Jimenez-
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Jimenez & Sanz-Valle (2011) ¢alismasinda yenilik ve performans arasindaki iligkiyi aragtirmistir. Calismadan elde
edilen bulgular, yenilik¢iligin isletme performansina olumlu bigimde katki sagladigini gdstermektedir.

Cigek & Onat (2012) ¢alismasinda, isletmelerde inovasyon ve inovasyon odakli faaliyetlerin isletmelerin
performansina etkisini arastirnustir. IMKB’de islem géren bilisim ve teknoloji sektoriinde yer alan sirketler
lizerine yaptiklar1 arastirmanin sonuglarina gore isletmelerin yatirimlari ve Ar-Ge harcamalari finansal
performansi olumlu etkilemektedir.

Atalay vd. (2013)’nin yenilikg¢ilik ve firma performansi arasindaki iligkiyi arastirdiklar1 ¢alismasinda elde
ettikleri sonugla, iiriin ve siire¢ yeniligine bagli teknolojik yeniliklerin firma performansi iizerinde 6nemli ve
pozitif bir etkiye sahip oldugunu gostermistir.

Muiruri & Ngari (2014) galismasinda ticari bankalarin finansal performans tizerinde finansal yeniliklerin
etkisinin olup olmadigini aragtirmistir. Calismadan elde edilen bulgular, finansal yeniliklerin bankalarin finansal
performansi iizerinde biiyiik etkisinin oldugu gostermistir.

Oncii vd. (2015)’nin ¢alismasinda orta dlgekli isletmelerde yenilik ve miisteri performansinin finansal
performans iizerindeki etkisi arastirilmig olup; arastirma sonucuna goére orta 6lgekli imalat isletmelerinde hem
yenilik performanst hem miisteri performansinin finansal performans: etkiledigi bulunmustur.

Kitap¢1 & Comez (2016)’in ¢alismasinda firma performansi tizerinde yenilikg¢ilik ve orgiitsel 6grenmenin
etkisi kalite odakli 6zel sektor firmalari tizerinden arastirilmistir. Elde edilen bulgular, yenilikgilik ve finansal
performans arasinda olumlu bir iliskiyi gostermektedir. Sismanoglu & Akgali (2016)’nin ¢alismasinda ise
yenilik¢iligin bir gostergesi olarak ele alinan Ar-Ge harcamalarinin finansal performans tizerindeki etkisi bilgi ve
teknoloji sirketleri kapsaminda degerlendirilmistir. Caligmada, ele alinan yedi adet bilgi ve teknoloji sirketi
arasinda bir sirketin ar-ge harcamalarinin finansal performansin bir 6l¢iisii olarak satislar tizerinde pozitif etkisinin
oldugu bulunmustur.

Yenilik¢ilik ve finansal performans iizerine yapilan ¢aligmalardan, isletmelerin yenilik¢ilik egiliminde
olmalarinin igletme performanslarini artirabilme ve rekabet avantaji saglayabilme isteginde olmalarindan ileri
geldigi soylenebilir.

3. Arastirmanin Metodolojisi

Bu boliim altinda yenilikgilik ile isletmelerin finansal performansi arasinda iligki olup olmadigi sorusuna
cevap aranmigtir. Bu boliimde arastirmanin amacindan baslayarak ¢aligmada kullanilan degiskenlere, yontem ve
tekniklere, son olarak da arastirmanin bulgularina yer verilmistir.

3.1. Arastirmanin Amaci ve Katkisi

Isletmenin yenilik yapabilme yeteneginin isletme performansinin énemli bir pargasi oldugu literatiirde
kabul goren bir goriistiir. Bu goriis dogrultusunda isletmenin yenilikgilik diizeyi ile igletmenin finansal performansi
arasinda dogrusal bir iligki bulundugunu 6ne siiriilebilir.

Buradan hareketle ¢alismanin amaci, isletmelerin yenilik¢ilik diizeyinin isletmelerin finansal performansi
iizerinde etkisinin olup olmadiginin Tiirkiye’de faaliyet gosteren ve Kurumsal Yonetim Endeksi’nde yer alan
sirketler odaginda, incelenmesi olarak belirlenmistir.

Literatiirde, yenilik¢ilik ve igletme performansi veya finansal performans arasindaki iliskiyi inceleyen ve
bu degiskenler arasinda anlamli ve olumlu yonde iliski oldugunu tespit eden bir ¢ok calisma bulunmaktadir
(Damanpour, 1991; Han vd., 1998; Calantone vd., 2002; Jong & Vermeulen, 2003; Hult vd., 2004; Cho & Pucik,
2005; Loof & Heshmati, 2006; Matsuo, 2006; Prajogo, 2006; Zehir & Ozsahin, 2006; Erdil & Kitapc1, 2007;
OrfilaSintes & Mattsson, 2009; Eren vd., 2010; Rhee vd., 2010; Erdem vd., 2011; Jimenez & Sanz-Valle, 2011;
Cigek & Onat, 2012; Atalay vd., 2013; Bigliardi, 2013; Muiruri & Ngari, 2014; Oncii vd., 2015; Kitap¢1 & Comez,
2016; Sismanoglu & Akgali, 2016). Yenilik¢ilik ve finansal performans iligkisinin belirlenmesine yonelik yapilan
calismalarda yenilikgiligin 6l¢tilmesinde daha ¢ok anket yonteminden yararlanildigi s6ylenebilir. Bu ¢caligmada ise
yenilik¢ilik kavrami igerik analizi yontemi ile dl¢iilmiistiir. Ayni zamanda ¢aligmada, arastirma sorusuna tek bir
donem yerine birden fazla doneme ait verilerden yararlanilarak yanit aranmistir ve arastirma yonetimi olarak panel
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veri analiz yontemi tercih edilmistir. Bu acidan calismanin literatiire yontemsel olarak farklilik kazandirdig:
diigiiniilmektedir.

Ayn1 zamanda bu ¢alisma ile sirketlerin yenilik¢ilik diizeyinin karlilik {izerinde etkisi oldugu yoniindeki
genel inanig dogrultusunda ampirik bir ¢aligma yapilmistir. Calismamizin gerek yontem gerekse de bulgular ile
Tiirkge literatiire onemli katki yapacagi ve ileride yapilacak ¢alismalara yol gosterecegi dngoriilmektedir.

3.2. Arastirmanin Kapsam

Caligma, Tiirkiye’de faaliyet gosteren ve Borsa Istanbul Kurumsal Yénetim Endeksi’nde yer alan 20 sirket
ile gergeklestirilmistir. Calisma, 2012 — 2016 donemini kapsamaktadir.

Caligmanin kapsami belirlenirken Kurumsal Yonetim Endeksi’ne dahil olan sirketlerin kamuoyuna daha
acik ve daha dogru bilgi acikladig: varsayildigindan, bu endekste yer alan sirketlerin ¢aligma kapsamina alinmasi
tercih edilmistir. Calisma kapsamina dahil edilecek sirketler belirlenirken s6z konusu sirketin aragtirma déoneminin
tamaminda endeks igerisinde yer almasi sarti aranmistir. Bunun yanisira, finans alaninda faaliyet gosteren sirketler
bagka alanlarda faaliyet gostermeleri Kanunlar ile yasaklandigindan ¢alisma kapsamindan ¢ikarilmigtir. S6z
konusu sirketlerin girisimcilik alaninda yapilacak deneysel ¢alismalara dahil edilmesi elde edilecek bulgularda
sapmalara neden olacag: diisiiniilmektedir.

Sonug olarak g¢alisma, 20 sirkete ait 2012—-2016 yillar1 arasindaki 5 donemi kapsamaktadir. Calisma
kapsamina dahil edilen 20 sirketin adlar1 Tablo 1’de gosterilmektedir.

Tablo 1: Arastirma Kapsamindaki Sirketlerin Listesi

Sira Kod Sirket Ad1
AEFES Anadolu Efes Biracilik A.S.

[EEN

2 ARCLK Argelik A.S.

3 AYGAZ Aygaz A.S.

4 CCOLA Coca-Cola Igecek A.S.

5 DOHOL Dogan Sirketler Grubu Holding A.S.

6 HURGZ Hiirriyet Gazetecilik ve Matbaacilik A.S.

7 IHEVA Ihlas Ev Aletleri Imalat Sanayi ve Ticaret A.S.
8 IHLAS Ihlas Holding A.S.

9 LOGO Logo Yazilim Sanayi ve Ticaret A.S.

10 OTKAR Otokar Otomotiv ve Savunma Sanayi A.S.

11 PETKM Petkim Petrokimya Holding A.S.

12 PRKAB Tiirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S.

13 PRKME Park Elektrik Uretim Madencilik Sanayi ve Ticaret A.S.
14 TAVHL Tav Havalimanlar1 Holding A.S.

15 TOASO Tofas Tiirk Otomobil Fabrikas: A.S.

16 TTKOM Tiirk Telekomiinikasyon A.S.

17 TTRAK Tiirk Traktor ve Ziraat Makineleri A.S.

18 TUPRS Tiipras-Tiirkiye Petrol Rafinerileri A.S.

19 VESTL Vestel Elektronik Sanayi ve Ticaret A.S.

20 YAZIC Yazicilar Holding A.S.

Calismanin modelinde yer alan her bir degisken i¢in toplam 100 adet (20 sirket * 5 yil) veriden
yararlanilmistir.
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3.3. Calismanin Hipotezleri

Calismanin temel 6ngorusii; yenilikeiligin isletmelerin finansal performansina etki eden énemli bir faktor
oldugudur. Bu 0ngorii ¢ergevesinde cevaplanmak istenen arastirma sorusu “Isletmelerin yenilikgilik diizeyi,
isletmelerin finansal performansi iizerinde etkili midir?” seklinde olmustur.

Calisma kapsaminda test edilmek istenilen hipotez, arastirma sorusuna yanit bulmak amaciyla onceki
boliimlerde anlatilanlar ve daha 6nce yapilan ¢alismalar ¢ergevesinde belirlenmistir.

Agca & Karademir (2008)’in imalat sektoriinde faaliyet gdsteren sirketler iizerine hazirladiklar1 ¢alismada
yenilikgilik ile isletme performansini olusturan boyutlardan karlilik ve verimlilik arasinda anlamli ve pozitif yonlii
bir iliski tespit edilmistir. Benzer sekilde, yenilikc¢ilik ve firma performansi arasindaki iliskinin aragtirildig: Atalay
vd., (2013)’nin ¢aligmasinda teknolojik yeniligin firma performansi tizerinde 6nemli ve pozitif bir etkisinin oldugu
sonucuna vartlmistir. Bu anlamda yenilikgiligin firma performans: iizerindeki etkisini belirleyebilmek amaciyla
olusturulan hipotez asagidaki gibidir:

Hi: isletmelerin yenilikcilik diizeyinin isletmelerin finansal performans iizerinde istatistiksel olarak
anlamh bir etkisi vardir.

Hipotezin test edilebilmesi i¢in finansal performansin bagimli degisken; yenilikgilik diizeyinin ise bagimsiz
degisken olarak yer aldig1 arastirma modelinden elde edilecek katsayinin yorumlanmasi ile test edilecektir.

3.4. Arastirma Modeli

Arastirma sorusu dikkate alinarak hazirlanan hipotezin test edilebilmesi i¢in finansal performansin bagimli
degisken; yenilik¢ilik diizeyinin ise bagimsiz degisken olarak ele alindigi regresyon modeli kullanilmistir.
Hipotezin test edilmesi i¢in kurulan model asagidaki gibidir:

AKOit = ao + asYenilikit + €it

AKO  : Aktif Karlilik Orani

Yenilik : Isletmenin Yenilik¢ilik Diizeyi
€ : Hata Terimi

Modelin ¢oziimiinden elde edilecek katsayi hipotezin kabul edilip edilemeyecegini noktasinda etkili
olacaktir. Yenilikg¢ilik degiskeninin isletmelerin finansal performansi iizerinde etkili olup olmadig1 a; katsayisina
bakilarak karar verilebilir. Modelin ¢dziimiinden elde edilen a1 katsayisinin istatistiksel olarak anlamli olmasi
durumunda Hj hipotezi kabul edilecektir. Diger bir ifadeyle; yenilik¢ilik degiskenine iligkin olarak elde edilen a1
katsayisinin istatistiksel olarak anlamli olmasi, yenilik¢iligin isletmelerin finansal performansi iizerinde etkili
olduguna isaret etmektedir. Elde edilen o katsayisinin pozitif (negatif) olmasi, yenilik¢ilik diizeyindeki artigin
isletmenin finansal performansini artirdig1 (azalttig1) seklinde yorumlanacaktir.

3.5. Modelde Kullamilan Degiskenler

Bu bagslik altinda, arastirma modelinde kullanilan degigkenler ve degiskenlerin nasil elde edildigine iliskin
bilgiler yer almaktadir. Bu baslik altinda ilk olarak modelde bagimsiz degisken olarak yer alan yenilikgilige;
sonrasinda ise bagimli degisken olan finansal performansa iliskin agiklamalara yer verilmistir.

3.5.1. Yenilikgilik

Literatiirde, yenilikcilik degiskeni genellikle anket yontemi kullanilarak oOl¢lilmistir. S6z konusu
caligmada ise yenilik¢ilik degiskenini 6lgmek i¢in igerik analizi yontemi tercih edilmistir. Bu ¢alismada anket
yonteminin tercih edilmemesinin nedenleri; oncelikle anket formunu cevaplayan kisinin sirketin yenilikgilik
konusundaki politikalarin1 yansitacak yetki ve bilgiye sahip olmasinin gerekmesi ve biiyiik ¢apli kurumsal
isletmelerde tek bir kisiden veya kisilerden alinacak cevaplarin igletmenin tamamini yansittigini varsaymanin
saglikli goriinmemesidir.

Yenilik¢ilik degiskeninin belirlenmesinde kullanilan ve ¢aligmada uygulanan yontem olan igerik analizi
yontemi, sirketlerin faaliyet raporlarinin incelenmesini kapsamaktadir. Stratejik yonetim arastirmacilari, ¢cok
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kapsamli arastirma akislari igindeki elde edilmesi zor verileri toplamak igin igerik analizine giivenmektedir (Short
& Palmer, 2008:727).

Biiyiik capli kurumsal isletmeler faaliyet raporlarini diizenli olarak kendi internet siteleri araciligiyla halka
aciklamaktadir. Isletmelerin faaliyet raporlarina istenilen zamanda tekrar ulasilabilmesi, farkli kullanicilarin da
ayni rapor metnini inceleyebilmesi gibi nedenler yapilan ¢alismalarin giivenilirliginin 6l¢iilmesine veya tekrar
edilebilmesine olanak saglamaktadir (Short & Palmer, 2008:729).

Icerik analizi yonteminde herhangi bir konuyu analiz ederken oncelikle metin igerisinde aranacak
sozciiklerden olusan kodlama listesinin (arastirma sozliigiiniin) olusturulmasi gerekmektedir. Short vd. (2010)’in
yontemi ve olusturdugu kodlama listesi, literatiirde 6énemli bir yere sahip olup; birgok ¢alismada kullanilmis ve
¢ok sayida c¢alismadan atif almigtir. Covin & Lumpkin (2011), Slevin & Terjesen (2011), Kreiser vd. (2013) bu
calismalara 6rnek olarak verilebilir.

Hem girisimcilik literatiiriinde siklikla kullanilmasi hem de gegerlilige ve giivenilirlige sahip olmasi
nedeniyle bu calismada, girisimsel oryantasyonun belirlenmesi i¢in Short vd. (2010) tarafindan olusturulan
kodlama listesi kullanilmigtir. Kelimelerin se¢iminde Short vd. (2010)’un kodlama listesinde yer alan kelimelerin
Tiirkce karsiliklarinin tamami kullamlmaya calisilmstir. Bazi Ingilizce sézciikler ise tek bir Tiirkge kelime ile
karsilanabilmistir.

Tablo 2: Yenilik¢ilik Kavram i¢in Kelime Listesi

acik fikirli, adapte etmek, akademi, akilli, amaglamak,
arastirmak, arzulamak, becerikli, biiyiimek,
canlandirmak, degisiklik yapmak, degisim,
desteklemek, devrim, doniistirmek, egitim, farklilik

yaratmak, fikir, gelistirmek, gelistirmek,
gerceklestirmek, girisim, hayal etmek, hayal giici,
Yenilikgilik hedeflemek, icat etmek, ilerleme, inovasyon,

iyilestirme, kalite, kesfetmek, lisans, markalagmak,
misyon, modern, miitkemmellik, nitelikli, orijinal, dncii,
Ozgiin, 6zgiirliik tanimak, tesvik etmek, proje, patent,
rekabetei, siirdiiriilebilirlilik, teknopark, tesvik etmek,
verimlilik, vizyon, yaratici, yaratmak, yeni yatirim,
yenilik¢i, yenilik, yetenekli.

Caligmada yenilikgilik boyutu 63 kelime ile incelenmis olup; kodlama listesinde yenilikgilik boyutunun
hangi kelimeler ile aragtirildigi Tablo 2°de sunulmustur.

Short vd. (2010)’nin ¢aligmasina paralel olarak yenilik¢ilik degiskeni, bir igerik analizi yontemi olan
“kelime kullanim siklig1” teknigi araciligiyla hesaplanmustir. igerik analizi yontemi, sdylesiler, agik uclu anket
cevaplari, sirket raporlari, makaleler gibi nitel verileri analiz etmeye yarayan Nvivo 10 paket programi kullanilarak

gergeklestirilmistir.

Bu teknikle oncelikle yenilik¢ilik diizeyi igin belirlenen kelimelerin faaliyet raporlar: igerisindeki toplam
kullanim sikliklar1 (sayisal olarak) her bir sirket ve her bir yil i¢in ayr1 ayri belirlenmistir. Sonrasinda ise
yenilik¢ilik diizeyine iligkin kelimelerin toplam kullanim sayisi, faaliyet raporundaki toplam kelime sayisina
oranlanmis ve yiizde olarak ifade edilmistir. Boylelikle her bir sirket ve her bir y1l ait yenilik¢ilik degerleri elde
edilmistir.

3.5.2. Finansal Performans

Isletme literatiiriinde genel kabul géren bir simflandirmaya gére performans kavrami belli bash yedi
performans boyutu ile incelenmektedir. Bu boyutlar; etkinlik, verim ve girdilerden yararlanma, verimlilik, kalite,
yenilik, ¢calisma yagsaminin kalitesi, karlilik seklindedir (Akal, 2000: 15).
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Finansal performans; bir isletmenin sahip oldugu wvarliklar1 ne kadar iyi kullandigmin ve gelir
yaratabildiginin 6l¢iistidiir. Finansal performans; piyasa odakli, muhasebe odakli ve algisal olmak {izere ii¢ alt
baglikta ele alinmaktadir. Bu performans tiirleri asagidaki gibi 6zetlenebilir (Fu & Zeng, 2015):

e Piyasa odakli — Yatirimcilarin elde ettigi getiri ile dlgiiliir.
e Mubhasebe odakli — Isletmenin elde ettigi kar ile dlgiiliir.
e Algisal — Anketler ile dlgiiliir.

Bu c¢aligmada isletmenin finansal performansi muhasebe odakli bakis agisiyla Slglilmiigtiir. Muhasebe
odakli finansal performans, aktiflerin igletmede ne dl¢iide karli kullanildigini tespit etmek amaciyla kullanilan
aktif karlilik orani ile temsil edilmistir. Aktif karlilik orani, donem karinin aktif toplama oranlanmasi ile Esitlik
1’de goriildiigii gibi elde edilmektedir.

Donem Kart

Aktif K =
ktif Karlilik Orant Aktif Toplam

(1)

3.6. Arastirmada Kullanilan Yontem ve Teknikler

Arastirmanin veri seti hem farkli isletmelere hem de farkli yillara ait verileri kapsadigi icin arastirmanin
yontemi panel veri tahmin yontemi olarak belirlenmistir. Panel veri setlerinde belirli bir zaman boyutunda yatay
kesit gozlemleri birlestirilmektedir. Arastirma modelinin ¢éziimii ve panel veri analizine iliskin varsayimlardan
sapmalarin tespiti i¢in Stata 11 paket programi kullanilmisgtir.

Model’deki otokorelasyon, degisen varyans ve yatay kesitsel bagimlilik Driscoll - Kraay standart hatalari
kullanilarak diizeltilmis ve bu yontemle elde edilen regresyon sonuglart yorumlanmuistir.

3.7. Arastirmada Kullanilan Veri Seti ve Tammlayic Istatistikler

Yenilik¢ilik ile finansal performans arasindaki iliskinin Borsa Istanbul’da islem géren ve Kurumsal
Yonetim Endeksi’nde yer alan sirketler bazinda incelendigi ¢alismamizda,

(i) finansal raporlar Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP)’'nun resmi internet sitesinden
(http:/lwww.kap.gov.tr/yay/ek/index.aspx),

(i1) caligmada yer alan sirketlere ait faaliyet raporlari sirketlerin resmi internet sitelerinden, temin edilmistir.

Arastirma, 2012-2016 yillar1 arasinda faaliyet gosteren 20 sirket ile gerceklestirilmistir. Bir biitiin olarak
bakildiginda toplam N (20) x T (5) = NT (100) gdzlem mevcuttur. Her bir yatay kesit birimi i¢in zaman boyutunda
esit sayida gozleme sahip olundugundan veri seti dengeli panel olarak nitelendirilmektedir. S6z konusu verilere
iligkin tanimlayici istatistikler Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3: Degiskenlere Ait Tammlayic: istatistikler

Aktif Karlilik Oran1 Yenilik¢ilik
Ortalama 0,053 1,263
Medyan 0,055 1,186
Maksimum 0,227 2,287
Minimum -0,216 0,574
Std. Sap. 0,077 0,401
Carpiklik -0,277 0,474
Basiklik 4,230 2,605
100 100

Gozlem Sayisi
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Caligsma kapsaminda yer alan 20 adet sirketin ilgili donem arali§inda ortalama aktif karlilik orani rakamu,
0,053 olarak belirlenmigtir. S6z konusu donemde en yiiksek aktif karlilik orani rakami 0,227 iken; en diisiik aktif
karlilik orami rakami - 0,216’dwr. En yiiksek aktif karlilik orani degerinin (0,227), 2013 yilinda Yazicilar
Holding’in; en diisiik aktif karlilik oran1 degerinin (-0,216) ise, 2014 yilinda Hiirriyet Gazetecilik ve Matbaacilik
A.S.’nin oldugu ¢aligma sonuglarindan tespit edilmistir.

flgili dénem igin calisma kapsamindaki sirketlerin yenilik¢ilik ortalamas1 1,263 olarak belirlenmistir. En
yiiksek yenilikgilik rakami 2,287 iken; en diisiik yenilik¢ilik rakami 0,574 olarak gergeklesmistir. Ayn1 zamanda
finansal performans ile yenilik¢ilik degiskenlerinin standart sapmalarina bakildiginda, finansal performansin
(0,077) yenilikgilige (0,401) gore daha az degiskenlik gosterdigi ifade edilebilir.

Arastirma modelinde yer alan degiskenler arasindaki korelasyon matrisi Tablo 4’te sunulmaktadir.

Tablo 4: Korelasyon Matrisi

Yenilikeilik Aktif Karhihg:
Yenilikgilik 1.000
Aktif Karhihg: 0.098 1.000

Degiskenler arasinda ekonometrik olarak anlamli iligkiler elde edilebilmesi igin serilerin duragan 6zellik
gostermesi gerekmektedir. Degiskenlere ait zaman serilerinde trend bulunmasi durumunda, iliski gergek olarak
degil, “sahte regresyon” seklinde ortaya ¢ikabilmektedir. Bundan dolayi, regresyonun gergek ve yaniltict bir
iliskiden hangisini ifade ettiginin anlagilmasi1 i¢in zaman serisi verilerinin duragan olup olmadiklarina bakilmasi
gerekmektedir (Tar1, 2010:374). Hem zaman boyutu hem de kesit veri boyutunun kisa olmasi nedeniyle analize
dahil edilen degiskenlere ait serilerin duraganliklarinin tespitinde, ADF-Fisher Ki-Kare ve PP-Fisher Ki-Kare
birim kok testleri uygulanmistir. Yapilan birim kok testlerinin sonuglart Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 5: Degiskenlere Ait Birim Kok Testi Sonuclari

Yenilikgilik Aktif Karlilig:
ADF - Fisher 62,601* 83,251*
= [0.000] [0.000]
=]

% PP-Fisher 76,094% 110,897*

[0.000] [0.000]

ADF - Fisher 56,818* 71,433*

Sp= [0.000] [0.000]
=2

5 2 PP - Fisher 88.578* 105,898*

@ = [0.000] [0.000]

Notlar: Fisher ADF ve Fisher PP testleri i¢in parantez igindeki rakamlar ADF-Fisher ve PP-Fisher y? istatistiklerine iligkin p degerleridir. * ,
simgesi degiskenlerin %1 6nem diizeyinde duragan oldugunu gostermektedir.

Tablo 5’te yer alan Fisher ADF ve Fisher PP birim kok testlerindeki sonuglara dayanarak tiim serilerin
duragan olduklar1 tespit edilmistir. Bu tespit dogrultusunda, s6z konusu seriler ile yapilan analizlerde ‘“sahte

regresyon” sorununun olmayacag varsayilabilir.
221



Uluslararas: Yonetim Iktisat ve Isletme Dergisi, ICMEB17 Ozel Sayist
Int. Journal of Management Economics and Business, ICMEB17 Special Issue

3.8. Arastirma Bulgular1 ve Degerlendirmeler

Model’in ¢éziimiinde havuzlanmis panel veri yonteminin mi yoksa sabit etkiler panel veri ydnteminin mi
kullanilacagina karar verebilmek igin standart F-Testi uygulanmigtir. Testten elde edilen bulgular Tablo 6’da
sunulmustur.

Tablo 6: Standart F-Testi Sonug¢lar:

Ho : Modelin sabit terimi tiim yatay Kesit birimleri i¢in aymdir.
F-Istatistigi 7,292
Olasilik Degeri [0.000]

F-Istatistigi ile elde edilen sonuglar “Modelin sabit terimi tiim yatay kesit birimleri i¢gin aynidir.” seklindeki
bos hipotezi dogrulamamis ve %1 6nem diizeyinde reddedilmistir. Bu sonug, sabit etkiler panel veri modelinin
havuzlanmis panel veri modeline gore veriyi daha iyi temsil ettigi seklinde yorumlanmaktadir.

Bir sonraki agamada, modelin ¢6ziimiinde sabit etkiler yontemi ile rassal etkiler yontemi arasinda tercih
yapabilmek amaciyla Hausman Testi uygulanmistir. Hausman Testi’nden elde edilen bulgulara ise Tablo 7°de yer
verilmigtir.

Tablo 7: Hausman Testi Sonuglari

Ho : Rassal etkiler modeli uygundur.
Ki-Kare 1statistigi 1,779

Olasilik Degeri [0.182]

Hausman testinden elde edilen ki-kare istatistigine ve olasilik degerine gére “Modelin ¢6ziimiinde rassal
etkiler yontemi uygundur.” seklindeki bos hipotez %1 dnem diizeyinde kabul edilmistir.

Modelin ¢oziimiine gegmeden dnce, modelin hata terimlerinde varsayimdan sapmalar olarak nitelendirilen
otokorelasyon, degisen varyans ve kesitsel bagimliligin var olup olmadiginin tespiti i¢in arastirma yapilmasi
gerekmektedir. Modelin hata terimlerinde otokorelasyonun olup olmadigini tespit etmek igin Wooldridge (2002)
tarafindan gelistirilen panel veri otokorelasyon testi kullanilmigtir. Regresyon modelinde, otokorelasyon testinden
sonra degisen varyansin mevcut olup olmadigi Breusch & Pagan (1980) tarafindan gelistirilen Breusch-Pagan LM
panel degisen varyans testi ile dl¢iilmiistiir. Panel veri modelerinde, otokorelasyon ve degisen varyans sorunlart
tespit edildikten sonra yatay kesitsel bagimlilik probleminin test edilmesi gerekmektedir. Yatay kesitsel bagimlilik,
Pesaran CD Testi ile incelenmistir. Varsayimdan sapmalar i¢in kullanilan testlere iligskin sonuglar Tablo 8’de
birlikte sunulmustur.

Tablo 8: Varsayimdan Sapmalar Test Sonuclar:

Wooldridge Panel Veri Otokorelasyon Testi
Ho : Hata terimleri arasinda birinci dereceden otokorelasyon yoktur.

F(1, 19) 6,949
F Olasilik Degeri [0,016]

Breusch-Pagan LM Panel Degisen Varyans Testi
Ho : Hata terimleri sabit varyanshdir.

LM Test Istatistigi 63,842
Serbestlik Derecesi 19,0
Olasilik Degeri [0.000]

Pesaran Yatay Kesitsel Bagimlilik Testi
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Ho : Yatay kesitsel bagimlilik yoktur.
CD Degeri 0,684
Olasilik Degeri [0.494]

Tablo 8’den goriilecegi lizere “Hata terimleri arasinda birinci dereceden otokorelasyon yoktur.” seklindeki
sifir hipotezi %1 onem diizeyinde reddedilmistir. Dolayisiyla “Hata terimleri arasinda birinci dereceden
otokorelasyon yoktur.” seklinde kurulan sifir hipotezi kabul edilmemistir. Breusch-Pagan LM panel degisen
varyans testinin sonucuna gore; hata terimlerinin sabit varyanslt oldugu yani biitiin birimler i¢in ayni1 oldugu
seklinde kurulan sifir hipotezi %5 6nem diizeyinde reddedilmistir. Hem dengeli hem de dengesiz panel veri setleri
icin etkili sonuclar ortaya koyabilen Pesaran CD testi sonuglarina gore; “Yatay kesitsel bagimlilik yoktur.”
seklindeki sifir hipotezi %1 onem diizeyinde kabul edilmistir. Diger bir ifadeyle; arastirma modelinde yatay
kesitsel bagimlilik s6z konusu degildir.

Model’deki otokorelasyon ve degisen varyans diizeltilerek elde edilen regresyon sonuglart Tablo 9°da
verilmigtir.

Tablo 9: Model Sonuglari

o .. .. Olasihik
Bagimsiz Degiskenler Katsay1 t Degeri Degeri
Sabit Terim # 1,236* 50,93 [0,000]
Yenilikeilik 0,191* 3,71 [0,001]
R? 0,010

o . 13,75
F Degeri [0,000]
Gozlem Sayisi 100

* %] 6nem diizeyinde istatistiksel olarak anlamlilig1 belirtmektedir.

Model’den elde edilen bulgulara gore; yenilik¢ilik degiskeni ile finansal performans arasinda %1 onem
diizeyinde istatistiksel olarak anlamli ve pozitif (dogru yonlii) bir iliski bulunmustur. Yenilik¢ilik degiskenine
iligkin Model’den tahmin edilen katsay1 (0,191) gz oniinde bulunduruldugunda, yenilik¢ilik diizeyindeki bir
birimlik artis (azalig) isletmelerin finansal performansinda yaklasik olarak 0,19 birimlik yiikselise (azalisa) neden
olmaktadir. Elde edilen bulgu, yazinda daha oOnce yapilan c¢aligmalarda ortaya konulmus olan
yenilik¢iligin isletme performansini pozitif bir sekilde etkiledigi yoniindeki bulgulari desteklemektedir.

Model’in tahmin edilen F degeri (13,75) ve bu degere iliskin olarak ortaya ¢ikan olasilik degeri [0,000]
modelin bir biitiin olarak gecerli oldugunu gostermektedir. Bagka bir ifade ile Model’in tahmini katsayisina
giivenilerek degerlendirme yapmak miimkiindiir.

Model’in R? degeri, modelde yer alan bagimsiz degiskenin bagimh degisken iizerindeki agiklama giiciinii
gostermektedir. Bu bilgiye gore; Model’de hesaplanan R? degeri (0,010) temel almarak, yenilikgilik isletmelerin
finansal performansindaki degisikligin yaklasik olarak %1 ini agiklamaktadir.

Modelden elde edilen bulgu degerlendirildiginde aragtirma kapsamindaki sirketler agisindan incelenen
donemde sirketlerin sahip oldugu yenilik¢iligin sirketlerin finansal performansi {izerinde etkili oldugu sonucuna
ulagilmistir.

4. Sonuc ve Oneriler
Isletmeler rekabet avantaji saglayabilmek, varliklarini devam ettirebilmek ve kar saglayabilmek icin yenilik

faaliyetlerine giin gectik¢e daha fazla ihtiyag duymaktadir. Artik isletmelerin sirket politikalarini olugtururken
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yenilik yapmay1 6ncelikli olarak diisiinmeleri bir gereklilik olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu anlamda yenilikgilik
kavraminin daha da 6n plana ¢iktig1 donemlerde, bu kavramin cesitli arastirmalarda ele alinmasi ve isletmelerin
performansi ile iligkisinin incelenmesi 6nemli olmaktadir. Bu dogrultuda bu calismanin amaci; yenilikgilik
kavraminin igletmelerin finansal performansi {izerinde etkisinin olup olmadiginin, Tiirkiye’de faaliyet gosteren ve
Kurumsal Yonetim Endeksi’nde yer alan sirketler odaginda, incelenmesi olarak belirlenmistir. Calisma,
“Isletmelerin yenilikgilik diizeyi, isletmelerin finansal performansi iizerinde etkili midir?” arastirma sorusu
cercevesinde belirlenmistir. Calismada, arastirma sorusuna Tiirkiye’de faaliyet gosteren ve Borsa Istanbul
Kurumsal Yonetim Endeksi’nde yer alan 20 sirkete ait 2012—-2016 yillar1 arasin1 kapsayan yillik faaliyet raporlari
tizerinden cevap aranmustir. Arastirma sorusu temel alinarak hazirlanan hipotezin test edilebilmesi i¢in finansal
performansin bagimli degisken; yenilik¢iligin ise bagimsiz degisken olarak ele alindigi regresyon modeli
kullanilmistir.

Isletmelerin yenilik yapma diizeylerinin isletme performansi iizerinde olumlu bir etkiye sahip oldugu
literatiirde daha dnce yapilmis olan ¢alismalarda goriilmektedir. Bu ¢alismadan elde edilen bulgu, yazinda yer alan
caligmalarin sonuglartyla tutarli olarak, yenilikgilik ile finansal performans arasinda dogru yonlii bir iliskinin
istatistiksel olarak var oldugunu gostermektedir.

Sonug olarak; arastirmadan elde edilen bulgular isletmelerin finansal performansinin yenilikg¢ilik
diizeyinden etkilendigini gostermektedir. Calismadan elde edilen bulgular 1s181nda, isletmelerin performanslarini
artirabilmeleri i¢in yenilik¢ilik seviyelerini yiiksek tutmalari Onerilmektedir. Bunun yanisira isletmelerin
yenilik¢ilik seviyesindeki artisin finansal performansa olumlu yansidigi bulgusuna dayanarak, isletmelerin
yenilik¢ilik egiliminde olabilmeleri icin politika ve stratejilerini yenilik¢iligi g6z Oniinde bulundurarak
belirlemeleri ve faaliyetlerini ve yatirimlarini bu dogrultuda yapmalari faydali goriilmektedir.

Calisma kapsami, Borsa Istanbul Kurumsal Yonetim Endeksi altinda islem goren 20 isletme ile
siirlandirilmigtir. Dolayisiyla modelin ¢éziimiinden elde edilen bulgular ve yapilan yorumlamalar ¢aligmanin
kisitlar1 g6z 6niinde bulundurularak degerlendirilmelidir. Ayni zamanda, ¢aligmadan elde edilen bulgular Tiirkiye
sermaye piyasasinda islem goren sirketler agisindan degerlendirilmelidir. Bununla birlikte farkli isletmeler ya da
farkli tilkelerin sermaye piyasasi lizerine yapilacak ¢alismalar, farkli sonuglarin ortaya ¢ikmasini saglayabilir.
Tirkiye’nin rakibi sayilabilecek diger gelismekte olan iilke piyasalarina yonelik yapilacak caligmalarin da
karsilagtirma noktasinda bu ¢alismanin tamamlayicist olacagi diistiniilmektedir.

Bu calisma, isletmelerin yenilikgilik egiliminin finansal performanslar iizerinde etkili olup olmadig:
sorusuna odaklanmustir. Isletmelerin finansal performansi ¢ok yonlii bir kapsamda ele alinabilecegi i¢in sadece
yenilik¢iligin bu kavram {izerinde etkisinin oldugunu diisiinmek ya da yenilik¢ilik ile agiklamaya ¢alismak dogru
olmayacaktir. Bu nedenle, farkli 6rgiitsel faktorlerin finansal performans iizerindeki etkilerini belirlemeye yonelik
gelecekte yapilacak calismalarin literatiirii zenginlestirecegi diisiniilmektedir.

Caligmada, tek bir donem yerine birden fazla doneme ait verilerden yararlanilarak arastirma sorusuna cevap
arannustir. Bu agidan ¢alisma literatiire yontemsel olarak farklilik kazandirmaktadir. Isletmelerin yenilikgilik
egiliminde olmalarinin {irin ve hizmet kalitesini gelistirecegi ve karlilik, satislar gibi basar1 kriterlerine dnemli
katkilar saglayacagi diisiiniilmektedir. Bu calisma ve ileride yapilacak olan g¢alismalar, isletmelerdeki karar
alicilara yenilikgilik egilimlerini nasil gelistirebilecekleri ve destekleyebilecekleri konusunda yardimci olacaktir.
Isletmelerin gelecekte rekabet giiciinii siirdiirebilmeleri agisindan yenilikgilik kavraminin énemli bir faktér olmasi
nedeniyle bu calisma isletme ile ilgili c¢ikar gruplarmmin bir igletmenin yenilik¢ilik yoni hakkinda
degerlendirmelerde bulunmasina katki saglayacaktir.
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