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OZET

Degisen ¢evre ve artan rekabet kosullari, bireylerin ve igletmelerin siirekl'i' degisim gosteren ihtiyag ve
beklentileri, her meslegi etkiledigi gibi muhasebecilik meslegini de etkilemektedir. Ozellikle yasanan ekonomik ve
teknik gelismeler dogrultusunda muhasebenin ve muhasebe egitiminin énemi daha da artmaktadir.

Muhasebe egitimi, muhasebeyle ilgili altyapimin olugturulmasini, muhasebe siirecinin her asamasinda
gerekli olan niteliklerin kazandwilmasini ve yeteneklerinin gelistirilmesini hedefleyen egitim faaliyetlerini
icermektedir. Dolayisiyla iiniversiteler muhasebe béliimii dgrencilerini meslege ve topluma faydal olacak sekilde
Yetistirmek i¢in ugrasmaktadirlar. Bu nedenle dncelikli olarak iiniversitelerin 6grencilerini iyi tanimast ve onlarin
egitimden beklentilerini degerlendirebilmesi onem tasimaktadir. Universite oOgrencilerinin beklentilerinin
ogrenilmesi hem iiniversitelerin islevierini daha iyi gerceklestirebilmelerine hem de muhasebe egitiminde
hedeflenen kalitenin arttirilmasina olanak saglayacaktir. Ciinkii muhasebe meslegine yénelik beklentilerin
degismesi ayni zamanda muhasebe egitiminde de sekil ve icerik olarak degisimi beraberinde getirecektir.

Bu baglamda ¢alismada, Manisa Celal Bayar Universitesine bagl Ahmetli Meslek Yiiksekokulu nun
muhasebe ve vergi uygulamalar: béliimiinde egitim alan égrencilerin meslek egitiminden beklentileri ve muhasebe
egitimine iligkin goriigleri tespit edilmeye ¢alisilmistir. Bu amagla 6grencilere anket yoluyla sorular yoneltilmistir.
Toplanan veriler SPSS 21 istatistik programi ile analiz edilmigtir.

Anahtar Kelimeler: Muhasebe Egitimi, Muhasebe Meslegi, Muhasebe Ogrencileri.

EVALUATION OF VOCATIONAL SCHOOL ACCOUNTING DEPARTMENT
STUDENTS' PERSPECTIVES OF ACCOUNTING EDUCATION AND THEIR
EXPECTATIONS FROM VOCATIONAL EDUCATION

ABSTRACT

Changing environment and increasingly competitive conditions affect the accounting profession as well as
the ever-changing needs and expectations of individuals and businesses, as it affects every profession.

Especially in line with economic and technical developments, the importance of accounting and accounting
education increases even more. Accounting education involves training activities aimed at creating accounting
infrastructure, acquiring the necessary qualifications at each stage of the accounting process, and developing
their skills. Therefore, universities are trying to educate the students of accounting department to be professionally
and beneficial to society. For this reason, it is important for the universities to be able to understand their students
well and evaluate their educational expectations. Learning the expectations of university students will enable them
to better perform the functions of the universities as well as to increase the quality targeted in accounting
education. Because the change of expectations towards the accounting profession will bring about change in form
and content in accounting education at the same time.

In this context, it was tried to determine the opinions of the students who were educated in accounting and
tax applications of Ahmetli Vocational High School affiliated to Manisa Celal Bayar University with respect to
their expectations from vocational education and accounting education. For this purpose, the students were asked
questions with a questionnaire. The collected data were analyzed with the statistical program SPSS 21.
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1. Giris

Isletmelerin varhiklarmin, sermayesinin ve borglarnin ne oldugu, bunlarin mali degerleri, hangi
kaynaklardan temin edildikleri, ne gibi degisimlere ugradiklari, faaliyetler neticesinde ne elde edildigi veya ne
kaybedildiginin Ggrenilebilmesi igin, Oncelikle ekonomik faaliyetlerin belirlenmesi, ve sonuglarinin
degerlendirilmesi gerekmektedir. Bu anlamda muhasebe kavrami, isletmenin varliklari ve kaynaklar tizerinde
degisme yaratan ve para ile ifade edilebilen faaliyetlere yonelik bilgileri, kaydeden, siniflandiran, 6zetleyen, analiz
eden ve yorumlayarak amaclar dogrultusunda ilgili kisi ve kuruluslara raporlar halinde sunan, teknik yonii daha
agir bilim ve sanat seklinde tanimlanmaktadir.

Giintimiizde, Yeni Tirk Ticaret Kanunu ile yapilan degisiklikler muhasebe ve muhasebe mesleginin
onemini ve gegerliligini arttirmistir. Ozellikle meslek mensuplarimin Yeni Tiirk Ticaret Kanunu kapsaminda
denetim yetkisine kavusturulmasi, isletmelerde yeni gérev ve sorumluluklara sahip olmasi ile meslegin 6nemi daha
da artmistir. Ayrica yeni TTK” ile Kiigiik ve Orta Biiyiikliikte ki Isletmelerin (KOBI) Tiirkiye Finansal Raporlama
Standartlar1 (TFRS) nin sadelestirilmis sekli olan KOBI TFRS’leri uygulama zorunlulugu getirilmesi, bunlari
gerceklestirecek muhasebe meslek mensuplarina 6nemli 6l¢iide ihtiyag duyulmasina sebep olacaktir.

Meslek mensuplarinin kalitesi dncelikle almig olduklari egitime ve bu siirecte edindikleri bilgi ve deneyime
baglidir. Ulkemizde giin gectikce artan ara eleman ihtiyac1 cesitli bolgelerdeki meslek yiiksekokullarindan temin
edilmektedir. Meslek yiiksekokullar1 cesitli alanlarda sagladiklart mesleki egitimler ¢ergevesinde Ogrenciye,
meslegin gerektirmis oldugu bilgi ve becerinin kazandirilmasi ve isletmelerin ara eleman ihtiyacinin
karsilanmasini amaglamaktadirlar. Bu alanlardan biri de muhasebedir.

Bireyleri bilgilendirmek ve onlar1 topluma yararli olacak sekilde yetistirmek ciddi ve 6énemli bir ugrastir.
Dolayisiyla iniversitelerin oncelikle 6grencilerini iyi tanimasi ve onlarin mesleki egitimden beklentilerini
degerlendirebilmesi biiyiik dnem arz etmektedir. Ogrencileri tanimak ve 6grenci profilinden haberdar olmak ayrica
muhasebe egitiminin kalitesi a¢isindan da 6nem tagimaktadir.

Bu baglamda calismada, Ahmetli Meslek Yiiksekokulunda Muhasebe ve vergi uygulamalar1 boliimiinde
Ogrenim goren Ogrencilere anket yoluyla sorular yoneltilerek 6grencilerin mesleki egitimden beklentileri ve
muhasebe egitimine iliskin goriiglerine yonelik veriler elde edilmistir. Bu veriler spss 21 istatistik programi
vasitastyla analiz edilmistir.

1.1. Mesleki Egitim Kavram

Meslek, belirli diizeyde kabiliyet, tecriibe, bilgi, egitim ve diploma gerektiren, niteligi toplumdan topluma
degisiklik gostermekle birlikte bireye statii, prestij ve gelir kazandiran faaliyet, egitim ise; bireyin davraniginda
kendi yasantisi yoluyla ve bilingli olarak istenen yonde degisme ortaya ¢ikarma siireci olarak ifade edilmektedir
(Karlikli, 2016:3).

Herhangi bir alanda, sinirsiz olan insan ihtiyaglarinin karsilanmasi igin, mesleki yeterlilige sahip is giiciine
gereksinim duyulmaktadir. Bunun uygulanabilmesi i¢in de mesleki egitimin gerekliligi ve O6nemi ortaya
¢itkmaktadir. Boylece belirli bir siireg sonrasinda edinilen meslek kavrami, mesleki egitim ile elde edilebilmektedir
(Aksakaloglu, 2013:24).

Sanayinin ve is piyasasinin gereksinim duydugu kalifiye is giiclinii yetistirmeyi amaglayan mesleki egitimin
6nemi bityliktiir (Karlikli, 2016:4). Mesleki egitim; hem bireyin teknolojik, sosyal ve ekonomik anlamda meydana
gelen degisimlere daha hazirlikli olmasini saglamakta, okul ive endiistri arasindaki bagin saglanmasi agisindan
onemli bir gorev iistlenmektedir (Tazegiil, 2011:8).

Mesleki egitim kavrami, bireylerin ihtiyaglarminin giderilmesi amaciyla bir meslek alaninda bireysel
gelismeyle birlikte bireye beceri ve davranis kazandiran, onlarin yeteneklerini gelistirerek topluma faydali
olmalarmi saglayan faaliyetler olarak tanimlanmaktadir (Aksakaloglu, 2013:24).

Mesleki egitim, bireyin becerilerinin ve yeteneklerinin gelistirildigi, mesleki davranis ve ig alisgkanliklarinin
kazandirildig1 genis bir siireci ifade etmektedir. (Tazegiil, 2011:8). Bu siire¢ bireyleri belli bir meslege
hazirlamakla birlikte, tiretime ve toplam katma degere olan katkilarini saglamakta ve verimliligi artirmaktadir
(Karlikli, 2016:3).

Mesleki egitimin temel amaci, isgiiciine mesleki alanlarda gereksinim duyulan yeterliliklerin
kazandirilmasi ve is diinyasina kalifiye personel yetistirilmesidir Bir baska agidan ise mesleki egitimin amaci,
bireyleri bir meslege hazirlamak, meslek sahibi olanlarin ise mesleki gelismelerine ve mesleklerine uyum
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saglamalarina katkida bulunmak, ayrica bireylerin giinliik ilgi, istek ve ihtiyaglarina uygun egitimlerle ilgili
sertifika ve belge sahibi olmalarini saglamak seklinde ifade edilebilir (Karlikli, 2016:6).

1.2. Muhasebe Egitimi ve Onemi

Degisen ve gelisen ekonomik kosullar, bireylerin ve isletmelerin farklilasan ihtiyag ve beklentileri, yogun
rekabet ortamlari her meslekte oldugu gibi muhasebe meslegini de etkilemektedir. Ozellikle ekonomik yapilarin
gelismesi ve degismesi ile muhasebe meslegine daha ¢ok gorev diismekte ve bu gorevleri yerine getirebilecek
nitelikli muhasebe elemani ihtiyaci da artmaktadir. Dolayistyla nitelikli personel yetistirme c¢abalari muhasebe
meslek alaninda giderek daha 6nemli hale gelmektedir (Karlikli, 2016:19).

Muhasebe, bir taraftan devletin belirlemis oldugu ve zorunlu tuttugu bilgi ve belgelerin belirli bir diizen ve
disiplin igerisinde olusturulmasini saglayan, diger taraftan da isletme sahipleri ve isletmeyle ilgili diger ilgililere,
faaliyetlerle ilgili temel mali bilgileri sunan bir bilimdir. Dolayisiyla muhasebe meslek mensuplari, mali bilgileri
kullanacak bireylere dogru ve giivenilir bilgiler saglamak durumundadir. Tarafsiz, dogru, objektif ve giivenilir
bilgi {iretmenin yolu ise, her seyden 6nce iyi bir muhasebe egitiminden ge¢mektedir (Tazegiil, 2011:6).

Muhasebe egitimi, igletme kararlarina iliskin faydali bilgilerin belirlenmesi, toplanmasi, kaydedilmesi,
smiflandirilmasi, degerlendirilmesi, kolay anlasilacak bigimde raporlar halinde 6zetlenmesi, incelenmesi ve elde
edilen sonuglarin karar vermede kullanilmas: konusunda Ogrencilerin bilgilendirilmesi ve bu bilgilerin
kullanilmasi dogrultusunda yeteneklerinin gelistirilmesi siireci seklinde ifade edilebilir. Muhasebe egitiminin asil
amact; mali bilgileri kullanacak durumunda olan ilgililere, dogru ve giivenilir muhasebe bilgi ve belgelerinin nasil
sunulmas1 gerektigi konusunda 6grenciyi egitmek ve uygulamalarini bu ¢ercevede yonlendirmektir (Aytemir,
2013:10-12).

Mesleki bir egitim olan muhasebe egitimi, Tirkiye’de orta &gretim, Onlisans, lisans ve lisansiistii
diizeylerde birgok boliim ve programda verilmektedir. Muhasebe egitimi ile bireylere, meslegin gerektirdigi bilgi
ve becerinin kazandirilmasit hedeflenmekte, ayrica ogrenciye temel mesleki bilgi kazandirmanin yani sira
kazandirilan bilginin uygulamaya gecirilmesinin gerekliligi ortaya ¢ikmakta, bu da egitimin hem teorik hem de
uygulamali bir igerige sahip olmasini zorunlu hale getirmektedir (Tazegiil, 2011:6).

Muhasebe egitimiyle Ogrencilere kazandirilmasi gereken temel bilgi ve beceriler asagidaki gibi
Ozetlenebilir (Gonen, 2016:69) :

Temel bilgi sistemlerinin kullanilmasi,
Iletisim becerisi,

Finansal bilgi ve raporlama,

Mesleginin gerektirdigi ahlaki sorumluluk,
Karar verme becerisi,

Sosyal sorumluluk bilinci,

Bilgiyi tiretme ve kullanma becerileri,
Isletmecilik ile ilgili bilgiler,

Muhasebe, denetim ve vergi bilgileri,
Kiiltiirel ve entelektiiel birikim vb.

Ozellikle, 6grencilerin bilgi islem teknolojilerinin kullanimim saglayacak, yorum ve analiz becerisi
kazandiracak niteliklerle donatilmasi gerekmektedir. Muhasebe egitim programlari yasanan degisimlere yonelik
olarak ihtiyaglar dogrultusunda yeniden yapilandirilmali, Meslek yiiksekokullarinin muhasebe ve vergi
uygulamalar1 programlarmin ders igerikleri gilincellenmeli ve sektorel beklentilere uygun hale getirilmelidir
(Gonen, 2016:68).

2. Literatiir Arastirmasi

Calismanin bu boliimiinde, Muhasebe programi 6grencilerinin muhasebe egitimine iliskin goriisleri ve
muhasebe egitiminden beklentilerinin incelenmesine yonelik literatiirde yer alan calismalardan bazilar1 yer
almaktadir.

Tazegiil (2011) muhasebe 6gretim programinin dgretim elemani ve dgrencilerin goriisleri ¢ercevesinde
degerlendirilmesi amaciyla gerceklestirdigi ¢calismada, muhasebe derslerinin demokratik bir 6grenme ortaminda
islendigi sonucuna ulagmistir. Ancak ilgi ve dikkat konusunda eksiklikler oldugu anlasilmaktadir.

Bu gibi olumsuzluklarin giderilmesi i¢in muhasebe konularinin giinlik yagsamla iligkilendirilmesi ve
muhasebe derslerinde 6grencilerle etkili iletisim kurulmasi tavsiye edilmektedir. Elde edilen bir diger sonug ise
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MYO’larda verilen teorik egitim ile staj uygulamalarinin uyumlu olmadig1 hususudur. Staj uygulamalarinin teorik
egitimle es zamanl olarak planlanmasi ve uygulanmasi gerekliligi savunulmaktadir.

Gengtiirk vd.’nin (2008) meslek yiiksekokulu 6grencilerinin Muhasebe-Finans egitimine bakis agilari ve
farkindaliklarina yonelik gergeklestirdikleri ¢aligmada, 6grenciler derslerin daha ¢ok teorik bilgi aktarimina
yonelik olmasinin mesleki hayatta karsilasilan zorluklarin {istesinden gelme noktasinda yetersiz kalacagini, ilave
olarak meslekle ilgili seminer, konferans, panel, kurslar vb. etkinliklerin ise meslegi yaparken faydali olacagim
belirtmektedirler.

Gonen (2016) Onlisans diizeyinde egitim géren 6grencilerin muhasebe egitiminden beklentilerini tespit
etmeye yonelik Izmir ve Denizli illerinde yer alan meslek yiiksekokullarinda bir arastirma gerceklestirmistir.
Arastirmada edinilen bulgular dogrultusunda 6grencilerin biiyiikk ¢ogunlugunun muhasebe meslegini kariyer
edinmede Oncelikli olarak diisiindiikleri sonucu ortaya ¢ikmistir. Ayrica sorumluluk, mesleki sayginlik, stireklilik
ve ig tatmini 6grencilerin muhasebe meslegini segmelerinde bir arag olarak goriilmektedir.

Gelpis (2008) Ticaret Meslek Lisesi kokenli meslek yiiksekokul dgrencilerinin muhasebe egitimlerinin
degerlendirilmesi amaciyla, 20072008 6gretim yilinda Meslek Yiiksekokullarinda 6grenim géren Muhasebe ve
isletme boliimii 6grencileri iizerine bir aragtirma gergeklestirmistir. Buna gdre &grencilerin sinavsiz gegisle
MYO'’lara yerlestigi, bu durumun ise meslek yiiksekokullarinin meslek lisesinin devami niteliginde algilanmasina,
dolayisiyla MYO’larda prestij kaybina neden oldugu sonucuna ulasilmistir. Ayrica elde edilen bulgulara gore
ogrencilerin bagvurmus olduklari boliimden beklentileri karsilanmis olmasina ragmen, muhasebe egitimlerinde bir
takim eksikler s6z konusudur. Egitim-6gretim kurumlarinda, ders arag ve gerecleri yetersizdir ve muhasebe egitimi
kalabalik siniflarda yapilmaktadir. Muhasebe egitiminin kalabalik siniflarda yapilmasi etkin bir egitimi
engellemekte, egitimin kalitesini diistirmektedir.

Ozcan vd. (2009) Meslek Yiiksekokullari’nda 6grenim géren muhasebe programi  Sgrencilerinin
mesleklerine ve bulunduklar1 programa bakis agilarini, cinsiyet ve 6gretim durumlariyla baglantili olarak incelemis
olduklar1 ¢alismada, bayan 6grencilerin erkek 6grencilere oranla muhasebe programindan daha ¢gok memnun
olduklar1 ve 6grencilerin muhasebe meslegini “diiriistliik esasinda kayit tutma” olarak nitelendirdikleri sonucuna
ulagsmuslardir. Bir diger bulguya gore, genel olarak birinci 6gretim 6grencileri, ikinci 6gretim dgrencilerine oranla
MY O’da aldiklar1 egitime daha olumlu bakmakta ve muhasebe meslegini itibarli, kazanglh ve is imkan1 genis olan
bir meslek olarak gormektedirler.

Cosgun (2013) Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’ne bagli meslek yiiksekokullarinda muhasebe ve
vergi uygulamalart boliimii 6grencilerinin  motivasyonlarinin ve beklentilerinin degerlendirilmesi amaciyla
gerceklestirdigi caligmada, muhasebe egitimi alan 6grencilerin siirekli gelisen ve statik olmayan egitim yapisi
nedeniyle muhasebe boliimiiniin kariyer firsatlarinin fazla oldugunu diistindiikleri sonucuna ulagmustir.

Ayrica Ogrencilerin muhasebe egitiminin uygulamaya yonelik bir egitim oldugunu disiindiikleri
goriilmektedir. Bu nedenle muhasebe egitimi alan 6grenciler muhasebe ile ilgili bilgileri tam ve eksiksiz bir sekilde
ogrenmek istemektedir. Bu egitimlerin de miimkiin oldugunca uygulamaya yonelik olmasi gerektigi
savunulmaktadir.

Otlu vd.’nin (2012) meslek yiiksekokullari muhasebe ve vergi boliimlerindeki muhasebe egitimini
degerlendirdikleri ¢aligmada 6grenciler, teorik ve uygulamali egitim seviyesinin yetersiz oldugunu, fiziki ve
teknolojik olanaklara yeterince sahip olmadiklarini ve 6gretim iiyeleri ile iletisimlerinin yeterli diizeyde olmadigin
belirtmektedirler.

Teksen vd. (2007) muhasebe boliimii 6grencilerinin muhasebe egitimlerinin degerlendirilmesi amaciyla,
Mehmet Akif Ersoy Universitesi’ne baghi meslek yiiksekokullar1 Ogrencileri {izerine bir arastirma
gerceklestirmislerdir. Elde edilen bulgulara gore, 6grencilerin ¢ogunlugu muhasebe egitim kalitesini etkileyen en
onemli unsurun 6gretim elemanlari oldugunu ifade etmektedirler. Ayrica aldiklari genel muhasebe dersinde verilen
egitimin kalitesinin daha da arttirilmasi gerektigini diisiinmektedirler. Ogrenciler igin her alanda ihtiyag olacak
muhasebe ders sayisinin arttirilmasi ve aktarilan bilgilerin meslege iliskin temel bilgileri 6gretme agisindan daha
da yeterli hale getirilmesi gerektigi savunulmaktadir.

Kandemir vd. (2016) Afyon Kocatepe Universitesi meslek yiiksekokulu 6grencilerinin muhasebe egitimine
bakis agilarim1 degerlendirmislerdir. Elde edilen bulgulara gore, 6grencilerin biiyilk boliimii muhasebeye ve
muhasebe meslegine olumlu bakmaktadirlar. Ayn1 zamanda Ogrencilerin meslege olan ilgilerinin 6gretim
elemaninin tutumuna da bagh oldugu sonucuna ulasmislardir. Ogretim elemanlarmin derslere daha hazirhikh
gelmeleri, 6grencilerle olan iletisim eksikligini gidermeleri, muhasebeyle ilgili yenilikleri yakindan takip etmeleri
ve Ogrencilere kars1 daha adaletli davranmalarinin memnuniyet eksikligini giderebilecegi sdylenebilir.
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3. Muhasebe Boliimii Ogrencilerinin Muhasebe Egitimine Bakis A¢ilarmin ve Mesleki Egitimden
Beklentilerinin Degerlendirilmesi

3.1. Arastirmanin Amaci

Manisa Celal Bayar Universitesine bagli Ahmetli Meslek Yiiksekokulu’nun muhasebe ve vergi
uygulamalar1 boliimiinde 6grenim goren 6grencilerin mesleki egitimden beklentileri ve muhasebe egitimine iliskin
goriislerini tespit etmek amaglanmugtir.

3.2. Arastirmanin Kapsam ve Yontemi

Arastirma amaci dogrultusunda MCBU Ahmetli Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
programinda 2017 yil1 Nisan ayinda dgrenim goren 595 6grenci arastirma evrenini olusturmaktadir. Arastirmanin
orneklem biiylikliigiini belirlemek i¢in agagidaki formiil kullanilmistir:

n=[N.t%p.q] / [d%(N-1) + t?pq] @

Formiilde;

N: Hedef kitledeki birey sayist

n: Ornekleme aliacak birey sayist

p: Incelenen olay goriiliis siklig1 (gergeklesme olasilig)

q: Incelenen olayin goriilmeyis siklig1 (gergeklesmeme olasilig)

t: Belirli bir anlamlilik diizeyinde, t tablosuna gore bulunan teorik deger

d: Olayin goriiliis sikligina gore kabul edilen 6rnekleme hatasidir.

%50 gergeklesme olasiligina gore kabul edilen 6rnekleme hatas1 %5 belirlenmistir. %95 giiven seviyesinde
t tablosunda bulunan t degeri 1,96’dir. Formiile veriler yazildiginda;

n= [595*(1,96)>*(0,5)2] / [(0,05)2*(595-1)+(1,96)2*(0,5)?] =233,68 olmaktadir.

Aragtirmanin evrenine gore ulasilmasi gereken drneklem biiyiikliigii 234 hesaplanmistir. MCBU Ahmetli
Meslek Yiiksekokulu’nda 6grenim gormekte olan 276 Ogrenciye anket sorulari yoneltilerek veriler analiz
edilmistir.

Arastirmada 6grencilere sorulacak sorularin belirlenmesinde Coggun (2013), G6nen (2016) ve Teksen vd.
(2010) gibi literatirdeki ¢alismalardan esinlenilmistir. Caligmada kullanilan anket sorularinin giivenirlik ve
gecerlilikleri icin SPSS 21 istatistik programu ile analiz yapilmis ve sonuglar1 Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1: Anket Soru Sayilari ve Giivenirlik Analizi Sonuclar:

Soru Tipi Soru Sayisi
Ogrencilerin demografik 6zelliklerinin yani sira mezun olunan
lise bilgisi, boliim tercihindeki istegi ve tercih sirasi, mezun

olduktan sonraki mesleki tercihi ve 6grenim gordigii sinif gibi !
genel bilgilerin edinilmesine yonelik

Besli Likert Tipi Sorular Madde Sayisi Cronbach Alpha Sayisi
C:)grencilerin muhasebe egitiminden beklentilerine yonelik 18 0,909
Ogrencilerin muhasebe egitimine bakis acilarina yonelik 29 0,964

TOPLAM 47 R

Ogrenci beklentilerine yonelik boliim igin giivenilirlik analizi sonuglar1 Tablo 1°de goriilmektedir.
Cronbach Alpha katsayis1 0,909 olarak elde edilmistir. Bu nedenle 6l¢ek yiiksek derece giivenilir bir dlgektir.
Madde-toplam istatistikleri i¢in Tablo 2’ye bakildiginda, “Okulumuzda dersleri kitap, dergi vb. yayinlardan
okuyarak 6grenme aligkanliklari. kazanabilmek i¢in kaynak 6nerilmektedir”, “Okulumuzda muhasebe derslerinde
faydalanilabilecek yeterli sayida kaynak mevcuttur”, “Bu bolimii diploma almak i¢in okuyorum” sorularmin
Cronbach Alpha katsayis1 genel Cronbach Alpha katsayisindan biiyiik oldugu i¢in bu sorular giivenilirligi azaltan
sorulardir ve dlgekten ¢ikarilmasi gerekmektedir.

Tablo 2: Madde Toplam istatistikleri

Madde Madde Madde Diizeltilmis Madde
Cikarildiginda Olgek  Cikarildiginda Olgek Madde-Toplam Cikarildiginda
Ortalamasi Varyansi Korelasyonu Cronbach Alpha

Okulumuzda dersleri kitap,
dergi vb. yaymlardan
okuyarak 6grenme
aligkanliklari.

37,08 117,038 0,372 0,910
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kazanabilmek i¢in kaynak
onerilmektedir.
Okulumuzda muhasebe
derslerinde
faydalanilabilecek yeterli
sayida kaynak mevcuttur.

Bu boliimii diploma almak 36,88 120,149 0,150 0,022
icin okuyorum.

36,66 114,857 0,395 0,910

Ogrencilerin bakis agilarin1 yonelik boliim i¢in giivenilirlik analizi sonucu Tablo 1°de yer almaktadir. Tablo
1’e gore, Cronbach Alpha katsayis1 0,964 olarak bulunmustur. Dolayistyla, 6lcek yiiksek derece giivenilir bir
Olgektir. Madde-toplam istatistikleri igin Tablo 3’e bakildiginda, “Muhasebe alanindaki islerin stresli oldugunu
distiniiyorum” ve “Muhasebe alanindaki ¢aligma sekli ¢ok yorucudur” sorularinin Cronbach Alpha katsayist genel
Cronbach Alpha katsayisindan biiyilk oldugundan bu sorular giivenilirligi azaltan sorulardir ve o&lgekten
cikarilmasi gerekmektedir.

Tablo 3: Madde Toplam istatistikleri

Madde Madde Diizeltilmis Madde
Madde Cikarildiginda Cikarildiginda Madde-Toplam Cikarildiginda
Olgek Ortalamas1 ~ Olgek Varyansi Korelasyonu Cronbach Alpha

Mubhasebe alanindaki

iglerin stresli oldugunu 66,77 476,882 0,203 0,965
diisiiniiyorum.
Muhasebe alanindaki
calisma sekli ¢ok 66,55 475,361 0,227 0,965
yorucudur.

3.2.1. Normal Dagilimin Test Edilmesi

Muhasebe egitiminden beklentiler degiskeninin normal dagilimli bir ana kiitleden gelip gelmedigini test
etmek amaciyla Kolmogorov-Simirnov (K-S) testi uygulanmigtir. Sonuglar Tablo 4’te yer almaktadir.

Tablo 4: Muhasebe Egitiminden Beklentiler Degiskeni icin Kolmogorov-Smirnov Test Sonucu

Tek Orneklem Kolmogorov-Smirnov Testi

Beklenti
N 276
Normal Parametre?® Ortalama 2,1326
Standart Sapma 0,66332
En Asir1 Farkliliklar Mutlak 0,079
Pozitif 0,079
Negatif -0,044
Kolmogorov-Smirnov Z 1,314
Asymp. Anlamlilik (2-tailed) 0,063

a. Test dagilimi normal.
b. Verilerden hesaplanan.

Tablo 4’e gore, olasilik degeri 0,063 olarak elde edilmistir. Bu deger 0,05 6nem seviyesinden biiyiik oldugu
i¢in degiskenin normal dagilimli oldugunu sdyleyen sifir hipotezi kabul edilmektedir.

Muhasebe egitimine bakig agis1 degiskeninin normal dagilimli bir ana kiitleden gelip gelmedigini test etmek
amactyla Kolmogorov-Simirnov (K-S) testi uygulanmistir. Sonuglar Tablo 5°te yer almaktadir.

Tablo 5: Muhasebe Egitimine Bakis Acis1 Degiskeni i¢in Kolmogorov-Smirnov Test Sonucu

Tek Orneklem Kolmogorov-Smirnov Testi

Bakis Agisi
N 276
Normal Parametre?® Ortalama 2,4034
Standart Sapma 0,80109
En Asir1 Farkliliklar Mutlak 0,089

319



Uluslararasi Yonetim Iktisat ve Isletme Dergisi, ICMEB17 Ozel Sayist
Int. Journal of Management Economics and Business, ICMEB17 Special Issue

Pozitif 0,089
Negatif -0,058
Kolmogorov-Smirnov Z 1,486
Asymp. Anlamlilik (2-tailed) 0,024

a. Test dagilimi normal.
b. Verilerden hesaplanan.

Tablo 5’e gore, olasilik degeri 0,024 olarak bulunmustur. Bu nedenle muhasebe egitimine bakis agisi
degiskeni normal dagilim 6zelligi gostermemektedir.

3.3. Arastirmanin Kisitlar

Aragtirmanin evrenini olusturan Muhasebe ve Vergi Uygulamalari programinda 6grenim gérmekte olan
ogrencilerin tamamiin ¢esitli nedenlerle anket uygulamasinin gergeklestirildigi siire icerisinde okulda
bulunmamalar1 nedeniyle tamaminin goriisii alinamadan veriler elde edilmistir. Ayrica arastirma kapsami geregi
benzer programa sahip farkli iiniversitelerin meslek yiiksekokullarindaki 6grencilerin veya MCBU kapsanundaki
diger meslek yiiksekokullardaki ayni programda 6grenim goren dgrencilerin goriislerine bagvurulmamistir. Bu
sebeple elde edilen arastirma sonuglar aragtirma kapsamindaki 6grencilerin gortisleriyle sinirli kalmaktadir.

4. Arastirma Bulgular:

Arasgtirmadan elde edilen veriler SPSS 21 istatistik programi ile analiz edilerek sonuglar asagida
belirtilmistir. Aragtirmaya katilan MCBU Ahmetli Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi Uygulamalarinda
Ogrenim goren dgrencilere ait demografik 6zellikler Tablo 6’te verilmistir.

Tablo 6: Aragtirma Kapsamindaki Katiimeilarin Demografik Ozellikleri

Frekans %
Cinsiyet Kadin 165 >98
Erkek 111 40,2
25 ve alt1 273 98,9
Yas 26 — 35 aras1 - -
36 — 45 aras1 - -
45 ve iizeri 3 1.1
Ticaret Lisesi 183 66.3
Mezun Olunan Lise Tiirii Diiz Lise 60 21,7
Diger 33 120
Bl |  Tercih B Evet 201 72,8
oliimii Isteyerek Tercih Etme Hayir 75 27,2
1-5 arasi 195 70,65217
6-10
Programu Tercih Sirasi st > 1847626
11-15 arasi 24 8,695652
16 ve iizeri 6 2,173913
1. Siuf 156 56,5
Simif 2. Siif 117 42,4
Tekrar 3 1,1
Béliimii bitirdikten sonra diisiiniilen meslek Bankacilik - Finans 9 33
Sigortacilik 3 11
Mali Miisavirlik 114 413
Girisimcilik 9 3,3
Diger 141 51,1

Muhasebe egitiminden beklentiler degiskeninin cinsiyet bakimindan farklilik gosterip gostermedigini
gbrmek amaciyla bagimsiz 6rneklem t testi uygulanmustir. Sonuglar Tablo 7 ve Tablo 8’de yer almaktadir.

Tablo 7: Tammlayiei istatistikler

Cinsiyet N Mean Std. Deviation Std. Error Mean
Kadin 165 2,1067 0,55239 0,04300
Erkek 111 2,1712 0,80160 0,07608

Tablo 7°ye gore, 165 kadin katilimeinin ortalamasi 2,1067 ve 111 erkek katilimcinin ortalamasi 2,1712°dir.
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Tablo 8: Bagimsiz Orneklem t Testi Sonucu

Varyans Esitligi igin

L evene Testi Ortalamalarm Esitligi i¢in t-testi

Std 95% Giiven
F Anlamhlik t df Anlarphhk Ortalama Hata Arahgmdzj Fark
(2-tailed) Farki Farki Aralif1
Alt Smir ~ Ust Sinir
Esit varyanslar - ) )

g kabul edildi 26,274 0,000 0,792 274 0,429 0,06450 0,08148 -0,22492  0,09591
3 Esit varyanslar -
[<]
o kabul edilmedi 0738 179,239 0,461 -0,06450 0,08740 -0,23696  0,10795

Tablo 8’deki sonuglara gore, t istatistigi degeri -0,738 ve olasilik degeri 0,461 olarak bulunmustur.
Dolayistyla, “Muhasebe egitiminden beklentiler degiskeni {izerinde cinsiyet agisindan anlamli bir farklilik yoktur”
hipotezi kabul edilmistir.

Muhasebe egitiminden beklentiler degiskeninin mezun olunan lise tiirline gore farklilik gosterip
gostermedigini test etmek amaciyla ANOVA analizi uygulanmistir. Sonuglar Tablo 9, Tablo 10 ve Tablo 11°de
yer almaktadir.

Tablo 9: Tamimlayici Istatistikler

Mezun 95% Giiven Araliginda
. N Ortalama Std. Sapma Std. Hata Fark Aralig1 Minimum Maksimum
Olunan Lise =
Alt Sinir Ust Sinir
Ticaret
Lisesi 183 2,0907 0,70695 0,05226 1,9876 2,1938 1,00 3,93
Diiz Lise 60 2,2467 0,57719 0,07452 2,0976 2,3958 1,00 2,93
Diger 33 2,1576 0,53795 0,09365 1,9668 2,3483 1,33 3,07
Toplam 276 2,1326 0,66332 0,03993 2,0540 2,2112 1,00 3,93

Tablo 9’a gore 183 ticaret lisesi mezunun ortalamasi 2,0907, 60 diiz lise mezunun ortalamasi 2,2467 ve
diger liselerden mezun olan 33 katilimeinin ortalamasit 2,1576’dur.

Tablo 10: Varyanslarin Homojenligi Testi

Levene Istatistigi dfl df2 Anlamlilik
0,740 | 2 | 273 | 0,478

Tablo 10°da tek yonlit ANOVA’nin temel varsayimi olan varyanslarin homojenligi testinin sonucu yer
almaktadir. Tablo 10’a gore, olasilik degeri 0,478 olarak elde edilmistir. Dolayisiyla, varyans analizinin temel
varsayimi saglanmis olmaktadir.

Tablo 11: Varyans Analizi Tablosu

Beklenti Kareler Toplami df Ortalama Kare F Anlamlilik
Gruplar arasi 1,122 2 0,561 1,278 ,280
Gruplar igi 119,877 273 0,439
Toplam 121,000 275

Tablo 11°de yer alan ANOVA analizi sonucuna gore F istatistigi degeri 1,278 ve olasilik degeri 0,280
olarak bulunmugstur. Bu nedenle, “Muhasebe egitiminden beklentiler degiskeni iizerinde mezun olunan lise tiirii
acisindan anlaml bir farklilik yoktur” hipotezi kabul edilmistir.

Muhasebe egitiminden beklentiler degiskeni iizerinde isteyerek secme agisindan anlamli bir farklilik olup
olmadigini gérmek amaciyla bagimsiz drneklem t testi uygulanmustir.

Tablo 12: Tammlayic istatistikler

Muhasebe boliimiinii isteyerek mi segtiniz? N Ortalama Standart Ortalama
Sapma Standart Hata

Evet 201 1,9542 0,54237 0,03826

Hayir 75 2,6107 0,72253 0,08343

Tablo 12°deki sonuglara gore, muhasebe bolimiinii isteyerek mi sectiniz sorusuna evet diyen 201
katilimeinin ortalamasi 1,9542 ve hayir cevabi veren 75 katilimeinin ortalamasi 2,6107dir.
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Tablo 13: Bagimsiz Orneklem t Testi Sonucu

Varyans Esitligi icin A Aefhe (ot
Levene Testi Ortalamalarm Egitligi i¢in t-testi
95% Giiven
Std. Araliginda Fark
F Anlamblk  t df ’?;‘lf;ﬁgé‘)k ortelama  arg Aralign
Farki Alt Alt
Stnir Sinir
Esit
varyanslar 5,925 ,016 -8,134 274 ,000 -,65644 ,08070 -81531  -,49757
b= kabul edildi
ﬁ Esit
[
@ Varkﬁ’:fl'ar 7,152 106,644 000 -65644 00178  -83839  -47448
edilmedi

Tablo 13’e gore, t istatistigi degeri -7,152 ve olasilik degeri 0,000 olarak bulunmustur. Dolayisiyla,
muhasebe egitiminden beklentiler degiskeni lizerinde isteyerek se¢cme agisindan anlamli bir farklilik vardir.
“Muhasebe Egitiminden Beklentiler degiskeni iizerinde isteyerek se¢me agisindan anlamli bir farklilik yoktur”
hipotezi reddedilmistir.

Muhasebe egitiminden beklentiler degiskeninin muhasebe boliimiini tercih etme sirasina gére anlamli bir
farklilik olup olmadigim test etmek amaciyla ANOVA analizi uygulanmigtir. Sonuglar Tablo 14, Tablo 15 ve
Tablo 16°te yer almaktadir.

Tablo 14: Tammlayic istatistikler

95% Giiven
-g?rr;;? N Ortalama Si;t)crjﬁa Std. Hata Aralfrlgﬁ glFark Minimum Maksimum
Alt Sinir -~ Ust Sinir

1-5 195 2,0687 ,62260 ,04458 1,9808 2,1567 1,00 3,93
6-10 51 2,2196 ,62982 ,08819 2,0425 2,3967 1,00 3,80
11-15 24 2,2083 ,82948 ,16932 1,8581 2,5586 1,00 3,80
16 ve iisti 6 3,1667 ,69378 ,28324 2,4386 3,8947 2,53 3,80
Toplam 276 2,1326 ,66332 ,03993 2,0540 2,2112 1,00 3,93

Tablo 14’e gore, muhasebe boliimiinii tercih etme sirasi 1 ile 5 arasinda olan 195 katilimcinin ortalamasi
2,0687; 6 ile 10 arasinda olan 51 katilimcinin ortalamasi 2,2196; 11 ile 15 arasinda olan 24 katilimcinin ortalamasi
2,2083 ve 16 ve usti olan 6 katilimcinin ortalamasi 3,1667°dir.

Tablo 15: Varyanslarin Homojenligi Test Sonucu

Levene Istatistigi dfl df2 Anlamlilik
1,388 3 272 0,247

Tablo 15’e¢ gore, olasilik degeri 0,247 olarak elde edilmistir. Dolayisiyla, varyans analizinin temel
varsayimi olan varyanslarin homojenligi varsayimi ger¢eklesmis olmaktadir.

Tablo 16: Varyans Analizi Tablosu

Beklenti Kareler Toplami df Ortalama Kare F Anlamlilik
Gruplar arast 7,735 3 2,578 6,192 0,000
Gruplar igi 113,265 272 0,416
Toplam 121,000 275

Tablo 16°ya gore F istatistigi degeri 6,192 ve olasilik degeri 0,000°dir. Dolayisiyla, muhasebe egitiminden
beklentiler degiskeninin muhasebe bdliimiinii tercih etme sirasinda gére anlaml bir farklilik gostermektedir. Bu
farkliligin hangi gruptan kaynaklandigini gérmek amaciyla LSD testi uygulanmistir. Sonuglar tablo 17°de yer
almaktadir.

Tablo 17: Coklu Karsilastirma Tablosu

(I) Tercih  (J) Tercih  Ortalama Farki Standart Anlamlilik 95% Giiven Arzlllgl
sirast sirast (1-J) Hata Alt Sinir Ust Sinir
15 6-10 -0,15089 0,10149 0,138 -0,3507 0,0489
11-15 -0,13962 0,13959 0,318 -0,4144 0,1352
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15 tstii -1,09795" 0,26747 0,000 -1,6245 -0,5714

1-5 0,15089 0,10149 0,138 -0,0489 0,3507

6-10 11-15 0,01127 0,15974 0,944 -0,3032 0,3258
15 tstii -0,94706" 0,27851 0,001 -1,4954 -0,3988

1-5 0,13962 0,13959 0,318 -0,1352 0,4144

11-15 6-10 -0,01127 0,15974 0,944 -0,3258 0,3032
15 tstii -0,95833" 0,29454 0,001 -1,5382 -0,3785

16 ve 1-5 1,09795: 0,26747 0,000 0,5714 1,6245
st 6-10 0,94706* 0,27851 0,001 0,3988 1,4954
11-15 0,95833 0,29454 0,001 0,3785 1,5382

* Ortalama farki 0,05 diizeyinde anlamlidir.

Tablo 17°de gore, tercih sirasit 16 ve {istii olan katilimeilarin muhasebe egitiminden beklentileri 1 ile 5, 6
ile 10 ve 11 ile 15 arasinda olan katilimcilardan daha yiiksektir.

Mubhasebe egitiminden beklentiler degiskeni tizerinde 1. Simif, 2. Simif veya tekrarda olma durumlarina gore
anlamli bir farklilik olup olmadigini gérmek amaciyla ANOVA analizi uygulanmustir.

Tablo 28: Tamimlayic istatistikler

95% Giiven
Sinifi N Ortalama Std. Sapma Std. Hata Aralf;gﬁ ;Fark Minimum Maksimum
Alt Sir Ust Sinir
1. Simf 156 2,2090 ,64485 ,05163 2,1070 2,3110 1,00 3,93
2. Simif 117 2,0120 ,67157 ,06209 1,8890 2,1349 1,00 3,80
Tekrar 3 2,8667 ,00000 ,00000 2,8667 2,8667 2,87 2,87
Toplam 276 2,1326 ,66332 ,03993 2,0540 2,2112 1,00 3,93

Tablo 18’ e gore, birinci sinifta olan 156 katilimecinin ortalamasi 2,2090; ikinci sinifta olan 117 katilimeinin
ortalamasi 2,0120 ve tekar eden 3 katilimcilarin ortalamasi 2,8667 dir.

Tablo 39: Varyanslarin Homojenligi Testi

Levene Istatistigi dfl df2 Anlamlilik
2,037 2 273 0,132

Tablo 19°da varyans analizinin temel varsayimlarindan biri olan varyanslarin homojenligi test sonucu yer
almaktadir. Tablo 19’a gore, olasilik degeri 0,132 olarak elde edilmistir. Dolayistyla, varyanslarin homojenligi
varsayimi saglanmis olmaktadir.

Tablo 20: Varyans Analizi Tablosu

Beklenti Kareler Toplami df Ortalama Kare F Anlamlilik
Gruplar arast 4,229 2 2,115 4,944 0,008
Gruplar igi 116,771 273 0,428
Toplam 121,000 275

Tablo 20’ye gore, F istatistigi degeri 4,944 ve olasilik degeri 0,008 olarak bulunmustur. Bu nedenle,
muhasebe egitiminden beklentiler degiskeni iizerinde 1. Sif, 2. Simif veya tekrar olma durumlarina gére anlamh
bir farklhilik gostermektedir. “Muhasebe Egitiminden Beklentiler degigkeni lizerinde 1. veya 2. Sinif (veya tekrar)
olma durumu agisindan anlamli bir farklilik yoktur” hipotezi reddedilmistir. Bu farkliligin hangi gruptan
kaynaklandigin1 gormek amacryla LSD testi uygulanmistir. Sonuglar Tablo 21°de yer almaktadir.

Tablo 21: Coklu Karsilastirma Tablosu

Ortalama Farki Standart 95% Giiven Aralig1
() sttt () Sy (1-J) Hata Hatpnhlale Alt Sinir Alt Sinir
| Suf 2. Siuf 0,19701" 0,07999 0,014 0,0395 0,3545
’ Tekrar -0,65769 0,38121 0,086 -1,4082 0,0928
> Simf 1. Simf -0,19701: 0,07999 0,014 -0,3545 -0,0395
Tekrar -0,85470 0,38240 0,026 -1,6075 -0,1019
Tekrar 1. Simif 0,65769* 0,38121 0,086 -0,0928 1,4082
2. Siuf 0,85470 0,38240 0,026 0,1019 1,6075
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* Ortalama farki 0,05 diizeyinde anlamlidir.

Tablo 21°e gore, 1. Sinifta olanlar 2. Smufta olanlara gére muhasebe egitiminden daha fazla bir beklentiye
sahiptirler. Benzer sekilde, tekrar edenler 2. Sinifta olanlardan daha fazla bir beklentiye sahiptirler.

Muhasebe egitiminden beklentiler degiskeni iizerinde boliimii bitirdikten sonra yonelmeyi diisiiniilen
meslek agisindan anlamli bir farklilik olup olmadigini gérmek amaciyla ANOVA analizi uygulanmustir.

Tablo 42: Tammlayic istatistikler

95% Giiven
Ortalam Std. Std. Araliginda Fark Minimu  Maksim

Meslek N <

a Sapma Hata Aralig m um
Alt Sinir  Alt Sinir
Bagli‘r?;lslk - 9 22444 63596 21199 17556 27333 140 2.73
Sigortacilik 3 2,0000 ,00000 ,00000 2,0000 2,0000 2,00 2,00
Mali 114 1,8877 56675 05308  1,7826 19929 1,00 2,93
Miisavirlik

Girisimeilik 9 2,0000 68069 22690  1,4768  2,5232 1,33 2,87
Diger 141 2,3348 168054 05731  2,2214  2,4481 1,00 3,93
Toplam 276 2,1326 66332 03993  2,0540  2,2112 1,00 3,93

Tablo 22’ye gore boliimii bitirdikten sonra bankacilik-finans béliimiine yénelmeyi diisiinen 9 katilimemin
ortalamasi 2,2444; sigortacilik boliimiine yonelmeyi diisiinen 3 katilimcinin ortalamasi 2, mali miisavirlik
boliimiine yonelmeyi diislinen 114 katilimcinin ortalamasi 1,8877; girisimcilik boliimiine yonelmeyi diisiinen 9
katilimcinin ortalamasi 2 ve diger boliimlere yonelmeyi diisinen 141 katilimecinin ortalamasi 2,3348’dir.

Tablo 53: Varyanslarin Homojenligi Testi

Levene Istatistigi dfl df2 Anlamlilik
2,120 4 271 0,079

Tablo 23’e gore, olasilik degeri 0,079 olarak bulunmustur. Bu nedenle 0,05 6nem seviyesi i¢in varyanslarin
homojenligi varsayimi saglanmig olmaktadir.

Tablo 64: Varyans Analizi Tablosu

Beklenti Kareler Toplami df Ortalama Kare F Anlamlilik
Gruplar arast 12,922 4 3,230 8,100 0,000
Gruplar igi 108,078 271 0,399
Toplam 121,000 275

Tablo 24’e gore, F istatistigi degeri 8,100 ve olasilik degeri 0,000 olarak bulunmustur. Dolayisiyla,
muhasebe egitiminden beklentiler degiskeni iizerinde boliimii bitirdikten sonra yonelmeyi diisliniilen meslek
acisindan anlaml bir farklilik vardir. “Muhasebe Egitiminden Beklentiler degiskeni {izerinde boliimii bitirdikten
sonra yonelmeyi diisiiniilen meslek agisindan anlamli bir farklilik yoktur” hipotezi reddedilmistir. Bu farkliligin
hangi gruptan kaynaklandigini gérmek amaciyla LSD testi uygulanmistir. Sonuglar Tablo 25’te yer almaktadir.

Tablo 75: Coklu Karsilastirma Tablosu

() Tl i e o (J) Bolimi bitirdikten 95% Giiven Aralig
hanei lese vonel . sonra hangi meslege Ortalama Farki Standart Anlamlihik
angi meslege yonelmeyi . . amlil
sty i Yogelmeyl (1-J) Hata Alt Sinir Alt Sinir
diigiinityorsunuz?

Sigortacilik 0,24444 0,42101 0,562 -0,5844 1,0733

Bankacilik - Finans Mali Miisavirlik 0,35673 0,21866 0,104 -0,0738 0,7872

Girisimcilik 0,24444 0,29770 0,412 -0,3417 0,8305

Diger -0,09031 0,21712 0,678 -0,5178 0,3371

Bankacilik - Finans -0,24444 0,42101 0,562 -1,0733 0,5844

Sigortacilik Mali Miisavirlik 0,11228 0,36937 0,761 -0,6149 0,8395

Girigimcilik 0,00000 0,42101 1,000 -0,8289 0,8289

Diger -0,33475 0,36846 0,364 -1,0602 0,3907

Bankacilik - Finans -0,35673 0,21866 0,104 -0,7872 0,0738

Mali Miisavirlik Sigortacilik -0,11228 0,36937 0,761 -0,8395 0,6149

Girigimcilik -0,11228 0,21866 0,608 -0,5428 0,3182
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Diger -0,44703" 0,07954 0,000 -0,6036 -0,2904

Bankacilik - Finans -0,24444 0,29770 0,412 -0,8305 0,3417

Girisimeilik Sigortacilik 0,00000 0,42101 1,000 -0,8289 0,8289
Mali Miisavirlik 0,11228 0,21866 0,608 -0,3182 0,5428

Diger -0,33475 0,21712 0,124 -0,7622 0,0927

Bankacilik - Finans 0,09031 0,21712 0,678 -0,3371 0,5178

Diger Sigortacilik 0,33475x 0,36846 0,364 -0,3907 1,0602
Mali Miisavirlik 0,44703 0,07954 0,000 0,2904 0,6036

Girisimcilik 0,33475 0,21712 0,124 -0,0927 0,7622

* Ortalama farki 0.05 diizeyinde anlamlidir.

Tablo 25’¢ gore, diger boliimlere yonelmeyi planyan katilimeilar mali miisavirlige yonelmeyi planlayan
katilimeilara gére muhasebe egitiminden daha fazla bir beklentiye sahiptir.

Muhasebe egitimine bakis acisi degiskeni normal dagilim 6zelligi gostermemektedir. Bu nedenle
hipotezlerin test edilmesinde parametrik olmayan yontemlerden yararlanilacaktir.

Muhasebe egitimine bakis agist degiskeni iizerinde cinsiyet agisindan anlamli bir farklilik olup olmadigim
test etmek amaciyla Mann-Whitney testi uygulanmistir.

Tablo 86: Sirali Ortalama istatistikleri

Cinsiyet N Sirali Ortalama Siralarin Toplami
Kadin 165 137,25 22645,50
Erkek 111 140,36 15580,50

Toplam 276

Tablo 26°daki sirali ortalama istatistiklerine bakildiginda, 165 kadin katilimcinin ortalamasi1 137,25 ve 111
erkek katilimeinin ortalamasi 140,36’dur.

Tablo 27: Mann-Whitney U Testi Sonucu

Test Istatistikleri?

Bakis Agisi
Mann-Whitney U 8950,500
Wilcoxon W 22645,500
Z -0,319
Asymp. Anlamlilik (2-tailed) 0,750

a. Grup Degisgkeni: Cinsiyet

Mann-Whitney U testi sonucuna gore olasilik degeri 0,750 olarak bulunmustur. Bu nedenle, “Muhasebe
egitimine bakis agis1 degiskeni iizerinde cinsiyet agisindan anlamli bir farklilik yoktur” hipotezi kabul edilmistir.

Muhasebe egitimine bakis agisi degiskeninin mezun olunan lise tiiriine farklilik gosterip gostermedigini
test etmek amaciyla Kruskal-Wallis testi uygulanmustir.

Tablo 28: Grup Ortalama Istatistikleri

Mezun olunan lise tiirii N Sirali Ortalama
Ticaret Lisesi 183 126,18
Diiz Lise 60 166,03
Diger 33 156,77
Toplam 276

Tablo 28°deki sirali ortalama istatistiklerine bakildiginda, 183 ticaret lisesi mezunun ortalamasi 126,18,
diiz lise mezununun ortalamas1 166,03 ve diger liselerden mezun olanlarin ortalamast 156,77°dir. Diger bir
ifadeyle, diiz liseden mezun olanlar muhasebe egitimine bakis agisina gore en fazla ortalamaya sahiptir.

Tablo 29: Kruskal-Wallis Testi Sonucu

Test Istatistikleri®P

Bakis Agisi
Chi-Square 13,240
df 2
Asymp. Anlamlilik 0,001

a. Kruskal Wallis Testi
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b. Grup Degiseni: Mezun olunan lise tiirii

Tablo 29’a gore, olasilik degeri 0,001 olarak elde edilmistir. Bu nedenle, muhasebe egitimine bakis agisi
degiskeninde mezun olunan lise tiiriine gore farklilik gostermektedir. “Muhasebe egitimine bakis agis1 {izerinde
mezun olunan lise tiirli agisindan anlamli bir farklilik yoktur” hipotezi reddedilmistir.

Muhasebe egitimine bakis acist degiskeni lizerinde muhasebe boliimiinii isteyerek se¢gme acisindan anlamli
bir farklilik olup olmadigini gérmek amaciyla Mann-Whitney testi uygulanmustir.

Tablo 30: Sirah Ortalama istatistikleri

Muhasebe boliimiinii isteyerek mi segtiniz? N Sirali Ortalama Siralarin Toplami
Evet 201 123,30 24783,00
Hayir 75 179,24 13443,00
Toplam 276

Tablo 30’daki sirali ortalama istatistiklerine bakildiginda, muhasebe boliimiinii isteyerek secen 201
katilimcinin ortalamasi 123,30 ve isteyerek segcmeyen 75 katilimcinin ortalamasi 179,24 diir.

Tablo 31: Mann-Whitney U Testi Sonucu

Test Statistics?
Bakis Agisi
Mann-Whitney U 4482,000
Wilcoxon W 24783,000
Z -5,183
Asymp. Anlamlilik (2-tailed) 0,000

a. Grup Degigkeni: Muhasebe boliimiinii isteyerek mi sectiniz?

Tablo 31’e gore olasilik degeri 0,000 olarak bulunmustur. Dolayisiyla, muhasebe egitimine bakis agisi
degiskeni lizerinde isteyerek se¢me agisindan anlamli bir farklilik vardir. “Muhasebe egitimine bakis agisi lizerinde
boliimii isteyerek segme acisindan anlamli bir farklilik yoktur” hipotezi reddedilmistir.

Muhasebe egitimine bakis agis1 degiskeninin muhasebe bolimiinii tercih etme sirasina gore farklilik
gosterip gostermedigini test etmek amaciyla Kruskal-Wallis testi uygulanmustir.

Tablo 32: Sirah Ortalama istatistikleri

Tercih Sirasi N Sirali Ortalama
1-5 195 137,23
6-10 51 135,59
11-15 24 134,94

16 ve st 6 218,75
Toplam 276

Tablo 32’deki sirali ortalama istatistiklerine gore, muhasebe bolimiinii tercih sirasi 1 ile 5 arasinda olan
katilimcilarin ortalamasi 137,23; 6 ile 10 y1l arasinda olan katilimcilarin ortalamasi 135,59; 11 ile 15 arasinda olan
katilimcilarin ortalamasi 134,94 ve 16 ve {istii olan katilimcilarin ortalamasi 218,75dir.

Tablo 93: Kruskal-Wallis Testi Sonucu

Test Istatistikleri®?

Bakis Agist
Chi-Square 6,237
df 3
Asymp. Anlamlilik 0,101

a. Kruskal Wallis Testi
b. Grup Degigkeni: Tercih Sirasi

Tablo 33’e gore, olasilik degeri 0,101 olarak bulunmustur. Bu nedenle, “Muhasebe egitimine bakis agisi
iizerinde muhasebe boliimiinii tercih etme sirasina gore anlamli bir farklilik yoktur” hipotezi kabul edilmistir.

Muhasebe egitimine bakis acis1 degiskeni lizerinde 1. Simif, 2. Sinif veya tekrar olma durumuna gore
anlamli bir farklilik olup olmadigini gérmek amaciyla Kruskal-Wallis testi uygulanmustir.
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Tablo 34: Kruskal-Wallis Testi Sonucu

Smnifi N Sirali Ortalama
1. Simif 156 157,28
2. Smf 117 111,62
Tekrar 3 210,50
Toplam 276

Tablo 34’teki sirali ortalama istatistiklerine gore 1. Sinifta olan katilimeilarin ortalamasi 157,28; 2. Sinifta
olan katihimcilarin ortalamasi 11,62 ve tekar eden katilimcilarin ortalamasi 210,50’dir. Diger bir ifadeyle,
muhasebe egitimine bakis agisi degiskeni i¢in en yiiksek ortalamaya tekrar eden katilimeilar, daha sonra 1. Sinifta
olan katilimcilar ve en son 2.sinifta olan katilimcilar sahiptir.

Tablo 35: Kruskal-Wallis Testi Sonucu

Test Istatistikleri®P

Bakis A¢isi
Chi-Square 24,378
df 2
Asymp. Sig. 0,000

a. Kruskal Wallis Test,
b. Grup Degiskeni: Smif

Tablo 35’e gore olasilik degeri 0,000 olarak bulunmustur. Dolayisiyla, muhasebe egitimine bakis agisi
iizerinde 1. Smuf, 2. Siif veya tekrar olma durumuna goére anlamli bir farklilik vardir. “Muhasebe egitimine bakis
acist tizerinde 1. veya 2. Smf (veya tekrar) olma durumu agisindan anlamli bir farklilik yoktur” hipotezi
reddedilmistir.

Muhasebe egitimine bakig agis1 degiskeni iizerinde boliimii bitirdikten sonra yonelmeyi diistiniilen meslek
acisindan anlamli bir farklilik olup olmadigini gérmek amacryla Kruskal-Wallis testi uygulanmuistir.

Tablo 106: Sirali Ortalama istatistikleri

Bf)l}ll’I.l.u bitirdikten sonra hangi meslege yonelmeyi N Syrali Ortalama
diigiiniiyorsunuz?

Bankacilik - Finans 9 134,50
Sigortacilik 3 84,50
Mali Miisavirlik 114 123,22
Girigimcilik 9 143,00
Diger 141 151,97
Toplam 276

Tablo 36°daki sirali ortalama degerlerine gore, bolimii bitirdikten sonra bankacilik-finans boliimiine
yonelmeyi planlayan 6grencilerin ortalamasi 134,50; sigortacilik bdliimiine ydonelmeyi planlayan katilimcilarin
ogrencilerin ortalamasi 84,50; mali miisavirlik boliimiine yonelmeyi planlayan 6grencilerin ortalamast 123,22;
girisimcilik boliimiine yonelmeyi planlayan 6grencilerin ortalamasi 143 ve diger boliimlere yonelmeyi planlayan
Ogrencilerin 151,97 dir.

Tablo 117: Kruskal-Wallis Testi Sonucu

Test Istatistikleri®?

Bakis Agisi
Chi-Square 9,626
Df 4
Asymp. Anlamlilik 0,047

a. Kruskal Wallis Testi
b. Grup Degiskeni: Boliimii bitirdikten sonra hangi meslege yonelmeyi diisiiniiyorsunuz?

Tablo 37’ye gore, olasilik degeri 0,047 olarak bulunmustur. Bu nedenle, muhasebe egitimine bakis agis1
degiskeni tizerinde boliimii bitirdikten sonra yonelmeyi diisiiniilen meslek agisindan anlamli bir farklilik vardir.
“Muhasebe egitimine bakis agisi1 lizerinde boliimii bitirdikten sonra yonelmeyi diisiiniilen meslek agisindan anlaml
bir farklilik yoktur” hipotezi reddedilmistir.

5. Sonug
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Ulkemizde artan ara eleman ihtiyact cogunlukla gesitli bolgelerde bulunan iiniversitelerin meslek
yiiksekokullarindan temin edilmektedir. Meslek yiiksekokullarinda verilen ¢esitli mesleki egitimler ¢ergevesinde
Ogrenciye, meslegin gerektirdigi bilgi ve beceriler kazandirilmakta ve isletmelerin ara eleman ihtiyaci
karsilanmaktadir. Bu mesleki egitimlerden biri olan muhasebe egitimi muhasebeyle ilgili altyapinin
olusturulmasimni, muhasebe siirecinin her asamasinda gerekli olan niteliklerin kazandirilmasini ve yeteneklerinin
gelistirilmesini hedefleyen egitim faaliyetlerini icermektedir.

Bu dogrultuda iiniversiteler muhasebe boliimii 6grencilerini meslege ve topluma faydali olacak sekilde
yetistirme ¢abasi igerisindedirler. Ancak 6ncelikli olarak iiniversitelerin 6grencilerini iyi taniyabilmesi ve onlarin
egitimden beklentilerini degerlendirebilmesi énem tagimaktadir. Universitelerin 6grencilerinin beklentilerini
ogrenmesi, oncelikle islevlerini daha iyi gergeklestirebilmesine sonrasinda ise muhasebe egitiminden hedeflenen
kalitenin arttirtlmasina katkida bulunacaktir.

Muhasebe ve vergi uygulamalar1 boliimiinde 6grenim gdren 6grencilerin mesleki egitimden beklentileri ve
muhasebe egitimine iligkin bakis agilarini tespit etmek amaciyla gergeklestirilen ¢alismadan elde edilen sonuglar
asagidaki sekilde ifade edilmektedir.

Calismada 6grencilerin muhasebe egitiminden beklentilerini ve muhasebe egitimine bakis agilarini tespit
etmek amaciyla oniki hipotez test edilmistir. Katilimcilarin muhasebe egitiminden beklentilerinde demografik
ozelliklerine gore anlamli bir farkliligin olup olmadigini belirlemek amaciyla kurulan hipotezlerden ii¢ tanesi kabul
edilmis olup, muhasebe egitiminden beklentilerde; “cinsiyet, mezun olunan lise tiirii, muhasebe béliimiinii tercih
etme sirasi” agisindan anlamli bir farklilik olmadig: tespit edilmistir. Ayrica muhasebe egitimine bakis agisinda
demografik 6zelliklerine gére anlamli bir farkliligin olup olmadigini belirlemek amaciyla kurulan alt1 hipotezden
ikisi kabul edilmis olup, bakis acis1 {izerinde “cinsiyet ve muhasebe béliimiinii tercih etme sirasina” gore anlamli
bir farklilik olmadigi sonucuna ulagilmistir.

Muhasebe boliimiinii tercih etme sirasina gore beklentilerdeki farkliligin hangi gruptan kaynaklandigini
belirlemek amaciyla yapilan LSD testi sonucuna gore, “tercih sirasi 16 ve iistii olan katilimcilarin muhasebe
egitiminden beklentileri 1 ile 5, 6 ile 10 ve 11 ile 15 arasinda olan katilimcilardan” daha yiiksek oldugu tespit
edilmistir.

Ogrenim gordiikleri sinif agisindan beklentilerdeki farkliligin hangi gruptan kaynaklandigini belirlemek
amaciyla yapilan LSD testi sonucuna gore, “1. Sinifta ve uzatmali olarak 6grenim géren dgrencilerin 2. Sinifta
olanlara gore” muhasebe egitiminden daha fazla bir beklentiye sahip olduklari sonucuna ulagilmistir.

Muhasebe bolimiinii bitirdikten sonra yonelmeyi diigiiniilen meslek agisindan beklentilerdeki farkliligin
hangi gruptan kaynaklandigin1 gérmek amactyla LSD testi uygulanmistir. “Diger boliimlere yonelmeyi planyan
kattlimcilar mali miisavirlige yonelmeyi planlayan katilimcilara goére” muhasebe egitiminden daha fazla bir
beklentiye sahip oldugu sonucu elde edilmistir.
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