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OZET

Son yillarda yaganan teknolojik gelismeler ve egitimde yapilan sistem degisiklikleri neticesinde muhasebe
egitiminde kaliteyi arttirmaya yonelik ¢calismalar yapimaya baslanmistir. Bu ¢alismalardan bazilari 6grenme
eylemini gerceklestiren 6grencilerin muhasebe egitimine yonelik algilarini tespit etmeye yoneliktir. Bu ¢alisma da
ogrencilerin muhasebe egitimine yonelik algilarin hangi faktorlerin etkiledigi arastirilmaktadwr. Bu dogrultuda
farkly egitim programlarimin muhasebe egitimine yénelik algiyr etkileyip etkilemedigi incelenmektedir. Bu
kapsamda Cankiri Karatekin Universitesi'nde Isletme, Iktisat, Uluslararas: Ticaret ile Bankacilik ve Finans
béliimlerinde egitim gérmekte olan oOgrencilerden elde edilen veriler incelenmistir. Calismada demografik
ozellikler frekans analizi ile diger veriler ise faktor analizi, esli t testi, Pearson Korelasyon testi ve ¢oklu regresyon
analizleri ile incelenmigtir. Sonug olarak farkl egitim programlarinda yer alan grencilerin ézelliklerinin finansal
muhasebe egitimine yonelik bakis acisint etkiledigi tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Muhasebe Egitimi, Faktor Analizi, Esli T Testi, Bosluk Modeli.

AN APPLICATION FOR THE PERCEPTIONS OF THE FINANCIAL
ACCOUNTING COURSE OF STUDENTS IN DIFFERENT EDUCATION
PROGRAMS: CANKIRI EXAMINATION

ABSTRACT

In recent years, studies have been started to increase the quality of accounting education as a result of
technological developments and system changes made in education. Some of these studies are aimed at
determining the perceptions of students who perform learning activities towards accounting education. In this
study, it is investigated which factors affect the perceptions of students about accounting education. In this respect,
it is examined whether different education programs affect the perception of accounting education. In this context,
data obtained from students studying in Business Administration, Economics, International Trade and Banking
and Finance departments at Cankirt Karatekin University were examined. In the study demographic
characteristics were analyzed by frequency analysis and the other data by factor analysis, paired t test, Pearson
Correlation test and multiple regression analysis. As a result, it has been determined that the characteristics of
the students in different education programs affect the perspective of financial accounting education.

Keywords: Accounting Education, Factor Analysis, Paired T Test, Spacing Model.
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1.Giris

Kiiresellesme hayatin bir¢ok alanini etkiledigi gibi egitim-0gretim faaliyetlerini de etkilemektedir. Bu
etkilesimden muhasebe egitimi de etkilenmektedir. Bu dogrultuda muhasebe egitiminin, tniversitelerde
gelismelere uygun bir anlayisla ve gerekli donanimlarla verilmesi gerekmektedir. Ciinkii muhasebe siklikla
gelismelerin yagandigi ve Ogrencilerin bu gelismelerden hemen haberdar olmasi gereken (Karacaer & Tas,
2004:7); gelismelere gore kendini giincelleyen bir bilim dalidir (Sakrak, 2001:115-119). Diger taraftan lisans
diizeyinden baglayarak muhasebe egitimi alan Ogrencilerin yasanan gelismelerin farkinda olarak; muhasebe
egitimi icin gerekli altyapiya sahip olmasi gerekmektedir. Ogrenciler sahip olduklari uygun altyapr ile birlikte;
analiz edebilme (Choi, 1993), iletisim, bilgi teknolojisi kullanimi, karar alma, siirekli 6grenme, takim galigmasi ve
liderlik (Mohammed & Lashine, 2003:11) gibi egitim ¢iktilarin1 birlestirdiklerinde degisen kosullara gore
yenilenen ideal muhasebe egitimi ortaya ¢ikmaktadir (Arsoy, Bora & Selimoglu, 2014: 123).

Tiirkiye’deki muhasebe egitimi, dogrudan herhangi bir iilkeden alinmamasina ragmen, gelismis
tilkelerden etkilenmektedir (Ciiriik, 2001). Ayrica finansal piyasalarda yaganan gelismeler ile alakali olarak yapilan
diizenlemeler muhasebe egitimine yansimaktadir. Diger taraftan bilim dallarinin birbirleri ile olan etkilesimleri
neticesinde muhasebe egitimi, Tiirkiye’de de iiniversitelerde farkli egitim programlarina sunulmaktadir.

Farkli egitim programlarinda muhasebe egitimi verilmesi yasanan teknolojik geligmeler, dogru bilgi
ihtiyaci, nitelikli ig giicii ihtiyaci gibi etmenler nedeni ile gerekli goriilmektedir. Ancak muhasebe egitimi alan her
egitim programindaki 6grencinin muhasebe egitimine yonelik algis1 degismektedir. Bu ¢alisma, muhasebe egitimi
alan farkli programlardaki 6grencilerin muhasebe egitimine yonelik algilarini etkileyen unsurlar1 belirlemek
amaciyla yapilmaktadir.

2.Literatiir Taramasi

Muhasebe egitimi ile ilgili yapilan ¢alismalara bakildiginda; iiniversite, boliim, 6grenci yeterlilikleri,
ihtiyaglar (Adler, 1999), muhasebe meslekleri (Cukact & Elagdz, 2006), bilgi teknolojisi kullanimi
(Hatunoglu,2006) ve 6grenmeyi 6grenmis dgrenciler (Kelly, Davey & Haigh, 1999) gibi unsurlarin muhasebe
egitiminin etkileyen faktdrler olarak ortaya cikmaktadir. Ayrica Amerikan Isletme Fakiilteleri Birligi Akreditasyon
Konseyi (Accreditation Council of the American Assembly of Collegiate Schools of Business AACSB), muhasebe
egitiminin yiiksekdgretim kurumlarinda farkli programlara akredite eden bir kurulus olmakla birlikte; akreditasyon
islemlerini 6grenciler, 6gretim iyeleri, fiziki imkanlar, egitim programlart ve mali imkanlara gore hazirlanmis
standartlar iizerinden yiiriitmektedir (Celik & Giirdal, 1999).

Muhasebe egitiminin kalitesi ile ilgili yapilan baska bir ¢aligmada ise muhasebe egitimini etkileyen
faktorler olarak; ekonomik gelismeler, teknolojik gelismeler, yonetim, 6gretim tiyesi ve 6grenci siralanmaktadir
(Karasioglu & Duman, 2011:169).

Bazi ¢alismalarda ise muhasebe egitimi ile is diinyasi arasindaki iligki incelenmektedir (Ciiriik & Dogan,
2001 ve Sengel, 2011). Zaif & Ayanoglu (2007), Apostolou vd. (2010), Dastan (2009), Sakarya & Kara (2010) ve
Donmez vd. (2010) ise yaptiklari galismalarda ders programlari ile muhasebe egitimi arasindaki iliskiyi
incelemektedir. Bazi caligmalarda ise Ogretimcinin Ozellikleri (Erol & Erkan, 2010), uygulamali egitim
(Korukguoglu, 1998) teknikleri ile muhasebe egitimi iliskisi incelenmektedir. Unal & Doganay (2009) ise
caligmalarinda mevcut muhasebe egitiminin yetersizliginden bahsetmektedir.

Ballantine vd. (2008) ve (Ciiriik & Dogan, 2002) yaptiklar1 ¢alismalarda farkli egitim programlarinin ve
cinsiyetin muhasebe egitimini etkiledigini tespit etmistir.

3.Arastirmanin Metodolojisi
3.1. Aragtirmanin Amaci

Bu caligmanin amaci, farkli egitim programlarinda egitim goren 6grencilerin muhasebe egitimine yonelik
algilarini etkileyen faktorleri tespit etmektir.

3.2. Arastirmanin Kapsam

Bu ¢alisma kapsaminda Cankir1 Karatekin Universitesi Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nde muhasebe
egitimi alan 6grencilerden elde edilen veriler kullanilmistir.

3.3.Arastirma Yontemi

Bu calismada elde edilen veriler bosluk modeli kullanilarak degerlendirilmistir. Bosluk modelinde
beklenti ve alg1 arasindaki fark, bosluk olarak ifade edilmektedir (Parasuraman vd., 1990: 41-50). Délarslan (2013)
ise beklenti ve algi arasindaki farki tatmin diizeyi olarak tanimlamaktadir. Bu nedenle ¢aliymanin analiz kisminda
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kullanmilacak veriler iki boyutlu bosluk modeline gore olusturularak degerlendirilmistir. Analiz igin oncelikle
literatiirde yer alan ¢aligmalardan olusturulan degiskenler (sorular) muhasebe egitimi i¢in katilimcilarin beklenti
diizeylerini belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Beklenti diizeylerinin belirlenmesinin nedeni ise mevcut
muhasebe egitimine yonelik algilarin, beklentileri temsil etmeyecegidir. Bagka bir ifade ile 6grencilerin muhasebe
egitimi ile ilgili algilar1 cogu zaman beklenti diizeyinin iistiinde ya da altinda kalabilmektedir. Muhasebe egitimini
etkileyen degiskenleri ve bu degiskenlerin alt boyutlarini belirlemek amactyla her bir degisken i¢in sirastyla 6nce
gecerlilik ( agiklayici faktdr) analizi, daha sonra ise giivenirlik (i¢ tutarlilik) analizi gergeklestirilmistir. Ardindan
da beklenen ve algilanan durum sorularina faktor analizi uygulanarak boyutlar belirlenmistir. Daha sonra algilanan
durumlar ile Paired T-testi ve son olarak regresyon analizi gergeklestirilmistir. Analizler gergeklestirilirken IBM
SPSS 20.0 programi kullanilmistir.

3.4. Demografik Ozellikler
Caligma kapsaminda yer alan 6grencilerin demografik bilgileri asagida yer almaktadir.
Caligmaya katilan 6grencilerin cinsiyete gore dagilimi agsagidaki grafikte gosterilmektedir.

Grafik-1: Cinsiyete Gore Dagilim

N\

= kadin = erkek

Grafik-1"de goriildiigi tizere ¢alismaya katilan 6grencilerin %62’si kadin %38’1 ise erkektir.
Caligmaya katilan 6grencilerin yas gruplarina gére dagilimi asagida yer almaktadir.

Grafik-2: Yas Gruplarina Gore Dagilim
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Calismaya katilan 6grencilerin yas gruplarina gore dagilimina bakildiginda katilimcilarin %61’inin 20-
22 yas araliginda oldugu anlasilmaktadir.

Calisma kapsaminda yer alan dgrencilerin egitim programlaria gore dagilimi asagida gosterilmektedir.
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Grafik-3: Egitim Programlarina Gore Dagilim

= [sletme = iktisat = Bankacilik ve Finans Uluslararasi Ticaret

Calisma kapsaminda yer alan dgrencilerin egitim programlarina gore dagilimina bakildiginda, ¢alismaya
katilan 6grencilerin %36’sinin Bankacilik ve Finans bolimii ve %28’inin isletme bolimii 6grencilerinden
olustuklari anlagilmaktadir.

Grafik-4: Ogretim Tiirlerine Gére Dagilim

= Normal Ogretim = ikinci Ogretim

Grafik-4’te caligmaya katilan 6grencilerin 6gretim tiirlerine gore dagilimu yer almaktadir. Bu grafige gore
calismaya katilan 6grencilerin %62’si normal 6gretimde okuyan 6grencilerden olugsmaktadir.

Calismaya katilan 6grencilerin ailelerinde muhasebe alaninda meslek sahibi olanlarin ve olmayanlarin
dagilimi asagida gosterilmektedir.

Grafik-5: Muhasebe Meslek Mensubu Aile Uyesi Varhg Dagihmi

= Muhasebe Meslek Mensubu Aile Uyesi Var
= Muhasebe Meslek Mensubu Aile Uyesi Yok

Grafik-5’e gore calismaya katilan 6grencilerin %17 sinin ailesinde muhasebe alaninda ¢aligan bir birey
bulunmaktadir.
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Grafik-6: Gelecekte Muhasebe Alaninda Cahsma stegi Dagihim

= Muhasebe Alaninda Calismak istiyorum

= Muhasebe Alaninda Calismak istemiyorum

Grafik-6’da Calismaya katilan 6grencilerin gelecekte muhasebe alaninda bir meslek sahibi olma
yoniindeki istekleri yer almaktadir. Bu grafige gore katilimcilarin %353’ gelecekte muhasebe alanindaki
mesleklerden birinde ¢alismak istemektedir.

Grafik-7: Dersin Alinma Sayisina Gore Dagihm
11
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Grafik-7’de ¢alismaya katilan Ggrencilerin finansal muhasebe dersini kaginci kez aldiklarma gore
dagilimi yer almaktadir. Bu grafige gore ¢aligsmaya katilan dgrencilerin %72’si finansal muhasebe dersini ilk kez
almuslardir.

Tablo 1: Muhasebe Alaninda Cahsma istegini Etkileyen Demografik Ozellikler

MUHASEBE

ALANINDA CALISMAYA

o ) CALISMAK KATILAN KISI
DEMOGRAFIK OZELLIK ISTEYEN SAYISI ORAN
Kadmn 131 219 59,82%
Erkek 59 137 43,07%
17-19 yas arasi 57 118 48,31%
20-22 yas arasi 124 217 57,14%
23-25 yas arasi 6 15 40,00%
26 yas ve ustii 3 6 50,00%
Isletme 54 98 55,10%
Iktisat 31 67 46,27%
Bankacilik ve Finans 79 129 61,24%
Uluslararasi Ticaret 26 62 41,94%
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Normal Ogretim 122 221 55,20%

Ikinci Ogretim 68 135 50,37%

Muhasebe Meslek Mensubu Aile Uyesi Var 33 61 54,10%
Muhasebe Meslek Mensubu Aile Uyesi Yok 157 295 53,22%
Dersi {1k Kez Alan 140 257 54,47%

Dersi Ikinci Kez Alan 46 88 52,27%

Dersi Ugiincii Kez Alan 4 11 36,36%

Tablo-1’e gore kadinlar, muhasebe alaninda bir meslekte ¢alismayi erkeklerden daha ¢ok istemektedir.
Ayrica yine tabloya gére muhasebe mesleklerine yonelik ilginin en yogun oldugu yas aralifi 20-22 yas olarak
gerceklesmistir. Tabloya gore Bankacilik ve Finans Boliimii 6grencilerinin muhasebe mesleklerinde ¢alismaya
daha istekli olduklar1 anlasilmaktadir. Diger taraftan ailesinde muhasebe meslek mensubu bulunmasi yada
bulunmamasi, Ogrencileri gelecekte muhasebe alaninda ¢alisma konusunda hemen hemen ayni oranda
etkilemektedir. Son olarak dersi tekrar alma sayisi arttik¢a 6grencilerin muhasebe mesleklerinde ¢aligma isteginin
azaldig1 goriilmektedir.

3.5. Arastirmanin Bulgular:

Farkli egitim programlarinda yer alan 6grencilerin finansal muhasebe dersine yonelik algilar ile ilgili
onceki caligmalar incelenerek asagida verilen hipotezler olusturulmustur.

Finansal muhasebe dersi alan dgrencilerin, bu dersin igerigi ve uygulamasi ile alakali olarak bu derse
yonelik algilar1 degismekte oldugu yapilan bazi ¢alismalarda ortaya ¢ikmaktadir (Korukguoglu 1998, Hatunoglu
2006, Unal & Doganay 2009). Ayrica 6grencinin aldigi dersin icerigini bilerek derse yonelik hazirlik yapmas,
Once basarty1 ardindan basartya yonelik motivasyonu gelistirmektedir. Bu nedenle dersin 6zelliklerinin farklt
egitim programlarindaki 6grencilerin finansal muhasebe dersine yonelik algilarini etkileyecegi diisiiniilmektedir.

H1: Dersin ozellikleri, farkli egitim programlarinda yer alan &grencilerin finansal muhasebe dersine yonelik
algilarin1 olumlu yonde etkilemektedir.

Her ders igin dersi veren egitimcinin 6zellikleri, o dersi alan 6grencilerin algisini siiphesiz etkilemektedir.
Bu konuda Celik & Giirdal (1999), Karasioglu & Duman (2011), Erol & Erkan (2010) yaptiklar1 ¢alismalarda
muhasebe egitimi veren 6gretim iiyelerinin etkilerinden bahsetmektedir. Bu sebeple dersi veren egitimcinin
ozelliklerinin dgrencilerin finansal muhasebe dersine yonelik algilarini etkileyecegi diistiniilmektedir.

H2: Dersi veren egitimcinin 6zellikleri, farkli egitim programlarinda yer alan dgrencilerin finansal muhasebe
dersine yonelik algilarini olumlu yonde etkilemektedir.

Egitimin gerceklestigi kurumlarin 6zellikleri de 6grencilerin derse yonelik algilarini etkilemektedir. Adler
(1999) ve Celik & Giirdal (1999) yaptiklari ¢alismalarda muhasebe egitiminin verildigi kurumlarin 6zelliklerinin
6grencilerin muhasebe egitimine yonelik algilarint etkilediklerini tespit etmislerdir. Bu nedenle dersin verildigi
kurumun 6zelliklerinin 6grencilerin finansal muhasebe dersine yonelik algilarini etkileyecegi diisiiniilmektedir.

H3: Dersin verildigi kurumun 6zellikleri, farkli egitim programlarinda yer alan 6grencilerin finansal muhasebe
dersine yonelik algilarini olumlu yonde etkilemektedir.

Dersi alan dgrencinin 6zellikleri de 6grencilerin derse yonelik algilarini etkilemektedir. Adler (1999),
Kelly, Davey & Haigh (1999), Celik & Giirdal (1999) ve Karasioglu & Duman (2011) yaptiklar1 ¢caligmalarda
muhasebe egitimi alan 6grencilerin 6zelliklerinin, 6grencilerin muhasebe egitimine yonelik algilarim etkiledigini
tespit etmislerdir. Diger taraftan farkli egitim programlarinda yer alan 6grencilerin dzellikleri de digerlerinden
farkli olmasi beklenmektedir. Bu dogrultuda muhasebe egitimi alan &grencilerin dzelliklerinin 6grencilerin
finansal muhasebe dersine yonelik algilarimi etkileyecegi diisiiniilmektedir.

H4: Dersi alan 6grencilerin 6zellikleri, farkli egitim programlarinda yer alan dgrencilerin finansal muhasebe
dersine yonelik algilarini olumlu yonde etkilemektedir.

Muhasebe mesleklerinin 6zellikleri ve bu mesleklerin is diinyas: ile iliskileri de 6grencilerin muhasebe
egitimine yonelik algilarini etkileyen bir bagska dnemli faktordiir Ciirtik & Dogan, 2001 ve Sengel, 2011). Diger
taraftan farkli egitim programlarinda okuyan o6grencilerin muhasebe mesleklerin bakiglar1 da siiphesiz farkli
olmaktadir. Bu nedenle muhasebe mesleklerinin 6zelliklerinin 6grencilerin finansal muhasebe dersine yonelik
algilarini etkileyecegi diisiiniilmektedir.
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H5: Muhasebe mesleklerinin &zellikleri, farkli egitim programlarinda yer alan dgrencilerin finansal muhasebe
dersine yonelik algilarini olumlu yonde etkilemektedir.

3.5.1. Muhasebe Egitimini Etkileyen Faktorlerin Tespiti

Demografik 6zellikler incelendikten ve hipotezler olusturulduktan sonra, 6grencilerin muhasebe dersine
yonelik algilarinin boyutlart ortaya g¢ikarilmistir. Bu dogrultuda dncelikle dersin 6zellikleri igin boyut tespiti
yapilmigtir.

3.5.1.1. Dersin Ozellikleri

Dersin o6zellikleri igin yapilan faktdr analizi ve neticesinde olusan boyut hakkindaki bilgiler asagida yer
almaktadir.

Tablo 2: Dersin Ozellikleri KMO Testi ve Beklenen Durum Toplam Varyans Ac¢iklama Tablosu

Bilesen i1k Ozdeger
Toplam Varyans Yiizdesi Kiimiilatif Yiizde
1 2,798 69,941 69,941
2 0,658 16,460 86,401
3 0,336 8,409 94,810
4 0,208 5,190 100,000
Kaiser-Meyer-Olkin Ornekleme Yeterliligi Testi (KMO) | , 192

Dersin 6zellikleri beklenen durum sorularinin faktdr analizinde KMO degeri 0,792 bulunmustur. Bu
durumda veriler faktdr analizine uyumlu kabul edilmektedir. Tablo-2’ye gore 6zdegerleri birden biiyiik bir bilesen
bulundugundan, modele alinacak faktdr sayisi bir olarak tespit edilmistir. Toplam siitununda bulunan ve 6z
degerleri 1’den biiyiik ¢ikan degiskenler, analizdeki faktor sayisini belirlemektedir (Cokluk, 2012: 230). Ayrica
ortaya ¢ikan bir faktoriin toplam varyansin %69,94’tinii agikladigi gériilmektedir.

Tablo-3: Dersin Ozellikleri Beklenen Durum Faktorlerinin Giivenirlik Testi

Faktorler Cronbach’s Alfa Bilesen Sayis1
Muhasebenin fonksiyonlar: ve Temel ,849 4
Kavramlar

Tablo-3’e gore faktor analizi neticesinde ortaya ¢ikan faktoriin giivenilir oldugu anlagilmaktadir. Sonug
olarak dersin 6zellikleri beklenen durum faktor analizi sonucu ortaya ¢ikan bir boyut icerdigi bilesenlere gore
tabloda adlandirilmustir.

3.5.1.2. Dersi Veren Egitimcinin Ozellikleri

Dersi veren egitimcinin dzellikleri i¢in yapilan faktor analizi ve neticesinde olusan boyut hakkindaki
bilgiler agsagida yer almaktadir.

Tablo 4: Dersi Veren Egitimcinin Ozellikleri KMO Testi ve Beklenen Durum Toplam Varyans Ac¢iklama

Tablosu

Bilesen ik Ozdeger
Toplam Varyans Yiizdesi Kiimiilatif Yiizde
1 2,896 57,929 57,929
2 0,827 16,542 74,471
3 0,540 10,809 85,280
4 0,423 8,456 93,736
5 0,313 6,264 100,000
Kaiser-Meyer-Olkin Ornekleme Yeterliligi Testi (KMO) I ,811

Dersi veren egitimcinin 6zellikleri beklenen durum sorularmin faktdr analizinde KMO degeri 0,811
bulunmustur. Bu durumda veriler faktor analizine uyumlu kabul edilmektedir. Tablo-4’e gore d6zdegerleri birden
biiyiik bir bilesen oldugundan, modele alinacak faktdr sayist bir olarak tespit edilmistir. Ayrica ortaya ¢ikan bir
faktoriin toplam varyansin %57,93 linii agikladigi goriilmektedir.
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Tablo 5: Dersi Veren Egitimcinin Ozellikleri Beklenen Durum Faktorlerinin Giivenirlik Testi

Faktorler Cronbach’s Alfa Bilesen Sayis1
Dersi Veren Egitimcinin Dersi Anlasilir Sekilde ,812 5
Anlatmast

Tablo-5’e gore faktor analizi sonucunda ortaya ¢ikan faktoriin giivenilir oldugu anlasilmaktadir. Sonug
olarak dersi veren egitimcinin 6zellikleri beklenen durum fakt6r analizi sonucu ortaya ¢ikan bir boyut igerdigi
bilesenlere gore tabloda adlandirilmistir.

3.5.1.3. Dersin Verildigi Kurumun Ozellikleri

Dersin verildigi kurumun 6zellikleri igin yapilan faktor analizi ve neticesinde olusan boyut hakkindaki
bilgiler asagida yer almaktadir.

Tablo 6: Dersin Verildigi Kurumun Ozellikleri KMO Testi ve Beklenen Durum Toplam Varyans A¢iklama
Tablosu

Bilesen i1k Ozdeger
Toplam Varyans Yiizdesi Kiimiilatif Yiizde
1 2,114 52,837 52,837
2 0,895 22,369 75,206
3 0,617 15,421 90,627
4 0,375 9,373 100,000
Kaiser-Meyer-Olkin Ornekleme Yeterliligi Testi (KMO) | 14

Dersin verildigi kurumun &zellikleri beklenen durum sorularinin faktoér analizinde KMO degeri 0,714
bulunmustur. Bu durumda veriler faktor analizine uyumlu kabul edilmektedir. Tablo-6’ya gore 6zdegerleri birden
biiyiik bir bilesen oldugundan, modele alinacak faktor sayist bir olarak tespit edilmistir. Ayrica ortaya ¢ikan bir
faktoriin toplam varyansin %52,84’\inii agikladig1 goriilmektedir.

Tablo 7: Dersin Verildigi Kurumun Ozellikleri Beklenen Durum Faktorlerinin Giivenirlik Testi
Faktorler Cronbach’s Alfa Bilesen Sayisi

Dersin Verildigi Kurum Ders Icin Gerekli , 706 4
Imkanlari Sunmaktadir

Tablo-7’ye gore faktor analizi sonucunda ortaya ¢ikan faktoriin giivenilir oldugu anlagilmaktadir. Sonug
olarak dersin verildigi kurumun 6zellikleri beklenen durum faktér analizi sonucu ortaya ¢ikan bir boyut igerdigi
bilesenlere gore tabloda adlandirilmistir.

3.5.1.4. Dersin Alan Ogrencinin Ozellikleri

Dersi alan 6grencinin 6zellikleri i¢in yapilan faktor analizi ve neticesinde olusan boyut hakkindaki bilgiler
asagida yer almaktadir.

Tablo 8: Dersin Alan Ogrencinin Ozellikleri KMO Testi ve Beklenen Durum Toplam Varyans A¢iklama
Tablosu

Bilesen Tk Ozdeger
Toplam Varyans Yiizdesi Kiimiilatif Yiizde
1 3,321 55,359 55,359
2 0,758 12,635 67,994
3 0,707 11,785 79,779
4 0,526 8,768 88,547
5 0,386 6,436 94,983
6 0,301 5,017 100,000
Kaiser-Meyer-Olkin Ornekleme Yeterliligi Testi (KMO) I ,814

Dersi alan 6grencinin 6zellikleri beklenen durum sorularmin faktér analizinde KMO degeri 0,814
bulunmustur. Bu durumda veriler faktdr analizine uyumlu kabul edilmektedir. Tablo-8’e gore dzdegerleri birden
biiyiik bir bilesen oldugundan, modele alinacak faktor sayisi bir olarak tespit edilmistir. Ayrica ortaya ¢ikan bir
faktoriin toplam varyansin %55,36’sin1 agikladigr goriilmektedir.

Tablo 9: Dersi Alan Ogrencinin Ozellikleri Beklenen Durum Faktorlerinin Giivenirlik Testi
Faktorler Cronbach’s Alfa Bilesen Sayis1
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Dersi Alan Ogrencinin Yetenek ve Becerileri Yeterlidir

,764

6

Tablo-9’a gore faktor analizi sonucunda ortaya ¢ikan faktoriin giivenilir oldugu anlagilmaktadir. Sonug
olarak dersi alan 6grencinin 6zellikleri beklenen durum faktor analizi sonucu ortaya ¢ikan bir boyut igerdigi

bilesenlere gore tabloda adlandirilmistir.

3.5.1.5. Muhasebe Alanindaki Mesleklerin Ozellikleri

Muhasebe alanindaki mesleklerin 6zellikleri i¢in yapilan faktér analizi ve neticesinde olusan boyut

hakkindaki bilgiler agagida yer almaktadir.

Tablo 10: Muhasebe Alanindaki Mesleklerin Ozellikleri KMO Testi ve Beklenen Durum Toplam Varyans

Aciklama Tablosu

Bilesen i1k Ozdeger
Toplam Varyans Yiizdesi Kiimiilatif Yiizde
1 2,561 64,031 64,031
2 0,688 17,202 81,232
3 0,421 10,516 91,749
4 0,330 8,251 100,00
Kaiser-Meyer-Olkin Ornekleme Yeterliligi Testi (KMO) | , 743

Muhasebe alanindaki mesleklerin 6zellikleri beklenen durum sorularinin faktdr analizinde KMO degeri 0,743
bulunmustur. Bu durumda veriler faktor analizine uyumlu kabul edilmektedir. Tablo-10’a gore 6zdegerleri birden
biiyiik bir bilesen oldugundan, modele alinacak faktor sayis1 bir olarak tespit edilmistir. Ayrica ortaya ¢ikan bir
faktoriin toplam varyansin %64,03iinii agikladig1 goriilmektedir.

Tablo 11: Muhasebe Alanindaki Mesleklerin Ozellikleri Beklenen Durum Faktorlerinin Giivenirlik Testi

Faktorler Cronbach’s Alfa Bilesen Sayis1
Muhasebe Alanindaki Meslekleri Bilmek , 764 6
Motive Eder

Tablo-11’e gore faktor analizi sonucunda ortaya ¢ikan faktoriin giivenilir oldugu anlagilmaktadir. Sonug
olarak muhasebe alanindaki mesleklerin 6zellikleri beklenen durum faktor analizi sonucu ortaya ¢ikan bir boyut
icerdigi bilesenlere gore tabloda adlandirilmistir.

4. Analiz Sonuclar1

Faktor analizi neticesinde muhasebe egitimini etkileyen faktorlerin boyutlar1 belirlenmistir. Asagida
bulunan boyutlarin algilanan ve beklenen durum kiyaslamalari i¢in yapilan Paired T-testi sonuglart yer almaktadir.

Tablo 12: Muhasebe Egitimi Beklenen-Algilanan Esli Ornekler T-testi

Eslesme t degeri Anlamhlik Ortalama Farki
Muhasebenin fonksiyonlar1 ve Temel Kavramlar 2,580 ,010 ,049
Dersi Veren Egitimcinin Dersi Anlasilir Sekilde Anlatmasi -9,703 ,000 ,063
Dersin Verildigi Kurum Ders I¢in Gerekli Imkanlar1 Sunmaktadir -13,302 ,000 ,096
Dersi Alan Ogrencinin Yetenek ve Becerileri Yeterlidir -9,411 ,000 ,107
Muhasebe Alanindaki Meslekleri Bilmek Motive Eder -2,990 ,003 ,110

Paired Samples Testi sonuglarina gore anlamlilik diizeyi biitiin eslesmelerde 0,05’ten kiigiik ¢ikmast
neticesinde algilanan durum ile beklenen durum arasinda bir fark oldugu kabul edilmistir. Caligma kapsaminda
yer alan 0grencilerin muhasebe egitimi hakkindaki mevcut durumlari olmast gereken durumun altinda kaldig:
goriilmektedir. Bu dogrultuda; ders o6zellikleri, dersi veren egitimcinin &zellikleri, dersin verildigi kurumun
ozellikleri, dersi alan O6grencinin &zellikleri ve muhasebe mesleklerinin o6zellikleri agisindan bakildiginda
ogrencilerin mevcut algilarinin beklentilerinin altinda kaldig1 anlasilmaktadir.

Ogrencilerin muhasebe egitimini etkileyen boyutlar ile &grencilerin farkli egitim programlarinda
bulunmalar1 arasindaki iliskiyi incelemek amaciyla yapilan ¢oklu regresyon analizi sonuglari asagida yer
almaktadir.

Tablo 13: Coklu Regresyon Analizi
Degiskenler
Sabit degisken

Anlamlilik
0,000

T degeri
5,166
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Meslek O. -1,333 0,183
Ders O. -0,896 0,371
Egitimci O. 0,898 0,370
Kurum O. -0,697 0,486
Ogrenci O. 4,263 0,000*
Durbin-Watson 1,844
Diizeltilmis R? %41
Model Anlamlilik 0,001

Coklu regresyon analizi neticesinde farkli egitim programlarinda egitim goren 6grencilerin finansal
muhasebe dersine yonelik algilarini, sadece 6grencinin ozelliklerinin etkiledigi tespit edilmistir. Bu durumda
sadece H4 kabul edilirken; H1,H2,H3 ve H5 reddedilmistir.

Coklu regresyon sonuglarina ilaveten korelasyon analizi yapilmistir. Asagidaki tabloda degiskenler arasi
korelasyon gosterilmektedir.

Tablo 14: Korelasyon Tablosu

Degigkenler Boliim Ders Oz. Egitimci O. Kurum O. Ogrenci O. Meslek O.
Boliim 1 -0,028 0,052 -0,017 0,210** 0,014
Ders O. -0,028 1 0,316** 0,121* 0,110* 0,211**
Egitimci O. 0,052 0,316** 1 0,076 0,173** 0,280**
Kurum O. -0,017 0,121* 0,076 1 0,127* 0,109*
Ogrenci O. 0,210** 0,110* 0,173** 0,127* 1 0,380**
Meslek O. 0,014 0,211** 0,280** 0,109* 0,380** 1

** Anlamlhilik diizeyi %1 *Anlamhilik diizeyi %5

Tablo-14’e gore farkli egitim programlarinda yer alan 6grencilerin muhasebe egitimine yonelik algilarini
etkileyen en Onemli faktor 6grencinin Ozellikleridir. Bu duruma goére muhasebe egitimi alan 6grencilerin
yeteneklerinin ve becerilerinin muhasebe egitimi icin yeterli olup olmamasi, 6grencilerin finansal muhasebe
dersine yonelik algilarini olumlu yonde etkilemektedir.

5.Sonug

Calismada farkli egitim programlarinda yer alan Ogrenciler i¢in finansal muhasebe dersine yonelik
algilarini etkileyen faktorler arastirilmistir. Bu baglamda literatiirde yer alan ¢aligmalardan yararlanilarak
hazirlanan anket sorular1, Cankir1 Karatekin Universitesi’nde Isletme, Iktisat, Uluslararas: Ticaret ile Bankacilik
ve Finans bolimlerinde egitim gérmekte olan 6grencilere sorulmustur. Anket sorulart neticesinde elde edilen
verilerle faktor analizi, Paired Samples T-testi, Pearson Korelasyon Testi ve ¢oklu regresyon analizi yapilmistir.

Calisma kapsaminda yer alan Ogrencilerin demografik ozelliklerine gore elde edilen bulgulara
bakildiginda cinsiyetin muhasebe egitimine bakis agisini etkiledigi goriilmektedir. Kadinlarin muhasebe egitimine
devam ederek muhasebe alaninda galisma istegi %60 civarinda iken erkekler %43 civarinda bir istege sahiptir. 20-
22 yas grubu i¢inde yer alan bireylerin muhasebe egitimini devam ettirmeye daha yatkin olduklari tespit edilmistir.
Farkli egitim programlarinda okuyan &grencilerden Bankacilik ve Finans boliimiinde okuyanlarin muhasebe
egitimine devam etme yoniindeki egilimi diger boliimlere gore daha fazladir. Diger taraftan 6gretim tiirlerinin
farklilig1 ve ailede muhasebe meslek mensubunun varligi muhasebe egitimine yonelik bakis acisini pek fazla
degistirmemektedir. Finansal muhasebe dersinin tekrar alinmasinin, 6grencilerin muhasebe egitimine yonelik
bakis agilarini olumsuz etkiledigi elde edilen bulgular arasindadir.

Yapilan analizler neticesinde ise finansal muhasebe egitimi alan 6grencilerin 6zelliklerinin muhasebe
egitimine bakis agilarini olumlu yonde etkiledigi goriilmektedir. Bu dogrultuda finansal muhasebe egitimi alan
6grencinin ders i¢in gerekli yetenek ve becerileri arttikga; 6grencilerin muhasebe egitimine yonelik algilart olumlu
yonde gelismektedir. Bu ¢alisma neticesinde dersin igerigi ve islenisi, dersi veren egitimcinin 6zellikleri, dersin
verildigi kurumun &zellikleri ve gelecekte yapilabilecek muhasebe mesleklerinin dzelliklerinden 6nce dersi alan
ogrencinin 6zellikleri yeterli seviyeye ulastirilmalidir.
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