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oz

Bu makalede Denizli ilinin (daha 6nce Acipayam ilcesine bagl koy
statlisiinde olan) Yesilyuva mahallesinde ge¢misten glinimiize devam
eden ayakkabicilik meslegindeki endiistriyel gelismeler ve buna bagli olarak
yasanilanmeslekiis boltima, tretim yerive teknigiile meslegin babadan ogula
aktarimi vb. konulardaki degisimler tizerinde durulmustur. Nitel arastirma
tekniklerinden katilimci gézlem ve yari yapilandirilmis goriisme tekniginin
kullanildigi bu calismada ayakkabicilarin meslege karsi tutumlarinin, tretim
bicimlerinin, mesleki aktarimin ve is bélimuniin nasil oldugu ve zamanla
nasil degisim gegirdigi saptanmaya calisilmistir. Arastirma bulgularina gore,
eskiden basit aletlerle ve kol glicii ile icra edilen bir zanaat olan ayakkabicilik
meslegi, endustriyel gelisim sonrasinda sehirde yasanan fabrikalasmadan
zamanla etkilenmis, 6zellikle 1990’ yillardan itibaren Yesilyuva'da ayakkabi
Uretimi, makinelesmeye dayali olarak gerceklestiriimeye baslanmistir.
Sanayilesme ve makinelesmenin zaman igerisinde yarattigi degismeler,
usta-cirak iliskisinde ve imalathane calisanlarinin is ve gorev paylasiminda
bazi degisikliklere yol agmistir. Ayakkabicilik mesleginin babadan ogula
aktariminda da artik kirlmalar yasanmaktadir. Yesilyuva'dan Denizli kentine
yasanan gocler mesledi olumsuz etkilemektedir. Go¢ edenler kentte
mesleklerine devam etmemekte, baska sektorlerde calismak durumunda
kalmaktadirlar. Dolayisiyla go¢ sonrasi ayakkabicilik meslegi, isglici ve
Uretim biciminden etkilenmis, zaman igerisinde bu mesledi strdiiren
bireylerin sayisinda azalmalar gorilmeye baslamistir. Bu degisiklikler ayni
zamanda sektdrlesmenin de zayiflamaya basladiginin isaretidir.

Anahtar  Kelimeler:  Sosyo-Ekonomik Makinelesme,
Ayakkabicilik, Usta-Cirak iliskisi, Meslek Egitimi

Degisme,

ABSTRACT

In this article, industrial developments in the shoe-making profession of
continued from the past to the present in the Yesilyuva neighbourhood
(formerly a village in Acipayam district) of the Denizli province, changes in
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occupational division of labor, production place and technique, transfer of the profession from father to son, etc.
were discussed. In this study, using participatory observation and semi-structured interview techniques among
qualitative research techniques, the objective was to learn from individuals about their attitudes towards the
profession, their professional modes of production, what happened during the professional transfer phase,
and how the division of labor was, and to determine how it has changed over time. According to the research
findings, the shoe-making profession, which used to be a craft performed with simple tools and arm strength,
was affected by the factorization in the city. After the industrial development, the production of shoes in
Yesilyuva began to be based on the mechanization of the production of shoes in Yesilyuva, especially during
1990s. Industrial developments and changes created by mechanization over time have led to some changes in
the master-apprentice relationship, and in the work and task sharing of factory workers. There are now breaks in
the transfer of the shoe-making profession from father to son.

Keywords: Socio-Economic Change, Mechanization, Shoe-making, Master-Apprentice Relationship, Profession
Transfer

EXTENDED ABSTRACT

With the emergence of steam machines after the industrial development, a significant change in
production patterns was observed. Effects of the industrial revolution changed not only the mode of
production, but also the occupational authority, division of labor, working conditions and professional
ethics, etc. These changes are also parallel with the factorization process. With the effect of factoriza-
tion, mass production began to spread all over the world, which affected many professions and caused
some changes. In this context, the changes have taken place mostly in traditional professions based on
handicrafts. Some of the traditional professions based on arm strength were subjected to change, while
others were doomed to extinction.

In this article, industrial developments in the shoe-making profession from the past to the present
in the Yesilyuva neighbourhood (formerly a village in Acipayam district) of the Denizli province,
changes in occupational division of labor, production place and technique, transfer of the profession
from father to son, etc. were discussed. According to the literature review conducted in the study, the
fact that this is the first sociological study on this subject reveals the importance of our research.

In this study, which uses semi-structured interview techniques from qualitative interview tech-
niques, interviews with 14 interviewers, including 7 fathers and 7 sons, were completed in order to
better determine the changes in the transfer of the profession from father to son. With the data obtained
from the interviews, it was aimed to determine the occupational change and the breakdowns in the
transfer of the profession from father to son.

The history of the shoe-making profession in Yesilyuva dates back to ancient times. The history of
the shoe-making profession, which is still in place in Yesilyuva, and which has been a settlement since
ancient times, dates back to the time before this region was dominated by the Turks. The suitability of
environmental conditions and the fact that the tribes settled in the region are engaged in livestock,
make Yesilyuva very suitable for the development of leather work. The aim of this research is to deter-
mine how this profession, which dates back to ancient times, has been subjected to a change after the
industrial development and the breakdowns in the transfer of the profession from father to son.

As a result of interviews, it was concluded that the industrial development and mass production
affected the shoe-making profession in Yesilyuva. The profession of shoe-making, a craft based on
handicrafts and arm strength, was influenced by mass production in cities, and suffered significant
changes as a result of these effects. The production with arm strength started to be mechanized in the
1990s. Today, new machines continue to arrive at the shoe mills in Yesilyuva. With mechanization,
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changes have begun to take place in the spatial sense. Production, which used to be made in small shops
under houses, is now continuing in the Yesilyuva Shoe-makers Industrial Site, which started to be built
in the 1980s. The changes that come with mechanization are not limited to spatial change. There have
also been changes in the professional division of labor. Production with 2-3 people in small shops in the
past, continues today with more people in larger factories. Production is now divided into different
stages, and continued by different people. This change has also led to changes in professional authority.
While capital owners took part in every stage of production in the past, they became more interested in
the economic parts of the work than the manufacturing phase, and left the production to craftsmen
working in factories. At this point, it is seen that the master-apprentice relationship, based on vocation-
al teaching, has turned into a boss-worker relationship with economic concerns.

Apart from the changes mentioned, there are breaks in the profession that is passed from father to
son as a professional inheritance. Sons who came to the shop with their father at a young age and start-
ed to learn the profession, and took over the profession in the future, have started to work in different
sectors today. The main reason for this is that the profession no longer provides an economic income as
it used to, and with the arrival of machines, the profession has started to require an economic capital.
Thus, there are disruptions in the transfer of the shoe making-profession, which is seen as a cultural
capital and a family heritage. These troubles have led to a weakening of the profession.

Individuals who are unable to continue their shoe-making profession migrate to the city and turn
to different sectors. The profession has been negatively affected by this migration. These negative ef-
fects are explained as the difficulty of finding people to work in the sector and the lack of growing in-
dividuals to continue the profession anymore. These problems show that the profession of shoe-making
in Yesilyuva is becoming increasingly weak.
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1. Giris

Insanlik tarihindeki en 6nemli doniim noktalarindan birinin Sanayi Devrimi oldugunu belir-
tebiliriz. Sanayi Devrimi sonrasinda insan giiciine dayali tiretimden makine giiciine dayali tireti-
me gecis yasanmistir. Makinelerin iiretime katilmast ile beraber iiretim kiigiik imalathanelerden
dev fabrikalara taginmigtir. Bu husus {iretimin hizini, tiretim bi¢cimini ve teknigini, tiretimde is
bolimi ve iliskileri vb. degistirmistir. Fabrikalagmanin yayginlagmasi ile seri iiretim de yaygin-
lasmis ve buna bagli olarak geleneksel iiretim yapan meslekler de kentlerdeki seri liretime yetise-
bilmek adina makinelesmek zorunda kalmistir. Genel olarak bakildiginda, degisimin etkileri ile
beraber geleneksel iiretim tarzindan modern iiretim tarzina gegis yaganmistir.

Mesleklerin tanimlanmasinda i¢inde bulundugumuz 20. yiizyilin ortalarindan itibaren sana-
yisi gelismis iilkelerde 6nemli farklilagmalar goriilmektedir. Bu farklilagma mavi yakali iglerde
calisanlarin oraninda diisiis, uzmanlik gerektiren islerde istihdam oraninda artis seklinde gercek-
lesmistir (Giddens, 2000, s. 333). S6zii edilen degisimlerin en net goriindiigli meslekler gelenek-
sel meslekler olmaktadir. Geleneksel mesleklerin birgogu ya degisime maruz kalmis ya da yok
olmaya baglamistir.

Yukarida belirttigimiz degismeler baglaminda Denizli ilinin Acipayam ilgesine bagli (daha 6n-
celeri kdy statiisiinde olan) Yesilyuva mahallesindeki ayakkabicilik mesleginde de makinelesmenin
yasandigini gérmekteyiz. Bundan 20-25 yil 6ncesine kadar geleneksel iiretim ile gergeklestirilen
meslegin, 1990’11 yillardan itibaren makinelesmeye baslamasi ile beraber iretim bigimlerinde fark-
liliklar gériilmiistiir. Bu hususun etkisi meslegin iiretim safhalarinda da kendini gdstermistir.

Bu ¢alismanin temel amaci endiistriyel gelisime paralel olarak Yesilyuva’daki ayakkabicilik
mesleginin nasil ve ne yonde degisiklikler gosterdigini saptamaktir. Belirttigimiz amag gergeve-
sinde ¢alisma kapsaminda su temel sorulara cevaplar aranmaya calisilmisgtir:

1. Soz konusu degisimlerin meslegin icra edilis bicimine, mesleki otorite ve is boliimiine et-
kileri nasil ve ne yonde olmustur?

2. Soz konusu degisimler bu meslegin bir miras olarak babadan ogula aktarimina nasil ve ne
yonde etkide bulunmustur?

3. Soziini ettigimiz mesleki kirilmalarin meslegin devamliligina nasil bir etkisi olmustur?

Arastirmanin evrenini Denizli Ilinin Acipayam Ilgesine bagl (daha 6nceleri kdy statiisiinde
olan) Yesilyuva Mahallesindeki ayakkabr iireticileri olusturmaktadir. Nitel arastirma yontemle-
rinden hareketle ¢alismada katilime1 gézlem ve yar1 yapilandirilmis yiiz yiize derinlemesine mii-
lakat teknigi kullanilmistir. Bu kapsamda katilimcilara sorulacak sorularin yer aldig: bir goriis-
me formu hazirlanmais, pilot asamasinda bu form kullanilarak 2 baba 2 ogul ile goriismeler yapil-
mis, pilot goriismelerin sonuglarina gore form yeniden degerlendirilerek son sekli verilmis ve
sahaya ¢ikilmistir. Calismanin amaci dogrultusunda meslegin babadan ogula bir mesleki miras
olarak nasil ve ne sekilde gectigini tespit etmek amaci ile hareket ettigimiz i¢in arastirmamizda
kartopu drnekleme teknigi kullanilmistir. Kartopu 6rnekleminde baslangic olarak ¢alisilacak ko-
nuya uygun birkag olay tespit edilir ve bu tespit edilen olaylar aragtirmaciy1 daha fazla olaya
yonlendirerek beklenenden daha ¢ok olaya ulasmasini saglar. S6z konusu drneklem, ¢aligmanin
devam ettigi siire icerisinde eklenen katilimcilar veya olaylardan olusur (Ozen ve Giil, 2007, s.
413). Bu teknigin uygulanmasi asamasinda sahadaki katilimcilarin yonlendirmesi ile bu meslegi
stirdiiren baba-ogul ciftleri tespit edilmeye ¢alisilmistir. Pilot agamasinda 2 baba-oguldan sonra,
3’ emekli (Katilimer 4, 7 ve 11) 111 halen ¢alisan 7 baba ve 7 ogul olmak tizere 14 goniillii ayak-
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kabici ile daha goriismeler yapilarak ¢alismamiz tamamlanmistir. Her goriisme 1,5-2 saatlik siire
araliginda gergeklestirilmistir.

2. Yesilyuva’da Ayakkabicilik Meslegi ve Ayakkabi Uretiminin Tarihi Hakkinda Genel

Bilgiler

Yesilyuva, Denizli ilinin Acipayam Ilgesine bagli 4362 niifuslu bir mahalledir (acipayam.bel.
tr). Eski ad1 Kayser olan Yesilyuva 1908 yilina kadar kdy olarak anilmis, bu yildan itibaren kasaba
olmustur. Kayser adinin Yesilyuva ile degistirilmesi 1925 yilinda gergeklesmistir (yesilyuvam.tr.
gg). 2012 yilinda kabul edilen 6360 Say1li, On Dért Ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Yedi lge
Kurulmasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun ile Denizli Belediyesi, Denizli Biiyiiksehir Belediyesine doniistiiriilmiis ve bircok kdy, ma-
halle statiisiine kavusturulmustur (mevzuat.gov.tr). Mahalle statiisiine kavusturulan koylerden biri
de Yesilyuva’dir. Tarim ve hayvanciliga uygun olmayan cografi yapisi nedeniyle Yesilyuva kisith
imkana sahip bir bolgedir. Bu nedenle tarim ve hayvancilik genellikle ek gegim kaynag: olarak
yapilirken, bolge halkinin temel ge¢im kaynag: ayakkabicilik meslegidir (yesilyuvam.tr.gg).

Bolgede uzun yillar boyunca devam eden dericilik, ayakkabicilik mesleginin ana alt yapisini
olusturmaktadir. Burada dericiligin cazip hale gelmesinin temel sebebi, bolgede deri iiretimi igin
yeterli su kaynaklarinin bulunmasi ve bdlgenin hayvancilik i¢in uygun sartlar1 barindirmasidir
(Tirktas, 2014, s.180; Tiirktas, 2004, s. 26). Tiirklerin hakimiyetine gegmeden 6nce Kaiseria ad1
ile anilan Yesilyuva, antik ¢agda dericilik sektoriinde bolgenin en 6nemli kenti olmus ve gevre-
sindeki yerlesim yerlerinin deri ihtiyacini da temin edebilmistir (Kilig, 2014, s.19). Tirkler 1176
tarithinde Denizli’ye geldiklerinde kullandiklar1 dericilik tekniklerini, bdlgede bulunan daha
once bu meslegi icra edenlerin deri isleme teknikleri ile birlestirmis ve burada dericiligin devam
etmesini saglamiglardir (Tirktas, 2004, s. 26). 13. yiizyildan itibaren Yesilyuva’da biiyiik bir ge-
lisim gosteren dericilik Cumhuriyet’in ilk yillarina kadar devam etmistir (Koyuncu Okca, A. ve
Kouzhaiganova, M., 2015, s. 610). Baslangicta beldenin st tarafindan alt basina kadar uzanan
Cillan ve Macar dereleri boyunca siralanmig olan tabaklar daha sonra “Seyrekler Tepesi” civarin-
da toplanmislardir (Aykota, 2011, s.140). Debbagligin piri olarak bilinen Ahi Evran’in seyhi olan
Ahi Kayser’in bir siire Yesilyuva’da bulundugu, dericiligi 6grettigi ve usta-¢iraklar yetistirdigi
bilinmektedir (Toker, ty, s. 105; Kaptan, 1989, s. 113; Caner, 1986, s. 9—10).

Dericilik 13. yiizyilda sadece Yesilyuva’'da degil, Denizli’nin ekonomik hayat1 i¢in de nemli
bir is kolu olmustur. Dericiligin bu donemde Denizli’de koklii bir is kolu haline gelmesinde Ahi
Kayser’in 6grencisi olan Ahi Evran’in rolii biytiktiir. Ahilik teskilatini kuran Ahi Evran’in De-
nizli’deki yasamu ile ilgili bilgiler a¢ik ve kesin olmadig1 halde, burada bir siire yasamis oldugu
ger¢egi, Denizli'de ticari hayat ve esnaf geleneginin olusmasi ve bugiine kadar izlerini devam
ettirmesi agisindan 6nemlidir (Haytaoglu, 2006, s. 96). Ahilik 13. yilizyilda Tiirklerin Anadolu’ya
yerlesmesinin ardindan Tiirk toplumuna 6zgii bir mesleki drgiitlenme bigimi olarak ortaya ¢ikmis
ve Osmanli Devleti’nin son zamanlarina kadar varligini korumustur (Durak, 2016, s. 111; Yiiksel,
2019, s. 502; Keskin ve Marsap, 2011, s.378). Ahilik teskilat1 herkese agik olmasina ragmen daha
¢ok esnaf ve zanaatkarlar arasinda orgiitlenmistir. Ahilik ilk olarak debbag, sara¢ ve kunduraci-
lar1 kapsayan bir teskilat olarak ortaya ¢ikmis, daha sonradan genisleyerek otuz iki sanat dalini
biinyesinde barindiran bir kurulus haline gelmistir (Cora, 2017, s. 253; Yiiksel, 2019, s. 504).
Selguklu Devleti doneminde benimsedigi ahlaki meslek anlayisi ile halki refaha ve huzura kavus-
turan Ahilik teskilati, Osmanli Devleti kurulduktan sonra da faaliyetlerini devam ettirmistir.
Osmanlr’nin ekonomik olarak gelismesinde ve 15-16. yiizyilda dis ticarette Avrupa karsisinda

Journal of Economy Culture and Society 211



Babadan Ogula Aktarilan Bir Miras Olarak Ayakkabicilik Mesleginde Yasanan Degisimler: Denizli-Yesilyuva Ornegi

avantajli olmasinda Ahilik teskilatinin rolii biiyiiktiir. 17. ylizy1l sonlarina dogru gerilemeye bas-
layan Ahilik teskilati, gedik usulii 6n plana cikartilarak 1860 yilina kadar devam ettirilmistir.
1861 yilinda ¢ikarilan bir tiiziikle tekele doniisen zanaat ve ticaret hayatinda ¢ok biiyiik degisik-
likler yasanmamis, sistem varligini loncalik sistemi olarak 1913’e kadar siirdiirmiistiir (Haytaog-
lu, 2006, s. 97; Oztiirk, Kaya ve Gedik, 2012, s. 344). Giiniimiizde ise Tiirkiye Esnaf ve Zanaat-
karlar Konfederasyonu kendi kurulus gegmisini yukarida bahsettigimiz loncalik sistemi ve onun
ana merkezi olan Ahilik teskilatina dayandirmaktadir (tesk.org.tr). Ancak arastirmamiza dahil
ettigimiz katilimcilar bu konfederasyonla birebir baglantilarinin ya da iiyeliklerinin olmadig:
bilgisini vermislerdir.

19. ylizy1l ortalarindaki kayitlara bakildiginda Yesilyuva’da yaygin olarak devam eden mes-
lek kolu dericiliktir. Bu donemde koyiin niifusu yaklasik 2460 kisi olarak bilinmektedir. Ve bol-
gedeki meslek gruplarinin %30,7’sini dikici ad1 ile anilan ayakkabicilar olusturmaktadir. Bunun
disinda 44 hane reisi debbag olarak kaydedilmistir. Bu dénemin kayitlarina bakildiginda kdyiin
toplam hanelerinin %40 gibi 6nemli bir orani1 dericilik ile ilgili mesleklerle ilgilenmektedir (Hay-
kiran ve Cetin, 2014, s. 29; Ozcelik, 2014, s. 68—71). Ancak ilerleyen zamanlarda sanayi ve tica-
ret agirliginin Denizli’ye kaymasi ve bolgenin 6nemli pazarlarindan olan Karahdyiik pazarinin
eski dnemini yitirmesi, buradaki dericilik faaliyetlerini olumsuz yonde etkilemis, tabakligin za-
man icerisinde kaybolmaya baslamasina sebep olmustur (Koyuncu Okca, A. ve Kouzhaiganova,
M., 2015, s. 610).

Dericiligin devami ya da bir yan kolu olarak goriilen ayakkabicilik mesleginin Yesilyuva’da
tam olarak ne zaman basladig1 bilinmese de, bolgede bulunan antik ¢aga ait bir yazit, ayakkabi-
cilik mesleginin ilkgaglara kadar uzandigini gostermektedir (Kilig, 2014, s. 19). Ayakkabicilik
mesleginin Yesilyuva’da geleneksel sekilde devam ediyor olmasinin temel sebebi, ahilik kiiltii-
riilnden gelen bu meslegin halen babadan ogula usta-¢irak iliskisi seklinde aktarilmasidir. Cirak,
usta olabilmek icin en az 4 sene bir ustanin yaninda ¢aligmakta ve dort senenin sonunda usta,
¢iragin yetistigi kanaatine varirsa, ¢irak ancak o zaman usta olabilmektedir (Tiirktas, 2014, s.
182, Cot, Nerkiz ve Karakaya, 2014, s. 210, Caner, 1986, s.95). Ahilik egitim ve d6gretiminde asil
amag, ahlakli ve mesleki egitim almis terbiyeli bireyler yetistirmektir. Bu ama¢ dogrultusunda
meslege ilk adimin1 atan ¢iraklara mesleki egitim verilirken, ayn1 zamanda ahlaki degerler de
ogretilmektedir. Bu yoniiyle ahilik sadece bir esnaf teskilat1 olmayip, kiiltiirel ve ahlaki boyutla-
11 olan bir sosyal kurum gorevini de iistlenmektedir (Kiziler, 2015, s. 414—418; Yiiksel, 2019, s.
515; Durak, 2016, s. 111; Durak ve Yiicel, 2010, s. 100).

Yesilyuva’da mesleki orgilitlenmeye iligskin girisimlere bakildiginda ilk olarak, Cumhuriyet
Arsivi'nde yer alan 1946 yilina ait bir belgede 30 y1l siiresince, 1000 Tiirk Liras1 sermaye ile ayak-
kabicilik meslegini icra eden esnafi korumak ve ayakkabi tiretimini gelistirmek amaci ile Yesilyu-
va’da bir kooperatif kuruldugu goriilmektedir. Kooperatif, Mahdut Sorumlu Yesilyuva Umumi
Ayakkabici Sanatkarlar1 Kiigiik Sanat Kooperatif Ortaklig1 adiyla kurulmustur. Kooperatifin ku-
rulma amaci esnafin iiretimde kullandig1 hammaddeleri uygun fiyata almasi ve tirettigi ayakkabi-
lar1 satabilecegi bir pazar olusturma imkani saglamasidir (Haykiran ve Cetin, 2014, s. 29). Daha
sonra 1965 yilinda kurulan Esnaf Kefaret Kooperatifi esnafin kredi ihtiyaglarinin karsilanmasinda
yardimer olmustur. Uye sayis1 600’ asmis ve ilerleyen zamanlarda hizla artmistir. Kooperatif
daha ¢ok ayakkabi alaninda faaliyet gosteren esnafa kredi saglamistir (Caner, 1986, s. 98). Giinii-
miizde ise Yesilyuva’da mesleki orgiitlenme adina bir kooperatiflesme ger¢eklestirilememistir.

Yesilyuva’da gegmiste ayakkabi tabani cesitliligine bakildiginda sirayla; camiz koselesinden
yapilma yemeni tiirii ayakkabi, kamyon lastigi tabanli ayakkabi, yemeni tiirii ayakkabi, kamyon
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lastigi tabanli ayakkabi, gicirdakli ayakkabi ve son olarak plastik tabanli ayakkabi iiretildigi go-
riilmektedir. Zaman igerisinde {iretim ve kullanim kolayligindan dolay1 hem ayakkabu iireticileri
hem de tiiketiciler tarafindan plastik tabanli ayakkabilar daha ¢ok tercih edilmeye baslanmistir.
Giliniimiizde gerek Yesilyuva’da gerekse Denizli’de artik kosele ayakkabi tabani iiretimi yaygin
olarak yapilmamaktadir. Bunlarin ¢ogu baska illerden Denizli’ye getirilmektedir. Ancak Deniz-
li’de bes tane plastik ayakkabi tabani tireten fabrika bulunmaktadir ve bunlarin da hepsi Yesilyu-
valilardandir. Yesilyuva’da giiniimiize kadar yemeni, tulumbaci, yan diigmeli, icten kollu, distan
bagcikli, magoson, gicirdakli gibi ayakkabi cesitleri tiretilmistir (Tiirktas, 2014, s. 180—182).
Bunlarin diginda giiniimiizde terlik tiirii ayakkab1 ve ¢izme iiretimine halen devam edilmektedir.

Yesilyuva’da ayakkabi iiretiminin asamalari; saya kesimi, saya tiras yapma, saya dikimi,
ayakkabi kasma-tabani yapistirma, freze, fora, boyama, satis seklinde siralanabilir. Eskiden bah-
si gegen her asamay1 kendileri yapan ustalar, artik yasanan makinelesme ile beraber belirli bo-
liimler tizerinde ustalasmaktadirlar (Caner, 1986, s. 96—97, Cot vd., 2014, s. 211). Bu bakimdan
ayakkabi tiretimi nitelikli is giicii gerektirmesi sebebi ile emek yogun bir sektordiir. Makinelesme
ile beraber yasanan mesleki uzmanlasma sonrasi mesleki is boliimiinde degisiklikler goriilmiis,
kadinlar da iiretime katilmaya baslamiglardir (Koyuncu Okca, A. ve Koizhaiganova, M., 2015, s.
614). Kadinlar nitelikli is giicii gerektiren bir isten ziyade saraglik meslegi ile sektore katkida
bulunmaktadirlar. Saraglik saya denilen ayakkabinin iist kismin1 elde dikme isine verilen isimdir
(Cotvd., 2014, s. 211).

Diinya’da ayakkab1 sanayisi 1975 yilindan sonra gelismeye baslamistir. Ozellikle ayakkabici-
lik sektoriindeki makinelesme, ihracatin artmasi ve devlet ile olan iliskilerde goriilen gelismeler bu
donemde yasanmistir. 1980’11 yillarda tilkemizde goriilen liberal ekonomi politikalar1 ve kolayla-
san ithalat, ayakkabi sektoriinde de etkilerini gostermistir. Giinlimiizde ayakkabi sektoriinde; tam
makinelegmis, yar1 makinelesmis ve geleneksel yontemlerle iiretim olmak {izere, ii¢ farkli tekno-
loji diizeyi bulunmaktadir. Ayakkabi sektoriinde kullanilan makinelerin Tiirkiye’de tiretilmemesi
maliyeti arttirmakta ve bu sektorii sermaye gerektiren bir is kolu haline getirmektedir. Sektoriin
%30-35’1 tam makinelesmis isletmelerden, %65-70’1 ise yar1 makinelesmis isletmelerden olugmak-
tadir. Yar1 makinelesmis isletmelerde iiretimin bazi agamalar1 makinelerle yapilirken el aletleri ile
iiretim de yapilmaktadir (Esnaf ve Sanatkarlar Ozelinde Sektor Analizleri Projesi, 2017, s. 338—
346). Bu durumda Yesilyuva’daki makinelesmeye bakildiginda, buradaki ayakkabi imalathanele-
rinin yar1 makinelesmis isletme kategorisine girdigi soylenebilir. Bolgede her ne kadar makineles-
me yaganmis olsa da sektdriin ve yeni rekabet ortaminin getirdigi sermaye birikimi ve teknolojik
gelismelerden yoksun olan Yesilyuva’da ayakkabicilik meslegi giderek gerilemekte ve meslegi icra
eden kisi sayisinda ciddi bir diisiis goriilmektedir. 1985 yilinda 800-900 tane maliye kayitl esnaf
bulunurken, 2014 y1lina ait verilere bakildiginda bu say1 214’e kadar diismiistiir. Ayakkab1 iiretimi-
ni yeniden canlandirmak adina Ayakkabicilar Sitesi faaliyete gecirilmis, standarda uygun iiretim
alanlar1 olusturulmustur (Tiirktas, 2014, s. 183; Cot vd., 2014, s. 210). Yesilyuva mahallesinde 40
dekar alan tizerine kurulu 254 igyeri kapasiteli Ayakkabicilar Sanayi Sitesinde 1000 kisiye istih-
dam saglanmaktadir (Ekonomik Yoniiyle Denizli, 2018, s. 48). 2017 yilina ait verilere gore Ayak-
kabicilar Sanayi Sitesinde aktif kullanilan isyeri say1s1 175, doluluk oran1 %69 iken (81 Il Sanayi
Durum Raporu, 2017), 2018 y1l1 verilerinde ise aktif igyeri sayis1 204’e, doluluk orani ise %80’¢
yiikselmistir (81 11 Sanayi Durum Raporu, 2018). Gériismelerden elde edilen bilgiler 1s131nda do-
luluk oranimin yillar igerisinde artmasinin sebebi, Ayakkabicilar Sitesine taginmanin yavas bir
sekilde gerceklesmesi olarak saptanmistir. Ayakkabicilar sitesindeki doluluk orani artarken {ireti-
len ayakkabi sayist diigmektedir. 2014 yilina ait verilere gore Yesilyuva’da yilda 3 milyon ¢ift
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ayakkab1 iiretilmektedir (Tirktas, 2014, s. 183). 2017 y1l1 verilerine bakildiginda ise bu rakamin
500.000 cift ayakkabiya diistiigii goriilmektedir (Ekonomik Yéniiyle Denizli, 2018, s. 48). Uretim-
deki diisiisiin sebeplerini; ara eleman eksikligi, sermaye ihtiyact, yiiksek enerji maliyetleri, marka-
lagsmanin yetersiz olmasi, makinelesmede disa bagimlilik ve yerli imalatin eksikligi, ulasim mali-
yetlerinin yiiksek olmasi, yeni sanayi sitesine tasinma, sendika, kooperatif gibi mesleki orgiitlen-
mede yetersizlik ve girisim eksikligi seklinde siralayabiliriz.

3. Arastirmanin Bulgular1

3.1. Endiistriyel Gelisme ve Mesleki Degisimler

Makinelesme, endiistriyel gelisimin dnemli siireglerinden biridir. 1768 yilinda James Watt tara-
findan bulunan ‘buhar makinesi’ ile emek yogun olan iiretimden makine yogun liretime gegilmistir.
Bu siire¢ Sanayi Devrimi olarak adlandirilir (Mahirogullari, 2011, s. 42). Teknolojinin kullanimi ve
gelistirilmesi agisindan bir milat olan Sanayi Devrimi ile 6niine gegilemeyecek bir gelisme siireci
baslamustir. Ufak imalathanelerden dev fabrikalara gegis yasanmustir (Oren ve Yiiksel, 2012, s.
45—46). Daha fazla miktarda enerjiyi daha az zamanda ise doniistiirebilme niteligine sahip olan
makineler, bu yolla ekonomik gelismeyi hizlandirmada etkili olmustur. Makinelesme sonucunda
hem fiiretim siirecinin hizinda hem de miktarinda 6nemli artislar meydana gelmistir. Makinelerin
ulasim araglarina uygulanmasi sonucunda tiretim faktorlerinin, toplumun 6geleri arasindaki dola-
sim hizi ve miktar1 artmistir (Erol, 2002, s. 135). Buna mukabil iiretim siirecinde kol giicii eski
onemini giderek yitirmeye baslamistir. Makinelesme ile birlikte en temel iiretim 6gesi olan emegin
roli ve etkinligi farklilagmaya baslamistir. 1990’11 yillardan sonra makinelerin iiretimde yerini al-
masi ile kol giiciiniin 6nemini yitirdigini Yesilyuva’daki ayakkabicilik mesleginde de gormekteyiz:

Mesela artik makineler var. Bunu eskiden tiipte 1sitirdik, elde yapistirtyorduk. Bayagi zahmetliy-
di, bir de gii¢ istiyordu. Simdi dyle degil, koyuyorsun makineye o yapistirtyor (Katilimei 3, 40").

Sanayilesme ve makinelesme ile birlikte seri liretim yayginlasmistir. Geleneksel olarak kii-
¢lik dilkkanlarda tiretime devam eden meslekler ya imalathanelere ya da fabrikalara taginmistir.
Fabrikalar sistemlestirilmis bir makine olarak goriilebilir. Fabrikalar, zanaatkarlarin yaptiklar
ayrintili islerin hepsini bir arada kendi basina ortaya ¢ikartabilen bir makine ya da ayn1 anda ayni1
isi yan yana olacak sekilde ortak bir gii¢c kaynagi aracilig1 ile birbirini tamamlayarak yapan bir
makineler toplulugudur. Yani fabrikalar teknik anlamda bir biitiinliik icermektedir (Marx’tan,
akt. Bademli, 1978, s. 20—21). Dolayisiyla kiigiik imalathanelerde {iretime devam eden ‘kii¢iik
tireticiler’ fabrikadaki seri iretimden etkilenmistir. Yesilyuva da 1980 sonrasinda kent merkezin-
de bas gosteren seri liretimden etkilenmistir:

Eskiden rakibimiz yoktu, simdi rakip ¢ok. Eskiden el emegi géz nuruydu. Simdi adam kurmus
fabrikay1 el degmeden daha hizli seri bir iiretim yapiyor (Katilimer 10, 29).
Tabii fabrikalar ¢ikinca bizim isler azaldi. Diisiin bir fabrika sadece biitiin kdyiin iirettiginden

fazlasini tiretiyor belki de. Bu yiizden bizim satislar diistii tabii (Katilimc 4, 65).

Yesilyuva’da ayakkabi iiretiminin 1990-1995°1i yillara kadar makine kullanimi olmadan de-
vam ettigini gorliyoruz:

Eskiden diikkanlar kdy i¢indeydi. Orada her agsama elde yapiliyordu. Makineler yaklasik olarak
20-25 sene once geldi (Katilimei 5, 38).

1 Katilimeinin yasini ifade etmektedir.
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Cok zorlaniyorduk. Simdi ¢ok basit. Mesela simdi ayakkabi sekil alsin falan diye firinlar var,
onceden giineste 1sitirdik. Disarilara sererdik (Katilimer 14, 52).

Katilimcilardan edindigimiz bilgilere gore fabrikalardaki seri iiretim hizina yetisebilmek i¢in
ayakkabi iireticileri iiretimi makinelestirmek zorunda kalmiglardir. Degisen endiistriyel iligkiler
ve liretim bigimleri geleneksel iiretime devam1 imkansiz kilmaktadir:

Makine kullanmadan yapan yok su an. Yetistiremezsin bir de para kazanamazsin (Katilimer 13, 20).
Artik geleneksel sekilde elde iireten yok. Herkes makinelere gecti. Elde iireterek kazang sagla-
yamazlar ki artik (Katilimer 8, 47).

Hayir el is¢iligi kalmadi. Uretim hizlaniyor artik (Katilimer 12, 32).

Ancak Yesilyuva’da fabrikalarda seri iiretim i¢in kullanilan biitiinlesmis makineler degil, her
asama i¢in ayr1 makineler kullanilmaktadir:

Her asama i¢in makine var artik. Sadece degisen hizlanma yani makine kullanimi, yoksa diizen
ayni diizen. Eskiden her sey her asama elde yapiliyordu (Katilimer 11, 60).

Katilimeilardan biri ayakkabi imalatinin béliindiigii ayri is kollar: i¢in gelen makinelerin
farkli zamanlarda gelmeye basladigini su sézleri ile ifade etmektedir:

Sonradan makineler geldi buraya sirayla. Ornegin kesme makinesi, zzmpara makinesi, yapistir-
ma igin pres, firinlama makinesi. ilk taban yapistirma geldi. Kesim makinesi falan vard: zaten

iiretilmisti yani ama buraya gelmemisti. ilk 20-25 sene 6nce gelmeye basladi (Katilimei 3, 40).

Bir bagka katilimct ayakkabi tiretimi safhasinda kullanilan makinelerin nasil kullanildigini
ve kullanim sirasini su sekilde aktarmistir:

Birinci asama deri kesiliyor. Ikinci asamada benim yaptigim is yani deriler inceltiliyor o maki-
ne ile. Onceden bigakla tek tek yapilirmis simdi bu makine var. Ugiincii. asamada pargalar bir-
lestirilip ayakkabinin iist deri tarafi yapiliyor. Dordiincii asama da kalip ile bu deriler birlestiri-
liyor. 3 saat falan firinda kaliyor, artik dikis yok yani. Civiler ¢iktiktan sonra zimpara yapiyoruz
(Katilimer 13, 20).

Yesilyuva’da ayakkabi iiretiminde makinelerin kullanilmaya baslanmasi ise iiretimin mekan-
sal olarak bir degisim yasamasini zorunlu kilmistir. Clinkii eski ditkkanlar olabildigince kii¢iik
olmakla birlikte bolgedeki yasam alani/ev ile i¢ icedir. Bu da iiretimde makine kullanimin1 zor-
lastirmaktadir. Eski dilkkanlar havalandirmasi dahi olmayan olanaklar1 sinirli alanlardir. Dolay1-
styla ayakkabi iiretiminde kullanilmaya baglanan ilaglar da ¢alisanlar1 hasta edebilmektedir. Yeni
aliman makinelerin hem diikkanlara sigmayis1 hem de kapali, havasiz, dar ortamda cikarttigi
sesler tireticileri elverissiz bir liretim ortamiyla bas basa birakmistir. Fiziki kosullar, saglik ve
hijyen ile ilgili kosullarin elverigsizligi yeni bir iiretim mekanina ihtiyact zorunlu kilmistir.
1980°1i y1llarda temeli atilan Yesilyuva Ayakkabicilar Sanayi Sitesi’ne 2000°1i y1llarda neredeyse
biitiin ayakkab1 ditkkanlar1 tasinmig bulunmaktadir.

Kigiik kugiik diikkanlarda calisiyorduk. Dort bes kisi ¢alistyorduk 10 metrekare ditkkanda.
Diikkan kiigiik ve ortam steril degil, sartlar zor (Katilime1 9, 53).

Mesleklerin tanimlanmasinda i¢inde bulundugumuz yiizyilin bagindan itibaren sanayisi gelis-
mis llkelerde 6nemli degismeler yaganmistir. Sanayi Devrimi sonrasi degisen iiretim araglarinin
ve kiiresel kapitalizmin diinyanin her yanina yayilmasi ile beraber iiretim bicimlerinde degisiklik-
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ler goriilmistiir. Yaptigimiz goriismelere gore Yesilyuva’daki ayakkabicilik meslegi 6zellikle son
20-25 yilda ciddi degisimler gostermistir. Makinelesme Oncesi biitiin asamalari el ig¢iligi ile tireti-
len ayakkabilar giinliimiizde her asamada farkli makineler kullanilarak tiretilmeye baglanmistir.

Thompson (2004, s. 327)’1n isaret ettigi 19. yiizyil ilk yarisinda Ingiltere’de “daha fazla
sermaye, makine ve beceri gerektiren endiistrilerde bagimsizliginin bir kismin1” kaybeden zana-
atkarin yasadigi benzer bir durumun, iilke genelinde ve bdlgede fabrikalasma ve makinelesme
stireci ile birlikte Yesilyuva’daki zanaatkarlarin da yasamaya basladiklarini belirtebiliriz. Hobs-
bawn (1987, s. 130), Almanya’da endiistrilesme ile birlikte fabrikalarin giicli karsisinda zanaatgi-
larin karsilastig1 zorluklarla ilgili su tespitte bulunur: Fabrikalarda makinelesmis liretim, 19. yiiz-
yilin sonlarina kadar kentlerde tiiketilen en bildik mallar1 —giyecek, ayakkabi, mobilya ve benzer-
lerini, gururlu zanaat ustasindan, is¢ilerin kolece ¢alistirildig: atdlyelere veya tavan aralarinda
calisan dikise¢i kadinlara dek el sanati yontemleriyle iireten yi1ginla insanin ayaginin altindaki
topragi cekti. Almanya’da ayakkabi yapimiyla ugrasan insanlarin sayisinda 1882-1910 arasinda
¢ok az bir diisme goriilmekle birlikte 1890-1910 arasinda deri tiiketimi iki katina ¢ikti. Bu iiriiniin
biiytik boliimii, kiigiik atolyeler yerine daha biiyiik isyerlerinde tiretilmekteydi. Hizla endiistrile-
sen llkelerde endiistri 6ncesi imalat sektorii, boylelikle yeni iscilerin devsirildigi kiigiik fakat hi¢
de dnemsiz olmayan bir havuz haline geldi. Thompson (2004, s. 294) da ¢alismasinda endiistri-
lesmenin dericilik sektériindeki etkisine dikkat cekerek endiistrinin Ingiltere’ye yayildigi 19.
ylizyilin ilk ¢ceyreginde ayakkabicilarin biiyiik kdylerde debbaglarin ise kiigiik pazar kasabalarin-
da yogunlastigindan s6z eder. Bir bagka deyisle degisim ilk olarak seri tiretimin kolaylastig1 de-
ricilik sektoriinde goriilmiis, deri; pazar ekonomisi ve kapitalist-burjuva i¢in “paha bigilmez bir
meta”ya déniismiistiir. Ingiltere ve Almanya’da endiistrilesme ile birlikte yasanan bu gelismelerin
bir benzerini Yesilyuva’daki iireticilerin de yasadiklarini belirtebiliriz. Yesilyuva'da yiizyillar-
dan beri ayakkabicilig1r hem besleyen hem de ayakkab1 iiretiminin temeli olan dericilik zayifla-
maya baslayan ilk sektdr olmustur. 19. yiizyilda yaygin bir sekilde varlik gosteren dericiligin,
1980 sonrasinda kent merkezinde ve gevre illerde baglayan seri tiretimle birlikte burada zayifla-
maya baslamis olmasi, ayakkabicilik sektdriinii hammadde ihtiyaci noktasinda disa bagimli kil-
dig1 gibi ayn1 zamanda sektorde iggiicii kaybini da dogurmustur.

3.2. Usta-Crak Iliskisi, Otorite ve Isbéliimiinde Kirilmalar

Yesilyuva’da ayakkab1 tiretimi geleneksel tiretim doneminde bizzat usta zanaatkarlar tarafin-
dan yapilmaktaydi. Thompson (2004, s. 293)’1n tespitinden hareketle usta-zanaatkari; “kiiciik
atolyelerde ya da kendi evinde kendi adina is¢i istihdam eden ve fabrika sahiplerinden bagimsiz
hali vakti yerinde olan” kisi olarak tanimlayabiliriz. Yesilyuva’daki usta zanaatkar i¢in bu tanimi1
gelistirerek ayn1 zamanda tiretimin her alaninda nitelikli olan ve bizzat iiretim safhasinda etkin
olan bireydir diyebiliriz. Geleneksel meslek icra edilen diikkanlarda isin yapilis1 bir zanaat sek-
lindedir. Dolayisiyla bu diikkanlarda usta-kalfa-¢irak ayriminin temelinde iiretimde bir isboliimii
olusturmak degil, daha ¢ok icra ettigi zanaat1 6gretmek yatmaktadir. Bu durum 6gretmeye daya-
11 bir isbirliginin olusmasini saglamistir. Usta, kalfa ve ¢iraklarinin yaninda calisarak zanaatinin
inceliklerini onlara 6gretmeyi amaglamakta ve ¢iraklarin gorerek gozlemleyerek dgrendikleri isi
denemelerine de olanak sunarak onlar1 egitmektedir (Bademli, 1978, s. 22—23). Yesilyuva’da da
yapilan goriismelerden elde edilen veriler sonucunda usta-¢irak iligkisinin is 6gretmeye dayali
oldugu sonucuna varilmistir:

Eskiden insanlar ufak ¢cocuklarini ustalarin yanina génderirlerdi is 6grensin diye (Katilimei 3, 40).
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Babanin yaninda ya da baskasinin yaninda fark etmez, illa birinin yanina ¢irak olarak verilir-
sin. Maksat bir zanaat 6grensin ¢ocuk (Katilimci 4, 65).

Crrakliktaki tek amag ¢aligmasi degildi. Haylaz olmasin, meslegi yapmasa bile isi 6grensin diye
ustanin yanina verilirdi (Katilimei 5, 38).

Sanayi Oncesi toplumlarda zanaat isine dayal1 geleneksel meslekler, belirli orgiitlenmeler
ve kurumsallagmalar araciligiyla varliklarini stirdiirmiislerdir. Yukarida belirttigimiz gibi
Tiirklerde ahilik tegkilati bu 6rgiitlenmenin en temel 6rnegini teskil etmektedir. Ahilik, deb-
baglik ve ayakkabiciligin temelleri iizerine kurulu bir orgiitlenme modelidir. Bu modelde
¢irak sadece is hayatinin gereklerini 6grenmemekte, is hayatinin disinda sosyal hayatin tim
alt alanlarinda toplumun manevi-ahlaki degerlerini ve normlarini 6grenecek sekilde bir sos-
yallesmeye tabi olmaktadir. Boylelikle geng birey, hem meslegini hem de onu sosyal hayata
hazirlayan yetiskinlik kisiligini ve rollerini de 6grenmis olmaktadir. Baska bir deyisle, ayak-
kabicilik {iretimi geng bireyi yetiskin bireye doniistiiren bir 6rf-adet ocagidir. Bu baglamda
Yesilyuva’da usta-¢irak iliskisinin saygi ve sevgiye dayali olmasinin yani sira belli bir otori-
teye de dayali oldugunu goriiyoruz. Usta ¢iragina sert davransa bile o iliskinin saygiya da-
yandirildig1 gozlenmistir:

Bizim burada ustaya ¢ok saygi duymak zorundasin, ayn1 askeriyede er subay nasilsa dyle (Ka-
tilimet 6, 57).

Eskiden usta ¢irak iliskisi saygilt olurdu. Baba ogul gibi olurlard: (Katilimei 7, 74).

Usta ¢iraga ¢ok sert davranir tabii basta ama sonradan abi- kardes, baba-ogul gibi olurlar. Hig

ayrilmaz ¢irak ustasinin yanindan. Babasi gibi goriir (Katilimei 13, 20).

Yapilan goriismelerden elde edilen bilgilere gore bir ¢iragin kalfa olabilmesi i¢in ortalama 2-3
sene bir ustanin yaninda egitim gérmesi gerekmektedir. Bu siire ¢giragin yasiyla ve becerisi ile
iligkili olarak degisebilir. Gegmisten bugiine devam eden gelenege gore ¢iragin yetistigine karar
veren kisi gene ustasidir. Usta, ¢iragina bir-iki ¢ift ayakkabi yaptirarak yetisip yetismedigine
karar vermektedir. Tiirktas (2004, s. 27)'1n verdigi bilgiye gore bu meslek dalinda bir ustanin
yaninda ¢irak olan bir kimseyi bir baskasi ayartamaz, ayartirsa cezalandirilirdi.

Cocukluktan gelirdi. Bir iki sene ¢aligtiktan sonra yavas yavas aligirdi. Yas1 geldiginde artik
kendisi kalfaliga baslar. Ustast ona bir iki is yaptirir mutlaka, yaptigi isten memnun kalirsa
kalfaliga yiikseltir (Katilimer 3, 40).

Ustanin karar vermesi gerek. 5-6 sene calisir ustanin yaninda. Usta izin vermedigi siirece disa-
1 gidemez (Katilimer 11, 60).

Katilimcilardan edindigimiz bilgilere gore bir ¢iragin artik kalfa oldugu, pestamal baglama
toreni ile esnafa/kdye duyurulurdu. Térende kurbanlar kesilerek dualar edilir kalfalig1 ve ustalig:
hak edenlere pestamal baglanirdi. Kalfaligi hak eden kisi artik mal alip satabilme ve istedigi
yerde ¢alisabilme hakkini da elde etmis olurdu. Kalfaliktan ustaliga gecen kisi isyeri agabilme
hakkini elde edebilirdi (Tiirktas, 2004, s. 27). 1960’11 yillara kadar varligini siirdiiren pestamal
baglama torenlerinin detaylari artik unutulmus durumdadir:

Cok eskiden yapilirmis. Usta dua okuyup pestamali 7 kere ¢oziip baglayarak toren yaparmis
ama suan yapilmiyor. Biz de biiyiiklerimizden duyduk (Katilime1 9, 53).

Ustalig1 hak edene ‘tamam sen pestamali hak ettin’ derlerdi ama simdi téren falan yok. (Kati-
limer 11, 60).

Journal of Economy Culture and Society 217



Babadan Ogula Aktarilan Bir Miras Olarak Ayakkabicilik Mesleginde Yasanan Degisimler: Denizli-Yesilyuva Ornegi

Sanayi Devrimi 6ncesinde var olan usta-¢irak iliskisi, devrim sonrasi patron-is¢i iligkisine
evrilmistir. Bu degisim ile beraber usta-¢irak arasinda kurulan dayanigsmaya dayal: iligki pat-
ron-is¢i iliskisi ile beraber artik bir ¢atigsma alan1 haline gelmistir ve bu dayanisma bir ‘dikey ¢a-
tismaya’ doniigsmistiir (Mahiroglu, 2011, s. 43). Geleneksel tiretimde sergilenen ortak ¢ikarlar
temelindeki is birligi, dayanigsma, yardimlagma oriintiileri artik giiniimiizde modern sanayiye
dayali Giretimin kurallarina yerini birakmistir. Rekabet iiretimde baskin ilke olmaya baslamistir.
Bu durum zamanla iireticiler arasindaki sosyal iliskileri de etkileyebilme giiciine sahip olmustur.
Eskiden Yesilyuva’da usta-girak iliskisi is 6gretmeye ve yardimlasmaya dayali durumdayken gii-
niimiizde makinelerin ¢ogalmasi ve isin sermaye gerektiren bir hal almast ile bir ¢atigma alanina
doniismiistiir. Bu catisma alani ustanin yetistirdigi ¢iragin gelecekte kendine rakip olabilecegini
diisinmeye baglamasina sebep olmustur:

Simdiki ustalar kendine rakip yetistiriyormus gibi goriiyor, eskiden bu yoktu. Eskiden ustalar
’sen oldun’ dedigi zaman olurmus. Simdi usta isi 6gretmiyor. Cocuklar da ben oldum diyerek
kendisi ayriliyor (Katilimei 12, 32).

Yaptigimiz gériismeler, Yesilyuva’da hem is disiplininde hem de usta-cirak iligskisinde degisim-
lerin yasandigini agik¢a gostermektedir. Ustanin ¢irak iizerindeki otoritesinde artik kirtlmalar ya-
sanmaktadir. Thompson (2004, s. 308—309) Ingiltere’de belirli endiistrilerin tarihini aktarirken
endiistrilesmenin erken agamalarinda bazi endiistri dallarinda imalatgilarin yasadigi genel ve 6zel
giivensizliklerin eski ve yeni isciler arasinda beceri ve teknolojideki yeniliklere bagli yasanan ¢a-
kismalardan kaynaklandig tespitinde bulunur. Katilimcilar, 6zellikle makinalarin tespiti ve kulla-
nimut ile ilgili olarak yetersizliklerini ve bilgi eksiliklerini bizzat fuarlara katilmak suretiyle gidere-
rek Thompson’un isaret ettigi giivensizlik riskini azaltmaya calismaktadirlar. Ancak teknolojik
yenilik ve yeni becerilere yatkin olma olasiliginin, zaman zaman usta ile ¢irak iligskisinde gatisma
ya da rekabet ortami dogurabildigi katilimcilar tarafindan da su sekilde ifade edilmektedir:

Simdiki ¢iraklar resmen patron oldu. Ciragim benden sonra gelirdi ise. Eskiden usta kizacak
diye biz rahat rahat oturamazdik bile (Katilimc1 12, 32).

Cirak kendi kendine kanaat getiriyor valla yetistigine. Koyup gittiyse usta olmustur. Daha eski-
den usta soylermis (Katilimer 10, 29).

Meslegin icra edilisi agisindan degisimler sadece usta-cirak iliskisi ya da ustanin otoritesi
baglaminda olmamigtir. Uretim siirecinde ve mesleki is béliimiinde de degisimler gozlenmistir.
Eskiden bir diitkkanin sahibi olan kisi (sermaye sahibi, patron) ayni zamanda usta olmakta ve usta
olarak calismaktadir. Giinimiizde bu durum degisime ugramis, usta ile patron farkli kisiler olma-
ya baslamistir. Giintimiizde patron sadece ekonomik isler, yani iiretilen ayakkabinin pazarlanma-
st gibi bazi kisimlarda gorev almaktadir. Ustalar ise sermaye sahiplerinin yaninda ¢aligsarak ima-
lat kisminda bulunmaktadir:

Patron ve usta farkli kisiler. Patron yine bilir ama bunun tamamini bilenler artik azaldi. Para ve
teknolojide artig oldugu igin. Usta baktiginda yine ayakkabinin nasil olacagini, eksiklikleri
gorebilir. Ama iiret dersen 1 takim ayakkabiy1 1 giinde iiretemez (Katilimer 5, 38).

Patronlar iscilikten ziyade satis isi ile ugrasiyor, usta imalat siirecinde ¢alistyor. Eskiden patron
mutlaka isin ucundan tutarmis. (Katilimer 12, 32).

Sanayi Devrimi sonrasi makinelesme, miilkiyet araclarina sahip olmay1 6nemli hale getir-
mistir. Sermayesi olanlar miilkiyet araglarina sahip olurken digerleri emeklerini igverenlerin tic-
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ret vermesi karsiliginda satarak gecimlerini saglamaktadir. Artik miilkiyete sahip olanlar, sahip
olmayanlarin emegi lizerinde s6z sahibi olabilmektedir. Ve miilkiyet araglarina sahip olmayanlar
icin kendi emegini 6zgiirce kullanmak s6z konusu bile degildir (Bastiirk, 2012, s. 130—131). Bu
noktada Yesilyuva ayakkabi iiretiminde de benzer doniisiimler yasanmistir. Diikkkan igerisindeki
is boliimiinde degisimler goriilmektedir. Eskiden her agamanin ustasi farkli iken ve her agama,
farkli zanaat ditkkanlarinda gergeklesmekte iken, giinimiizde bir diikkanda biitiin agsamalar fark-
l1 alanlarda uzmanlagmis farkli ustalar ¢alistirilmak suretiyle gergeklestirilmektedir. Daha 6nce
farkli diikkanlarda ayr1 ayr1 gergeklestirilen is kollar1 tek bir mekana gecildiginde ayni gati altin-
da birlestirilmektedir. Sermaye sahibi olanlar ustalarin igverenleri olmaya baslamis ve kiigiik
diikkanlar yavag yavas birer imalathaneye donlismiistiir:

Her isin ustasi farkliydi. Diikkanlar zaten ufakti. Bir ditkkkanin i¢cinde bir masa vardi onun iize-
rinde en fazla 2-3 kisi calisirdi. Mesela her diikkanda farkli isler yapilirdi, bir diikkkanda saya
dikilirdi bir bagka diikkdnda monte yapilird: (Katilimer 7, 74).

Bir usta bir ayakkabiy1 tek basina tiretemezdi. Her asamay1 baska baska ustalar yapardi. Simdi
de dyle her isin ustasi farkli ama artik ayni diikkanda bir kisi i¢in ¢alisiyorlar (Katilimer 4, 65).

Thompson (2004, s. 294), Ingiliz is¢i sinifinin olusumunu aktardigi eserinde 19. yiizyilin basin-
da vasifli ustalarin ticretinin ¢ogu kez isgiicii pazarindaki “arz ve talep” tarafindan degil de toplum-
sal prestij ya da “gelenek” tarafindan belirlendigini ileri siirmektedir. Yesilyuva’da goriismelerden
edindigimiz bilgilere gore usta ve kalfalara iicret, diizenli-sabit bir gelir izerinden belirlenmemek-
tedir. Burada belde genelinde halen siirdiiriilen gelenek; “parca basina yapilan 6deme” prensibine
dayanmaktadir. Bu gelenegin niteliksiz is¢i konumunda olup saraclik meslegini yapan bazi koylii
kadinlar i¢in de gecerli oldugunu séyleyebiliriz. Yesilyuva’da liretimin herhangi bir asamasinda
yetkin olup, bireysel yetenek ve mesleki becerisini emegiyle ortaya koyan her usta ve her kalfa “ni-
telikli is¢i” konumundadir. Ancak sahadaki gézlemlerimiz ve katilimcilardan edindigimiz bilgiler-
de dikkati ¢eken husus, imalathanelerde calisan bireylerin birbirlerini ya da patronlarin isyerinde
calistirdiklar1 elemanlarint “is¢i” olarak tanimlamamalaridir. Her ¢alisan, yaptigi ise gore gelenek-
sel mesleki adlandirma ile usta, kalfa ya da ¢iraktir. Buna karsilik imalathanede ¢alisan tiim emek-
¢iler, igyeri sahibinden s6z ederken “patron” tanimlamasini kullanmaktadirlar.

Yukaridaki bilgilerden hareketle Yesilyuva’da devam eden iiretimin makinelesmis olsa dahi
fabrika tiirii iiretim olarak adlandirilamayacag: belirtilebilir. Fabrika tiirii iiretimde her isi bir
arada yapan ve el ig¢iligini neredeyse iiretimden tamamen ¢ikaracak bir makinenin {iretime dahil
olmasi séz konusudur. Ancak fabrika tiirii olmayan iiretimde imalatta makinelesme olsa dahi
imalat bu yonde degildir. Daha farkli bir mesleki isbolimi s6z konusudur. Fabrika tiirii olmayan
iretim, imalathaneler ve zanaat diikkanlar1 olarak ikiye ayrilmaktadir ve aralarinda temel bir
farklilik s6z konusudur. Zanaat isinde iiretimin her agamasi tek bir kisi tarafindan yapilmaktadir.
Imalathanelerin belirleyici olan 6zelligi de ayrintili islerin belirli asamalara boliinmiis olmasidir.
Bir tiriiniin olusumunda is pargalara ayrilir ve ayrilan her parga farkl bir is¢iye verilir. Ve agsama
asama bu pargalar tekrar yapilmak iizere isciler arasinda doner. Zanaat isi ile ugrasan is¢i ve
imalathanelerde ¢alisan is¢i arasindaki temel fark isin pargalara boliiniiyor olmasi, yani isboliimii
olgusunun varligidir. Ayrintili islerde ¢alisan is¢giler devamli ¢alismak i¢in kendilerine bir isveren
bulmak zorundadirlar. Zanaat isinde oldugu gibi kendilerine ayr1 bir diikkdn agamazlar (Badem-
1i, 1978, s. 22—23). Yesilyuva’da yapilan goriismelerden elde edilen verilere bakildiginda bundan
20-30 sene 6ncesine kadar zanaat isi hakim goriiniirken giiniimiizde bu durum yerini imalathane-
lere birakmistir. Bir igveren ve her bir farkli alan i¢in uzmanlasmis ustalar imalathanelerde ¢alis-
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maktadirlar. Isveren daha cok ekonomik kisimlar, satis, pazarlama gibi konular ile ilgilenirken,
ustalar imalat kisminda bulunmaktadirlar.

Giliniimiizde Yesilyuva’da degisen isboliimiinde kadinlar da kendilerine yer bulmaktadirlar.
Saraclik meslegini icra eden kadinlar son 15-20 senedir iiretimde aktif rol oynamaktadirlar:

Kadinlar saraclik yapar burada. Su ayakkabinin 6n kismindaki dikisleri elde dikerler. Evde
oturup yapiyor kadinlar bunu. Eskiden yapamazlardi, 15 senenin isidir (Katilimci 4, 65).
Sayay1 kadinlar dikerler mesela elde. Eskiden yoktu bu is. Bir kadin var evde hazirlayip getiri-
yor. (Katilimei 1, 52).

Uretime katkilar1 ve rolleri dikkate alindiginda, kadinlarin geri planda kaldiklar1 ve “kadin
isi” olarak goriilen geleneksel bir meslek olan terzilik meslegine benzer bir rolii iistlendikleri
goriilmektedir. Gorlisme yaptigimiz katilimeilar, bu yonde bir beyanda bulunarak dikis iginin
daha ¢ok kadinin yapabilecegi bir is olduguna dikkat ¢ekmektedirler.

Thompson (2004, s. 312—313) 1840’larda Londra’da hem meslekler arasinda hem de ayni mes-
legin kisimlar1 arasinda “itibarlr” ve “itibarsiz” diye agik bir ayrimin oldugunu ve bu ayrimin ¢ok
iinlii oldugu meslekler (mobilyacilar, marangozlar, dogramacilar, terziler ve giyim isleri ve ingaat
endiistrisi ) arasinda ayakkabicilarin da oldugu ileri siirer. Meslegin itibarli kismi is¢ilik kalitesi
gerektiren liiks ve kaliteli dallardan, itibarsiz kismi ise “ucuz ve pis” olarak goriilen sézlesmeli-ba-
sit islerden olugsmaktadir. Ayakkabicilik meslegi agisindan bakildiginda 19. yiizyilin baslarinda
itibara dayali ayrimin Londra’daki kadin ayakkabisi yapan “militan ve iyi orgiitlenmis” kundura-
cilarla erkek ¢izme ve ayakkabisi yapanlar arasinda da goriildiigiinii ileri siiren Thompson (2004,
s. 315—316), Northamtontonshire ve Staffordshire’deki biiyiik ¢izme ve ayakkabi endiistrisinin
kurulmasiyla her iki imalatg1 kesimin giderek zayifladigini belirtir. Buradan yola ¢ikarak Yesilyu-
va’da imalat¢ilar arasinda tiriin farklilig1 ve cesitliligi agisindan bir ayrimin yapilmadigini séyle-
yebiliriz. Her ne kadar “ucuz ve pis” olarak goriilmese de “basit” bir ig olarak tanimlanan saraglik
mesleginin kadinlar tarafindan yapildigini ancak bu isin de “itibarsiz” olarak tanimlanmadigini,
“basit-kolay ama degerli” olarak goriildiigiinii ayrica ekleyebiliriz. Goriismelerden edindigimiz
bilgilerden hareketle makinelesme dncesi ve sonrasi Yesilyuva’daki ayakkabicilik mesleginin ki-
simlar1 arasinda da itibar odakli herhangi bir ayrimin yapilmadigini belirtebiliriz.

3.3. Babadan Ogula Aktarian Bir Miras Olarak Ayakkabicilik Meslegi

Sosyolojik tanimiyla meslek, belirli faaliyet alanlar1 etrafinda toplanmis ve sekillenmis insa-
ni iligkilerin tamamidir (Kemerlioglu, 1973, s. 29). Meslek, insanlara yarar saglayacak hizmet
veya mal liretmenin karsilig1 olarak maddi bir kazang saglayan, bir egitim siireci sonucunda ka-
zanilan bilgi, deneyim ve becerilere bagl kuralli etkinlikler biitiiniidiir (Kuzgun 2003, s. 15).
Meslek, bireyin kisisel yeteneklerinin ortaya ¢ikmasina yardimei olurken, onun hayata bakisini,
aliskanliklarini, benligini, kimligini vb. bigimlendirir. Birey meslegi ile iliskili olarak anlam
iretir. Kisinin meslegi algilama bigimi onun diisiiniisiind, tutumlarini, yani genel olarak eylem-
lerinin bigimlenisini etkiler (Ilhan, 2008, s. 315—316). Babadan ogula aktarilan meslekler gele-
neksel meslek tanimlamasi igine girmektedir. Geleneksel meslek, eski zamanlardan beri siirege-
len, geleneksel anlamda usta-¢irak iliskisine dayali olarak ¢irak yetistiren, kol giicii ile tiretim
yapilan, el sanatlart ile iligkili meslek olarak tanimlanir (Yolcu, 2014, s. 1721). Geleneksel meslek-
ler genel olarak babadan-ogula, ustadan-giraga aktarilarak devamliligini siirdiirmektedir. Gele-
neksel meslek bir bagka deyisle, belli bir gelenege bagli, usta-cirak iliskisinin kuvvetli oldugu,
ustanin bireysel yaraticiligina dayali, toplum tarafindan o topluma ait bir iiriinii ortaya koydugu
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kabul edilmis, eski ¢aglardan beri varligini siirdiirmiis mesleklerdir (Duman, 2011, s. 15). Yesil-
yuva’da ayakkabicilik meslegi babadan ogula aktarilarak devam etmektedir. Yani meslegin de-
vamlilig1 aile i¢inde saglanmaktadir:

Babadan ogula aktarilir buralarda meslek, hatta dededen. Burada hangi diikkéna girseniz her-
kese babasindan kalmistir (Katilimer 3, 40).

Bu diikkanda biiyiidiim ben 5-6 yasindan beri isi 6greniyorum (Katilimer 14, 52).

Yani simdi babadan ogula aktarilarak devam ediyor. Benim babam da bu isi yapardi, ben de
yaptim, simdi oglum devam ediyor (Katilimei 11, 60).

Meslekler biiyiik ol¢lide insanlarin sosyallesme araglari konumundadir. Aile ise enformel
sosyallesme aracidir. Aileler cocuklarin meslek segiminde ve ¢aligsmaya bakis agilarinda 6nemli
roller oynamaktadirlar. Cocuklar bakildiginda genel olarak ailelerinin yaptiklar: meslekleri ter-
cih etmeye egilimlidirler. Bu durum mesleki miras olarak adlandirilabilir. Bu miras bi¢imi ¢ocu-
gun kiigiik yaslarda aile bireylerinden birisi ile aile isletmesine gelmesi ile baslar. ilk olarak isye-
rine geldiklerinde olabildigince ufak isler yaparlar. Daha sonralar1 yonetici konumuna gecerler.
Mesleki miras bazi mesleklerde sosyallesmeyi de kapsamaktadir (Bozkurt, 2012, s. 205). Buna
gore geleneksel toplumlarda erkek evlatlar, babalarinin meslegini siirdiirmek yoluyla ailenin top-
lumdaki genel statiisii ve sayginligini korumus olmaktadir. Baska bir deyisle babanin aile adina
toplumdaki temsiliyeti artik ayni isi yapmakta olan erkek evlat tarafindan siirdiiriilmektedir. Bu
acidan bakildiginda Yesilyuva’da yapilan goriismeler sonucunda meslegin bir mesleki miras gibi
aile igerisinde aktarildig1 sonucu ortaya ¢ikmaktadir. Erkek ¢ocuklar, 5-6 yaslarindan itibaren
babalarinin ditkkanlarina giderek orada zaman gegirmekte ve sosyallesmektedirler. Meslek ¢ok
kiigiik yaslarda ¢ocuga adeta bir miras gibi aktarilmaya baglanmaktadir:

Cocuk ¢irak olarak orada ¢alismasa bile diikkan onun oyun oynar gibi is yaptig1 sosyallestigi
yerdi (Katilimer 12, 32).

Sagda solda gezecegine is 6grensin derlerdi. Cocuk ¢ok kiigiik yasta tabii ki is yapmazdi ama
diikkana gelip giderdi, etrafta dolanird: (Katilimer 11, 60).

Baslarda oyunlar oynarlar, bu sayede hem ortama hem meslege hem de insanlara alisirlar. Za-
manla kiigiik isler yapmaya baslarlar. Arkadaslar ile sosyal iliskiler kurmaya baslarlar (Katilim-
c19,53).

Katilimeilara bu meslegin kendileri i¢in ne anlam ifade ettigi sorulmustur. Cogu katilimet,
ayakkabicilik mesleginin ¢ocuklar i¢in “altin bilezik” degerinde oldugu goriisiindedir. Yesilyu-
va’da ayakkabicilik dogustan gelen ve aile araciligiyla aktarilan bir kiiltiirel sermayedir. Kiiltiirel
sermaye, giicii elinde bulunduranlarin egitim yoluyla ailelere ve dolayisiyla bireylere de agiladigt
yapidir. Aslinda kiiltiirel sermaye bireyin iginde bulundugu sosyal ortamlardan, ailesinden aldik-
laridir. Yani bir nevi “bilgi sermayesidir” (Bourdieu ve Wacquant, 2003, s. 108). Yesilyuva’da da
ayakkabicilik mesleginin bu kiiltiirel sermayeyi biinyesinde barindirdigini sdyleyebiliriz. Yesil-
yuvali erkek evlatlar dogduklar1 andan itibaren bu meslegi 6grenmekte ve baska isler yapsalar
bile meslegin nasil icra edilecegini her kosulda bilmektedirler:

Bir meslek bulunsun elinde derler bizim buralarda. ileride a¢ kalmazsin. Onun igin bizim bura-
da herkes iyi kotii anlar ayakkabidan (Katilimer 4, 65).
Burada herkes bilir bu isi, anasindan dogdu mu onu bilir. Yani her ev yapar (Katilimci 7, 74).
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Gidip baska is yapmuis olsa bile geri dondiigiinde mesela emekli oldugunda is imkan1 hazir olur.
Tyi para kazanirsin gene (Katilime1 3, 40).

Arastirmada katilimcilara baba-ogul rolleri ve ditkkanda usta-girak rolleri arasinda nasil bir fark
oldugu, baba-ogul iliskisinin usta-¢irak iligkisine nasil yansidigi sorulmustur. Aldigimiz cevaplar
baba-ogul olmak ve usta-¢irak olmak arasinda farkliliklarin oldugu sonucunu ortaya ¢ikarmaktadir.
Buna gore is 6gretmek isteyen babanin diikkanda bir isveren durusu sergileyerek, daha otoriter olma-
st ve diger ¢iraklara nasil davraniyorsa ogluna da ayni sekilde davranmasi gerekmektedir:

Baba- ogul iligkisi evde ve iste degisir. Diikkkan ve ev ayni olmaz (Katilimer 8, 47).

Oglan ditkkkanin i¢inde ¢irak gibi olurdu kiigiikken, ayricalik gérmezdi babasindan (Katilimci1 4, 65).
Yani kiigiik yasta ¢iraktan bir farki olmazdi. Ayni ¢irak gibi ¢alisirdl. Babasi da ¢iraklara nasil
davraniyorsa ogluna da ayn1 davranirdi (Katilimei 5, 38).

Goriismelerden elde edilen bilgilerden, erkek ¢ocuklarin ¢irakligi tamamlayip artik baba ile
beraber ¢aligmaya baslasalar bile son s6z hakkinin yine babada kaldig1 anlagilmaktadir. Bu bag-
lamda bir ditkkdnda baba ve ogul beraber ¢alistyor iken rol paylasiminin nasil oldugu soruldu-
gunda artik bir ¢irak olmasa bile baba ditkkanda oldugu siirece son kararin babaya ait oldugu
goriilmektedir. Erkek ¢ocuk, babasi isleri biitliniiyle birakip diikkan1 resmen ogluna devrettikten
sonra ancak patron kisi konumuna gelmektedir:

Ben biraktim mesela artik isi oglan yapiyor. Ne zaman igin basina gectiyse o zaman bildigini
okumaya basladi (Katilime1 4, 65).

Baba daha diikkandaysa onun sozii geger elbette (Katilimer 8, 47).

Ben patronum oglum kalfa. Oyle olmazsa diger ¢alisanlara s6z gegiremem burada. Arada sirada

danisip istisare ederim ama sadece o kadar (Katilimer 9, 53).

Babadan sonra meslegi siirdiiren erkek evlatlarin iiretim bigimine iligkin olarak teknik bilgi, pa-
zarlama ve satig stratejisi noktasinda daha farkli yollara basvurduklari goriillmektedir. Erkek evlatlar
babalarma gére modern iiretimin ilke ve siireglerine daha kolay uyum saglamakta olup, bunu da iire-
timde kara doniistiirmeyi basarmiglardir. Babalarin hala tek diize model ayakkab tirettikleri, riski
fazla goze almadan satis yaptiklari ve gelisen teknolojiye pek ayak uyduramadiklart sonucuna ulagil-
mistir. Degisen ¢aga, yeni modellere, yeni pazarlama stratejilerine ayak uydurma konusunda erkek
evlatlar babalarina oranla ¢ok daha bagarili olmaktadirlar. Teknoloji kullanimina bakildiginda da mes-
legi devam ettiren evlatlarin liretimde artik 6nemli bir yere sahip olan makineleri kullanma becerileri
babalarina nazaran ¢ok daha geligmistir. Bu gerekgelerle, erkek ¢ocuklarin ¢agin teknik-mesleki gelis-
melerine ayak uydurma noktasinda babalariyla kiyaslandiklarinda daha basarili olduklar1 goriilmek-
tedir. Bu durum goriisme yapilan erkek ¢ocuklar tarafindan da ayrica dile getirilmistir:

Babalar masraf olacak diye bazi islere girmezler, klasik devam ederler (Katilimei 3, 40).
Uretimde de fark oluyor, satis konusunda da, imalatta da, hepsinde fark var giiniimiizde. Maki-
neleri daha iyi kullaniriz (Katilimer 10, 29).

Baba ile ogul arasinda mutlaka fark var. Ciinkii teknoloji gelistigi icin ben daha kolay ayak uy-
durabiliyorum. Babalar daha klasikler. (Katilimci 8, 47).

Goriisme yaptigimiz babalar, bu hususa dikkat ¢ekerek ¢agin yeni gelismeleri karsisinda erkek
evlatlarina nazaran yine de asil deneyimli kisiler olarak kendilerini gérdiiklerini belirtmislerdir.
Ogullarini daha atak ve riski géze alan olarak tanimlarken, kendilerinin daha saglamci ve tecrii-
beli olduklarini ifade etmektedirler:
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Ben biraz saglamci olmak isterim. Simdiki gengler degisik modelleri gérmek, degisik isler yap-
mak i¢in sosyal medyay1 kullaniyorlar. Tabii bizde o yok. Biz genelde klasik yonden halletmeye
¢alistyoruz isimizi, 6grendigimiz gibi (Katilime1 9, 53).

Simdi benim oglan benden daha atak. Ben tecriibeli olanim ama o yeni atilim1 daha kolay yapan
kisi, bana gore gozii daha kara. Daha kolay risk aliyor (Katilimci 4, 65).

Yiizyillardir Yesilyuva’da bir miras olarak babadan ogula aktarilarak devam eden bu meslek
son yillarda kirilmalar yasamaya baslamistir. Hobsbawn (1995, s. 236)’1n degindigi, Almanya’da
bireysel miilk ya da aile miilkii olan ve patriarkal aile otokrasisiyle yonetilen geleneksel isletme-
lerin dayandigi model, 19. ylizyilin ikinci yarisinda endiistrilerin ihtiyaglarinin giderek disina
nasil diistii ise benzer bir modele sahip olan Yesilyuva ayakkabi imalat¢ilig1 da geleneksel niteli-
gini kaybetmekte, diinya ve iilke dl¢geginde seri iiretim yapan-tam makinelesmis isletmeler-fabri-
kalar karsisinda zay1f konuma itilmektedir. Goriismeler sonucunda elde edilen veriler, yeni kusak
¢ocugun ayakkabicilik meslegine pek hevesli olmadigini, bu nedenle de babadan sonra yeni usta-
larin yetismeyecegini ve ilerleyen yillarda da meslekte bir diisiisiin olacagini gostermektedir. Bu
durumun sebebi ise katilimcilar tarafindan artik bu isin sermaye gerektiren bir is olmaya basla-
masi ve eskisi kadar ekonomik bir kazang saglamiyor olusu seklinde belirtilmistir:

Artik ¢ocuklar isi 6grenmek i¢in gelmiyorlar. Sadece barkod yapistirma gibi basit isleri yapi-
yorlar Diikkana ¢ocuklar1 sokamiyoruz artik. Cirak da yetismiyor zaten. (Katilimet 8, 47).
Babasinin yanina gelen az burada. Cirak yetismiyor, eleman yok. Bes sene sonra ¢ok zor olacak.
Bu ustalar gittikten sonra ayakkabicilarin %50 %601 birakir yani yapamaz (Katilimer 6, 57).

Yesilyuva’da ayakkabicilik meslegi ailenin biitiin erkek ¢ocuklarina 6gretilmektedir. Baba-
dan sonra meslegi devralma noktasinda sadece en biiyiik erkek ¢ocuk devam ettirecek diye bir
kaide bulunmamakta, isteyen her evlat bu meslegi yapmaya devam edebilmektedir. Goriismeler-
den elde edilen verilere gore, eskiden biitiin erkek ¢ocuklar1 babadan sonra meslegi siirdiiriirken,
glinlimiizde bu say1 diismektedir. Denizli veya baska kentlere go¢ edip sigortali herhangi bir is
bulan erkek evlatlar geri ddnmemekte, ancak is bulamayanlar Yesilyuva’da meslegi devam ettir-
mektedirler. Ayakkabicilik meslegini icra eden babalar da meslegin eskisi kadar ekonomik bir
gelir saglamiyor olmasi sebebi ile erkek evlatlarinin baska sektorlerde ¢alismalarini desteklemek-
tedirler. Ayakkabicilik meslegini devam ettiren baba vefat ettikten sonra diikkan, meslegi devam
ettiren erkek evlatlarin olmaktadir. Bu noktada diger kardeslerin rizasi yasal yolla alinmaktadir.
Bu durumda gelir/kazang, diikkanda beraber ¢alisan erkek kardesler arasinda esit pay edilmekte-
dir. Erkek evlatlar ayakkabicilik meslegini yapmiyorlarsa diikkan, erkek-kiz ayirmaksizin biitiin
¢ocuklara miras olarak kalmaktadir. Bu ancak baba vefat ettikten sonra ditkkdnda herhangi bir
(ya da daha fazla sayida) erkek evlat artik ¢alismak istemezse uygulanan bir miras gelenegidir.
Diikkéanda higbir kardesin ¢alismamasi durumu dikkate alindiginda Yesilyuva’daki aile yapisini,
miras Ol¢iitiinden yola ¢ikarak aile tipolojisi gelistiren Fransiz sosyolog Le Play’in (Sayin, 1990,
s. 5; Ogiin Boyacioglu ve Boyacioglu, 2008, s. 301) aile tiirlerinden biri olan kararsiz aile ile ben-
zestirmek miimkiindiir. Buna gore bir tek aileden olusan kararsiz ailede mallar, baba dldiikten
sonra tiim evlatlar1 arasinda esit pay edilmektedir.

3.4. Gégiin Meslek Uzerindeki Etkileri

Gog, bireylerin ve toplumlarin akillarinda kalict izler kalmasina sebep olan dinamik bir olgu-
dur. Bir duruma/sonuca (olmus olan gog) isaret ettigi kadar ayni zamanda bir hareket ya da siireci
(olmakta olan go¢) ifade etmesiyle go¢, basli basina sosyal degisimin bir igaretidir. Gog, sosyal ve
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kiiltiirel degismelerin hem tiriinii hem de nedenidir. Go¢ olgusu niifus alan bolgede/yorede/ilde
onemli degisikliklere yol actigi gibi ayni zamanda niifus veren boélgede de toplumsal ve kiiltiirel
degisikliklere sebep olabilmektedir. Sosyolojik agidan gd¢iin yarattig1 degisimler iki boyutta ele
alinabilir: toplumsal/yapisal ve bireysel boyut. Yapisal boyutta ele aldigimiz gdg, bu siireci yasa-
yan toplumun yapisinda kosullara bagl olarak yavas ya da hizli degisiklikler yaratir. Bireysel bo-
yutta ise goc, goeli bizzat yasayan bireylerin yasam tarzini, diinya goriisiinii, maddi-manevi kay-
naklarini, kimlik algisini, tutum, ilgi ve davranislarini etkileyebilmektedir (Erdogan, 2017, s. 16).

Tiirkiye’de gogiin tarihsel siirecine bakildiginda kirdan kente ya da kentten kente dogru gégiin
yogun olarak yagandigi goriilmektedir. Bunun temel nedeni makinelesme ile kirsal alandaki el eme-
gine dayal isgiiciine ihtiyacin azalmasi ve kentin sundugu imkanlarin artik kirsala oranla daha
cazip olmasidir. Insanlarin tarih boyunca yerlesim alanlarina baktigimizda Sanayi Devrimi sonrasi
niifusun biiyilik cogunlugunun kentsel alanlarda toplandig: gériilmektedir (Tathidil, 2012, s. 333).

Yesilyuva’daki ayakkabicilik meslegi makinelerin gelmesi ile artik yogun bir ekonomik ser-
maye gerektirmektedir. Ayrica liretimde kullanilan malzemelerin fiyatinda da artis goriilmiistiir.
Bu sebeplerle artik meslegi devam ettirmek ekonomik giic ile iliskili hale gelmistir. Sermayesi
olmayanlar meslege devam edememektedirler. Goriismeler sonucunda elde edilen verilere gore
meslege devam edemeyenlerin biiyiik bir cogunlugu kente go¢ etmektedir. Bu durum Yesilyuva
niifusunda ciddi bir diisiise neden olmustur:

Eskiden 15 bin kadar niifus vardi, simdi 4 binlere kadar diistii, genelde Denizli’ye gittiler (Ka-
tilimer 10, 29).

Go¢ olmaz olur mu? Denizli’ye gittiler daha ¢ok. Denizli’de buraya kayitli 10.000 kisi vardir.
Koyde yasayan o kadar yok (Katilimer 4, 65).

Yesilyuva’dan kente go¢ edenlerin belli bir kism1 ayakkabicilik meslegini devam ettirse bile
biiyiik bir ¢ogunlugu kendi mesleklerine devam etmemektedirler. Okumak i¢in gidenler olsa da
g0¢ edenlerin biiyiik bir gogunlugu sabit gelirli, sigortal1 bir ise girmek i¢in gitmektedir. Yani go¢
ile gidenler farkli sektorlerde ¢aligmaya baslamislardir. Goriismeler sonucunda elde edilen bilgi-
lere gore biiylik ¢ogunlugu tekstil sektoriinde kendisine yer bulmustur:

Ekseri bagka sektorler. Eden de var yani. Ciinkii orada da ayakkabi imalati yapildigi i¢in yapan
da oldu. Tabii ¢ogu baska islere girdi. Fabrika var ¢iinkii oralarda. Tekstil falan o tarz seylere
girdiler (Katilimei 3, 40).

Tekstil sektoriine girdiler. Burada simdi insanlarin eli yatkin oluyor bu tarz el islerine zaten.

Insanlar iyi kétii bir sey dikebilirler. O yiizden bunu tercih ediyorlar (Katilimer 1, 52).

Gliniimiizde Yesilyuva’da devam eden ayakkabicilik meslegi biiyiik oranda kente go¢ yasan-
masindan etkilenmektedir. G6¢ sonucunda kdyde imalathanelerde ¢alisacak eleman bulmak bir
sorun haline gelmistir. Olusan bu a¢ig1 giiniimiizde Suriyeli gogmenler doldurmaktadirlar. Suri-
ye’de ayakkabicilik yapan goecmenler, Tirkiye’ye goc ettikten sonra Yesilyuva’ya yerlesmis ve
orada baskalarinin diikkanlarinda ¢alismaya baslamislardir. Giiniimiizde neredeyse biitiin diik-
kanlarda Suriyeli ayakkabicilar calismaktadirlar:

Gogten ¢ok etkilendik, simdi Suriyeliler olmasa olmazdi. Suriyeliler ¢alistyor simdi, eleman
bulunmuyor. Suriyeliler asag1 yukar1 6 sene falan 6nce geldiler (Katilimei 7, 74).

Eger Suriye’den gelenler olmasayd1 biz eleman bulamazdik. Zaten oradan gelenler de orada bu
isi daha 6nce yapanlar (Katilimei 12, 32).
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Goriismelerimizde katilimcilar, yasanan gé¢ nedeniyle artik bu meslegi siirdiirecek kisilerin
pek yetismedigini ifade etmislerdir. Oniimiizdeki yillarda bu isi bilen mevcut galisanlarin sonra-
sinda yavag yavas bu meslegin yok olup gidecegine dikkat ¢ekmislerdir:

Tabii go¢ten etkilendik, imalat da etkilendi yani kdyde kimse kalmadi, meslek yavas yavas biti-
yor (Katilime1 6, 57).

Gog ayakkabicilik meslegini de etkiliyor tabii ki, devam1 gelmiyor artik (Katilimei 14, 52).
Calisacak adam bulunmuyor. Oglanlar meslege devam etmiyor zaten artik (Katilimci 4, 65).

Yesilyuva’daki ayakkabicilik mesleginde goriilen endiistriyel degisimlerin sebep oldugu mes-
leki kirilmalarin, meslegin babadan ogula aktariminda etkili olmasi ile beraber kentlerin sundu-
gu imkanlarin daha cazip olmasi, Yesilyuva’dan Denizli kentine dogru yasanan go¢ii hizlandir-
mistir. Buna bagli olarak mevcut ¢alisanlardan sonra meslegi devam ettirecek Yesilyuva’li birey-
lerin yetismemesi, ayakkabicilik mesleginin gelecegini belirsiz kilmaktadir.

Makinelesme Yesilyuva’da 1980 sonrasi yasanmakta olan go¢iin sonucunda baslayan bir siireg-
tir. Ulke genelinde ayakkabicilik sektdriinde basgosteren fabrika iiretimi karsisinda giderek zorla-
san geleneksel liretim kosullarini iyilestirecek gerekli sermaye ve teknolojiyi saglayamayan yerel
iireticilerden bazilar1 artan rekabet karsisinda zay1f kalmis zamanla fason iiretimi tercih etme yolu-
na gitmistir. Yoksullasan emekgi kesim ise agirlikli olarak tekstil sektoriine ve diger ig kollarina
yonelmek durumunda kalmistir. Yesilyuva’da gbge bagli iiretici niifusun azalmasinin en 6nemli
nedeni ekonomik gerekgelerdir. Gézlemlerimiz ve gériismelerimize gore orta yas grubuna dahil
edebilecegimiz usta-kalfa zanaatkar kesimin go¢ nedeni daha ¢ok ekonomiktir. Geng niifusun go¢
nedeni ise ilk olarak egitim, ikinci olarak da daha iyi bir gelir ve yasam diizeyine sahip olmaktir.

4. Sonu¢

Yesilyuva’da ayakkabicilik, zanaatkar statiisiinde orgiitlenmis bir meslektir ve zanaat niteli-
gini korumaya devam etmektedir. Katilimcilara gore yore halk: tarafindan belli bir hayat standar-
dina sahip itibarl1 bir meslek olarak goriilmektedir. Meslegin itibarli gériilmesinin nedenlerinden
biri belli bir ¢iraklik-kalfalik donemini gerektiriyor olmasi ve usta-zanaatkar tarafindan mesleki
beceri ve yeteneginin onaylanmis olmasidir. Yesilyuva’da dericilik ya da ayakkabicilik ile ilgili
herhangi bir derneklesme s6zkonusu olmadig1 gibi gegmisten giiniimiize sendikal bir hareketlilik
de goriilmemistir. Ahilik kiiltiiriinden bu yana siiregelen tiretim ile ilgili yardimlagsma-dayanisma
ve isbirligi 6rneginin bir benzerinin satig-reklam-pazarlama agamalar1 igin gosterilemedigini be-
lirtebiliriz. Goriismelerimizde bu hususa degindikleri halde igverenlerin sorunun ¢éziimii nokta-
sinda kendilerini sorumlulugun disinda tutmalar1 ayrica arastirilmasi gereken bir konudur.

Arastirmanin bulgulari, makinelerin iiretime katilmas: sonucunda Yesilyuva’daki ayakkabi-
cilik mesleginde bazi degisimlerin oldugunu bize gostermektedir. Kentlerdeki seri tiretimin hizi-
na yetisebilmek adina kol giiciine dayal: bir zanaat olan ayakkabicilik mesleginde 1990’11 yillar-
dan itibaren makinelesme baslamistir. Ancak Yesilyuva’daki makinelesme ile degisen iiretim
fabrika tiirii tiretim olarak tanimlanamamaktadir. Ciinkii fabrikalardaki el degmeden iiretim ya-
pan tek diize makinelerden farkli olarak imalatin farkli alanlar i¢in farkli makinelerin kullanil-
dig1 goriilmektedir. Bu baglamda geleneksel zanaat diikkanlarindan imalathanelere dogru bir
gegcisin yasandigini belirtebiliriz.

Goriismelerden elde edilen bulgular, Yesilyuva’'da ayakkabi {iretiminin usta-g¢irak iliskisin-
den patron-isci iliskisine dogru bir degisim gecirdigine isaret etmektedir. Sermaye giicii olan usta
ayr1 bir imalathane agarak kendi isinin patronu olabilmektedir. Patron pozisyonundaki usta eger
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istiyorsa daha once siirdiirdiigii tiretimdeki isine ayni1 zamanda bir usta gibi devam edebilmekte-
dir. Ancak ¢alisanlarinin/ig¢ilerin nazarinda artik “patron” olarak goériilmektedir. Mesleki is bo-
limiindeki yatay ve dikey boliinme buna gore belirlenmektedir.

Aragtirmanin sonucunda elde edilen veriler, babadan ogula miras olarak aktarilan ayakkabi-
cilik mesleginde kirilmalar oldugunu géstermektedir. Kiigiik yaslardan itibaren diikkana gelerek
isi 6grenmeye baslayan erkek evlatlar, glinlimiizde baska sektorlere yonelmektedirler. Bunun se-
bebi, meslegin geleneksel bicimde icrasinin artik eskisi kadar ekonomik bir gelir saglamiyor olu-
su ve liretimin makinelesmek zorunda kalmasiyla yiiksek ekonomik sermaye gerektirmesidir.
Dolayistyla Yesilyuva’dan kente, 6zellikle Denizli’ye ciddi bir go¢ yasandig: goriilmektedir. Ya-
sanan bu go¢ meslegi de olumsuz bir sekilde etkilemektedir. Bu etkiler katilimcilarin aktarimiy-
la, imalatta ¢alisacak eleman bulmanin zorlagsmasi ve meslegin devamliligi i¢in yetisen bireylerin
olmamasi seklinde agiklanmaktadir. Bu boslugu da Suriyeli ayakkabi ustalar1 bir él¢iide doldu-
ruyor gibi gériinmektedir.

Sonug olarak makinelesen meslegin ayn: zamanda ekonomik sermayeyi gerektiriyor olmasi, mes-
legin babadan ogula aktariminda bazi kirilmalara yol agmaktadir. Acipayam ilgesinde ve Yesilyuva'da
15-20 y1ldir yasanmakta olan gég, bu kirtlmalarin birer sonucu ve gostergesidir. Gog ile baslayan etkin
niifus kaybi ve yetersiz ekonomik sermaye meslegin devamliligini giderek zayiflatmaktadir.
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