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Oz

Bu arastirmanin amac, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi boliimiinde egitim alan
ogretmen adaylarmin aldiklar1 egitim ile bilisim liderligi vasfi ve 21. yiizyil becerileri arasindaki
iliskiyi belirlemektir. Caligmada nicel aragtirma ydntemi benimsenmis olup, tarama ydntemi
kullanilmigtir. Bu arastirmanin ¢alisma grubunu 2019-2020 akademik yili giiz doneminde Necmettin
Erbakan Universitesi Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesinde ve Nigde Omer Halis Demir
Universitesi Egitim Fakiiltesinde egitim ve 6grenimine devam eden toplam 86 dgretmen adayi
olusturmaktadir. Verileri elde etmek amaciyla, aragtirmacilar tarafinda gelistirilen demografik bilgi
formu, bilisim liderligi 6zelliklerini ortaya koymak i¢in Ulutas (2015) tarafindan gelistirilen “Bilisim
Liderligi Olgegi” ve 21. yy. becerilerini ortaya koymak i¢in Cevik ve Sentiirk (2019) tarafindan
gelistirilen “Cok Boyutlu 21. Yiizy1l Becerileri Olgegi” kullanilmistir. Verilerin ¢éziimlenmesinde
iliskisiz 6rneklemler igin t-testi ve ANOVA kullanilmistir. Arastirma sonucunda elde edilen verilere
gore, BOTE béliimiinde okuyan 6grencilerin aldiklar1 egitim ile bilisim liderligi vasfi ve 21. yiizy1l
becerileri arasinda anlamli bir iligki bulunmadig: belirlenmistir.
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Abstract

This research aimed to determine the relationship between the education received by teacher
candidates studying in the Department of Computer and Instructional Technologies Teaching, the
qualification of IT leadership, and 21st-century skills. In the study, a quantitative research method
was adopted and the scanning method was used. The study group of this research consists of 86
teacher candidates who continue their education and training at Necmettin Erbakan University
Ahmet Kelesoglu Education Faculty and Nigde Omer Halis Demir University Education Faculty
during the fall semester of 2019-2020 academic year. To collect the data, the demographic
information form developed by the researchers, “IT Leadership Scale” developed by Ulutas (2015)
to uncover IT leadership features, and “Multidimensional 21st Century Skills Scale” developed by
Cevik and Sentiirk (2019) to uncover 21st-century skills were used in the study. T-test and ANOVA
were used to analyze the data for unrelated samples. According to the data obtained as a result of the
research, it was identified that there was no significant relationship between the education received
by the students studying in the CET department and the qualification of informatics leadership and
21st-century skills.

Keywords

Information leadership
21st century skills
Undergraduate

education
Teacher Candidates

Article Info

Received
May 6, 2020
Accepted
May 30, 2020
Published
June 22, 2020

Article Type
Research Paper

Anf/Cite: Korucu, A., T. & Uniivar, M. (2020). Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi Béliimiinde Okuyan Ogretmen Adaylarinin
Aldiklar1 Egitim ile Bilisim Liderligi Vasfi ve 21. Yiizyil Becerileri Arasindaki liski [The Relationship Between The Education Received by
Teacher Candidates Studying in the Department of Computer and Instructional Technologies Teaching, the Qualification of It Leadership and
21st Century Skills]. Bilgi ve Iletisim Teknolojileri Dergisi/Journal of Information and Communication Technologies, 2(1), 44-53.

*Sorumlu Yazar/Corresponding Author: akorucu@erbakan.edu.tr

! Assoc. Dr., Necmettin Erbakan University, Konya, Turkey, akorucu@erbakan.edu.tr, © https://orcid.org/0000- 0002-8334-1526
2 Computer and Instructional Technology Teacher, Necmettin Erbakan University, Konya, Turkey, mine.unuvarr@gmail.com,
https://orcid.org/0000-0001-5624-1055


mailto:mine.unuvarr@gmail.com
https://orcid.org/XXXX%20XXXX%20XXXX%20XXXX
https://orcid.org/XXXX%20XXXX%20XXXX%20XXXX

Bilisim Liderligi ve 21. Yy. Becerileri

Extended Abstract
Introduction

Along with developing itself in the progress of a society, the characteristics of individuals who lead that society is
also important. The term “leadership” has offered different definitions according to the requirements of the age for
centuries. Today, 21st-century features, which include the skills of critical thinking, solving problems, creative
and innovative thinking, being productive and entrepreneur, and using information technologies effectively, are
the behaviors expected from leaders. Due to the rapid development of technology in the current century, it is
inevitable to develop their technology competencies for leaders. We can say that individuals who are expected to
lead technology are Information Technology are the teachers in schools. In such a situation, in order to catch up
with the age and to bring up the new generation beyond the age, Information Technologies teachers' informatics
leadership skills and 21st-century skills are essential.

In this study, the relationship between 21st-century skills and information leadership qualification of the education
received by information technology teacher candidates was examined. 86 teacher candidates who study in the
Department of Computer Education and Instructional Technologies at Necmettin Erbakan University Ahmet
Kelesoglu Education Faculty and Nigde Omer Halis Demir University Education Faculty participated in the study
in the 2019-2020 academic year. In line with the sub-objectives of the research, the qualification of the trainees'
education according to gender, the status of the teacher candidates' computational leadership qualification and the
21st-century skills according to the duration of using technology, and the relationship between the trainees'
competence in informatics leadership were investigated. 58.1% of the teacher candidates (n = 50) participating in
the study are women and 41.9% of the teacher candidates (n = 38) are men. 10.5% of the participants (n = 9) use
the internet 0-3 hours a day, 24.4% of the participants (n = 21) use the internet 3-6 hours a day, 24.4% of the
participants (n = 21) use the internet 6-9 hours a day, 40.7% of the participants (n = 35) use the internet 9 hours
or more a day. Technology usage levels of the participants are moderately sufficient in 29.1% of them (n = 25),
sufficient in 53.5% of them (n = 46), and very good in 17.4% of them (n = 15). Opinions of the participants about
education competence were positive in 69.8% of them (n = 60) and negative in 30.2% of them (n = 26).

Method

As a data collection tool, the demographic information form developed by the researchers was used to collect the
personal information of the study group. In addition, the “Multidimensional 21st Century Skills Scale” developed
by Cevik and Sentiirk (2019) was used to uncover the 21st-century skills of the study group and the “IT Leadership
Scale” developed by Ulutas (2015) was used to uncover the IT leadership characteristics of the study group.

Findings

When the findings were analyzed, no significant difference was found between the thoughts of the teacher
candidates' training towards improving themselves and their attitude points toward informatics leadership. The
average of female teacher candidates X = 105, 06, and the average of male teacher candidates X= 107,72 were
determined. There was no significant difference between the opinions of teacher candidates about the development
of their education and their attitude points toward 21st-century skills. The average of female teacher candidates X
= 67, 02, and the average of male teacher candidates X = 67, 08 were determined. There was no significant
difference between teacher candidates’ IT leadership and 21st-century skills and the duration of using the internet.
There was no significant difference between teacher candidates’ information leadership qualifications and their
competencies regarding technology use.

Discussion and Conclusion

As a result of the research, it was suggested that teacher candidates are not limited to the education they receive
and they should participate in activities, seminars, and projects that will contribute to them and their professional
development.
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Giris

Insan sosyal bir varliktir. Bu sosyallikle beraber bir grubun parcasi olarak yasamak da insanoglunun dogasinda
vardir. Insanlar bir arada yasarken hayatlarinin bir diizen igerisinde devam etmesini istemektedirler. Bu nedenle
de her grubun veya toplumun bir lidere veya liderlere ihtiyaci bulunmaktadir (Bass & Riggio, 2006). Liderlik
kavrami incelendiginde on dordiincii yiizyila kadar dayandigi, ancak ilk olarak on dokuzuncu yiizyil baslarinda
Ingiliz parlamentosunu kontrol etmek ve politikadaki etkisini incelemek igin yazilan yazilarda goriildiigii
bilinmektedir (Uzun, 2005). Liderlik derinlemesine incelendiginde herkes tarafindan farkli algilanabilecek
boyutlart da igerisinde barindirmaktadir. Bu nedenle de liderlik kavramiyla ilgili literatiirde tek bir tamm yer
almamaktadir. Liderlik, belirli sartlar altinda grubun amaclarinmi gergeklestirmek i¢in bireylerin davraniglarini
etkileme ve yonlendirme strecidir (Deitzer, Shilliff, & Jucius, 1979). Hannagen (1995) liderligi, kisileri belirli
amaclar dogrultusunda belirli davraniglar gostermesine yonelik motive etme(giidilleme) siireci olarak
tanimlamaktadir. Uzun (2005) liderligi, pek ¢ok farkli boyutta (Grup Siirecinin Odagi1 Olarak Liderlik, Kisilik
Olarak Liderlik, itaati (Baglilig1) Saglama Sanati Olarak Liderlik, Etkileme Sanati Olarak Liderlik, Davranis
Olarak Liderlik, Tkna Sekli Olarak Liderlik, Bir Giig Iliskisi Olarak Liderlik, Amagclara Ulasmada Arag Olarak
Liderlik, Karsilikli Etkilesimin Sonucu Olarak Liderlik, Farklilasmis Rol Olarak Liderlik, Yapiy1 Olusturma
Anlaminda Liderlik, Faaliyetler Biitiinii Olarak Liderlik) incelemektedir. House (2004) liderligi, baskalarini
etkileyebilme ve bagartya ulasma becerisi olarak tanimlamaktadir (Karsantik, 2019).

Biitiin bu liderlik tanimlarina bakildiginda hepsinin ortak yonii olarak liderin toplumu iyiye ve dogruya
yonlendirmek igin bireyleri goniillii olarak hareket etmeye yoneltme amacinda oldugu ¢ikarilmaktadir. Elbette
biitiin bu etkinin saglanabilmesi igin liderlerin birtakim 6zellikleri de biinyesinde bulundurmasi gerekmektedir. Iyi
bir lider cesaret, uyusuklugu ve engellemeleri gogiisleyebilecek idare giicii, diinyadaki degisimlere ayak
uydurabilecek diisiince esnekligi, bilgi ve deneyim, amaca ve géreve bagimlilik ve biitiinligii saglayabilme gibi
dzellikleri de blnyesinde bulundurabilmelidir (Budak & Budak, 2004).

Biitiin bu 6zelliklerin yan1 sira liderlik bir etkileme siireci olarak da belirtilmektedir (Ulutas, 2015). Guniimuzde
bilisim teknolojilerini kullanarak, alandaki becerilerini sergileyen, kurdugu iletisimlerde sosyal medya
teknolojilerini kullanabilen, g¢evresindekilere model olabilen, gerekli gordiigli zamanlarda c¢evresindekileri
odiillendirebilen, katilimci bir vizyona ve aragtirmaci bir kisilie sahip bireyler bilisgim liderleri olarak
gosterilmektedir (Ulutas, 2015).

Ugurluoglu ve Celik (2009), yaptiklar1 ¢alisgmada liderlik anlayisinin bulunulan yiizyilin ihtiyaglarina gore
degisiklik gosterebilecegini belirtmektedirler (Ugurluoglu & Celik, 2009). Bu ¢ercevede bulundugumuz yiizyilda
bireylerin toplumsal, siyasi, ekonomik ve teknolojik gelismelere ayak uydurabilmesi i¢in bir¢ok nitelige de sahip
olmasi gerekmektedir. 21. ylizyil becerileri olarak da adlandirilan bu beceriler arasinda problem ¢6zme, elestirel
diistinme, iletisim isbirligi ve 6z-yonetim gibi beceriler bulunmaktadir (National Research Council, 2012). Bu
beceriler 21. yiizyil toplumunda ve is yasantisinda, egitimciler, is diinyast liderleri, akademisyenler ve hiikiimetlere
bagli kuruluslar tarafindan da gerekli goriilmekte ve bireylerin kendilerini bu yonde gelistirmeleri beklenmektedir.

Teknolojinin hizla gelistigi bu ¢agda bireylerin bu duruma hizla adapte olabilmeleri biiyiik 6nem tagimaktadir.
Dijital ¢ag olarak da tanimlanan giinlimiiz diinyasinda bireylerin bilisim teknolojilerini giinliik hayatta (Karabulut,
2015) kullanmalar1 artik gereklilik haline gelmektedir (Mitercimler, 2006). Bireylerin bilisim teknolojilerini etkili
ve dogru bir sekilde kullanabilmeleri igin, bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitime entegrasyonu Onem arz
etmektedir (Yucel, Acun, Tarman, & Mete, 2010). Teknolojik yenilikler egitim igin degerli egitsel araglar
saglamaktadir (Yu & Durrington, 2006). Bilgi ve iletisim teknolojilerinin okulda kullanilarak okulun etkililiginin
artirilmasi igin teknoloji liderligi modeli 6nerilmektedir (Anderson & Dexter, 2005). Teknoloji liderligi, orgiitsel
kararlari, politikalar1 ya da okulun her yerinde bilgi ve iletisim teknolojilerinin dogru ve etkili kullanimina iligkin
hareketleri temsil eden bir kavram olarak belirtilmektedir (Anderson & Dexter, 2005). Ulutas ve Arslan (2017)
yaptiklar1 ¢aligmada teknoloji liderligi kavrami yerine, teknoloji liderligini de kapsayan biligim liderligi kavramini
kullanmaktadirlar (Ulutag & Arslan, 2017). Ulutas ve Arslan (2017), bilisim liderligini, iletisimi gelistirmek igin,
bilginin kullanilmasinda birey, toplum ve orgiitleri etkileme giicline sahip olmak olarak tanimlamaktadirlar.
Bilisim liderligi, biitiin okulun destegini igeren vizyonun paylasilmasi olarak da tanimlanmaktadir (Hately &
Schiller, 2003).

Cocukluk ¢agindan itibaren bireylerin bilgi ve teknoloji alaninda dogru yonlendirilmesi tabi ki dncelikle ailelerin
daha sonra da okul yoneticileri ve okuldaki 6gretmenlerin sorumlulugu kapsamindadir. Okul yoneticileri, 6grenci
ve Ogretmenler teknolojiyi etkili sekilde kullanabilmek igin bilisim lideri olmaya baslamalidirlar (Persaud, 2006).
Ogretmenler ¢ahgtiklari kurumlarda &grenciler i¢in bir rol model gorevi de gérmektedir. ISTE (2000)
Ogretmenlerin teknoloji okuryazari olmalar1, derslerde o6grencileri teknoloji kullanmaya yoneltebilmeleri,
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ogrencilerin bilgiye ulasabilme ve bilgiyi kullanabilme yeteneklerinin gelismesi i¢in ortami teknolojik sekilde
diizenleyebilme, meslektaslari ile mesleki gelisim ve deneyimlerini paylasabilmek i¢in interneti etkin kullanabilme
yeteneklerinin olmasi gerektigini belirtmektedir. Ogretmen liderligi, okulun aydin ve sosyal varhigmi iist seviyelere
tasimay1 hedeflemektedir (Smylie & Eckert, 2018). Araskal (2019), 6gretmen liderligini, okuldaki gelismelere
katkida bulunan, sinif iginde ve disinda da liderlik yapan, meslektaglarinin gelismesine katki saglayan ve destekte
bulunan, farkli ¢alisma becerileri gelistirmis, yenilige agik, 6grenci basarisini artirabilen, yenilige agik ve sonradan
gelisen durumlarla bas edebilen ve bunlar1 yonetebilen dgretmenler olarak tanimlamaktadir. Bu baglamda
okullarda teknolojinin dogru kullanimi konusunda yonlendirici olarak akla gelen ilk kisi Bilisim Teknolojileri
Ogretmenleridir. Bu sebeple Bilisim Teknolojileri dgretmenlerinin aldiklar1 egitimin, gérev yaptiklar: kurumda,
bilisim liderligi gorevini iistlenebilmelerindeki katkilari 6nem tagimaktadir.

Arastirmanin Amaci

Bilgi teknolojileri ve 21. yiizy1l becerileri giin gegtikge énemi artan kavramlar haline gelmektedir. Ogrencileri
gelecegin sartlaria gore yetistirebilme gorevine sahip kisiler olarak 6gretmenlerin bu alandaki yeterlilikleri de
onem arz etmektedir. Bu baglamda, yapilacak ¢alismada Ogretmen Adaylarinin Aldiklar1 Egitim ile Bilisim
Liderligi Vasfi ve 21. Yiizy1l Becerileri Arasindaki iliski arastirilacaktir.

Buna gore asagidaki alt problemlere yanit aranmaktadir:
1. Ogretmen adaylarinm aldiklar1 egitimin yeterliligi cinsiyete gore farklilik gdstermekte midir?

2. Ogretmen adaylarmin bilisim liderligi vasfi ve 21. yiizy1l becerileriyle teknoloji kullanim siireleri arasinda iliski
var midir?

3. Ogretmen adaylarmin teknoloji kullanimi hakkindaki yeterlilikleri ile bilisim liderligi vasfi arasinda iliski var
midir?

Yoéntem

Arastirmanin Modeli

Bu arastirma, nicel arastirma yontemlerinden olan tarama modellerinden betimsel tarama deseni kullanilarak
yapilmis bir ¢alismadir. Betimsel tarama deseni, ge¢miste var olan veya halen var olmaya devam eden bir durumu,
var oldugu gibi betimlemeyi amaglayan arastirma yaklagimi olarak tanimlanmaktadir (Karasar, 2000).

Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu, Necmettin Erbakan Universitesi Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi ve Nigde Omer
Halis Demir Universitesi Egitim Fakiiltesi Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Boliimiinde okuyan dgretmen
adaylart olusturmaktadir. Arastirmanin 6rneklemine 3. ve 4. smifta 6grenim goren toplam 86 6gretmen aday1
katilmistir. Caligmada, 6gretmen adaylarmin cinsiyet, giinlik internet kullanim siireleri, teknoloji kullanim
yeterliligi ve lisans egitimi hakkindaki gortisleri ile ilgili veriler Tablo 1’de verilmektedir.

Tablo 1. Katilimeilara Ait Demografik Veriler (n=86)

Degisken f %
Cinsiyet Kadin 50 58,1
Erkek 36 41,9
Toplam 86 100,0
internet Kullanim Siiresi 0-3 saat 9 10,5
3-6 saat 21 24,4
6-9 saat 21 24,4
9 saat ve uzeri 35 40,7
Toplam 86 100,0
Teknoloji Kullanim Orta diizeyde yeterli 25 29,1
Yeterliligi Yeterli 46 53,5
Cok yeterli 15 17,4
Toplam 86 100,0
Egitim Yeterliligi Evet 60 69,8
Hayir 26 30,2
Toplam 86 100,0

Tablo 1 incelendiginde ogretmen adaylarmin %58,1’inin (n=50) kadin, %41,9’unun (n=38) erkek oldugu
goriilmektedir. Katilimeilarin %10,5inin (n=9) glinde 0-3 saat, %24,4’{inlin (n=21) glinde 3-6 saat, %24,4’tiniin
(n=21) ginde 6-9 saat, %40,7’sinin (n=35) giinde 9 saat ve fizeri internet kullanim siiresine sahip oldugu
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gorilmektedir. Katilimeilarin teknoloji kullanim diizeylerinin %29,1’inde (n=25) orta diizeyde yeterli, %53,5’inde
(n=46) yeterli, %17,4’tinde (n=15) ¢ok yeterli oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin egitim yeterliligi hakkindaki
goriislerinin %69,8’inin (n=60) olumlu, %30,2’sinin (N=26) olumsuz oldugu goériilmektedir.

Veri Toplama Araglan

Arastirmanin amaglari dahilinde bir kisisel bilgi formu ve iki tane 6l¢ek kullanilmigtir. Kisisel Bilgi Formu
aragtirmaci tarafindan gelistirilmis ve alaninda uzman bir dogent 6gretim iiyesinden fikir alinarak diizenlenmistir.
Birinci 6lgek 0gretmen adaylarinin bilisim liderligi vasfini belirlemek icin Ulutas (2015) tarafindan gelistirilen
“Bilisim Liderligi Olgegi” ‘dir. Olgek 5°1i likert(1-Kesinlikle Katilmiyorum, 2-Katilmiyorum,3- Kismen
Katiliyorum, 4- Katiliyorum, 5- Tamamen Katiliyorum) tipinde gelistirilen 18 sorudan olusmaktadir. Olgegin
Kaiser-Mayer-Olkin degeri .97, Bartlett’s degeri .000’dir. % varyans degeri 79.315, giivenirligi .97 dir. Ikinci
Olcek dgretmen adaylarinin 21. yiizy1l becerilerini belirlemek ig¢in Cevik ve Sentiirk (2019) tarafindan gelistirilen
“Cok Boyutlu 21. Yiizyil Becerileri Olgegi” ‘dir. Olgek; bilgi ve teknoloji okuryazarlig1 becerileri(15 madde),
elestirel diisiinme ve problem ¢dzme becerileri(6 madde), girisimcilik ve inovasyon becerileri(10 madde), sosyal
sorumluluk ve liderlik becerileri(4 madde), kariyer bilinci(6madde) olmak {izere 5 alt boyuttan olusmaktadir ve
5°1i likert (1-Kesinlikle Katiliyorum, 2- Katiliyorum, 3- Fikrim Yok, 4- Katilmiyorum, 5- Kesinlikle
Katilmiyorum) tipindedir. 15-25 yas araligindaki bireylere uygulanabilir dzelliktedir. Olgegin genel Cronbach’s
Alpha katsayist .86°dir. Bu da 6lgegin giivenirliginin kabul edilebilir oldugunu gostermektedir.

Verilerin C6ziimlenmesi ve Yorumlanmasi

Verilerin analizinde, Spss programindan yararlanilmis ve kisisel bilgilerin analizi yapilirken frekans ve yiizde
kullanilmistir. Katilimeilarin cinsiyet, teknoloji kullanim siireleri, teknolojiyi etkili bigimde kullanabilme ve
aldiklar1 egitimin kendilerini gelistirip gelistirmemesiyle ilgili diigiincelerine gére anlamli bir fark olup olmadigini
belirlemek i¢in t testi kullanilmistir. Ayrica bilisim liderligi vasfi ve 21. yy. becerilerinin teknoloji kullanim
stiresine ve teknoloji kullanim yeterliligine gore anlaml fark gésterip gostermedigini incelemek igin, iliskisiz
orneklemler icin tek faktorlii varyans analizinden yararlanilmistir. Verilerde anlamlilik diizeyi .05 olarak
alimmistir.

Bulgular ve Yorum
Bu boliimde arastirmaya ait istatistikler ve dagilimlar ile aragtirmanin alt amaglart dogrultusunda toplanan verilerle

elde edilen bulgulara yer verilmektedir.

1- Ogretmen adaylarmm aldiklari egitimin yeterliliginin cinsiyete gore farklilik gosterip gostermedigi t testi
sonug¢larina gore incelenmistir.

Tablo 2. Ogretmen Adaylarnm Aldiklar1 Lisans Egitiminin Kendilerini Gelistirmeleriyle Ilgili Diisiincelerinin T Testi
Sonuglari

Yeterlilik N X S Sd t p
Bilisim
. . Evet 60 103,6667 24,41080
liderligi 84 -1,436 593
Hay1r 2% 111,9615 25,03514
21.yy
A Evet 60 68,3833 25,03514
becerileri 84 1,660 067
Hay1r 2% 63,9615 13,90678

Tablo 2 incelendiginde dgretmen adaylarinin bilisim liderligine yonelik tutum puanlar1 arasinda katilimeilarin
aldiklar1 lisans egitimlerinde kendilerini gelistirmeye yonelik diislinceleri arasinda anlamli bir farklilik
bulunmamaktadir( tgs= -1,436, p>.05). Ogretmen adaylarmin aldiklar1 egitimle kendilerini gelistirdigini
diisiinenler (X= 103,66) ve kendilerini gelistirdigini diisiinmeyenler (X= 111,96) arasmnda anlamli fark
bulunmamaktadir. Ogretmen adaylarinin 21. yy. becerilerine yénelik tutum puanlar1 arasinda katilimcilarin
aldiklar1 lisans egitimlerinde kendilerini gelistirmeye yonelik diisiinceleri arasinda anlamli bir fark
bulunmamaktadir ( tgs= -1,660, p>.05). Ogretmen adaylarinin aldiklar1 egitimle kendilerini gelistirdigini
diisinenler (X= 68,38) ve kendilerini gelistirdigini diisinmeyenler (X= 63,96) arasinda anlamli fark
bulunmamaktadir.
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Tablo 3. Ogretmen Adaylarmin Cinsiyete Gére Dagiliminin T Testi Sonuglari

Cinsiyet N X S Sd t p
Biligim Kadin 50 105,0600 23,79111 . 00 o
SLsIm 4 -4 7
liderligi Erkek 26 107,7222 26,29026
21yy Kadm 50 67,0200 10,29858
o 84 -,025 348
becerileri Erkek 2 67,0833 13,05456

Tablo3 incelendiginde 6gretmen adaylarinin bilisim liderligine yonelik tutum puanlart arasinda katilimcilarin
cinsiyetleri arasinda anlaml bir farklilik bulunmamaktadir( tgs= -,490, p>.05). Kadin 6gretmen adaylarmin (X=
105,06) erkek 6gretmen adaylariyla (X= 107,72) arasinda anlamli fark bulunmamaktadir. Ogretmen adaylarinin
21. yy. becerilerine yonelik tutum puanlari arasinda katilimcilarin cinsiyetleri arasinda anlamli bir fark
bulunmamaktadir ( tgs= -,025, p>.05). Kadin égretmen adaylarmin (X= 67,02) erkek 6gretmen adaylartyla (X=
67,08) arasinda anlamli fark bulunmamaktadir.

2- Ogretmen adaylarinin bilisim liderligi vasfi ve 21. yiizy1l becerileri arasinda internet kullanma siirelerine
gore iliski var midir?

Tablo 4. Ogretmen Adaylarmin Bilisim Vasfi ve 21. Yy. Becerilerinin Giinliik Internet Kullanma Siirelerine Goére Sonuglari

Internet kullanma siireleri N X S
0-3 saat S 96,1111 32,88786
3-6 saat 21 106,4286 25,52366
Biligim liderligi
6-9 saat 21 107,5714 26,53596
9+ 107,7714 21,18974
35
Toplam 86 106,1744 24,75156
0-3 saat o 67,8889 15,35777
o 3-6 saat 21 65,3333 10,91940
21.yy. becerileri
6-9 saat 21 67,3333 13,43999
9+ 67,6857 9,69163
35
Toplam 86 67,0465 11,45930

Tablo 5’in sonuglarinin yorumlanmasinda Tablo 4’ten yararlanilmistir.

Tablo 5. Ogretmen Adaylarinin Bilisim Liderligi Vasfi ve 21. Yy. Becerileri Giinliik Internet Kullanim Siirelerine Gére
Incelenmistir

Kareler toplami Sd Kareler ortalamasi F p
Bilisim
Sy Gruplar arasi 1043,038 3 347,679
liderligi 559 644
Gruplar igi 51031,346 82 622,333
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Toplam 52074,384 85
21yy
becerileri Gruplar arast 84,049 3 28,016 207 801
Gruplar igi 11077,765 82 135,095
Toplam 11161,814 85

Tablo5’te goriildigii gibi 6gretmen adaylarimin bilisim liderliginde internet kullanma siirelerine gore verdigi
cevaplar incelendiginde anlamli bir farklilik goriilmemektedir[F(3-82)= ,559, p>.05]. Tablo 5 Ogretmen
adaylarinin 21. yy becerilerinin haftalik internet kullanma siiresine gore incelendiginde ise yine anlamli bir farklilik
gortlmemektedir[F(3-82)=,207, p>.05].

3-Ogretmen adaylarinin bilisim liderligi vasfi ile teknoloji kullanimi hakkindaki yeterlilikleri arasindaki
iliski incelenmistir.

Tablo 6. Ogretmen Adaylarinin Bilisim Liderligi Vasiflarmin Teknoloji Kullanim Yeterliliklerine Gére Sonuglar

Teknoloji yeterliligi N X S
Orta diizeyde yeterli 25 110,7200 21,63046
Biligim liderligi Yeterli 46 103,5000 26,03822
Cok yeterli 15 106,8000 26,02801

Tablo 7°de verilen verilerin yorumlanmasinda Tablo 6’dan yararlanilmistir.

Tablo 7. Ogretmen Adaylarinin Bilisim Liderligi Vasiflar1 Teknoloji Kullanim Diizeylerine Gére Sonuglari

Kareler toplami1 Sd Kareler Ortalamas1 F p
Gruplar arasi 851,444 2 425,722
. ,690 ,505
Gruplar igi 51222,940 83 617,144
Toplam 52074,384 85

Tablo 7’de goriildiigi gibi 6gretmen adaylarinin biligsim liderligi vasiflarinin teknoloji kullanim diizeyleri arasinda
anlamh bir farklilik oldugu gériilmemektedir[F(2-83)= ,690, p>,05]. Ogretmen adaylarinin bilisim liderligi
teknoloji kullanim yeterlilikleri arasindaki iligki tek yonlii varyans analizi ile incelenmis ve puanlar arasinda
anlamli bir farklilik bulunamamustir.

Sonuc, Tartisma ve Oneriler

Ogretmen adaylarinin bilisim liderligi vasfi ve 21. yy. becerileri birgok faktdr agisindan incelenmistir. Oncelikle
bu faktdrlerden cinsiyet ve alman egitimin yeterliligi faktorlerine bakilmustir. Ogretmen adaylarmmn aldiklari
egitimin yeterliligiyle ilgili diisincelerinin cinsiyete gore farklilik gostermedigi sonucuna ulasilmigtir. Ciice
(2019), yaptig1 caligmada arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin %60’mnin aldiklar1 egitimin yeterliliklerini
artirdigini, %40’ min ise aldiklar egitimin yeterliliklerini artirmada yetersiz kaldigini belirtmistir. Kozikoglu
(2016)’nun yaptig1 arastirmaya meslege yeni baslayan aday 6gretmenler katilmis ve yapilan arastirma sonucunda
aday 6gretmenler, almis olduklari lisans egitimlerinin 6gretmenlik meslegine hazirlanmalarinda yeterli olmadigim
belirtmiglerdir. Yiiksekogretim kurumlari iilkeler i¢in yeniliklerin, kesfin ve bilimsel arastirmalarin lider
kurumlaridir (Abari, Oyetola, & Adetayo, 2014). Bu baglamda lisans egitimi veren yiiksekogretim kurumlarinin
verdikleri egitimin ve imkanlarin, yetistirdikleri dgrencilerin mesleki anlamda biiyiik oranda hazir olmalarini
saglayici niteliklerde olmasi gerektigi sdylenebilir.
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Internet kullanim siiresinin, bilisim liderligi ve 21. yy. becerileri arasindaki iliskiye bakildiginda her iki 6zellik
icin de anlaml bir fark goériilmemistir. Sirakaya (2011), yaptig1 ¢alismada internet kullanim siiresinin artiginin
internetin olumsuz sonuglarina egilimi artirdigini, bireylerin sosyal fayda ve rahatligi saglamak amaciyla interneti
kullanmaya basladiklarin1 belirtmistir. Bu da 21. yy. becerilerinin gelismesini engelleyici 6zellikler arasinda
sayilabilir. Bu yilizden her seyde oldugu gibi internet kullanma siiresini de 6lgiilii bir seviyede tutmakta fayda
oldugu séylenebilir. Karsantik (2019), yaptig1 calismada liderlerin 21. yy. becerisi olan problem ¢6zme konusunda
yonetici bir rolii oldugu bulgusuna ulagsmistir. Bu yiizden liderler ¢alistiklart kurumlarda degisime onciiliik etmekte
ve olusan problemleri engellemekte biiyiik 6neme sahiptir (Diamond, 2005).

Teknoloji kullanim yeterliliginin, bilisim liderligi ve 21. yy. becerileri arasindaki iliskiye bakildiginda her iki
ozellik icin de anlamli bir fark gortilmemistir. Ekiz (2014), yaptig1 ¢alismada, iiniversitede teknoloji egitimi alan
bireylerin teknolojiyi mesleki hayatlarinda kullanimi konusunda daha basarili oldugunu belirtmistir. Biligim
teknolojileri egitimini lisans diizeyinde alan bireylerin, bilisim liderligi vasfim1 yiiklenecek oncelikli kisi
olabilecegi soylenebilir. Ancak liderlerin 21. yy. becerilerini etkin sekilde kullanabilmesi i¢in isbirlik¢i ve
meslektaglariyla da etkilesim i¢inde olmasi gerekmektedir (Schein, 2004). Yapilan arastirma sonucunda elde
edilen bulgulardan yola ¢ikilarak bireylerin bilisim liderligi vasiflarini ve 21. yy. becerilerini gelistirebilmeleri i¢in
sadece okul seviyesinde aldiklar1 egitimle yeterli kalmay1ip kendilerine deger katabilecek her tiirlii etkinlik, seminer
ve egitime katilmalar1 Onerilebilir. Bu arastirmada nicel arastirma ydntemi kullanilmigtir. Bundan sonraki
aragtirmalarda, konunun daha kapsamli incelenebilmesi i¢in nitel veya karma arastirma yontemlerinin kullanildigi
aragtirmalarin yapilmasi 6nerilmektedir.
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