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OZET

Bu aragtirmada, sinif 6gretmenlerinin mesleki gelisim yoniinde harcadiklari ¢aba, bu
cabanin, cinsiyet, medeni durum, hizmet yili, mezun olunan okul, gdrev yeri degistirme
siklig1, meslegi se¢gme nedeni, hizmet i¢i egitim kurslarina bagvurma ve katilma  gibi
faktorlere gore degisiklik gosterip gostermedigi, sinif 6gretmenlerinin kendilerini gelistirmek
icin hangi konularda hizmet i¢i egitim almak istedikleri, mesleki gelisim yoniindeki engeller
ve smif dgretmenlerinin hizmet i¢i egitimi ne sekilde istedikleri arastirilmistir. Arastirmada
aragtirmaci tarafindan gelistirilen “Ilkogretim Siif Opretmenlerinin Mesleki Gelisim
Isteklilik Diizeylerini Belirleme” anketi, 220 6gretmene uygulanmustir. Anketle toplanan
verilerin ¢oziimlenmesinde frekans, yiizde, aritmetik ortalama, standart sapma, t testi, tek
yonlii varyans analizi ve LSD testinden yararlanilmistir. Arastirma sonucunda asagidaki
sonuglara ulagilmistir. Smif 6gretmenlerinin mesleki gelisim i¢in ¢aba harcadiklar1 sonucuna
varilabilir. 21 yil ve {izeri hizmet y1li olan 6gretmenler ile hizmet i¢i egitime dort kez ve {lizeri
bagvuran ve katilan 6gretmenler, ilkdgretmen okulu mezunu 6gretmenler mesleki gelisim
yoniinde daha ¢ok ¢aba harcamaktadirlar. Simif Ogretmenlerinin 6nemli bir boliimiiniin
oncelikli olarak; bireysel farkliliklara gore 6gretim yapma, 6grenciyi giidiileme, 6grenciyi
tanima, disiplin, insan iligkileri, iletisim, giizel ve etkili konugma , zamani etkin kullanma,
cagdas Ogretim ydntem ve teknikleri, 6grenme giicliigii gosteren cocuklarmn egitimi, {istiin
ve geri zekali cocuklarmn egitimi, 6zel 6gretim yontemlerinden Tiirk¢e 6gretimi (ilk okuma-
yazma Ogretimi) ile matematik dgretimi konularindan ve dgretmenlerin kisilik 6zelliklerini
gelistirici, uygun tutum ve davranislar kazandirici programlardan hizmet i¢i egitim almak
istedikleri goriilmektedir. Mesleki gelisme engelleri olarak maddi sorunlari, ders yiikiiniin ve
sinif mevcudunun ¢oklugunu, siyasal ve politik baskilari ilk {i¢ siraya koyarken, dnemli bir
bolimii hizmet i¢i egitimin okullarinda gorevlendirilecek egitim danigmanlarinca verilmesini
istemektedirler.
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" Bu ¢aligma, Osmangazi Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii'nde sunulan yiiksek
lisans tezinden yararlanilarak hazirlanmgtir.
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THE INCLINATION OF PROFESSIONAL
IMPROVEMENT OF TEACHERS

ABSRACT

In this research whether the effort teachers strive for their profession alters in
respect to the factors such as marital status, total years of service, the frequency of
cahanging places of employment the reason for choosing the profession, attendance
and application to the courses of in-service training has been investigated.The other
topics that have been investigarted are on which subjects the teachers would like to
get the courses of in-service training to improve their professions, the obstacles for
Professional progress and how much do the teachers desire the courses of in-service
training.An inquiry developed by the investigator on “the inclination of professional
progress of teachers” has been applied to 200 teachers.In the analysis of the datum
of the inquiry, investigators have benefitled from frequency, arithmetical average,
standart deviation, t-tests and LSD tests.the results obtained at the end of the inquiry
are listed below.From the results we can conclude that the teachers who have served
for or over 21 years or the ones who have attended or applied for the courses of in-
service training schools are the ones who strive more for the professional progress.It
is seen that, the most important part of the branch teachers, in priority would like to
get courses of in-service training on the topics of giving education in respect to
individual differences, the management of the students getting to know the students
beter, discipline, the human relationship, communication, rhetoric, functioning time,
contemporary methods and techniques of teaching, education of the students
surviving hardships in learning, the education of genius and mentally retarded
students.Teaching maths and Turkish from the exceptional education methods,
programmes building personality traits of teachers and programmes acquiring
suitable behaviour and attitute. While enumerating; the economic problems, the
classes being overcrowded, the political constraints to the first three ranks, most of
the teachers want assiqned education education consultants who would give the
courses of in-service training in their own schools.

KEY WORDS
Professional improvement, primary school teachers, inservice trainig

1.GIRiS

Hizla degisen diinyada toplumsal ve ekonomik gereksinimlerin ¢ogalarak
ortaya ¢itkmasi, farkli niteliklerde insan giiciine duyulan ihtiyaci arttirirken, hem
farkli alanlarda hem de nitelikli insan giicliniin yetismesini gerekli kilmaktadir.
Nitelikli insan giicliniin yetismesi, iyi bir egitim sistemi ile, iyi bir egitim sistemi de
devamli kendini yenileyen ve gelistiren okul, iyi yetismis ve kendini yetistirmeye
devam eden ogretmenlerle miimkiin olmaktadir. Ozellikle biitin 6gretim
kademelerinin temeli olan ilkdgretimde c¢alisan sinif Ogretmenlerinin, siirekli
degiserek yenilenen toplumun 6grencilerinin ihtiyaglarina cevap verebilmeleri ve
icindeki yetenekleri gelistirebilmeleri, ancak hizmet iginde egitilmeleriyle
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olanaklidir. Ogretmenin hizmet icinde yetismesi i¢in mesleki gelismeye inanmasi,
kendi eksikliklerinin farkinda olmasi ve bunlar1 giderecek girisimlerinin olmast
gerekmektedir.

2.SINIF OGRETMENININ MESLEKi GELiSiMi

Ogretmenin niteligi, oncelikle 6gretmenin meslege giristeki kalitesi ve
hizmetindeki yetkinligi ile dogrudan iliskili ise de iiriiniin ve siirecin siirekli olarak
degerlendirilip, ¢agin gereklerine gore siirekli egitimiyle de ilgilidir. Bilgilerin
degisim hizinin oldukga yavas, sinifta tek otoritenin 6gretmen oldugu klasik egitim,
yerini hizla degisen bilgi diinyasi ile giderek demokratiklesen, diisiinen, soran, cevap
arayan ve yaratan gen¢ kusaklarin yetismesini amaglayan modern egitime
birakmistir (Oktay, 1991, 187-193). Yasam boyu siiren ve sosyal bir olgu olan
egitim siirecinde Ogretmenin sadece Orgiin yiiksek 6gretim programlarinda ¢agdas
anlayis ve yaklagimlarla egitilmesi (Ersoy, 1998, 5-9) yeterli goriilmemeli, 6gretmen
yetistiren kurumdan mezun olduktan sonra da 6grenme siireci devam etmeli, hayat
boyu siirmelidir (Churukian, 1995, 243-246). Ciinkii hizla degisen ve karmasiklasan
diinyada 6gretmenin rolii de daha zorlagsmakta (Aydin, 1987, 241-249), eskinin
nitelik Olgiitlerine gore yetismis Ogretmenler bile, kisa siirede niteliksiz duruma
gelebilmektedir (Biilbil, 1981, 47-49).

Ogretmenin mesleki gelisimi, alan bilgisi, meslek bilgisi ve genel kiiltiir
alanlaridaki egitim ihtiyaglarinin siirekli tespit edilip, bunlar1 giderecek 6nlemlerin
alinmasiyla miimkiindiir. Ogretmen kendini degerlendirme konusunda yeteneklerini
gelistirdigi ve objektif olmaya ¢alismayi1 basarabildigi zaman mesleki gelismeye agik
olabilir (Goziitok, 1991, 405-409). Toplumdaki ve egitim sistemindeki siirekli
gelismeyi saglayacak en Onemli 6ge olan Ogretmenin bu roliinii en iyi sekilde
gerceklestirmesi i¢in kendini egitmenin bilincinde olmasi, bu konuda istek duymasi
ve yapilan etkinliklere katilmasi gereklidir.

Nitekim siyasal ve politik baskilarin, maddi sorunlarin 6zellikle konut ve
gegim sorunlarinin, ders saati ve siif mevcudunun g¢oklugunun, okul ikliminin,
kisisel sorunlarin, otoriter yonetim ve denetimin, sinif digi biirokratik islerin
¢oklugunun, gelecege iliskin giivencelerin  azliginin, meslegin bilingli
secilmemesinin, sik tayinler ve rotasyonlarin, kitap satma, dergi parasi toplama,
egitime katki pay1 toplama gibi islerin 6gretmenin mesleki gelisme istegini olumsuz
etkiledigi bilinen bir gercektir. Bunun yaninda mesleklerinde yeterli olan
Ogretmenlerin, yeterli olmayan Ogretmenlerden rahatsiz olduklari, morallerinin
bozuldugu ve ¢aligma isteksizligi olustugu bilinmektedir (Atakli, 1987, 6).

Ogretmenleri sadece hizmet Oncesinde yetistirip, bu bilgilerle meslek
hayatlarint siirdiirmelerini beklemek, meslegin geri kalmasina ve dolayisiyla
egitimde kalitenin diismesine neden olacagindan dgretmenlerin devamli kendilerini
yetistirip gelistirmeleri gereklidir.Bu gelistirme de hizmet i¢i egitimle olanaklidir.

2.1.Hizmet I¢ci Egitim
Kamu kurum ve kuruluglarinda calisan her diizeyde personelin ise
basladigindan emekli oluncaya kadar ige alismak, isteki verimliliklerini artirmak,
personelin bilgi ve becerilerini gelistirmek, yeni durumlara uyumlarimi ve ileri
gorevlere hazirlanmalarini saglamak amaciyla yapilan egitime hizmet ici egitim



60 Osmangazi Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi Cilt:5 Sayi:1 Haziran 2004

denir (MEB, 1989, 35). Ogretmenin meslegine girdikten sonra yapilan, kisisel
gelisme, ilerleme ve egitim sisteminin ihtiyaglarini karsilamay1 amaglayan (Barros,
1995, 159-167) hizmet ici egitim, Ogretmenlerin mesleki yeteneklerini korumalari,
degisen rollerini yerine getirebilmeleri i¢in gerekli olan bir egitimdir.

Veenman’in belirttigi gibi 6gretmenler agisindan hizmet i¢i egitimin yararlari
sunlardir (Silvester, 1997, 109-115):

e Ogretmenlerin  bilimsel, egitsel ve bireysel yeterliligini arttirarak,
profesyonel gelisimini tesvik etme,

e Okul gelisimini ve uygulamalarini gelistirme,

e Okullarda politik onay almig gelisimleri tamamlama,

o Ogretmenleri mesleki doyuma yéneltme,

Ogretmenlerin mesleki yasamlarini siirekli giincel tutmak, onlar1 ¢agdas
yontemlerden, arastirma sonuglarindan ve egitimdeki diger ilerlemelerden haberdar
etmek (Ozyiirek, 1981, 14), siirekli degisen ve cogalan rollerine hazirlamak hizmet
ici egitimle miimkiin olmaktadir.

3.ARASTIRMA PROBLEMIi

Ulkemizde dgretmenlerin hizmet icinde egitilmelerinden sorumlu olan MEB
Hizmet I¢i Egitim Dairesi Baskanligi 6gretmenlerin hizmet igi egitimlerini yerine
getirmede fazla etkili olamamaktadir. Yikli paralar giden yaz kurslarindan
yeterince Ogretmen yararlanamamakta, bundan dolayr Ogretmenlerin mesleki
gelisimlerinde olumsuzluklar yasanmakta, bu durumda Ogretmenlerin mesleki
gelismeye kars1 isteksizlik — gdstermelerine yol agmaktadir. Ogretmenler, uygun
ortamlar yaratildiginda 6grenmeye, yetismeye ve yiikselmeye isteklidirler (A¢ikalin,
1987, 250-263). Ogretmene yetismesi ve gelismesi icin imkanlar verildigi takdirde
Ogretmenlerin verimliliklerinin artacagi ortadadir (Atakli, 1996, 30). Egitimde
verimin artirilmasi 6gretmenin siirekli kendini yenilemesiyle miimkiindiir. Bu
durum, 6gretmenin meslek icinde yetistirilmesi ve gelistirilmesinin 6n planda ele
alinmasini zorunlu kilmaktadir.

Kisilerin meslek hayatlar1 boyunca egitilmeleri gerekliligine inanmalar1 ve
bu konuda kendilerinin de girisimlerinin olmalart gerekir. Basaran (1987, 12-19),
1970°den once yetisen Ogretmenlerin kendilerini yetistirmeye istekli olduklari,
egitime iliskin toplantilara, ¢aligmalara goniillii katildiklari, okullarinda, siniflarinda
iyi bir egitim ortami olusturarak ogrencilerini yetistirmek igin nice zorluklara
katlandiklarini belirtmistir. Giintimiizdeki 6gretmenlerin ise mesleklerine karst
yabancilagmakta olduklari, gelisim i¢in yeterli istek duyup caba harcamadiklari
gdzlemi bu arastirmanin yapilmasini zorunlu kilmistir. Ogretmenlerin meslek icinde
gelismeye karsi olumlu tutumlar gelistirmeleri ve hizmet i¢i egitim programlarina
katilma konusunda istekli olmalari, mesleklerindeki basarty1 artiracaktir. Bunun igin
de 6gretmenlerin mesleklerinde gelismek icin harcadiklari ¢abayr bulmak mesleki
gelisme yoniindeki engelleri tespit etmek ve Ogretmenlerin hangi konularda, ne
sekilde egitim almak istediklerini belirlemek ve bu konuda &gretmenlere 151k
tutacak oneriler gelistirmek, arastirmanin gerekgesini olusturmaktadir.

Ogretmenlerin mesleklerinde gelistirilmesi ve verimin yakalanmasi iyi bir
egitim politikast ile, iyi bir egitim politikas1 da &gretmenlerin goriislerinden
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yararlanarak ve egitim ihtiyaglarinin belirlenerek, planlanmasi ve uygulanmasi
dogrultusunda saglanabilir.

Cagdas orgiitlerde insan kaynaginin gelistirilmesinin temelinde de bireyin
diisiincesini degistirerek, bireyi gelistirmek yatar Bireyi gelistirmede de onun
diisiince ve davranis yapisinin, zihinsel, duygusal ve tinsel boyutlarda, biitiinciil bir
yaklagimla ele almip, her birinin digeri ile dengeli bicimde gelistirilmesi esastir.
Ogretmenleri de mesleklerinde gelistirebilmek igin onlarin  diisiincelerini
degistirmekle ise baslamak gerekir. Ogretmeni gelistirmek, 6gretmenin kendini
biyolojik, psikolojik ve toplumsal boyutlarda tanimasimi saglayip, 6zgiinliigliniin
korunarak, yeteneklerini gelistirmek ve gizil giiclerini agiga ¢ikarmaktir (Agikalin,
1994, 33-42). Ogretmenlerin kendilerini hem bireysel, hem de mesleki yonden
gelistirmelerinin gerekliligine ve Onemine inanmalari, degismeye ve gelismeye
istekli olmalar1 gerekir. Bunun icin de 6gretmenin sadece acilan hizmet i¢i egitim
kurs ve seminerlerine gitmeleri yeterli olmamali, bu konuda kendi girisimlerinin
olmasi ve bu girisimlerinin okul tarafindan desteklenmesi gerekir.

Mesleki gelisme istegi olan ve bu yonde ¢aba harcayan dgretmen, yalnizca
belli dgrenci toplulugunu degil, ayni zamanda iginde bulunduklari toplumun
kiiltiiriiniin gelismesine de katkida bulunmus olur. Siirecin kalbinde yer alan ve
stirecte eksikligini hissettigi konular1 bilen 6gretmenin, kendi eksikligini kapatmaya
cabalamadigi, kendini degistirmeyi zorunlu gdrmedigi, kisacasi bilingli olmadig1
stirece agilan hizmet i¢i egitim programlarindan faydalanamayacagi bir gercektir.
Ogretmenlerin kendi ihtiyaglarini kendilerinin tespit etmis olduklar1 programlara
daha istekli katilip, daha basarili olacaklari ortadadir. Ogretmenleri basarilarindan ve
performanslarindan dolay1 ddiillendirmek, cesaretlendirmek, hatalarini bulmaktan
¢ok iyi seylerini yakalama siirecinde yogunlastirmak (Agikalin, 1994, 50) onlarin
mesleki gelisim isteklerini ~attiracaktir. Ogretmenlerin kisisel ve mesleki yonde
gelisme gostermeleri onlarin isteklilik diizeyiyle dogru orantili oldugundan
Ogretmenlerin mesleki yonde gelismek isteyip istemediklerinin bilinmesinde yarar
vardir.

4.ARASTIRMANIN ALT PROBLEMLERI

1.S1in1f 6gretmenlerinin mesleki gelisim yoniinde harcadiklari ¢abaya iligkin
goriislerinin;

¢ Cinsiyet

o Hizmet yili

e Medeni durum

e Mezun olunan okul

e Gorev yeri degistirme siklig1

e Meslegi segme nedeni

e Hizmet ici egitim kurslarina bagvurma

e Hizmet i¢i egitim kurslarina katilma, gibi faktorlere gére dagilimi nedir?

2.Sin1f 6gretmenlerinin mesleki geligim yoniinde harcadiklart gaba
yukaridaki faktorlere gore degisiklik gostermekte midir?

3.Smif dgretmenleri, kendilerini gelistirmek i¢in hangi konularda hizmet igi
egitim almak istemektedirler?
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4.Smif Ogretmenlerinin gorliglerine  gore mesleki gelisim yoOniindeki
engeller nelerdir?
5.Smif 6gretmenleri hizmet i¢i egitimi ne sekilde istemektedirler?

5.ARASTIRMANIN AMACI

Bu arastirma; ilkdgretim sinif 6gretmenlerinin mesleki gelisimleri konusunda
isteklilik diizeylerini saptamak, mesleki gelisim yoniinde bireysel olarak harcadiklar
¢abay1 bulmak, mesleki gelisim isteklerini olumsuz etkileyen en 6nemli nedenleri
tespit etmek, mesleki gelisimleri i¢in diizenlenecek hizmet i¢i egitimin nasil ve
konularin neler olmasi gerektigini ortaya koymak amaciyla yapilmustir.

6.ARASTIRMANIN ONEMi

Bu aragtirma ile ilkdgretim sinif 6gretmenlerinin mesleki gelisim istekleri, bu
istegi olumsuz yonde etkileyen en Onemli nedenler, mesleki gelisimleri igin
diizenlenecek hizmet i¢i egitimin nasil ve konularin neler olmasi gerektigi tespit
edilerek, Ogretmenlerin mesleki bakimdan gelismesi i¢in Oneriler ortaya
konulacaktir. Bu Onerilerin ortaya konulmasi, ogretmenlerin verimli ve etkili
olmalarin1 saglayarak Ogretmeni mesleki bakimdan gelistirmesi, &gretmen
niteliginin ve bu sayede 06grenci niteliginin yiikseltilmesine 151k tutmasi agisindan
onemlidir.

7.ARASTIRMANIN YONTEMi

Arastirma, tarama modelinden genel tarama modeline giren bir aragtirmadir.
Arastirmanin evrenini 1999-2000 6gretim yilinda Milli Egitim Bakanligia bagl
Eskisehir ili merkezindeki ilkdgretim okullarinin 1. kademesi olusturmaktadir.
Evreni olugturan her okul bir kiime kabul edilerek 6rneklem, oransiz kiime
ornekleme yoluyla segilmis olup, 15 ilkdgretim okulundaki 220 6gretmen
aragtirmanin 6rneklemini olusturmustur.Arastirmaci tarafindan alanyazin taramasi
sonucu gelistirilen “Ilkdgretim Sinif Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Isteklilik
Diizeylerini Belirleme” anketi ile veriler toplanmistir. 5 boliimden olusan anketin
gegerlik galismasi i¢in alan uzmanlarmin  goriisii  alindiktan sonra, anketin
giivenirligi i¢in anket aragtirma 6rneklemi disinda kiigiikk bir gruba uygulanarak,
gerekli diizeltme islemlerinden sonra kullanima hazir hale gelmistir. Toplanan
verilerin ¢dziimlenmesinde, frekans, yiizde, aritmetik ortalama, standart sapma
hesaplar1  yapilmus, ikili  kiime kargilagtirmalarinda t testi, ikiden ¢ok kiime
karsilagtirmalarinda tek yonlii varyans analizi, gruplar arasi farkliligi bulmada LSD
testi  kullanilmistir. Arastirma verilerinin istatistiksel ¢6ziimlemelerinde “SPSS”
paket programi kullanilmis olup, istatistiksel ¢oziimlemelerin anlamlilik diizeyi
0.05 olarak benimsenmistir.

8.BULGULAR VE YORUM

Smif 6gretmenlerinin mesleki gelisim yoniinde harcadiklar1 cabaya, bu
¢abanin, cinsiyet, medeni durum, hizmet yili, mezun olunan okul, gdrev yeri degistirme
siklig1, meslegi segme nedeni, hizmet i¢i egitim kurslarina bagvurma ve katilma gibi
faktorlere gore degisiklik gosterip gostermedigine, simif Ogretmenlerinin  kendilerini
geligtirmek i¢in hangi konularda hizmet i¢i egitim almak istediklerine, mesleki gelisim
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yoniindeki engellere ve sinif 6gretmenlerinin hizmet i¢i egitimi ne sekilde istediklerine iliskin
arastirmada ulagilan bulgular ve bunlara iliskin yorumlar asagida verilmistir.

8.1.Smmf Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Yoniinde Harcadiklar
Cabalar

1. Smuf 6gretmenlerinin tamaminin (%100.0) yeni fikirlere ve degisime acik
olduklari, egitimle ilgili bilimsel yenilikleri %99.3’tiniin, mesleki yaymlar
%96.8’1nin takip ettigi, egitimle ilgili bilimsel toplant1 ve konferanslara %87.5’inin,
mesleki derneklerin etkinliklerine % 57.0’sinin katildig1, %43.0’liniin katilmadigi,
meslektaglariyla bilgi aligverisinde %99.3’linlin  bulundugu, meslektaslarini
elestirilerini  %99.3’Unilin dikkate aldig1, Ogrencilerine kendilerini %99.4 {inlin
degerlendirme firsati verdigi, gazete ve dergilerde egitimle ilgili ¢ikan yazilar
%96.7’sinin takip ettigi, kiitiphanelerden %86.9’unun yararlandigi, radyo ve
televizyonlardan yaymlanan egitim programlarini %97.4’linlin izledigi, egitimdeki
yeni yaklasimlar1 okullarinda %98.7’sinin uygulamaya gayret ettigi tespit edilmistir.
Buna gore genel olarak simif 6gretmenlerinin mesleki gelisim icin ¢aba harcadiklari
sonucuna varilabilir.

2.Smif ogretmenlerinin mesleki gelisim yoniinde harcadiklart  ¢abanin
cinsiyet, hizmet yili, medeni durum, mezun olunan okul, gorev yeri degistirme
sikligl, meslegi secme nedeni, hizmet ici egitim kurslarina bagvurma, hizmet ici
egitim kurslarina katilma, gibi faktorlere gore dagilimlar incelendiginde, t testi
sonuglarina gore (0.089>0.05) oldugundan sinif 6gretmenlerinin mesleki gelisimleri
icin harcadiklar bireysel ¢aba, cinsiyete gore farklilik gostermemektedir. Varyans
analizi sonuglarina gore (0.04<0.05) smif dgretmenlerinin mesleki gelisimleri igin
harcadiklar1 ¢aba, hizmet yillarina gore farklilik gostermektedir. Bu farkliiga LSD
testi ile bakilmigtir. LSD testinde hizmet yili 11-15 y1l olan 6gretmenler ile hizmet
yili 21 yil ve iizeri olan Ogretmenler arasinda mesleki gelisim c¢aba puanlari
farkliik  gostermistir.. Buna gore, 21 yil ve iizeri olan Ogretmenler, diger
Ogretmenlere gore mesleki gelisim i¢in daha ¢ok c¢aba harcamaktadirlar.

t testi sonuclarma gore (0.274>0.05) smif Ogretmenlerinin mesleki
gelisimleri  igin  harcadiklart  ¢aba, medeni duruma gore farklilik
gostermemektedir.Varyans analizi  sonuglarma gore (0.0074<0.05)  smif
Ogretmenlerinin mesleki gelisimleri igin harcadiklart ¢aba, mezun olunan okula goére
farklilik gostermektedir. Bu farkliliga  LSD testi ile bakilmigtir. LSD testi
sonuglarina gore, ilkdgretmen okulu mezunu olan Ogretmenlerin aritmetik
ortalamalar1 yiiksek olmasindan dolay1 bu grup lehine bir fark vardir. Buna gore,
ilkdgretmen okulu mezunu dgretmenler diger dgretmenlere gore mesleki gelisim
i¢in daha ¢ok ¢aba harcamaktadirlar.

Varyans analizi sonug¢larma gore (0.9490>0.05) sinif 6gretmenlerinin mesleki
gelisimleri icin harcadiklar1 ¢aba, meslekte gorev yeri degistirme sikligina gore
farklilik gostermemektedir. Varyans analizi sonuglarina goére (0.8227>0.05) smnif
Ogretmenlerinin mesleki gelisimleri i¢in harcadiklar1 ¢aba meslek se¢me nedenine
gore farklilik gostermemektedir. Varyans analizi sonuglarma gore, (0.0147<0.05)
smif dgretmenlerinin mesleki gelisimleri i¢in harcadiklart ¢aba hizmet i¢i egitime
basvuru sayisina gore farklilik gostermektedir. Bu farkliliga  LSD testi ile
bakilmigtir. LSD testi sonuglarina goére, hizmet i¢i egitime hi¢ bagvurmayan
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Ogretmenler ile dort kez ve tizeri bagvuran 6gretmenler arasinda; hizmet ici egitime
iki kez basvuran 6gretmenler ile dort kez ve {izeri bagvuran dgretmenler arasinda
farklilik vardir. Hizmet ici egitime dort kez ve {izeri basvuranlarin lehine fark
bulunmustur. Buna gore, hizmet i¢i egitime dort kez ve iizeri bagvuranlar, mesleki
gelisim i¢in daha ¢ok ¢aba harcamaktadirlar.

Varyans analizi sonuglarina gore (0.0095<0.05) sinif 6gretmenlerinin mesleki
gelisimleri igin harcadiklar ¢caba hizmet igi egitime katilma sayisina gore farklilik
gostermektedir. Bu farkliliga LSD testi ile bakilmustir. LSD testinde hizmet igi
egitime hi¢ katilmayan oOgretmenler ile dort kez ve lizeri katilan Ogretmenler
arasinda; hizmet i¢i egitime iki kez katilan 6gretmenler ile dort kez ve iizeri katilan
Ogretmenler arasinda; {i¢ kez katilan 6gretmenler ile dort kez ve iizeri katilan
Ogretmenler arasinda farklilik vardir. Hizmet igi egitime dort kez ve iizeri
katilanlarin lehine fark bulunmustur. Buna gore, hizmet i¢i egitime dort kez ve iizeri
katilanlar mesleki gelisim i¢in daha ¢ok ¢caba harcamaktadirlar.

Siif 6gretmenlerinin mesleki gelisimleri ig¢in bireysel olarak harcadiklari
caba, hizmet yili, mezun olunan okul, hizmet i¢i egitime basvurma ve katilmaya
gore degismektedir. Hizmet yilina gore; 21 yil ve {izeri kidemi olan 6gretmenler,
mezun olunan okula gore; ilkdgretmen okulu mezunu O6gretmenler, hizmet ici
egitime bagvurmaya gore; dort kez ve lzeri bagvuranlar, hizmet igi egitime
katilmaya gore; dort kez ve iizeri katilanlar lehine farklar bulunmustur. Buna gore;
hizmet yili, hizmet i¢i egitime bagvurma ve katilma arttik¢ca mesleki gelisim i¢in
daha ¢ok istek duyularak ¢aba harcanmaktadir. 21 yil ve {izeri hizmet yili olan
ogretmenler ile hizmet i¢i egitime 4 kez ve lizeri bagvuran ve katilan dgretmenler
mesleki gelisim yoniinde daha c¢ok caba harcamaktadirlar. Mesleki gelisim igin
ilkdgretmen okulu mezunu 6gretmenler daha ¢ok caba harcamaktadirlar.

8.2.Smif Ogretmenlerinin Hizmet ici Egitim Almak Istedikleri Konular

Siif Sgretmenlerinin %49.4’0 bireysel farkliliklara gore 6gretim yapma,
%44.2’s1 dgrenciyi gldiileme, %47.4’0 dgrenciyi tanima, %48.1°1 disiplin, %44.8’1
insan iliskileri, %42.9u iletisim, %47.4’1 giizel ve etkili konusma,, %42.9’u zamant
etkili kullanma, %50.6’s1 ¢agdas 6gretim yontem ve teknikleri, % 42.9°u 6grenme
glicliigli gosteren ¢ocuklarm egitimi, %41.6’s1 {istiin ve geri zekali ¢ocuklarin
egitimi, %43.5’1 6zel 6gretim yontemlerinden Tirkge &gretimi (ilkokuma-yazma
Ogretimi) %48.1°1 matematik dgretimi konularindan, %48.7’si 6gretmenlerin kigilik
ozelliklerini gelistirici, uygun tutum ve davranislar kazandirici programlardan
hizmetci egitim almak istemislerdir.

8.3.Smif Ogretmenlerinin Mesleki Gelismesini Engelleyen Faktorler

Sinif dgretmenleri en dnemli mesleki gelisme engeli olarak %76.3’{i maddi
sorunlar1, %55.9’u ders yiikiiniin ve simif mevcudunun ¢oklugunu, %42.8’i siyasal
ve politik baskilari ilk ii¢ siraya koyarken, %60.3’li mesleki gelisme yoniindeki
engellerden mesleki gelismenin dnemine inanmamayi, %40.2’si kitap satma, dergi
parasi toplama ve egitime katki pay1 toplama gibi isleri, %37.7’si okul iklimini 9.10.
ve 11. sirada mesleki gelisme yoniindeki en dnemsiz engeller gérmiislerdir.
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1liskin Isteklilik Diizeyleri
8.4.Smif Ogretmenlerinin Mesleki Gelisimleri i¢in Diizenlenecek Egitim
Faaliyetlerinin Diizenlenme Bi¢cimi

Sinif 6gretmenlerinin - mesleki  gelisimleri igin diizenlenecek egitim

faaliyetlerinin; Ogretmenlerin  %37.0’si  okullarda gorevlendirilecek egitim

danigmanlart ile, %26.6’s1 biitiin 6gretmenlerin bir araya gelip fikir aligverisi

yapabilecekleri 6gretmen merkezleri ile, %14.9’u hizmet i¢i egitim dairesinin

faaliyetleri ile, %11.0’1 lisansiistii programlar ile, %6.5’1 uzaktan egitim ile ve

%3.9°u da {iniversiteler tarafindan uygulanacak yaz kurslari ile gergeklestirilmesini
istemislerdir.

9.SONUCLAR VE ONERIiLER

Aragtirma bulgularina dayali olarak, ilkdgretim 1. kademe sinif 6gretmenleri
genelde mesleki gelisimin bilincinde olup, bunun i¢in ¢aba harcamaktadirlar. Bu
cabanin cinsiyet, medeni durum, meslegi se¢me nedeni ve gorev yeri degistirme
sikligina gore degismektedir. Hizmet yilinda 21 yil ve ilizeri 6gretmenler lehine,
mezun olunan okulda ilkdgretmen okulu mezunu Ogretmenler lehine, hizmet igi
egitime bagvurma ve katilmaya gore de hizmet i¢i egitime dort kez ve tlizeri
basvuranlar ve katilanlar lehine degismektedir. Ogretmenlerin mesleki  gelisim
cabalar1 maddi sorunlar, ders yiikii ve sinif mevcutlarinin ¢oklugu, siyasal ve
politik baskilardan dolay1 engellenmektedir. Ogretmenler mesleki gelisimleri igin
gerekli olan hizmet i¢i egitimin okullarinda gorevlendirilecek egitim
danismanlarinca verilmesini istemektedirler. Oncelikli olarak 6gretmenler sinif
yonetiminden bireysel farkliliklara goére Ogretim yapma, Ogrenciyi gilidiilleme,
disiplin, Ogrenciyi tanima, iletisim, giizel ve etkili konusma ve zamani etkin
kullanma, cagdas ogretim yontem ve teknikleri, dgrenme giiclii§ii gosteren
cocuklarin egitimi, Gstiin ve geri zekali g¢ocuklarm egitimi ve insan iligkileri ile,
Ozel 6gretim yontemlerinden matematik 6gretimi ve Tiirkce dgretimi konulariyla;
ogretmenlerin  kisilik ozelliklerini gelistirici ve uygun tutum ve davranislar
kazandirici programlar ile Ogretmenlerin bireysel yeteneklerini gelistirici
programlardan hizmet i¢i egitim almak istemektedirler.

Aragtirma bulgularina ve arastirma boyunca edinilen gozlemlere gore
asagidaki Oneriler gelistirilmistir.

1. Ilkégretim sinif dgretmenlerinin mesleki gelisme yéniindeki engellerden
biri olan maddi sorunlart c¢oziimlenmeli, ders yikleri ve sinif mevcutlar
azaltilmalidir. Ozellikle 6gretmenin énemli bir zamanini alan yillik ve {inite planlari
ogretim yili basinda okul yonetimi tarafindan cogaltilip her sinifin dgretmenine
dagitilmalidir.

2. Okullarda 6gretmenlerin her an yararlanabilecekleri egitim danigsmanlart
(egitim planlamasi, program gelistirme uzmani, okul danigmani, 6zel egitim
uzmani, egitim teknolojisi uzmani, Slgme ve degerlendirme uzmani, rehberlik
uzmani) gorevlendirilmelidir.

3. Smf yonetimi, ¢agdas 6gretim yontem ve teknikleri, 6grenme gii¢liigii
gosteren ¢ocuklarin egitimi, listiin ve geri zekali ¢ocuklarin egitimi ve insan
iliskileri, matematik &gretimi ve Tiirkge &gretimi konularmdan hizmet igi egitim
seminerleri diizenlenmeli; dgretmenlerin kisilik 6zelliklerini gelistirici ve uygun
tutum ve davraniglar kazandiric1 programlar ile 6gretmenlerin bireysel yeteneklerini
gelistirici programlardan da hizmet i¢i egitim kurslart agilmalidir.
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