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OZET

Calismamin  amaci; muhasebe meslek mensuplarinin ve muhasebe dersi veren
akademisyenlerin muhasebecilik meslegine iligkin sahip olunmast gerektigini diisiindiikleri
bilgi, beceri ve egitim tekniklerini ortaya koymaktir. Bu amaca yonelik olarak muhasebe
egitiminde yer almast diisiiniilen bilgi, beceri ve egitim tekniklerine iliskin ifadeleri iceren
anket hazirlannugtir. Tiirkiye’de muhasebe egitimi veren akademisyenlerin ve Bursa Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi’na kayitli meslek mensuplarmmin bu anketi 5°li Likert
olgegi yardimiyla cevaplandirmalart istenmistir. Yapilan degerlendirme sonucunda, muhasebe
egitiminin icerigi ve yontemi konusunda akademisyenlerin ve muhasebe meslek mensuplarinin
farkl goriislerde olduklari tespit edilmigtir.

Anahtar Kelimeler: Muhasebe Egitimi, Egitim Teknikleri, Muhasebecilik Meslegi.

EXPECTATIONS FOR THE KNOWLEDGE, SKILLS AND
EDUCATIONAL TECHNIQUES REQUIREMENTS IN ACCOUNTING
EDUCATION: EVIDENCE FROM TURKISH ACADEMICIANS AND
ACCOUNTANTS

ABSTRACT

The aim of this study is to highlight the perceptions of accountants and accounting
academicians about the knowledge, skills and educational techniques that should be required
for accounting profession. Devoted to this aim, a questionnaire is prepared consisting of
the knowledge, skills and educational techniques that should be required for accounting
education. We have two groups of respondents, namely the accounting academicians in Turkey
and accountants listed in Bursa Chamber of Certified Public Accountants. The respondents
answered the questions via the 5 Likert scale. The results reveal that the academicians and
accounting professionals do not have a consensus about the content and methods of accounting
education.
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1. Giris

Son yillarda uluslararast muhasebe ve finansal raporlama standartlari ile uluslararasi
denetim standartlarinin benimsenmesindeki artig dogrultusunda muhasebe diinyasinda yasanan
gelismeler; ig diinyasinin muhasebe meslek mensuplarindan beklentilerini degistirmektedir.
Ulkemizde yiiriirliige giren 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ile s6z konusu gelismeler hizla
yasanmakta; vergi muhasebesi odakli muhasebe anlayisi yerini dogru ve giivenilir finansal
raporlama ve denetim odakli muhasebe anlayigina birakmaktadir. Bu gelismeler cercevesinde
muhasebecilik meslegi ¢cok daha farkli bir konuma gelmekte; muhasebecilerin sahip olmasi
gereken bilgi ve beceri yelpazesi genislemektedir. Ulkemizde verilen muhasebe egitiminin bu
bilgi ve becerileri saglayacak nitelikte olmasi gerektigi kacinilmazdir.

2. Muhasebecilik Mesleginde ve Muhasebe Egitiminde Yasanan Degisimler

Globallesme ve teknoloji ile iletisim alanindaki gelismeler, sermaye piyasasindaki
finansal ve finansal olmayan bilgi ihtiyacini degistirmistir. Bu degisimin sonuclarini Albrecht
& Sack (2000) su sekilde ifade etmektedir:

e Tarihsel maliyete dayali olarak hazirlanmig finansal tablolara azalan ilgi
* Finansal olmayan bilgilerin daha fazla a¢iklanmasi
¢ Geleneksel finansal tablolardan veri tabanina dayali raporlamaya gecis

Albrecht & Sack (2000), muhasebe uygulayicilarinin (meslek mensuplarinin) ve
muhasebe egiticilerinin (akademisyenlerin) muhasebe 6grencilerinin almasi gerektigi egitim
konusunda farkli fikirlerde olduklarint vurgulamaktadir. Bu fikir ayriliginin sorgulanmasi ve
giderilmesi muhasebe egitiminin gelisimi acisindan 6nem arz etmektedir. Ozellikle dar bakis
acili geleneksel muhasebe egitimi programlari, disiplinler arasi konulari igeren programlarla
degistirilmelidir. Ayrica vaka analizi, rol oynama, bilgi analizi, gercek isletme 6rnekleri gibi
yenilik¢i 6gretme metotlart ile desteklenmelidir. Diger yandan ogrencilerin egitim siirecine
aktif olarak katilmalar1 saglanmalidir (Albrecht & Sack, 2000; Boyce, 1999; Burnett, 2003;
Lin vd., 2005).

Muhasebe bilim dali giincel gelismelerin siklikla goriildiigi ve bu gelismelerin
ogrencilere kisa zamanda aktarilmasinin gerekli oldugu bir bilim dalidir (Bilginer, 1999:117;
Karacaer & Tag,2004:7). Muhasebe egitiminin gelisimine dogrudan veya dolayli olarak katkida
bulunan etkenler; bilimsel, yasal, toplumsal ve ekonomik degisimler, egitim ve 6gretim ara¢
ve yontemlerinin degisimi ve bilgi ¢caginin gerektirdigi degisimler olarak siralanabilmektedir
(Saym & Yeginboy, 2001: 72). Bu degisim ve gelisim siireci cercevesinde muhasebe
egitim programlarinin siirekliligi ve yaraticiligi saglayacak sekilde yeniden diizenlenmesi
gerekmektedir. Zira muhasebe egitiminin amaci bu yaklagima dayandirilmahdir (Sakrak,
2001:115-119). Muhasebe egitimi sadece muhasebeye yonelik bilgi kazandirilmasi degil, ayn1
zamanda bu bilgilerin kullanimi ile ilgili kural ve yontemlerin 6grenilmesi ve uygulanmasiyla
basariya ulagilan bir egitim siirecidir (Demirkan, 2001:54). Dolayisiyla muhasebe egitimi
kapsaminda bu egitime iligkin beceri ve pedagoji unsurlarmin da goz ardi edilmemesi
gerekmektedir. Muhasebe egitim programlarinin; analiz yapma, iletigim, bilgi teknolojisi, karar

122



Uluslararas: Yonetim Iktisat ve ]§letme Dergisi, Cilt 10, Sayt 23,2014, ss. 121-136
Int. Journal of Management Economics and Business, Vol. 10, No. 23, 2014, pp. 121-136

alma, kisisel beceriler, siirekli 6grenme, takim ¢aligsmasi, liderlik gibi konularda 68rencilere
gerekli becerileri gelistirecek sekilde hazirlanmasi gerekmektedir (Mohammed & Lashine,
2003:11).

Muhasebe meslek mensuplarinin, giiniimiizde finansal ve finansal olmayan bilgileri
degerlendiren, yorumlayan ve ydnetici i¢cin gerekecek bilgileri belirleyip zamaninda ortaya
konmasini saglayacak 6zelliklerle donatilmis ve bilgi ve iletisim teknolojilerini iyi kullanabilecek
sekilde egitilmesi gerekmektedir. Buna paralel olarak da iiniversitelerde muhasebe ders
programlarinin degisen piyasa kosullarina, kanunlara, yonetmeliklere, taleplere gore siirekli
olarak yenilenmesi gereklidir. Buna gore muhasebe programlari siirekli 6grenmenin inga
edilecegi temel yaratacak icerikte olmali, problem ve firsatlarin tanimlanmasi, istenen bilginin
arasgtirtlip 6grenilmesi ve mantikli sonuca ulagilmasini saglayacak prosediirleri kavratacak bir
stirece sahip olmalidir (Boyd vd., 2000:37). Giinlimiizde muhasebe egitimi, teorik bilgilerin
yaninda problem ¢dzme, zamani etkin kullanma ile iletisim ve takim halinde ¢aligma gibi
yetenekleri de kapsamak durumundadirlar. Muhasebe egitiminde 6grenciler bilgiyi kullanan,
yorumlayan ve ilgililere ileten birer eleman olarak yetistirilmelidir (Choi, 1993:423). Muhasebe
egitimi; Ogrencilerin bagimsiz bir birey olarak kendilerini gelistirmelerini saglayacak, bu
konuda onlar1 tegvik edecek sekilde yiiriitiilmelidir. (Gengtiirk vd., 2008: 211)

Muhasebe egitiminin durumu ve niteligi, muhasebe mesleginin imajint dogrudan
etkilemektedir. Meslegin gelisen diinyada elde edecegi konum agisindan verilen egitimin
kalitesi son derece 6nemlidir (Cukaci & Elagoz, 2006:147).

3. Arastirmanin Metodolojisi

Bu boliimde caligma kapsamindaki arastirmanin amaci, kapsami, verilerin toplanmasi
ve analizi yer almaktadir. Yapilan aragtirma sonucu elde edilen verilerin sunumu ve analizi de
bu boliimde bulunmaktadir.

3.1. Arastirmanin Amaci

Bu caligmanin amaci, akademisyenler ve muhasebe meslek mensuplart acisindan
muhasebe egitiminde ihtiya¢c duyulan bilgi, beceri ve egitim tekniklerini ortaya koymaktir.
Bu calismada anket degerlendirmeleri sonucunda su sorularin cevabimin bulunmasi
hedeflenmektedir:

e Akademisyenler ve muhasebe meslek mensuplarina gére muhasebe egitiminde yer
almasi gereken bilgiler nelerdir?

* Akademisyenler ve muhasebe meslek mensuplarina gore muhasebe egitimiyle
kazandirilmasi gereken beceriler nelerdir?

e Akademisyenler ve muhasebe meslek mensuplarina gore muhasebe egitiminde
kullanilmasi gereken egitim teknikleri nelerdir?

Ayrica bu calismada akademisyenler ile muhasebe meslek mensuplari arasinda goriig
farklilig1 olup olmadigini ortaya koymak i¢in asagidaki hipotezler olusturulmustur:
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H,: Muhasebe egitiminde yer almast gereken bilgiler konusunda akademisyenler ile
muhasebe meslek mensuplart arasinda goriis farkliligr yoktur.

H,: Muhasebe egitiminde yer almast gereken bilgiler konusunda akademisyenler ile
muhasebe meslek mensuplar: arasinda goriis farkliligi vardir.

H,: Muhasebe egitimiyle kazandirimast gereken beceriler konusunda akademisyenler
ile muhasebe meslek mensuplart arasinda goriis farkliligi yoktur.

H ,: Muhasebe egitimiyle kazandirilmas: gereken beceriler konusunda akademisyenler
ile muhasebe meslek mensuplari arasinda goriis farkliligt vardir.

H,: Muhasebe egitiminde kullamilmast gereken egitim teknikleri konusunda
akademisyenler ile muhasebe meslek mensuplart arasinda goriis farkliligr yoktur.

H,: Muhasebe egitiminde kullamlmast gereken egitim teknikleri konusunda
akademisyenler ile muhasebe meslek mensuplart arasinda goriis farkliligr vardir.

3.2. Arastirmanin Kapsami

Muhasebe egitiminden beklentileri ortaya koyarken bu egitimi veren akademisyenlerin
arastirma icinde yer almasi bir zorunluluktur. Ayrica uygulamada yer alan muhasebe meslek
mensuplarinin da muhasebe egitiminden beklentileri bu hususta 6nem tagimaktadir. Bu nedenle
arastirmanin kapsamini hem muhasebe dersi veren akademisyenler hem de muhasebe meslek
mensuplari olusturmaktadir.

3.3. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Aragtirmada veri toplama araci olarak anket yontemi kullanilmigtir. Bu anket, Francisco
& Kelly (2002) tarafindan gelistirilmistir. Liu, Xiang & Lin (2005) tarafindan Cin’deki
muhasebe egitimine iligkin beklentileri belirlemek amaciyla da ayn1 anket kullanilmugtir.

Anket sorular1 muhasebe egitiminde ihtiya¢ duyulan bilgiler, beceriler ve egitim
teknikleri olmak iizere ii¢ boliimden olugsmaktadir. Muhasebe egitiminde yer almasi1 gereken
konularla ilgili 30, muhasebe egitimiyle kazandirilmasi gereken becerilerle ilgili 15 ve
muhasebe egitiminde kullanilmas: gereken egitim teknikleriyle ilgili 6 olmak iizere toplam
51 ifade yer almaktadir. Cevaplayicilardan bu ifadeleri 5°1i Likert dlcegi yardimiyla (1: Hig
onemli degil, 2: Onemli degil, 3: Kararsizim, 4: Onemli, 5: Cok onemli) degerlendirmeleri
istenmigtir.

Muhasebe alaninda calisgan 63 akademisyen internet {izerinden anket sorularini
cevaplamustir. Bursa Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi’na kayitli muhasebe meslek
mensuplarindan rastgele segilen 167 meslek mensubunun ankete katilimlari saglanmistir. Bu
calisma, %S5 hata pay1 ile toplamda 230 kisiye uygulanmusgtir.

Anket formunda yer alan ifadeler SPSS 20 paket programinda analiz edilmistir. Her
bir ifade i¢in ortalama ve standart sapma hesaplanmisg, ifadelerin onem derecesi belirlenmistir.
Ayrica akademisyenlerle muhasebe meslek mensuplarimin goriigleri arasinda fark olup olmadig:
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arastirtlmigtir. Veriler normal dagilim gostermedigi icin Mann-Whitney U Testi uygulanmustir.
Anketin giivenilirligi Cronbach Alfa katsayisiyla o6l¢iilmiistiir. Analiz sonucu elde edilen
Cronbach Alfa degeri 0.950 olarak bulunmugtur.

3.4. Arastirma Sonucunda Elde Edilen Bulgular

Aragtirma sonucu elde edilen bulgular bu alt boliimde 6rnekleme dair genel bilgiler ve
muhasebe egitimine iligkin elde edilen bulgular olmak iki kisimda yer almaktadir.

3.4.1. Aragtirmaya Katilanlar Hakkinda Genel Bilgiler

Aragtirmaya katilan akademisyenlerin ve muhasebe meslek mensuplarinin cinsiyet ve
calisma yillarmna iliskin frekans ve yiizdeleri Tablo 1 ve Tablo 2’de yer almaktadir.

Tablo 1: Arastirmaya Katilan Akademisyenlerin ve Muhasebe Meslek Mensuplarinin
Cinsiyet Dagilimi

L. Akademisyen Muhasebe Meslek Mensubu
Cinsiyet
F % f %
Kadin 27 429 59 353
Erkek 36 57.1 104 62.3
Cevapsiz - - 4 24

Tablo 2: Arastirmaya Katilan Akademisyenlerin ve Muhasebe Meslek Mensuplarinin
Cahisma Yillar Itibariyle Dagilimm

Akademisyen Muhasebe Meslek Mensubu
Calisma Yih
% f %o

1-5 7 11.1 33 19.8
6-10 16 254 33 19.8
11-15 23 36.5 46 27.5
16 ve iistii 17 270 50 299
Cevapsiz - - 5 30

3.4.2. Muhasebe Egitiminde Yer Almasi Gereken Bilgiler

Muhasebe egitiminde yer almasi disiiniilen 30 konu, 5’li Likert olgeginde
akademisyenlere ve muhasebe meslek mensuplarina yoneltilmistir. Her iki grubun cevaplarina
gore ayri ayri ortalama, standart sapma hesaplanmig ve konularin 6nem dereceleri belirlenmistir.
Ayrica her iki grubun konulara iliskin ortak goriislerini yansitan ortalama ve genel siralama
hesaplanmistir. Bunlara iligkin sonuglar Tablo 3’te yer almaktadir.
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Tablo 3: Akademisyenlerin ve Muhasebe Meslek Mensuplarinin Géoriislerine Gore
Muhasebe Egitiminde Yer Almasi Gereken Bilgiler

Akademisyenler ve

Muhasebe Meslek Akademi.sxenler Multfes If:lfpl::iflek
Bilgiler 1\%;;31;:;?; ' (63 kisi) (167 kisi)
A

Finansal Muhasebe 4.73 1 484 1 037 461 2 0.57
Finansal Tablolar Analizi 4.69 2 470 2 050 468 1 048
UMS/UFRS 4.59 3 468 3 062 449 8 0.66
Vergi Konulari 451 4 444 8 062 458 3 0.57
Bagimsiz Denetim 4.50 5 444 10 062 455 5 0.61
I¢c Denetim 4.46 6 441 12 059 451 6 0.65
19 Kontrol 4.46 7 446 7 056 446 9 0.69
pretavarh Muhasebe 446 § 443 11 069 449 7 075
Yonetim Muhasebesi 4.45 9 463 4 049 427 14 0.66
Biitceleme 445 10 454 6 059 435 13 0.79
gtl;rilizrra;:rsll Denetim 443 11 444 9 080 441 11 070
Hata ve Hile Denetimi 443 12 429 14 073 456 4 0.60
Etik ve Sosyal Sorumluluk 4.40 13 456 5 050 423 15 0.79
Ticaret Hukuku 438 14 430 13 0.75 446 10 0.59
Isletme Finansi 421 15 421 15 070 421 16 064
1§ Hukuku 4.10 16 3.84 18 077 435 12 0.66
Isletme Bilgi Sistemleri 4.06 17 395 16 068 417 17 0.79
Istatistik ve Sayisal 3.93 18 389 17 084 396 20 084

Yontemler
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Tablo 3 devam

Eﬁgjﬂiﬁeﬁleﬂ“m 3.75 19 352 21 080 398 19 091
Global Isletmecilik 3.66 20 354 19 082 378 24 088
Makro Ekonomi 3.62 21 341 23 091 382 22 088
Mikro Ekonomi 361 22 341 24 091 380 23 088
E-Ticaret 3.60 23 343 22 087 377 25 094
Ei‘i(f‘n i}iﬁ::‘éliﬁ“ 358 24 352 20 095 363 27 094
Girisimeilik 352 25 321 26 097 383 21 103
Insan Kaynaklar1 Y6netimi 3.50 26 298 29 091 402 18 0.84
Sigorta Hizmetleri 3.40 27 324 25 098 356 29 097
Pazarlama 3.35 28 302 28 0.89 3.68 26 1.10
Ulastirma ve Lojistik 326 29 308 27 100 344 30 1.09
Satis Giicii Yénetimi 3.19 30 276 30 091 361 28  1.I5

Tablo 3’te de goriildiigii iizere, akademisyenlerin ve muhasebe meslek mensuplarinin
ortak goriisiine gore muhasebe egitiminde yer almasi gereken ilk 5 konu sirasiyla finansal
muhasebe, finansal tablolar analizi, uluslararast muhasebe standartlari/ uluslararas: finansal
raporlama standartlari, vergi konular1 ve bagimsiz denetimdir.

Isletmeler mali durumlarini, faaliyet sonuglarmi gorebilmek icin finansal tablolara
ihtiyac duyarlar. Finansal tablolarin diizenlenebilmesi i¢in temel finansal muhasebe egitiminin
alinmas1 gerekmektedir. Bu sebeple hem genel ortalamada hem de akademisyenlerin goriistine
gore finansal muhasebe, muhasebe egitiminde ilk sirada yer almasi dogaldir. Finansal
tablolar diizenlendikten sonra, bunlar yillar itibariyle karsilagtirabilmek, analiz edebilmek ve
yorumlayabilmek icin hic siiphesiz finansal tablolar analizi bilgisine ihtiya¢ duyulmaktadir.
Genel ortalamada ve akademisyenlerin goriistine gore 2. sirada yer alan finansal tablolar analizi,
muhasebe meslek mensuplarinin goriigiine gore ise ilk sirada yer almaktadir.

Ulkemizde finansal raporlamanin bugiine kadar vergi odakli yapildig1 diisiiniildiigiinde,
uygulamada yer alan muhasebe meslek mensuplarinin muhasebe egitiminde vergi konularina
verdikleri onemin yiiksek olmasi beklenmektedir. Arastirma sonuglart da beklendigi gibi
karsimiza ¢cikmigtir. Muhasebe egitiminde vergi konulari, muhasebe meslek mensuplarina gore
3.sirada yer alirken, akademisyenlere gore 8. sirada yer almaktadir. Akademisyenler ve meslek
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mensuplari arasindaki bu goriis farklilig1; meslek mensuplarinin yillardir iilkemizde vergi odakl
muhasebe anlayigsin1 benimsemis olmasi olarak yorumlanabilmektedir. Ancak akademisyenler
vergi odakli olmak yerine dogru ve diiriist gosterim prensibini benimseyen muhasebe
standartlarin1 muhasebe egitiminde daha iist siralara (3.s1ra) tagidig1 goriilmektedir. Bu durum,
akademisyenlerin muhasebeye bakis agisinin farkli oldugu seklinde yorumlanabilmektedir.
6102 say1l1 Tiirk Ticaret Kanunu’yla birlikte finansal raporlamanin UMS/UFRS’yle uyumlu
TMS/TFRS’ye gore yapilacak olmasi géz oniine alindiginda; finansal raporlamanin formatina
getirilen bu degisiklige, muhasebe meslek mensuplarinin adaptasyonu ve muhasebe egitiminde
muhasebe standartlarina gereken 6nemin verilmesi ka¢cinilmaz olacaktir.

Genel siralamaya baktigimizda akademisyenler muhasebe meslek mensuplarina gore
muhasebe egitiminde denetime iligkin konulara (bagimsiz denetim, i¢ denetim, hata ve hile
denetimi) daha alt siralarda yer vermektedir. Bunun nedeni; akademisyenlerin, denetimi ayr1 bir
bilim dali olarak gérmesi ve denetim egitiminin muhasebeden ayri bir programda yiiriitiilmesi
gerektigi goriisiine dayandigi seklinde yorumlanabilmektedir.

3.4.3. Muhasebe Egitimiyle Kazandirilmasi Gereken Beceriler

Muhasebe egitimiyle kazandirilmasi diistiniilen 15 beceri, 5°’li Likert ol¢eginde
akademisyenlere ve muhasebe meslek mensuplarina yoneltilmigtir. Arastirmaya iligkin
sonuglar Tablo 4’te yer almaktadir.

Tablo 4: Akademisyenlerin ve Muhasebe Meslek Mensuplarmimm Goriislerine Gore
Muhasebe Egitimiyle Kazandirilmas1 Gereken Beceriler

Akademisyenler ve

Muhasebe Meslek  Akademisyenler Muhasebe Meslek
L Mensuplari
. Mensuplari (63 Kkisi) (167 kisi)
Beceriler (230 kisi) S
Genel Genel Standart Standart
Ort. Sira Ort. Sira Sapma Ort. Sira Sapma

Analitilv/Elegtirel 463 I 476 1 043 450 3 063
Diistinme
Dogru Mesleki Tutum 454 2 456 3 062 452 1 058
Gelistirme
Hesaplama Teknikleri 452 3 462 2 061 441 © 0.62
Yazili Tletisim 4.44 4 451 4 054 437 9 0.69
Motivasyon Saglayabilme  4.38 5 424 7 082 452 2 0.58
Sozel Iletigim 435 6 430 6 064 439 7 0.60
Kaynak Yonetebilme 4.33 7 433 5 072 433 10 0.70
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Tablo 4 devam
Bagimsiz Karar Alma 432 8 422 8 073 442 4 082
Degisimi Yo6netebilme 4.26 9 421 9 070 431 12 0.67
Takim Caligmasina
- 4.15 10 38 11 081 441 5 061
Proje Yonetebilme 4.13 11 395 10 073 431 11 079
Miigteri Iligkileri 407 12 375 13 100 439 8 071
Gelistirebilme
Yabanci Dil 3.87 13 387 12 092 387 15 106
Beden Dilini Dogru 3.79 14 351 15 106 407 13 081
Kullanma
Liderlik Davranis: 376 15 352 14 093 399 14 095
Gosterebilme

Tablo 4’te de goriildiigii lizere, akademisyenlerin ve muhasebe meslek mensuplarinin
ortak goriisiine gore muhasebe egitimiyle kazandirilmasi gereken ilk 5 beceri sirasiyla analitik/
elegtirel diisiinme, dogru mesleki tutum gelistirme, hesaplama teknikleri, yazili iletisim ve

motivasyon saglayabilmedir.

3.4.4. Muhasebe Egitiminde Kullanilmasi1 Gereken Egitim Teknikleri

Muhasebe egitiminde kullanilmasi diigiiniilen 6 egitim teknigi, 5°1i Likert ol¢eginde
akademisyenlere ve muhasebe meslek mensuplarma yoneltilmistir. Arastirmaya iligkin
sonuglar Tablo 5°te yer almaktadir.

Tablo 5: Akademisyenlerin ve Muhasebe Meslek Mensuplarinin Gdoriislerine Gore
Muhasebe Egitiminde Kullanilmasi Gereken Egitim Teknikleri

Akademisyenler ve

Muhasebe Meslek Akademisyenler Muhasebe Meslek
L Mensuplari
o L Mensuplari (63 Kisi) -
Egitim Teknikleri (230 kisi) (167 kisi)
Genel Ort.Genel Sira Ort. Sira Standart Ort. Sira Standart
Sapma Sapma
Ornek Olay (Vaka 4.64 1 476 1 043 452 1 057
Incelemeleri)
Bilgi Analizi Teknigi 4.54 2 459 2 061 448 2 0.63
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Tablo 5 devam
E‘i‘:ﬁ‘gﬁgg‘uaﬂlmlna 429 3422 3 077 436 3 069
Miizakere Teknigi 4.23 4 411 5 086 435 4 0.68
Yazili Odevler 401 5 421 4 074 381 5 088
Rol Oynama 352 6 341 6 101 363 6 095

Tablo 5’te de goriildiigii tizere muhasebe meslek mensuplarinin muhasebe egitiminde
kullanilmast gereken egitim tekniklerine iligkin goriisleri genel siralama ile aynidir.
Akademisyenlerin ve muhasebe meslek mensuplarmin hem ayr1 ayri hem de ortak goriisiine
gore; ilk ticte yer alan ornek olay (vaka incelemeleri), bilgi analizi teknigi ve teknolojinin
kullanima dayali 6devler muhasebe egitiminde kullanilmasi gereken egitim teknikleridir. Rol

oynama ise en diisiik oneme sahip egitim teknigi olarak goriilmektedir.

3.4.5. Akademisyenler ile Muhasebe Meslek Mensuplar1 Arasindaki Goriis Farkhiliklar:

Akademisyenler ile muhasebe meslek mensuplariin muhasebe egitiminde verilmesi
gereken bilgi, kazandirilmasi gereken beceri ve kullanilmasi gereken egitim teknikleri konusunda
aralarinda fark olup olmadigi Mann-Whitney U testi ile analiz edilmigtir. Arastirmaya iligkin

sonuglar Tablo 6, 7 ve 8°de yer almaktadir.

Tablo 6: Muhasebe Egitiminde Yer Almasi Gereken Bilgiler Konusunda Akademisyenler
ve Muhasebe Meslek Mensuplar1 Arasindaki Goriis Farkliliklar:

Bilgiler e L oy
Finansal Muhasebe 4076,000  17442,000 -3,002 003
Finansal Tablolar Analizi 5052,000 18582,000 -,322 747
UMS/UFRS 4285,500  17980,500 -2,394 017
Vergi Konular1 4541,500 6557,500  -1,557 ,119
Bagimsiz Denetim 4638,000 6654,000 -1,372 ,170
I¢ Denetim 4621000  6637,000 -1,398 ,162
I¢ Kontrol 4902,000  6918,000 -,519 ,604
Bilgisayarli Muhasebe Teknikleri 4780,500 6796,500 -.997 319
Yonetim Muhasebesi 3563,500  16766,500 -3,975 ,000
Biit¢eleme 4593500  18123,500 -1,445 ,148
Uluslararas1 Denetim Standartlari 4885,000 18415,000 -,712 476
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Tablo 6 devam
Hata ve Hile Denetimi 4040,000  6056,000  -2,831 005
Etik ve Sosyal Sorumluluk 3923500 16643,500 -2.816 005
Ticaret Hukuku 4693500  6709,500  -1,204 229
Isletme Finans1 5120,500  18650,500  -,117 907
Is Hukuku 3237,500  5253,500 -4,680 000
I§letme Bilgi Sistemleri 4117,500 6133,500 -2,513 012
Istatistik ve Sayisal Yontemler 4847,500 6863,500 -,720 A72
I§letme Stratejilerinin Belirlenmesi 3524,500 5540,500 -3,973 ,000
Global Isletmecilik 4318000 6334000 -2,116 034
Makro Ekonomi 3872,000  5888,000 -3,134 002
Mikro Ekonomi 3837,000  5853,000 -3,170 002
E-Ticaret 3925500  5941,500  -2,802 005
f/laéﬁ‘;’e izgs?“a’ Aract Kurum 4735500  6751,500  -903 367
Girigimcilik 3349000 5365000  -4,255 000
Insan Kaynaklar1 Yonetimi 2205,500 4221,500  -7,140 000
Sigorta Hizmetleri 4125500  6141,500 -2,175 030
Pazarlama 3251,000  5267,000 -4401 000
Ulastirma ve Lojistik 4053,000  6069,000 -2,510 012
Satis Giicti Yonetimi 2947500  4963,500  -5,130 000

Aragtirma sonucunda muhasebe egitiminde yer almasi gereken 30 konudan 18’inde
akademisyenler ile muhasebe meslek mensuplar1 arasinda goriig farkliliklart oldugu ortaya
cikmigtir. Tablo 6’da da goriildiigi tizere onemlilik diizeyi (sig. degeri) %5 ten kiigiik olan
degerlere karsilik gelen konularda goriis farkliliklart vardir. Akademisyenler ile muhasebe
meslek mensuplar1 arasinda goriig farkliligi bulunmayan konular Tablo 6’da koyu renkle
gosterilmistir. Bulgular incelendiginde; finansal muhasebe, UMS/UFRS, yonetim muhasebesi,
etik ve sosyal sorumluluk konularma akademisyenlerin daha fazla 6nem verdigi sonucuna
vartlmaktadir. Diger yandan muhasebe meslek mensuplarinin, hata ve hile denetimi, is
hukuku, isletme bilgi sistemleri, isletme stratejilerinin belirlenmesi, global isletmecilik, makro
ekonomi, mikro ekonomi, e-ticaret, girisimcilik, insan kaynaklart yonetimi, sigorta hizmetleri,
pazarlama, ulagtirma ve lojistik, satig giiciiniin yonetimi konularina daha fazla 6nem verdigi
goriilmektedir. Bu konular disinda tabloda yer alan diger konular icin akademisyenler ile
muhasebe meslek mensuplarinin goriigleri arasinda fark yoktur. Uygulamada yer alan muhasebe
meslek mensuplari muhasebe konulari disinda genel isletme, yonetim, pazarlama, ekonomi
gibi konularin da muhasebe egitiminde yer almasi gerektigi goriistindedirler.
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Tablo 7: Muhasebe Egitimiyle Kazandirilmasi Gereken Beceriler Konusunda
Akademisyenler ve Muhasebe Meslek Mensuplar1 Arasindaki Goriis Farklhiliklar:

Vo g S
Analitik/Elestirel Diigiinme 4114,500 17975,500 -2,926 003
Dogru Mesleki Tutum Gelistirme 4897,000 18263,000 -,622 534
Hesaplama Teknikleri 4197,500  18058,500 -2,617 009
Yazili iletigim 4761000  18456,000 -1,107 268
Motivasyon Saglayabilme 4312,500 6328,500  -2,240 025
Sozel Tletigim 4847,000 6863,000 -976 ,329
Kaynak Yo6netebilme 5174500  18869,500  -,058 954
Bagimsiz Karar Alma 4264,500 6280,500 -2,404 016
Degisimi Yonetebilme 4803,000 6819,000  -1,078 281
Takim Calismasina Yatkinlik 3232,000 5248,000  -4,988 000
Proje Yonetebilme 3672,000 5688,000  -3,842 000
Miisteri Iligkileri Gelistirebilme 3273,500 5289,500  -4,775 000
Yabanci Dil 5093,000 7109,000 -,322 748
Beden Dilini Dogru Kullanma 3670,000 5686,000  -3,799 000
Liderlik Davranig1 Gosterebilme 3687,500 5703,500 -3,705 000

Aragtirma sonucunda muhasebe egitimiyle kazandirilmasi gereken 15 beceriden 9’unda
akademisyenler ile muhasebe meslek mensuplar1 arasinda goriis farkliliklar: ortaya ¢ikmustir.
Akademisyenler ile muhasebe meslek mensuplar1 arasinda goriis farkliligi1 bulunmayan beceriler
Tablo 7°de koyu renkle gosterilmistir. Akademisyenler kazandirilmasi gereken bu becerilerden
analitik/elestirel diisiinme ve hesaplama tekniklerine daha fazla onem verirken, muhasebe
meslek mensuplar1 motivasyon saglayabilme, bagimsiz karar alma, takim caligmasina yatkinlik,
proje yonetebilme, miisteri iligkileri gelistirebilme, beden dilini dogru kullanabilme ve liderlik
davranigt gosterebilme becerilerine daha fazla 6nem vermektedirler. Dogru mesleki tutum
gelistirme, sozlii ve yazili iletisim, yabanci dil, kaynak yonetebilme ve degisimi yonetebilme
becerileri arasinda akademisyenler ve muhasebe meslek mensuplari arasinda goriis farkliliklar:
bulunmamaktadir.
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Tablo 8: Muhasebe Egitiminde Kullanilmasi Gereken Egitim Teknikleri Konusunda
Akademisyenler ve Muhasebe Meslek Mensuplar1 Arasindaki Goriis Farklhiliklar:

Egitim Teknikleri Wﬁi‘:& U W“g“’,’“’“ zZ A(Sg_ 't‘;‘i’l; ?)g'
Ornek Olay (Vaka Incelemeleri) 4081,500 17942,500 -3,013 003
Bilgi Analizi Teknigi 4678,500 18373,500 -1,336 ,182
Teknolojinin Kullanimina Dayali Odevler 4725500 6741,500 -1,186 ,236
Miizakere Teknigi 4402,000 6418,000 -1,928 054
Yazili Odevler 3831,500 17526,500 -3.452 001
Rol Oynama 4520,500 6536,500 -1,571 116

Tablo 8’den de anlasilacag: tizere muhasebe egitiminde kullanilmas: gereken egitim
tekniklerinden ornek olay (vaka incelemeleri) ve yazili 6devlerin sig degerleri %5 ten kiiciik
oldugundan akademisyenlerin ve muhasebe meslek mensuplarmin bu konulardaki goriisleri
birbirinden farklidir. Akademisyenler meslek mensuplarina gore bu konulara daha ¢ok énem
vermektedirler. Akademisyenler ile muhasebe meslek mensuplari arasinda goriis farklilig

bulunmayan egitim teknikleri Tablo 8’de koyu renkle gosterilmistir.

Yukaridaki agiklamalar dogrultusunda hipotezlerin degerlendirilmesi Tablo 9°da toplu
halde goriilmektedir.

Tablo 9: Hipotezlerin Degerlendirilmesi

Hipotezler

“Kabul Edilmistir”

Bilgiler

H,: Muhasebe
egitiminde yer
almasi gereken
bilgiler konusunda
akademisyenler ile
muhasebe meslek
mensuplari arasinda

goriis farklilig1 yoktur.

*Finansal Tablolar Analizi
*Uluslararas1 Denetim Standartlari
*Bilgisayarli Muhasebe Teknikleri
*[statistik ve Sayisal Yontemler
*Banka, Sigorta, Aract Kurum
Muhasebesi

*Ticaret Hukuku

*Vergi Konulari
*Bagimsiz Denetim
*I¢ Denetim

*]¢ Kontrol
*Biitceleme
*Isletme Finans1

H,: Muhasebe
egitiminde yer

almasi gereken
bilgiler konusunda
akademisyenler ile
muhasebe meslek
mensuplari arasinda
goriis farkliligr vardir.

*Hata ve Hile Denetimi

*Etik ve Sosyal Sorumluluk
*Isletme Bilgi Sistemleri

*Isletme Stratejilerinin Belirlenmesi
*Global Isletmecilik

*Insan Kaynaklar1 Yo6netimi
*Sigorta Hizmetleri

*Ulastirma ve Lojistik

*Satig Glicii Yonetimi

*Finansal Muhasebe
*UMS/UFRS
*YOnetim Muhasebesi
*1s Hukuku

*Makro Ekonomi
*Mikro Ekonomi
*E-Ticaret
*Girisimeilik
*Pazarlama
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Tablo 9 devam

H,: Muhasebe
egitimiyle
kazandirilmasi gereken
beceriler konusunda
akademisyenler ile
muhasebe meslek
mensuplar arasinda

*Dogru Mesleki Tutum Gelistirme
*Yazili {letisim

*Sozel Iletigim

*Kaynak Yonetebilme

*Degisimi Yonetebilme

*Yabanci Dil

& goriis farkhiligr yoktur.

B

§ H,: Muhasebe *Analitik/Elestirel Diigiinme *Proje Yonetebilme

R egitimiyle *Beden Dilini Dogru Kullanma *Hesaplama Teknikleri
kazandirilmasi gereken ~ *Motivasyon Saglayabilme
beceriler konusunda *Liderlik Davranis1 Gosterebilme
akademisyenler ile *Bagimsiz Karar Alma
muhasebe meslek *Takim Caligmasina Yatkinlik
mensuplar1 arasinda *Miisteri Iliskileri Gelistirebilme
goriis farkliligr vardir.
H,: Muhasebe
eig{‘;ﬁ‘iﬁ ilfi“nlllamlma“ *Bilgi Analizi Teknigi
gereken eg *Teknoloji Kullanimina Dayal1
teknikleri konusunda -

. . Odevler
akademisyenler ile S Ao .
*Miizakere Teknigi

‘= muhasebe meslek .

o) *Rol Oynama

=2 mensuplar1 arasinda

£ goris farklilig1 yoktur.

L

=

£ H: Muhasebe

% egitiminde kullanilmasi

M gereken egitim
teknikleri konusunda *Ornek Olay (Vaka Incelemeleri)
akademisyenler ile *Yazili Odevler
muhasebe meslek
mensuplari arasinda
goriis farklilig1 vardir.

4. Sonu¢
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Giinlimiizde muhasebe egitiminin etkinliginin artirtlmasi siirecinde, geleneksel egitim
metotlarinin yanida aktif katilimli 6gretim siireglerinden faydalanilmasi gerektigi agiktir.
Gelecegin muhasebe meslek mensuplarina verilecek olan muhasebe egitiminin muhasebe
meslegindeki degisimleri karsilayacak diizeyde olmasi gerekmektedir. Bu baglamda, gerek
iniversitelerde verilen muhasebe egitiminde, gerekse muhasebe meslek mensuplarinin



Uluslararas: Yonetim Iktisat ve i§letme Dergisi, Cilt 10, Sayt 23,2014, ss. 121-136
Int. Journal of Management Economics and Business, Vol. 10, No. 23, 2014, pp. 121-136

egitiminde yeni 6grenme metotlarinin benimsenmesi ve biligim teknolojilerinden faydalanilmasi
egitimin kalitesine katki saglayacaktir.

Diger yandan muhasebe egitiminin hayat boyu 6grenme anlayisi ¢ergevesinde iiniversite
egitimi ile siuirlt kalmayip, meslege gecis asamasindan sonra meslek i¢i egitim caligmalariyla
desteklenmesi gerekmektedir. Meslek ici egitim calismalarinda takim ¢alismalarina ve 6rnek olay
coziimlemelerine agirlik verilerek teorik konularin uygulamadaki islerligi pekistirilebilecektir.

Muhasebe meslek mensuplarmin ve muhasebe dersi veren akademisyenlerin
muhasebecilik meslegine iligkin sahip olunmas1 gerektigini diisiindiikleri bilgi ve becerileri
ortaya koymay1 amaglayan ¢alismamizin sonucunda elde ettigimiz veriler dogrultusunda,
Francisco & Kelly (2002) ve Liu, Xiang & Lin (2005) ile benzer sonuglara ulastigimizi
sOyleyebiliriz. Sonuglar detayli olarak incelendiginde lilkemizde de muhasebe uygulayicilarinin
(meslek mensuplarinin) ve muhasebe egiticilerinin (akademisyenlerin) muhasebe 6grencilerinin
almas1 gerektigi egitimin hem igerigi hem de yontemi konusunda farkli fikirlerde olduklari
goriilmektedir. Bu fikir ayriliklarinin gesitli platformlarda tartisilarak giderilmesi muhasebe
egitiminin gelisimine katki saglayacaktir.
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