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OZET

Entelektiiel sermaye, Oziinde bilgi olan ve isletmelerin sahip oldugu maddi olmayan
varliklarint ifade etmekte olup, yarattigi katma degerle isletmelere siirdiiriilebilir rekabet
iistiinliigii saglamaktadir. Giiniimiiz isletmeleri acisindan rekabette hem oncii olmayt hem de
bunu siirdiirmeyi saglayan entelektiiel sermaye kavrami, bu alanda calismayt zorunlu kilmigtir.
Entelektiiel sermayenin alan yaziminda énemli bir inceleme alanina sahip olmast nedeniyle, var
olan bilgilerin giincellenmesini, yorumlanmasini ve yeni bilgilerin iiretilebilmesini saglayan
lisansiistii tezler ¢alismada ele alinmustir. Calismanin amaci, 2002-2012 yillart arasinda
Tiirkiye’de entelektiiel sermaye alaninda yazilmig olan ve anahtar kelimeleri bulunan lisansiistii
(viiksek lisans ve doktora) tez calismalarinin icerik analizi yontemiyle incelenmesidir.

Anahtar Kelimeler: Entelektiiel Sermaye, Icerik Analizi, Uyum Analizi.

A CONTENT ANALYSIS ON THE DISSERTATIONS ON
INTELLECTUAL CAPITAL: 2002-2012 PERIOD

ABSTRACT

Intellectual capital expresses intangible assets of businesses involving knowledge
inherently and provides them with sustainable competition advantage thanks to the added value
it creates. The concept of intellectual capital, which enables current businesses both to be at the
fore and to sustain this leadership, has made it compulsory to research in this area. Because
they provide a significant amount of research facilities in the literature of intellectual capital,
postgraduate researches, which enable the existing information to be upgraded and interpreted
and new information to be produced, are analysed in the study. The aim of the study is to
analyse postgraduate dissertations (masters and doctorate) with key words in Turkey between
2002 and 2012 on intellectual capital using content analysis method.
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1. Giris

Isletme biliminde icinde bulundugumuz 21. yiizyil, gecen yiizyilin tiim kavramlarmnin
sorgulandig1 bir donem olmaktadir. Son yillarda, isletme alaninda yazilan bilimsel ¢aligmalarin
hemen hemen hepsinde kiiresellesme, rekabet hizinin artmasi, pazarlarin farklilagmasi ve
tirtinlerin giderek birbirine benzemesi ele alinarak incelenmektedir. Bu incelemelerin ortak
noktalariise, yeni olugan is diinyasinda en 6nemli girdinin igletmelerin sahip oldugu bilgi ve bilgi
kaynaklarinin olmasidir. Stewart (1997: 11) “bilgi dogal kaynaklardan, biiyiik fabrikalardan
ya da siskin banka hesaplarindan daha degerli ve gii¢liidiir” ctimlesiyle bilginin yeni degerini
ifade etmektedir. Bilginin degerindeki hizli artis ise, entelektiiel sermaye kavraminin igletme
biliminde incelenmeye baslamasi icin gereken zemini hazirlamigtir. Entelektiiel sermaye, en
yalin ifadeyle, isletmelerde is gorenler tarafindan bilinen ve isletmelere rekabet istiinltigii
saglayan biitlin varliklarin toplami olmaktadir (Stewart, 1997: 12). Dolayisiyla, gecen
yiizyilda biiyiikliik ve rekabette iistiinliik saglamanin 6n kosulu olan maddi varliklar giintimiiz
isletmelerinde giderek onemini yitirmekte, maddi olmayan varliklara sahip olmanin degeri ise
artmaktadir.

Isletme alan yazinda ©nemli bir aragtirma konusu olan entelektiiel sermaye
kavramma iligkin Tiirkiye’de 2002-2012 yillar1 arasinda yazilmis olan lisansiistii tezlerin
niteliksel yontemlerden biri olan igerik analiziyle incelenmesi, arastirmanin temel konusunu
olusturmaktadir. Bu nedenle c¢aligmada, ilgili yillarda lisansiistii tez calismalarinda yer alan
anahtar kelimelerin igerik analizi yontemiyle incelenerek hangi temalar iizerine odaklandiginin
belirlenmesi amaglanmistir. Igerik analizi yontemi, elde edilmis verilerin 6zetlenmesini,
standardize edilmesini, karsilastirllmasini veya bagka bir bicime doniistiiriilebilmesini
saglamaktadir. Kisaca, icerik analiziyle nitel veriler nicel terimlere indirgenmektedir (Ogiilmiis,
1991: 215). Caligmada lisanstistii tezlerin betimlenmesi ve ortak noktalarinin bulunmasi
amactyla icerik analizi yontemi kullanilarak asagidaki sorulara cevap aranmaktadir.

e Entelektiiel sermaye kavrami nedir ve bilesenleri nelerdir?

* Entelektiiel sermaye konulu lisansiistii tezlerde hangi ana temalar ve alt temalar daha
cok incelenmistir?

o Incelenen lisansiistii tezlerin ana temalari, alt temalar1, y1l, liniversite, enstitii, anabilim
dal1, danigsman, tez tiirii ve yazim dili bakimindan dagilimlar1 nasildir?

e Lisansiistii tezlerin ana temalartyla yil, tiniversite, danigman, tez tiirii ve yazim dili
arasindaki iligkilerin esanli ¢oziimii nasildir?

Bu siirecte, istatistiksel tekniklerden yararlanarak cevaplarin ¢oziimiinde tarafsiz,
bilimsel ve belli bir olasilik cercevesinde giivenli sonuglar aranmaktadir. Sonuglarin
giivenir olmasi1 cergevesinde, entelektiiel sermaye kavramina iligkin betimleyici istatistikler
hesaplandiktan sonra ana tema ile ilgili iligkilerin ortaya ¢ikarilmasinda uyum analiz tekniginden
yararlanilmaktadir.

Lisansiistii tez caligmalari, bilimsel nitelikleriyle var olan bilgi birikiminde énemli bir
yer teskil etmekte ve alan yazina hem teorik hem de uygulamada katki yaparak iiniversitelerin
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bilim fabrikalar1 olma o6zelliginin siirdiiriilmesinde etkin rol oynamaktadirlar. Lisansiistii
tezlerle aragtirmaya konu olan problemlerin, gecmisten gelecege tasindigr goriilmektedir. Bu
baglamda, entelektiiel sermaye konulu bu ¢aligmada lisansiistii tezlerin ele alinarak incelenmesi
Tiirkiye’de entelektiiel sermaye kavramina iligkin yaklagimlarin belirlenmesi agisindan dnem
tagimakta ve gelecek c¢aligmalar icinde yol gosterici olmaktadir.

2. Entelektiiel Sermayenin Kuramsal Cercevesi

Entelektiiel sermaye kavramini ilk kez 1969°da John Kenneth Galbraith tanimlamustir.
John K. Galbraith ekonomist Michael Kalecki’ye yazdigi mektupta “Kag¢imiz son on yillik
donemde elde ettigimiz entelektiiel sermayenin farkindayiz” diye ifade etmistir. Galbraith
sorusuyla entelektiiel sermayeye bireysel anlamda vurgu yapmustir (Serenko & Bontis, 2004:
185). Isletmeler agisindan 6neminin ortaya ¢ikmasi ise, Thomas Stewart’in (1991) Brainpower
adli makalesiyle olmustur. Stewart makalesinde her isletmenin bilgiye olan baghligini ele
almaktadir. Bu baglamda, isletmenin sahip oldugu patentlerin, siireclerin, yonetsel yeteneklerin,
teknolojilerin, miisteri ve kaynak saglayicilar1 hakkinda enformasyonun ve eski deneyimlerin
toplamini entelektiiel sermaye olarak tanimlamaktadir (Stewart, 1991). Stewart’in 1997 yilinda
yazdig1 “Entelektiiel Sermaye: Kuruluslarin Yeni Zenginligi” adli kitabi ise alanda yazilmis en
onemli kaynak olarak kabul gérmektedir.

Entelektiiel sermayeyi Brooking (1996), maddi olmayan varliklarin hepsinin isletme
faaliyetlerini siirdiirebilmesi olarak tanimlamistir (Rexhepi, vd., 2013: 45). Bilgi ve inovasyon
gibi maddi olmayan varliklar isletmelerde uzun siireli rekabet icin anahtar faaliyetler olmaktadir
(Tsui, vd., 2013: 1). Ik entelektiiel sermaye yoneticisi Edvinsson’a gore, entelektiiel sermaye;
bilgi, uygulama deneyimi, organizasyonel teknoloji, miisteri iligkileri ve profesyonel yetenekler
pazarda rekabet avantaji saglamaktadir (Edvinsson, 1997: 368). Tiim bu tanimlamalardan
anlagilacag1 gibi entelektiiel sermaye, isletmelerin bugiinkii ve gelecekteki basarisint direkt
olarak etkileyen, isletmelere rekabet iistiinliigii saglayan, katma deger yaratan, ozii bilgi
olan isletmelerin sahip oldugu maddi olmayan varliklarmnin tiimii olarak ifade edilmektedir
(Rexhepi, 2013: 45). Bu agiklamalara karsin entelektiiel sermaye, isletmelerin maddi olmayan
varliklarini tanimlarken, yillik finansal tablolar tarafindan ifade edilmesi olduk¢a zor olmaktadir
(Mehralian, vd., 2013: 210). Edvinsson’in gizli deger olarak tanimladig1 ve defter degeriyle
piyasa degeri arasindaki fark bu durumu ifade etmektedir (Edvinsson, 1997: 367). Dolayisiyla
entelektiiel sermayeyi goz ardi ederek geleneksel performans 6l¢iim yontemleriyle stratejik
kararlar alinmas1 yeterli olmamaktadir (Roos, 1998: 150).

Aciklamalar dogrultusunda, entelektiiel sermayenin Ozellikleri asagidaki sekilde
siralanabilir (Zor & Cengiz, 2013: 41);

¢ Entelektiiel sermaye, isletmelerin bilangosundan tam olarak elde edilemeyen maddi
olmayan varliklarin toplamidir.

e Entelektiiel sermaye, isletmelerin rekabet iistiinliigiiniin kaliciligimmin saglanmasinin
temel kaynagidir.

 Isletmelerin entelektiiel sermayesinin yonetimi dnemli bir yonetsel sorumluluktur.
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¢ Entelektiiel sermayedeki artig veya azaliglar, dlciilebilir ve goriiniir hale getirilebilir. Bu
durum entelektiiel performans olarak adlandirilir.

 Isletmelerin tiiriine, biiyiikliigiine, yapisina, isletme sahiplerine ve isletmenin cografi
yerlesimine bakilmaksizin, Entelektiiel sermayeyi 6lcmek ve goriiniir hale getirmek
onemli bir sistematik yaklasim haline gelmektedir.

Stewart, entelektiie]l sermayenin smiflandirilmasina “nereye bakacagiz?” sorusuyla
yaklagmakta ve entelektiiel sermayeyi Saint-Onge & Edvinsson’in yapmis oldugu ayrima gore
insan sermayesi, yapisal sermaye ve miisteri sermayesi olarak tice ayirmaktadir (Stewart, 1997:
81). Asagidaki tabloda entelektiiel sermaye bilesenleriyle ilgili yapilan diger siniflandirmalar

yer almaktadir.

Tablo 1: Entelektiiel Sermaye Bilesenleri Siniflandirmasi

Yazar Ulke Smiflama
Edvinsson & Malone (1997) Skandia Yalue Scheme Insan sermayesi
(Isveg) Yapisal sermaye
Insan Sermayesi
Bontis (1998) Kanada Yapisal Sermaye

Miisteri Sermayesi

Insan Sermayesi
Stewart (1997) Amerika Yapisal Sermaye

Miisteri Sermayesi

Saint-Onge (1996)

Canadian Imperial Bank of
Commerce (Kanada)

Insan Sermayesi
Yapisal Sermaye
iligkisel Sermayesi

Intangible Assets Monitor

Calisanlarin yetkinlikleri

Sveiby (1997) Igsel Yapi
(Avustralya) Digsal Yapi
American Society for ;:s;lllilksser:frlr?ze;i
Van Buren (1999) Training and Development Y

(Amerika)

Stire¢ sermayesi
Miisteri sermayesi

Roos et al. (1998)

Ingiltere

Insan sermayesi
Yapisal sermaye
Iligkisel sermaye

O’Donnell and O’Regan (2000)

Irlanda

Calisanlar
Icsel yapi
Digsal yapi

Kaynak: Tseng, C. Y., & Goo, Y.]J., (2005):191.
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Tablo 1’de entelektiiel sermaye bilesenlerine iligkin degisik adlar kullanildig:
goriilmektedir. Caligmada, yapilan alan yazin taramasi gercevesinde entelektiiel sermaye
bilesenleri agagida belirtilen ii¢ ana baglik altinda ele alinacaktir.

2.1. insan Sermayesi

Entelektiiel sermayenin bir bilegeni olarak insan sermayesi, ¢alisanlarin yeteneklerinde
yatmakta (Sydler, vd., 2013: 2) ve onlarin sahip oldugu bilgi, beceri ve davraniglarin
toplamindan meydana gelmektedir (Goksel & Baytekin, 2012: 85). Bunlara ilaveten insan
sermayesi, calisanlarin zeka, enerji, tavir, giivenilirlik, baglilik, hayal giicii, yaraticilik, bilgi
paylasma istegi, bir takima adapte olma istegi ve isletmelerin hedeflerini benimseme gibi kisisel
ozellikleri de icermektedir (Keskin, 2005: 1). Insan kaynagi giiniimiiz isletmeleri igin asil
zenginlik kaynagi olurken, bilgili insan kaynaklarina sahip olan isletmelerin iiretkenliklerinin,
karliliklarinin ve piyasa degerlerinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir (Samiloglu, 2002: 86).
Kisaca, insan sermayesi entelektiiel varliklarin anahtar unsuru ve igletmelerin siirdiiriilebilir
rekabet iistiinliigiinde 6nemli bir kaynag: durumundadir (Mehralian, vd., 2013: 210). Orgiitsel
gelisme ve bagari, orgiitiin sahip oldugu kritik insan kaynagina ulagmasiyla miimkiin olmaktadir.
Isletmeler dinamik, kompleks ve kiiresel ortamda rekabet ederken, bilgi isgileri maddi olmayan
degerli varliklar haline gelmistir (Sumendrea, 2013: 138).

Guthrie & Petty (2000) insan sermayesinin bilesenlerini asagidaki gibi siralamigtir
(Beattie & Thomson, 2007: 137);

e Teknik bilgi,

e Egitim,

*  Mesleki yeterlilik,
o Igle ilgili bilgi,

o Igle ilgili yetenek,
e Girisimcilik ruhu.

Calisanlarin isten ayrilmalariyla birlikte, kaybedilen insan sermayesi, isletmelerin sahip
olmadig1 bir sermaye tiirii olmaktadir (Goksel & Baytekin, 2012: 85). Insan sermayesinin
kaybolmamasi i¢in ¢alisanlarin sahip olduklart ortiilii bilginin ac¢ik bilgiye doniistiiriilmesi
gerekir. Bu durumu Nonaka & Takeuchi bilgi sarmali olarak tanimlamaktadir (Nonaka &
Takeuchi, 1995: 71). Bilgi sarmali, bilgi yonetimi ¢caligmalarinin da temelini olusturmaktadir.
Insan kaynagimin sahip oldugu potansiyelin agiga c¢ikartilmasi ve onlardan maksimum
fayda saglamak icinde bireysel birikim ve gelisime 6nem veren, bireyleri cesaretlendiren,
organizasyonel siire¢lerin bunlarla paralel olarak gelisebilecegini 6ngoren bir yonetim felsefesi
gerekmektedir (Kanibir, 2004: 81).

2.2. Yapisal Sermaye

Yapisal sermaye organizasyonda gomiilii olan maddi olmayan varliklari ifade etmekte
(Calabrese, vd., 2013: 3748) ve calisanlart destekleyen mekanizmayla yapiyr icermektedir
(Mehralian, 2013: 210). Baska bir ifadeyle yapisal sermaye, isletmelerde entegrasyonu ve
koordinasyonu siirdiiren tiim orgiitsel ve teknik bilesenlerden olusmaktadir (Ramezan, 2011:
89). Guthrie & Petty (2000)’e gore ise, yapisal sermaye (Beattie & Thomson, 2007: 137);
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e Telif haklari,

¢ Patentler,

e Ticari marka,

e YOnetim felsefesi,
o Orgiit kiiltiirii,

¢ Bilgi sistemleri

e Ag sistemleri,

* Finansal iligkiler bilesenlerinden olugmaktadir.

Yapisal sermaye isletmelerin is rutinlerini ifade ederken, igletmelerin giiclii bir
yapisal sermayeye sahip olmasi insan sermayesinin kullanimi ve onlarin tiim potansiyellerini
gerceklestirmesi icin uygun ortami saglamaktadir (Ramezan, 2011: 90). Dolayisiyla, insan
sermayesinden beklenen faydanin elde edilmesinde yapisal sermaye etkili olmaktadir. Ancak
yapisal sermaye, insan sermayesinden farkli olarak kullanimi igletmelere ait olmaktadir.
Boylece isletmelerin her tiirlii entelektiiel kaynak ve birikimi bu sermayeye aktarmasi bagarisini
etkilemektedir (Kanibir, 2004: 82).

2.3. Iliskisel Sermaye

Iligkisel sermaye, entelektiiel sermayenin ii¢ genel bileseni iginde en belirgin olanidir.
(Yoriik & Erdem, 2008: 399). iliskisel sermaye, giiniimiize kadar entelektiiel sermayenin
diger iki bilesenine gore nispeten kesfedilmemistir. Bunun nedeni, diger sermaye cesitlerine
gore daha kompleks olmasi ve dogast geregi bircok maddi olmayan varliktan olugsmasidir.
Giinlimiizde iligkisel sermaye, isletmelerin yeni bilgiyi nasil alabilecegi, kesfedebilecegi ve
bu bilgiden nasil yararlanabilecegi bi¢ciminde tanimlanmaktadir. Dolayisiyla, iligkisel sermaye
isletmelere rekebet lstiinliigii saglamada ara¢ olmaktadir. (Mehralian, 2013: 210). Bu anlamda
iligkisel sermaye, isletmelerin katma de8er yaratan paydaslariyla iligkisini kapsamaktadir
(Olger & Sanal, 2007: 481). Bu dogrultuda iliskisel sermaye (Beattie & Thomson, 2007: 137);

e Marka,

e Miisteriler,

e Miisteri baglilig,

e Dagitim kanallart,

 Isletmelerle birligi,

e Aragtirma igbirligi,

¢ Finansal sozlesmeler,

e Lisans anlagmalari,

¢ Franchising anlagmalar: bilesenlerinden olugsmaktadir.

iligkisel sermayenin igletmelerin dis gevresiyle baglantili olmasi, dis cevrenin

ozelliklerinden ve bu cevrede meydana gelen degisimlerden onemli Olgiide etkilenmesine

neden olmaktadir (Bulgurcu, 2011: 6). Dolayisiyla igletmeler, diger bilesenlere kiyasla kendi
kontroliinde olmayan aktif ve giiclii olan parametrelerle bas etmek durumunda olmaktadir
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(Gormiis, 2009: 66). Ayrica iliskisel sermaye de insan sermayesi gibi isletmelere ait degildir.
Dolayistyla iligkisel sermayenin de yapisal sermayeye doniistiiriilmesi gerekmektedir.

2.4. Entelektiiel Sermaye ve Icerik Analizi Yontemi

Son yillarda entelektiiel sermaye kavramini analiz etmek i¢in yaygin olarak kullanilan
icerik analizi yontemiyle, entelektiiel sermayenin bilesenleri yorumlanmakta, siniflanmakta
ve aciklanabilmektedir (Kassotaki & Cohen, 2012: 7). Ancak bu arastirmalarin ¢cogunlugunda
isletmelerin entelektiiel sermayesini i¢eren yillik finansal raporlar incelenmistir. Tablo 2’de bu
arastirmalara iligkin bilgiler yer almaktadir.

Tablo 2: Entelektiiel Sermayenin Finansal Raporlara Iliskin Icerik Analizi

Calisma Ulke Ornek

Guthrie & Petty (2000) Avustralya 20 borsa sirketinde

Brennan (2001) Irlanda 11 bilgi tabanl1 borsa sirketinde
Bontis (2003) Kanada 10.000 borsa sirketinde
Bozzolan vd., (2003) Italya Borsaya kote olmayan 30 finans sirketinde
April vd., (2003) Giiney Afrika 20 biiyiik borsa sirketinde
o v, cony [, el b

Colombo borsasina kote

Abeysekera & Guthrie (2005) Sri Lanka olan en iist 30 sirkette

Kaynak: Beattie, V., & Thomson, S. J. (2007):136.

Maria (2012) ise, entelektiiel sermaye konusunda 2000-2010 yillarini igeren uluslararasi
bilimsel dergilerde yayinlanmis olan makalelere iliskin icerik analizi yapmustir. Caligmasinda
alan yazinla ilgili uluslararasi aragtirma seviyesini ortaya koymustur. Maria ¢aligmasinda ilgili
yillarda yayinlanan makaleleri; yazar, yil, kavramsal ¢erceve (tanimlama ve siniflandirma),
teoriler, literatiir, aragtirma yontemi (niteliksel ve niceliksel) ve arastirma egilimi (pozitivist
ve elestirmen) olmak iizere yedi baglik altinda incelemistir. Kisaca, bundan 6nce yapilan
caligmalar ele alinarak aciklanmaya ve bundan sonraki bilimsel ¢alismalara 1sik tutulmaya
calisilmistir (Maria, 2012: 940).

3. Uygulama ve Bulgular

Calismanin amaci, 2002-2012 yillart arasinda Tiirkiye’de entelektiiel sermaye alaninda
yazilmig olan ve anahtar kelimeleri bulunan 63 adet lisansiistii (yiiksek lisans ve doktora)
tez caligmasinin igerik analizi yontemiyle incelenmesidir. Tezlerin betimlenmesi ve ortak
noktalarin tespit edilmesi amaciyla belirlenen sorulara cevap aranmaktadir.

Caligsma, Tiirkiye’deki iiniversitelerde 2002-2012 yillar1 arasindan entelektiiel sermaye
alaninda yapilan tez calismalarinin tiimiiniin Yiiksek Ogretim Kurumu Ulusal Tez Merkezi
Elektronik Tez Arsivinde tam ve dogru olarak kayitli oldugu varsayimina dayanmaktadir.
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Calismanin 2002-2012 yillart arasini igermesi ilk kisitimizi olugturmaktadir. Calismaya
bu yillar arasinda hazirlanmig, anahtar kelimeleri belirtilmis ve izinli lisansiistii tez ¢aligmalari
dahil edilmigtir. Dolayistyla, anahtar kelimeleri bulunmayan lisansiistii tezler arastirmanin
kapsami diginda birakilarak bir kisit olarak belirlenmigtir.

Calismanin  verileri tarama modeli kullanilarak elde edilmistir. Tiirkiye’deki
iiniversitelerde entelektiiel sermaye alaninda hazirlanan lisansiistii tezler YOK Elektronik
Tez Merkezinden entelektiiel sermaye, insan sermayesi, beseri sermaye, yapisal sermaye,
organizasyonel sermaye, miisteri sermayesi ve iligkisel sermaye tarama terimleri yardimiyla
aragtirtlmigtir. Bu tarama terimleri; tez adi, konu, 6zet ve dizin kapsaminda 2013 yili Nisan-
Agustos aylart arasinda ele alinarak toplanmistir. Elde edilen veriler, icerik analizi yapilmak
tizere Excel (2010) paket programinda diizenlenmistir. Tezlerin anahtar kelimeleri tek tek
incelenerek, alt temalara ve daha sonra ana temalara gore siniflandirilmig ve SPSS (18.0) paket
programina aktarimistir.

Sosyal bilimler alaninda siklikla kullanilan igerik analizi, belirli kurallara dayali
kitap, kitap boliimii, mektup, tarihsel dokiiman, gazete basliklar1 ve yazilari gibi bir metnin
bazi sozciiklerinin daha kiigiik icerik kategorileriyle ozetlendigi sistematik, yinelenebilir bir
tekniktir (Sert, vd., 2012: 2). Icerik analizi, metinden ¢ikarilan gegerli yorumlarin bir dizi islem
sonucunda ortaya konulmasini ifade etmektedir (Kocak & Arun, 2006: 22). Caligmada, icerik
analizi sozel ve yazili verilerin belirli bir ama¢ bakimindan siniflandirilmasina, 6zetlenmesine,
belirli degisken ve kavramlarin Slciilmesine ve bunlardan belirli bir anlam c¢ikarilmasi igin
taranarak kategorilere ayrilmasina firsat vermesinden (Kaya, vd., 2013: 127) dolay1 tercih
edilmistir. Kisaca, calismada birbirine benzeyen veriler icerik analizi yontemiyle belirli
kategoriler cergevesinde bir araya getirilmigtir. Analiz esnasinda izlenen asamalar asagida
ozetlenmektedir:

e Literatiir taramasiyla entelektiiel sermaye kavrami kendi icinde dort ana temaya ve 35
alt temaya ayrilmustir.

* Entelektiiel sermaye alaninda yazilan lisanstistii tezler yillara, iiniversitelere, enstitiilere,
anabilim dallarina, danigmanlarin iinvanlarina ve yazim dillerine gore siniflandirilmigtir.

e Lisansiistii tezlerin anahtar kelimeleri - ili¢c anahtar kelime ayr1 ayri incelenerek- ilgili
olduklar1 35 alt temaya ayrilmis ve kodlanmugtir.

¢ Kodlanan her alt tema ilgili olduklar: dort ana temaya ayrilarak kodlanmugtir.

Tablo 3’de entelektiiel sermayenin ana ve alt temalar1 verilmistir. Tablo 3’e gore,
entelektiiel sermaye, alan yazinindan farkli olarak dort ana temaya ayrilmistir. Caligma
kapsaminda biitiinciil bir bakis acisinin bulunmasi nedeniyle, entelektiiel sermaye yonetimi
ana temast caligmaya eklenmistir. Diger temalar alan yazin dikkate alinarak olusturulmustur.
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Tablo 3: Entelektiiel Sermayenin Ana ve Alt Temalari

Entelektiiel : . ey
Sermaye Yénetimi Insan Sermayesi Yapisal Sermaye Iliskisel Sermaye
*Entelektiiel Sermaye  * Insan Kaynaklari * Orgiit Kiiltiirii ve * Formal {ligkiler
ve Unsurlari Yonetimi ve Yonetim Felsefesi *Sosyal Aglar
* Entelektiiel Sermaye Fonks.iyonlarl * Siirecler *Lisans Ant.,
Uygulamalar *1s ile Ilgili Bilgi ve * Entelektiiel Miilkiyet ~ Ortakliklar ve igb.
. Y. k .
* Entelektiiel etene * Marka * Marka Imajt
S i Etkil *Egiti o .
errr.1‘ayey1 tieyen thm *Bilgi Sistemleri ve *Gliven
Faktorler *Deneyim Ag Sistemleri ] 5
* Entelektiicl . - Isletme Sayginlig:
nieiextte * Yeterlilik * Finansal Yap1 ve i iliski
Sermayenin » o ! Informal Iligkiler
e s *]g Kalitesi Analiz L .
Etkinligini Saglayan * Miisteri Sadakati
. % * T o .
Faktérler Duygusal Zeka Flrma Degeri *Dagitim
* Entelektiiel * Girigimeilik Ruhu *Isletme Performansi
Sermayenin * Esneklik
Degerlendirilmesi *[s goren Sadakati ve
*Bilgi Yonetimi Memnuniyeti
* Stratejik Yonetim * Yaraticilik ve
Yenilikcilik

3.1. Calismanin Bulgular:

Caligmada entelektiiel sermaye; entelektiiel sermaye yonetimi, insan sermayesi, yapisal
sermaye ve iligkisel sermaye olmak iizere dort ana temaya ayrilarak incelenmistir. Inceleme
sonuglarina gore, hazirlanan lisansiistii tezlerin 45’inin ana temas: entelektiiel sermaye
yonetimi, 18’inin ana temasi insan sermayesi, 41’inin ana temasi yapisal sermaye ve 5’inin ana
temasi ise iligkisel sermaye olarak belirlenmistir. Ayrica entelektiiel sermaye yonetimi ve insan
sermayesi ana temalarinda 6, entelektiiel sermaye yonetimi ve yapisal sermaye ana temalarinda
30, entelektiiel sermaye yonetimi ve iligkisel sermaye ana temalarinda 1, insan sermayesi ve
yapisal sermaye ana temalarinda 5, yapisal sermaye ve iligkisel sermaye ana temalarinda 4
ortak calisma bulunmaktadir.

Calismada ele alinan lisansiistii tezlerin hepsinde en az 3 anahtar kelime bulunmasindan
dolay1, anahtar kelimelerin {i¢li ayr1 ayr1 incelenerek alt temalara kodlanmistir. Bu alt temalar
ana temalarla iligkilendirilmistir. Ancak ayni tez i¢inde ayn1 ana temayla iligkilendirilen birden
fazla anahtar kelimenin bulunmasi nedeniyle, anahtar kelimeler ana temalar icinde Oncelik
durumlarma gore ele almmustir. Kisaca, her ana tema kodlanma esnasinda iki alt temaya
ayrimustir.

Buna gore, entelektiiel sermaye yonetimi ana temasinin birincil dncelikte olan ilk ii¢ alt
temasi sirastyla; 31°1 entelektiiel sermaye unsurlarini, 5’1 entelektiiel sermaye uygulamalarini
ve 1’i bilgi yonetimini konu almaktadir. Tkinci oncelikteki ise, 11°i bilgi yonetimini, 10’u
entelektiiel sermaye uygulamalarini ve 3’ stratejik yonetimi konu almaktadir.
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Insan sermayesi ana temasini birincil ncelikteki ilk ii¢ alt temasi sirastyla; 16’s1 insan
kaynaklar1 yonetimi ve fonksiyonlarini, 1’1 bilgi ve yetenegi, 1’1 ise egitimi konu almaktadir.
Ikinci oncelikte ise sirastyla; 2’si bilgi ve yetenegi, 1’i egitimi ve 1’i ig goren sadakati ve
memnuniyetini konu almaktadir.

Yapisal sermaye ana temasi bagligiin alt temalarinin 6ncelikleri siralandiginda ise,
birincil oncelikte bulunan ilk ti¢ alt temanin; 14’1 finansal yap1 ve analizleri, 9’u entelektiiel
miilkiyeti ve 8’i ise orgiit kiiltiirii ve yonetim felsefesini konu almaktadir. ikinci oncelik
siralamasinda ise, 7’si finansal yap1 ve analizleri, 6’s1 igletme performansinit ve 2’si ise bilgi
sistem ve aglarmi konu almaktadir.

Iligkisel sermaye ana temasmin ilk ii¢ alt temasi sirastyla; 2’si lisans antlagmalari,
ortakliklar ve igbirligini, 1’i marka imajin1 ve 1’1 miisteri sadakatini konu almakta iken, ikinci
oncelikte, 1’er ¢aligma ile giiven ve miisteri sadakati konu alinmaktadir.

Tablo 4: 2002-2012 Yillar1 Arasinda Entelektiiel Sermaye Alaninda Yapilan Lisansiistii
Tezlerin Yillara ve Anabilim Dalina Gore Dagilim

Ana Bilim Dali
g = - 2
Yillar g ,é %g E é E % § T% Toplam
= 2 = SRS 3 < = = iz
&= O = = S X S = E
=

2002 1 0 0 0 0 0 0 0 1
2003 1 0 0 0 0 0 0 0 1
2004 1 1 1 0 0 0 0 0 3
2005 4 0 0 0 0 0 0 0 4
2006 3 0 0 0 3 0 0 0 6
2007 3 1 1 0 1 0 1 0 7
2008 4 3 0 0 1 1 0 0 9
2009 6 0 2 2 1 0 1 0 12
2010 5 0 1 0 0 0 0 2 8

2011 6 0 0 1 0 0 0 0

2012 5 0 0 0 0 0 0 0
Toplam 39 5 5 3 6 1 2 2 63

Entelektiiel sermaye alaninda yapilan lisansiistii tezler yillar ve anabilim dali bazinda
incelendiginde, 39 lisansiistii tezle entelektiiel sermaye konusunun en fazla Isletme ABD’
nda caligildig1 goriilmektedir. Ayrica 2009 yili tiim anabilim dallarinda en fazla calismanin
yapildig1 y1l olmaktadir.
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Tablo 5: 2002-2012 Yillar1 Arasinda Entelektiiel Sermaye Alaninda Yapilan Lisansiistii
Tezlerin Enstitii, Y1l ve Danismanina Gore Dagilim

= .
[ 13
A W Y > ® S = AN g A a
Enstitiiler S €€ 8 8 8 8 8 8 2 2 2 & & w
A &8 & &8 &8 &8 &8 &8 &8 & & S £
T A &

P
SBE 1 1 3 4 3 5 8§ 10 7 6 5 15 13 25
FBE 0 o 0 O 3 2 1 1 0 O 0O 4 O 3
Egitim 0 o O o o o o0 o0 o 1 0 1 0O O
Bankacihk 0 o o0 o o0 0 o0 1 1 0 O 0 O 2
Toplam 1 1 3 4 6 7 9 12 8 7 5 20 13 30

Enstitiiler kapsaminda incelendiginde, Sosyal Bilimler Enstitiilerinde toplam 53
lisanstistii tezin hazirlandig1 goriilmektedir. Sosyal Bilimler Enstitiilerinde yapilan caligmalarin
en ¢cok 2009 yilinda oldugu tespit edilmistir. Lisansiistii tezler, tez caligsmalarinin yiiriitiilmesine
danigmanlik yapan 6gretim iiyelerine gore incelendiginde ise, Sosyal Bilimler Enstitiisiinde
Profesor iinvanina sahip akademisyenlerin 6ncelikli oldugu tespit edilmistir. Ayrica Profesor
tinvanina sahip olan akademisyenlerin incelenen 63 lisansiistii tezden 30’una danigsmanlik
yaptig1 belirlenmisgtir.

Tablo 6: 2002-2012 Yillar1 Arasinda Entelektiiel Sermaye Alaninda Yapilan Lisansiistii
Tezlerin Enstitii ve Tez Tiiriine Gore Dagilimm

Enstitiiler
Tez Tiirii Toplam
SBE FBE Egitim Banka
Yiiksek Lisans 42 6 0 2 50
Doktora 11 1 1 0 13
Toplam 53 7 1 2 63

Tablo 6’ya gore, entelektiiel sermaye alaninda yapilan lisansiistii tez tiirlerinin enstitii
bazindaki agirligr su sekildedir; en fazla calismanin yapildigr Sosyal Bilimler Enstitiisiindeki
53 tez arasindan 42’sinin yiiksek lisans, 11’inin ise doktora tezi oldugu belirlenmistir.
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Tablo 7: 2002-2012 Yillar1 Arasinda Entelektiiel Sermaye Alaminda Yapilan Lisansiistii
Tezlerin Bolgelere, Universitelere ve Tez Tiirlerine Gore Dagilimi

Un1 Versitf: Universiteler Tez Tird Toplam
Bolgeleri Yiiksek Lisans Doktora
Sakarya 2 0 2
Marmara 5 2 7
Yeditepe 2 0 2
Uludag 3 1 4
Bahcesehir 3 0 3
Yildiz Teknik 3 0 3
Bogazici 0 1 1
Marmara Bolgesi Istanbul 1 0 1
ITU 1 0 1
Kadir Has 0 1 1
Gebze 2 0 2
Istanbul Bilgi 1 0 1
Bilecik 1 0 1
Maltepe 1 0 1
Trakya 1 0 1
Celal Bayar 2 0 2
Dumlupar 2 0 2
Ege Bolgesi
Mugla 2 0 2
Dokuz Eyliil 1 0 1
Mustafa Kemal 1 0 1
Mersin 1 0 1
AKkdeniz Bolgesi  Siileyman Demirel 1 1 2
Akdeniz 1 0 1
Cukurova 0 1 1
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Tablo 7 devam
Gazi 4 1 5
Selcuk 1 0 1
Ankara 1 0 1
ic Anadolu Hacettepe 0 1 1
Bolgesi Erciyes 1 0 1
Nigde 1 0 1
Bozok 2 0 2
OoDTU 0 2 2
Karadeniz Bolgesi Gazi Osman Pasa 1 0 1
Inonii 0 1 1
Dogu"Ana(-lolu Kafkas 2 0 2
Bolgesi
Atatlirk 0 1 1
Toplam 50 13 63

Tablo 7’ye gore, en ¢ok ¢alismanin yapildigi iiniversiteler Marmara Universitesi, Gazi
Universitesi ve Uludag Universitesinin oldugu tespit edilmigtir.

Entelektiie] sermaye yOnetimi, insan sermayesi, yapisal sermaye ve iligkisel sermaye
olmak iizere dort ana temada ele alinan entelektiiel sermaye; tezlerin yazim tiirii, yazim
dili, yoneten danigmanlar, yazildig1 iniversite ve yazildiklar: yil ile olan iligkilerini ortaya
cikarabilmek amaciyla uyum analizi yapilarak yorumlanmistir.

Giinlimiizde sosyal bilimler alaninda yapilan aragtirmalarin cogunda incelenen birimlerin
kategorik degiskenler itibariyle gozlenmesi soz konusu olmaktadir. Bu tiir aragtirmalarda
amaclanan en temel hedef, gozlem sonucu elde edilen kategorik verileri ¢esitli kontenjans
(capraz) tablolar1 halinde diizenlemek ve diizenlenen tablolar iizerinde yapilacak analizlere
dayanarak objektif kararlar vermektir. Bir kontenjans tablosu iki ya da daha fazla degiskenin
olas1 degerlerinin (diizeylerinin) capraz siniflandirilmasi olarak da ele alinabilmektedir. Bundan
dolay1 kontenjans tablolarina ¢apraz tablolar da denilmektedir.

Kategorik verilerden hareketle olusturulan kontenjans tablolarinda sadece iki degisken
varsa, bu iki degisken arasindaki iligki ki-kare bagimsizlik test istatistigi ile belirlenebilir.
Degiskenler arasinda bagimli bagimsiz ayrimi yapmayan bu iligki parametresi, degisken
sayinin ii¢ ve daha fazla oldugu durumlarda degiskenleri ikili gruplara ayirarak tek tek analiz
etmektedir. Bu sekilde analiz yapildiginda yaniltict sonuglar ve yanlis yorumlamalar ortaya
cikabilmektedir. Degisken sayisinin ikiden ¢ok oldugu kontenjans tablolarinda islemlerin
yapilmasi ve sonuglarin yorumlanmasi oldukca zordur. Bu nedenle ¢ok degiskenli kontenjans
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tablolarinda etkilerin ve etkilesimlerin varliginin belirlenerek degerlerinin hesaplanmasinda
ki-kare bagimsizlik sinamalar1 yetersiz kalmaktadir. Bu sekilde yanligliklarin olmamasi i¢in
tic ve daha fazla degiskenin olusturdugu kontenjans tablolarimin analizinde uyum analizi
kullanilabilmektedir.

Uyum analizi, iki ve ikiden fazla kategorik degiskenin kategorileri arasindaki iligkilerin
esanli olarak ¢oziimlenmesinde kullanilir. Bu ¢oziimleme siirecinde kategorilerin siklari ile
olusturulmus (sira, siitun) ¢apraz tablolarda her bir degiskenin kategorileri arasindaki iligkiyi
daha basit bir sekilde aciklayan grafikler ¢izilir. Bu iliskiyi grafiksel olarak gostermek uyum
analizini modelden bagimsiz ve iizerinde ¢ok az varsayimlarin oldugu tanimlayici tipte cok
degiskenli istatistik analizi yapmaktadir. Bu nedenle analizin tek varsayimi nitelik veya nitelik
konumuna getirilmis siirekli-kesikli sayisal verilerden olusan capraz tablodaki frekanslarin
pozitif olmasidir. Bunun diginda verilerin dagilimiyla ilgili herhangi bir varsayim yoktur
(Ozdamar, 2004: 462; Alpar, 2012: 355-382).

Uyum analizi, kategorik olarak elde edilmis veya kategorize edilerek tablolastiriimig
olan ve tablodaki frekanslarin yeterli sayida olmamasi nedeniyle ki-kare analizinin yetersiz
kaldig1, ki-kare analiziyle analiz edildiginde degisken kategorileri arasinda sira, siitun
gosterimlerinin 6nem siralamalarinin esanli yapilamadigi durumlarda capraz tablolardaki
frekanslarin yetersiz olmast nedeniyle birlestirilme yapilmasi gerektigi capraz tablolarda
ki-kare analizi yerine uygulanmasi tercih edilen bir yontemdir (Ozdamar, 2004: 462). Bu
tanimlamalar dogrultusunda, arastirmada cesitli kriterlere gore degerlendirmeler yapildiginda

Sekil 1: Ana Tema, Tez Tiirii, Damisman ve Yazim Dili Uyum Analizi Grafigi

Ana Tema-Tez Turd-Danisman-Yazim Dili
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elde edilen uyum analiz sonuclar1 grafikler halinde asagida verilmistir. Grafikler yardimiyla
iligkilerin varlig1 ve 6zellikleri belirlenerek gorsel boyutta bu iligkilerin ne tip kiimelenmelere
sebep oldugu istatistiksel olarak ortaya konmustur.

Uyum analizinin yapilmast i¢in ana temalar tekrardan diizenlenmis ve incelenen tezlerin
oncelikle hangi ana temaya girdigi belirlenerek, uyum analizi i¢in bu ana temalar ele alinmistir.

Sekil 1’e gore, entelektiiel sermaye yonetimi ana temasiyla en ¢ok yiiksek lisans tezi
yazilmig olup bu tezleri akademik tinvan1 Dogent olan danigmanlar yiirlitmiistiir. Ayrica bu
tezlerin yazim dili cogunlukla Tiirk¢e ve ¢ok nadirde olsa Almancadir. Insan sermayesi ana
temasiyla yazilan tezler cogunlukla Tiirk¢e yazim diliyle yiiksek lisans tezi olarak yazilmis ve
akademik tinvani1 Yardime1 Dogent olan danigmanlar tarafindan yiiriitiilmiistiir. Bu ana temayla
ilgili nadiren de olsa doktora tezi yazilmigtir. Yapisal sermaye ana temasin1 akademik iinvani
Profesor olan danigmanlar genellikle doktora tezi olarak yiiriitmiistiir. Bu tezlerin yazim dili ise,
cogunlukla Tiirkge ve Ingilizce olmaktadir. iligkisel sermaye ana temasinda yazilan tezler gok
az olup, bu tezleri akademik linvani Profesor ve Yardimci Dogent olan danigmanlar esit sekilde
yonetmigtir. Ayrica bu tezlerin yazim dili Tiirk¢e’dir ve doktora tezi olarak hazirlanmigtir.

Sekil 2: Ana Tema, Tez Tiirii, Danmisman ve Universitelerin Bulundugu Bolge
Uyum Analizi Grafigi
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Sekil 2’ye gore, entelektiiel sermaye yonetimi ana temasinda yazilan tezler, genellikle
yiiksek lisans tezi olmaktadir. Bu tezler Marmara Bolgesinde, Dogu Anadolu Bolgesinde
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ve nadiren de olsa Ege ve Karadeniz Bélgesinde bulunan iiniversitelerde yazilmistir. Insan
sermayesi ana temast Ege Bolgesinde ve Marmara Bolgesinde bulunan iiniversitelerde ve
Yardimci Dogent tinvanli danigmanlar tarafindan yazdirilmigtir. Yazilan tezlerin cogunlugu ise,
yiiksek lisans tezi olmaktadir. Yapisal sermaye ana temast ise, genellikle I¢ Anadolu Bolgesinde,
Dogu Anadolu Bolgesinde ve nadiren Marmara Bolgesinde bulunan iiniversitelerde Profesor
tinvanl danigmanlar tarafindan doktora tezi olarak yazdirilmistir. Ayrica bu tip yazilan tezlerde
iligkisel sermaye ana temasi da goriilmektedir.

Sekil 3: Yil, Ana Tema ve Tez Tiirii Uyum Analizi Grafigi
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Sekil 3’e gore, entelektiiel sermaye yonetimi ana temasinda genellikle 2006, 2007, 2009
ve 2012 yillarinda yiiksek lisans tezi, insan sermayesi ana temasinda 2010, 2011 yillarinda ve
nadiren de 2004 yilinda yiiksek lisans tezi, 2005 yilinda iligkisel sermaye ve yapisal sermaye
ana temalarinda doktora tezi yazilmistir. Ayrica 2004, 2007, 2008 ve 2009 yillarinda yazilan
tezlerin cogunlugunun yiiksek lisans tezi olarak kiimelendigi goriilmektedir.

4. Sonug ve Tartisma

Entelektiiel sermaye alaninda hazirlanan lisansiistii tezlerin iceriginin incelendigi bu
calismada asagidaki sonuclara ulagilmigtir. 2002- 2012 yillart arasinda hazirlanan lisansiistii
tezlerin ana temalarimin analizi sonucunda ilk siray: entelektiiel sermaye yonetiminin, ikinci
sirayl yapisal sermayenin, liglincli sirayr insan sermayesinin ve dordiincii sirayr iligkisel
sermayenin aldig1 belirlenmigtir. Bu durum; Tirkiye’de yapilan lisansiistii ¢aligmalarin
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ozellikle entelektiiel sermaye yonetimi ve yapisal sermaye ana temalarma odaklandigini
gostermektedir. Ayrica entelektiiel sermaye alaninda daha ¢ok muhasebe ve finans agirlikli
oldugu da sdylenebilir. Alt temalar bazinda bulgular ele alindiginda ise, entelektiiel sermaye
yonetimi ana temasinda entelektiiel sermaye ve unsurlarinin ilk sirada oldugu belirlenmistir.
Buna gore, entelektiiel sermaye yoOnetimi ana temasinda hazirlanmig olan tezler daha
cok entelektiiel sermaye alanina genel bir bakis acgis1 getirmektedir. Yapisal sermaye ana
temasinda ilk sirada finansal yapr alt temas1 yer almaktadir. Yapisal sermaye ana temasina
iligkin hazirlanan tezlerde entelektiiel sermaye daha ¢ok muhasebe- finans bilim dalindaki
arastirmacilar tarafindan ele alinmigtir. Bu arastirmacilarin entelektiiel sermayenin 6lciilmesi
ve raporlanmasi konusunu ¢alistiklari tespit edilmistir. Buna ilaveten, yapisal sermayenin insan
kaynagindan beklenen faydanin elde edilmesi alaninda etkili oldugu gerceginin goz ard1 edildigi
belirlenmigtir. Nitekim orgiit kiiltiirii, yonetim felsefesi gibi alt temalarin daha az incelenmis
olmasi bunun gostergesidir. Insan sermayesi ana temasinda ilk sirada insan kaynaklart
yonetimi ve fonksiyonlari alt temas1 yer almaktadir. Bu durum, insan sermayesi ana temasinda
ise alma, liderlik, yoneticilik, iicretlendirme, kariyer, performans 6l¢me gibi insan kaynaklari
fonksiyonlariin Tiirkiye’de hazirlanan lisansiistii tezlerde 6ncelikli oldugunu gostermektedir.
Ancak bu alanda insan kaynagina bilgi iscisi bakis acisinin birincil 6ncelikli olmas: gerekirken
kismen ikincil plana atildig1 soylenebilmektedir. Iligkisel sermaye ana temasinda ise ilk sirada
lisans anlagmalari, ortakliklar ve igbirligi anahtar kelimelerinin bulundugu tespit edilmistir. Bu
ise, iligkisel sermaye ana temasinin diger isletmelerle kurulan iligkiler iizerine yogunlastigini
ve yine finansal bakis acisinin agirlikli oldugunu gostermektedir. Ayrica ilk ¢ikis noktas: olan
miisteri sermayesinin gerektigi kadar incelenmedigi goriilmektedir.

Lisansiistii tezler ana bilim dallarina gore incelendiginde Isletme Ana Bilim Dalimnin
birinci sirada oldugu goriilmektedir. Kavramin ozellikle igletmelerde yarattigi etki bu
konu da yapilan calismalarin sayisint etkilemektedir. Ancak kamu yonetiminde sadece bir
tezin hazirlanmig olmasi, kavramin daha c¢ok kar amaci giiden orgiitler tarafindan 6nemli
goriildiigiinii gostermektedir. Yillar bazinda incelendiginde ise, 2009 yilinin birinci sirada
oldugu belirlenmistir. Kavram yurtdisi mensei kaynaklarda 1997 yili itibariyle incelenmeye
baglamis olsa da Tiirkiye’de kavramsal olarak gelismesi ve oneminin artmasi yaklagik on
yili bulmugtur. Ancak yillar bazindaki seyir incelendiginde, 2004 yiliyla popiilerlesmeye
baslayan entelektiiel sermaye arastirmalarinin 2009 yilindan sonra yine azalan bir seyir
izledigi goriilmektedir. Enstitiiler bazinda inceledigimizde, entelektiiel sermaye alaninda en
cok Sosyal Bilimler Enstitiisiinde lisansiistii tez yazildig1 goriilmektedir. Bu durum Isletme
ABD’nin Sosyal Bilimler Enstitiisiine bagli olmasindan kaynaklanmaktadir. Lisanstistii tezler;
yiiksek lisans tezi ve doktora tezi olarak ele alindiginda, entelektiiel sermaye alaninda en ¢ok
yiiksek lisans tezinin yazildigi goriilmektedir. Tez tiirleri arasinda yapilan bu karsilagtirma
ise, Tirkiye’de entelektiiel sermaye alaninda daha ¢ok var olan bilgiye erisme ve bunu
yorumlama konusunda calisildigini gosterirken alana yenilik getirmenin nispeten geride kaldig1
sOylenebilmektedir. Tezlere danigsmanlik yapan akademik kadrolarin tinvanlari incelendiginde
ise, alanda en ¢ok Profesor iinvanh akademisyenlerin tez yiiriittiigii tespit edilmistir. Ozellikle
2002- 2005 yillart arasinda alanda sadece 1 lisansiistii teze Docent, 8 lisanstistii teze ise
Profesor iinvanh akademisyen danismanlik yapmustir. lgili yillarda Yardimei Dogent iinvanina
sahip olan akademik kadrolarin bu konuya ilgisinin olmadig1 goriilmektedir. Bu durum ise, {ist
kadrolarda yer alan akademisyenlerin entelektiiel sermaye alanini daha 6nemli gérmelerinden
kaynaklanabilir.
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Calismada ana tema, y1l, tez tiirii, danigman, liniversitenin bulundugu bdlge ve yazim
dili degiskenleri esas alinarak yapilan uyum analizi sonucglarna gore en cok entelektiiel
sermaye yonetimi ana temasinda yiiksek lisans tezi yazildig1 goriilmektedir. Bu tezlerin Dogent
tinvanli akademisyenler tarafindan Marmara bdlgesinde bulunan iiniversitelerde Tiirkce olarak
yazildig1 belirlenmistir. Insan sermayesi ana temasiyla ilgili olarak Ege Bolgesinde ve Marmara
Bolgesinde bulunan iiniversitelerde akademik iinvan: Yardimci Docgent olan danigsmanlar
tarafindan Tiirkce yazim diliyle yiiksek lisans tezi yazildigi goriilmiistiir. Yapisal sermaye
ana temasin1 akademik {invam Profesor olan damigmanlar yiiriitmiis ve genellikle I¢ Anadolu
Bolgesinde bulunan iiniversitelerde yazilmistir. Bu tezlerin yazim dili ¢cogunlukla Tiirkge
olurken, tez tiirleri genellikle doktora olmaktadir. iliskisel sermaye ana temasinda yazilan
tezler ise, az sayida olurken bu tezler oncelikle I¢ Anadolu Bolgesinde bulunan iiniversitelerde
yazilmigtir. Bu tezlerin yazim dili Tiirk¢e’dir ve doktora tezi olarak hazirlanmustir.

Sonug olarak, entelektiiel sermaye alaninda Tiirkiye’de 2002-2012 yillari arasinda yazilan
tezler ele alinarak yapilan bu calisma ile alanda yazilan lisansiistii tezlerin mevcut durumlari
ortaya konulmaya calisilmistir. Yapilan incelemeye gore iilkemizde entelektiiel sermaye
alanindaki caligmalar yapisal sermaye ve muhasebe finans bilim dalina odaklanmaktadir.
Bu durum lisansiistii tezlerin farkli igletmelerin cogunlukla finansal tablolarini inceleyen
caligmalarin yer almasi neticesini dogurmustur. Buna karsin entelektiiel sermayenin diger
bilesenleri olan insan sermayesi ve iligkisel sermayenin dogru yonetilebilmesine iligkin
yapilacak caligmalar, isletmelerin kaynaklarmi etkin kullanimini miimkiin kilacaktir. Kisaca,
calismada goze carpan ilk nokta insan sermayesi ve iligkisel sermaye ana temalarmin goreli
olarak daha az ele alinmig olmasidir. Bundan sonraki ¢aligmalarin ilgili alanlara odaklanmasi,
insan sermayesinin ve iligkisel sermayenin yapisal sermayeye doniistiiriilebilmesine iligkin
caligmalarin yapilmasi hem teorik hem de uygulamada alana 6nemli katkilar saglayacaktir.
Calismada dikkati ¢eken diger bir nokta ise, lisansiistii tezlerdeki uygulamalarin ve
incelemelerin 6zel sektor isletmelerine odaklanmasidir. Entelektiiel sermaye ¢aligmalart kamu
sektorii igletmeleri icinde ayn1 diizeyde 6nemlidir. Dolayisiyla yapilacak caligmalarin uygulama
kisminin kamu sektorii igsletmelerine dogru yonelmesi hem igletmeler agisindan hem de iilke
kaynaklarimin daha etkin kullanilmasi acisindan 6nem tasiyacaktir. Tiirkiye ac¢isindan yonetim
ve pazarlama bilim dallarinda yazilan doktora tezlerinin entelektiiel sermaye caligsmalarina yer
vermesi alandaki boslugu dolduracaktir.
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