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Buaragtirmada “Ogretmenlerin Birlikte Galisma Yeterligi Olgegi nin
Tiirkge’ye uyarlama giivenirlik ve gegerlik caligmast yapilmig ve dlgegin
givenirlik katsayist 0,88 olarak bulunmustur. Aragtirmanm 6lgegi, Konya
i1 Milli Egitim Miidiirligiine bagh 12 ilkdgretim okulundaki 227’si bayan
ve 182 erkek olmak (izere toplam 409 Ggretmene uygulannustir. Arastirmada
ogretmenlerin brang1 agisindan, ¢alistigi okul diizeyi ve 6gretmenlerin ¢ahsti i
okulun bulundugu yerlesim yeri bagimsiz degiskenleri agisindan birlikte
calisma yeterlikleri incelenmistir. Arastirmanin sonucunda, dgretmenlerin
kidemi, cahistigi okul diizeyi ve gorev yaptigi okulun bulundugu yerlesim yeri
agtsindan anlamb bir fark bulunmustur. Ogretmenlerin cinsiyet ve branslar

acisindan ise anlamh bir fark bulunmamstir,
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In this study the adaptation of “Collective Teachers’ Self-Efficacy
Scale” into Turkish and its reliability has been studied and the reliability
co-efficiency has been found out to be 0.88. The “Collective Teacher’s Self
_Efficacy Scale” has been applied at 12 Schools of the Local Education

Authority Konya Directorate to 227 female and 182 male, totally
409 teachers. In the study teachers’ gender, seniority, branch, level of the
workplace, school district are taken as independent variables,  whereas
teacher efficiency perceptions are taken as dependant variables. In the result
of the study its found that there is a significant and meaningful
difference between teacher’s seniority, level of the workplace, and school
district emerged. Considering the teacher’s gender and branch there was not

any significant difference.
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1. GiRiS

Egitimin temel hedefi olan davrang degigtirme siirecinin gergeklestigi
bigimsel ve 6zel gevreler olan okullar, yaptiklart is geregi diger kurumlardan
ayrihrlar. Okullarm girdisi ve ¢iktist insandir. Bu dzellik onu, diger
orgitlerden ayiran temel bir 6zelliktir. Okulda dgretme-6grenme stirecinin
gerektirdigi tiim islerden sorumlu olan ve bunun i¢in okulun kaynaklarimni
kullanan kigiler olan Ogretmenlerin, okuldaki davranislarmin etkil
davranislar olmasi ve birbirleriyle uyumlu olmasi gerekir. Tirii ve diizeyine
olursa olsun, okullarda 6gretmenlerin yiiriittiikleri ortak etkinlikler vardir.
Bu ortak etkinlikler; amaglara ulagma, programi gergeklestirme, drgiitsel
sistemi yagatma, ogrencilerle iletisim kurma, akademik kiiltiir olusturma
ve okulun dig cevresine uyumunu saglamaktir. Okullarda egitimin kalitesi,
biiyiik dl¢tide dgretmenlerin bir ekip olarak ortaya koyduklan performanstan
etkilenmektedir.

Bandura’ya gore, yeterlik bireyin belli bir performansi gostermek icin
gerekli etkinlikleri organize edip bagarili olarak yapma kapasitesine iliskin
kendi yargisina denir(Senemoglu, 1997). Ona gore yeterlik duygusu bilissel
mekanizmalar tarafindan diizenlenen ve olugturulan bir davramsgtir (Leyser
ve Wertheim, 2002 ).

Birlikte ¢ahgma yeterligi ise, bir grubun bireyleri tarafindan paylagilan
yetenekler temelinde yeni bir ustalik ya da ilgi talep edilen durumlar igin
oznel olarak kisinin sahip oldugu, iginde bulundugu gruba yonelik giiven
ve yeterlik duygusu olarak tanimlanir (Schwarzer ve Schmitz,1999).

Deutsch’a gore, grup belli bir amaca ulagmak i¢in birlikte galisan bireylerin
olusturdugu bir birlikteliktir (Hog, 1997). Bu tanima bakildiginda grubun
olugmasinda en énemli niteliklerden birinin belli bir amaca yonelik olarak
birlikte calisma oldugu goriilmektedir. Egitim agisindan digiindtigiimiizde
okullarda egitim-6gretim hizmetlerini yiiriiten bireyler olarak 6gretmenler,
bir amaca yonelik olarak okulda islerini birlikte siirdiiren bir gruptur.
Ozellikle egitim-6gretim faaliyetlerinde Ggretmenin iginde bulundugu
grupla birlikteligi, okulda yapilan faaliyetlerin daha verimli olmasini
saglayacaktir. Ayrica okulda yiiriitilen rehberlik faaliyetleri agisindan da
birlikte galisma ¢ok énemlidir. Bilindigi gibi rehberlik faaliyetlerinin en
onemli 6zelliklerinden birisi, rehberlikle ilgili kisilerin igbirligidir. Okulda
yiiriitiillenrehberlik faaliyetlerinin isbirligi icerisinde ve birlikte yiirtitiilmesi,
yapilan rehberlik faaliyetlerinin verimliligini arttiricr bir ozelliktir.

ilk defa Bandura, birlikte c¢ahgma yeterliginin arttinlmasinm, grup
caligmasinin performansmim  arttirilmas ile ilgili oldugunu ifade eder
(Brown, 2003). Gully ve arkadaslarinin (2002) birlikte ¢aligma yeterligi ile
ilgili 67 galigma tizerinde meta-analiz yontemiyle yaptiklar arastirmada ise;
birlikte cahisma yeterligi ile grup performans diizeyleri arasinda pozitif bir
iligki bulunmustur. Yani birlikte ¢alisma yeterliligi arttik¢a, grubun ¢alisma
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performansinda da bir artma s6z konusudur. Bu nedenle birlikte ¢alisma
konusunda 6gretmenlerin kendilerini yeterli olarak algilayip algilamamast,
egitim-6gretim faaliyetlerinin daha iyi yiriitilmesi acisindan énemlidir.

Etkili okul, okuldaki tiim bireylerin ozellikle Ogretmenlerin birlik
duygusuna sahip olduklar bir érgiitsel durumu gerektirir. Boyle bir okulda
i§ doyumu yiksek, iliskiler samimi ve egitim programlar biiyiik olgiide
amacina ulasmaktadir. Bu tir okullarda, 6grencilerin ogrenmelerine
odaklanan ve 6grenmeye yardimer olan ortak bir misyon ve pozitif bir okul
iklimi anlayist vardr,

Olumlu okul ikliminin olusmasinda 6gretmenlerin bireysel, kurumsal ve
cevresel rolleri bir biitiin olarak islerlik kazanimrsa daha faydali olacaktrr.
Bu agidan olumlu okul ikliminin olusturulmasinda ogretmenlerin birlikte
caligma yeterligine sahip olmasi biiyiik énem tagimaktadir. flkégretim
okullarinda gergeklestirilen bu arastirmada éncelikle ogretmenlerin birlikte
cahsma yeterlikleri standardize edilmis bir oOlgekle saptanmaya ¢alistlmig,
daha sonra da 6gretmenlerin cinsiyet, brang, mesleki kidem, okulun tiirii ve
yerlesim yeri degiskenlerine gére birlikte ¢alisma veterligi incelenmistir,

2. YONTEM

Aragtirma, 2003-2004 6gretim yilimin ikinei déneminde Konya ilinden
secilen 12 ilkogretim okulundaki égretmenler iizerinde yiiriitiImistiir,
Aragtirmada 6lgek uygulanan dgretmenlerin % 37.8°i 1-5 yil, % 25470
6-10 y1l, % 13,5%i 11-15 yi1l, % 10.4%i 16-20 ve %12./si ise 21 yildan
daha fazla bir kideme sahiptirler. Ogretmenlerin % 15.5°i kidemlerini
bildirmemislerdir. Arastirmaya katilan Sgretmenlerin % 557 bayan,
% 45’1 erkektir.  Aragtirmada veri toplama araci olarak arastirmacilar
Tiirkge’ye uyarlanan ve standadize edilen “Ogretmenlerin Birlikte Calisma
Yeterlilikleri” olgegi kullantlnugtir

Olgegin gelistirilmesi siirecinde oleegin igerisindeki maddeler igin
aritmetik ortalama ve standart sapmalari hesaplanmis, madde kalan ve
madde toplam analizleri gergeklestirilmistir. Olgegin gecerligi icin faktor
analizi, giivenirligi icin Cronbach Alfa teknikleri kullamilmustir, Olgek
geligtirme stireci aragtirmanin bulgular béliimiinde ayrintily agiklannustir,
Bu galigmantn aragtirma boyutunda ise bagimsiz t testi ve tek yonli varyans
analizi tekniklerinden yararlanilmistr.



3. BULGULAR

Aragtirmanin bu béliimiinde, dncelikle dlgegin giivenirlik gecerlik ¢aliyma
ile ile ilgili bulgulara yer verilmis, daha sonra ise; 6gretmenlerin cinsiyeti,
branst, mesleki kidemi, ¢alistigr okul diizeyi ve okulun bulundugu yerlegim
yeri degiskenlerine gire birlikte ¢aligma yeterliklerine iligkin bulgulara
ifade edilmistir.

1. Ogretmenlerin Birlikte Calisma Yeterligi Olceginin Test ve Madde
Analizine iliskin Bulgular

Tablo 1: Ofretmen Birlikte Caligma Yeterliligi Olgegi

Madde Ortalama St‘andart Madde Test

Sapma Korelasyonu
| 3,1878 ,8399 L5746
2 3,1854 7972 5822
3 3,0780 8500 ,5669
4 3,1268 8669 6413
5 3,0927 8398 D29
6 3,2829 7679 6113
7 3,5659 7075 45006
3.3317 ,7578 L5892
9 3,3195 .7836 6212
10 3,2244 7839 L6364
11 3.3439 8163 ST
12 3,2390 L7889 L6599

(Cronbach a = 88.65)

Tablo 1* de *Ogretmenlerin Birlikte Caligma Yeterliligi® Olgeginin madde
ve test analizi sonuglar goriilmektedir. Olgegin biitiinii Gizerinde hesaplanan
glivenirlik katsayist .88 bulunmustur, Olgegin i¢erisindeki her bir maddenin
gecerliginin dlgitii olarak madde-test korelasyon (Item-total)  katsayisi
kullanilmistir. Hesaplanan  Pearson  Momentler  Carpim - Korelisyon
katsayilart 0.45 ile 0,66 arasinda degigmektedir. Bu bulgular dlge@in ve
icerisindeki her bir maddenin él¢egin dlgmeyi amagladigr 6zelliklerle ayn
yonde ve tutarh bir dagilima sahip oldugunu gdstermektedir. Ogretmenlerin
cinsiyete gbre Ogretmen birlikte ¢aligma yeterliligi puan ortalamalan
arasmdaki farkin anlamhihk diizeyi t testi ile smanmig ve sonuclar tablo
2de verilmistir.

2. Ogretmenlerin  Birlikte Cahsma Yeterliginin Cinsiyete Gire
Karsilastirilmasi
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Tablo 2: Ogretmenlerin Cinsiyetlerine Gore Ogretmenlerin Birlikte
Galisma Yeterligi Puan Ortalamalarina Gére t Testi Tablosu

Cinsiyet N Ortalama Ss t p
Bayan 227 38,86 6,004 0.329 —
Erkek 182 39,07 6,891 N ’

Tablo 2 incelendiginde Ggretmenlerin cinsiyete gore birlikte calisma
yeterliligi - puan ortalamalarinda  anlamh  bir farkin  bulunmadig
goriilmektedir. Bu sonug erkek dgretmenler ile bayan ogretmenlerin
birlikte ¢aliyma yeterliligi bakimindan birbirine benzer gruplar oldugunu
gostermektedir.

Ogretmenlerin brang degiskenine gore birlikte ¢alisma yeterliligi puan
ortalamalari arasindaki farkin anlamhlik diizeyi varyans analizi ile
incelenmis ve sonuglar tablo 3°de verilmistir.

3. Ogretmenlerin Branslarina Gére Birlikte Calisma Yeterliklerinin
Karsilastirilmasy

Tablo 3: Ogretmenlerin Brangina Gore Ogretmen Birlikte Calsma
Yeterligi Puanlarina Iligkin Varyans Analizi Tablosu

Biaiii l‘(arcler sd Kareler ¥ B
Toplam Ortalamasi
Gruplar Arasi 298.89 9 3321
Gruplar ici 16425.68 | 397 41,37 ,803 614
Toplam 1672458 | 406

Tablo 3’e bakildiginda Ggretmenlerin brans degiskeni agisindan birlikte
calisma yeterliligi puan ortalamalarma gére anlamb bir farkin olmadigi
bulunmugtur. Bu sonug brang degiskeni agisidan birlikte calisma yeterhiligi
konusunda dgretmenlerin birbirlerine benzer olduklarinin géstermektedir.

Ogretmenlerin kidemine gore birlikte calisma yeterliligi puanlar varyans
analizi testi ile test edilmis ve sonuglar tablo 4°te verilmistir.

4. Ogretmenlerin Mesleki Kidemlerine Gére Birlikte Cahisma
Yeterliklerinin Karsilastirilmasi

Tablo 4: Ogretmenlerin Kidemine Gére Ogretmen Birlikte Caligma
Yeterligi Puanlarma lligkin Varyans Analizi Tablosu



Kareler Kareler
Kidem Toplami 5 Ortalamasi F P
Gruplar Arasi 1939.,63 5 387,92
Gruplar I¢i 14850,32 | 402 36,94 10,50 | ,000
Toplam 16789,96 407

Ogretmenlerin  kidem degiskenine gére ogretmen birlikte galisma
yeterliligi puan ortalamalan incelendiginde anlaml bir farkin bulundugu
gorilmektedir. (p = 0,000). Bulunan bu farkin hangi kidem grubu ya da
gruplarmdan kaynaklandigim bulmak amaciyla tukey testi yapilmis ve
sonuglar Tablo 5’te verilmistir

Tablo 5: Ogretmenlerin Kidemine Goré Ogretmen Birlikte Calisma
Yeterligi Puanlarima iliskin Tukey Tablosu

Ortalama

Kidem N Kidem N Fark p
6-10 yil 90 -,676 ,965
11-15 yul 48 -3,40(*) LO11
0-5Y1l 134 16-20 yil 37 -1,29 ,860
21-25 y1l 45 -2,95 ,054
26 ve listii 54 -6,51(*) ,000
11-15 yil 48 -2,73 ,120
16-20 yil 37 -,621 ,995

6-10 yil 90

21-25 yil 45 -2,27 313
26 ve iistii 54 -5,83(%) ,000
16-20 yil 37 2,10 ,608
11-15 yil 48 21-25 yil 45 452 ,999
26 ve listii 54 -3,10 ,103
16-20 yil 37 21-25 vyl 45 -1,65 ,823
26 ve listii 54 -5,21(*) ,001
21-25 yil 45 26 ve iistii 54 -3,55(*) ,043

Tablo 5’e bakildiginda 1. kidem diizeyi ile 3 kidem diizeyi, 1. kidem diizeyi
ile 6. kidem diizeyi ve 2. kidem dizeyi ile 6. kidem diizeyi arasinda, 4
kidem diizeyi ile 6. kidem diizeyi arasinda, 5. kidem diizeyi ile 6. kidem
diizeyi arasida anlamh bir farkin bulundugu gériilmektedir. Diger kidem
gruplart arasinda ise anlamh bir fark ¢ikmamigtir. Ortalama farklan
incelendiginde sonuglari 3. kidem grubundaki 6gretmenlerin ve 6. kidem
grubundaki égretmenleri 1. kidem diizeyindeki 6gretmenlere gore birlikte
galisma konusunda yeterli olduklari, 6. kidem diizeyindeki 6@retmenlerin
2. 4. ve 5 kidem diizeyindeki 6gretmenlerden birlikte ¢alisma konusunda
daha yeterli olduklar1 bulunmustur. Ogretmenlerin Calistigi okul diizeyi
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degiskenine gore birlikte ¢ahgma yeterlilik puan ortalamalart arasindaki
farkin anlamlilik diizeyi varyans analizi ile incelenmis ve sonuglar tablo
6’da verilmistir,

5. Ogretmenlerin Cahstiklari Okullarin Diizeylerine Gore Birlikte
Cahsma Yeterliklerinin Karsilastiriimasi

Tablo 6: Ogretmenlerin Cahistigi Okul Diizeyine Géore Ogretmen Birlikte
Caligma Yeterligi Puanlarina iliskin Varyans Analizi Tablosu

- Kareler Kareler .
DN Iizept Toplanu sd Ortalamasi F P
Gruplar Arasi 1185,22 2 592,61
Gruplar igi 15604,73 406 38,43 15,41 | ,000%
Toplam 16789,96 | 408

Yukaridaki tablo incelendifinde 6gretmenlerin galistign okul diizeyine
gore, birlikte ¢alisma yeterliligi puan ortalamalart incelendiginde anlamh
bir farkin bulundugu gériilmektedir. (p = 0,000). Farkm &égretmenlerin
cahstigr hangi okul diizeyleri arasinda oldugunu bulmak amactyla tukey
testi yapilmig ve sonuglar tablo 7°de verilmistir.

Tablo 7: Ogretmenlerin Calistigi Okul Diizeyine Gore Ogretmen
Birlikte Calisma Yeterligi Puanlarina iligkin Tukey Tablosu

Okul diizeyi Okul diizeyi Ortalama Fark P
& B : 3,192(*) L000*
C 5,906(*) L000*
B C 2,714 217

Tabloda da gorildiigii gibi, A diizeyi okuldaki 6gretmenler ile B ve C
diizeyi okuldaki dgretmenler arasinda, B diizeyi okuldaki 6gretmenler
ile C diizeyi okuldaki 6gretmenler arasinda anlamli bir fark bulunmustur.
Ortalama farklart incelendiginde A diizey okullardaki égretmenlerin B
ve C diizey okullardaki 6gretmenlerden birlikte ¢alisma konusunda daha
yeterli olduklari, B diizey okuldaki Ggretmenlerin C diizey okuldaki
Ogretmenlerden birlikte ¢alisma konusunda daha yeterli olduklan
bulunmustur. Sonuglardan da goraldiigii gibi okul dizeyi C diizeyinden A
diizeyine dogru gittikge birlikte ¢aligma yeterlilik diizeyi de artmaktadr,

Ogretmenlerin ¢alistigi okulun bulundugu yerlesim yeri degiskenine gore
birlikte ¢aligma yeterlilik puan ortalamalar arasindaki farkin anlamlilik
diizeyi varyans analizi ile incelenmis ve sonuglar tablo 8’de verilmistir.



6. Ogretmenlerin Cahgtiklar Okullarin Bulundugu Yerlesim Yerleri
Acisindan Birlikte Cahsma Yeterliklerinin Karsilastirimasi

Tablo 8: Ogretmenlerin Calistigs Okulun Bulundugu Yerlesim Yeri
Degiskenine Gore Ogretmen Birlikte Calisma Yeterligi Puanlarina
iliskin Varyans Tablosu

OKkulun Bulundugu | Kareler Sd Kareler F "
Yerlesim Yeri Toplami Ortalamasi
Gruplar Arasi 933,021 2 466,51
Gruplar I¢i 15856,94 | 406 39,05 11,94 | ,000*
Toplam 16789,96 | 408

Yukaridaki tablo incelendiginde dgretmenlerin galigtigi okulun bulundugu
yerlesim yeri degiskenine gore 6gretmen birlikte galisma yeterliligi puan
ortalamalarmnda anlamlt bir fark bulundugu gértilmektedir (p=0,000) Bu
sonucun hangi gruplar arasinda oldugunu bulmak amaciyla tukey testi
yaptlmig ve sonuglari tablo 9°da verilmistir,

Tablo 9: Ogretmenlerin Calistign Okulun Bulundugu Yerlesim Yeri
Degiskenine Gore Ogretmen Birlikte Caligma Yeterligi Puanlarma
Mliskin Tukey Tablosu

Okulun Bulundug@u Yerlesim Yeri Ortalama Fark p
il ilce 1,394 ,098
Kasaba 4.5006(*) 000
ilce Kasaba 3,112(%) 004

Tablo9’da da gorildigi gibi, 6gretmenlerin gérev yaptigr okulun bulundugu
yerlesim yerine gore il merkezinde bulunan okuldaki égretmenler ile
kasabada bulunan okulda gbrev yapan 6gretmenlerin arasinda, il¢ede
bulunan okuldaki ¢gretmenler ile kasabada bulunan okulda gorev yapan
ogretmenler arasinda birlikte ¢aligma yeterligi puan ortalamalart arasmda
anlaml bir fark bulunmustur.

4. SONUCLAR VE TARTISMA

Arastirmanin birinci bagimsiz degiskeni olan cinsiyet degiskeni agisindan
crkek ogretmenler ile bayan dgretmenlerin birlikte ¢alisma yeterlik puan
ortalamalarr arasinda anlamlr bir fark bulunmamistir, Bu durum cinsiyet
acisindan erkek 6gretmenler ile bayan dgretmenler arasinda birlikte galisma
yeterlik duygusunun aynt diizeyde oldugunu gostermektedir,

Ogretmenlerin branginm birlikte ¢ahsma yeterliligi agisindan anlamli bir
fark olugturmadigr bulunmustur. Bu sonug brans degiskeninin dgretmen
birlikte gahsma yeterliligi agisindan benzer bakis agismi igerdigini ve
dgretmenlerin branglar ne olursa olsun benzer birlikte ¢alisma yeterliligi
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algisima sahip olduklarini gistermektedir.

Ogretmenlerin  kidemine gore ise birlikte ¢alisma yeterliligi puan
ortalamalar arasinda anlaml bir fark oldugu bulunmus ve ortalama farklar
incelendiginde sonuglart 11-15 yil kidem grubundaki &gretmenlerin ve
26 ve iistii kidem grubundaki 6gretmenlerin 0-5 y1l kidem diizeyindeki
ogretmenlere gore, 26 ve lstii kidem grubundaki 6gretmenlerin ise 6-10
yil, 16-20 yil ve 21-25 yil kidem diizeyindeki 6gretmenlere gore birlikte
¢alisma konusunda daha yeterli olduklart bulunmustur.

Ogretmenlerin galistig1 okul diizeyi agisindan yeterlik puan ortalamalarinda
anlamli bir fark bulunmus ve A, B, C simifi okullarda ¢ahgan dgretmenler
arasinda B dlzeyi okullarda ¢alisan 6gretmenlerin C’ye gore, A diizeyi
okullarda ¢alisan 6gretmenlerin B ve C’ye gire daha yeterli olduklar:
bulunmustur.

Ogretmenlerin gorev yapugi okulun bulundugu yerlesim yeri degiskenine
ogretmen birlikte ¢alisma yeterliligi puan ortalamalarinda anlamlr bir fark
bulunmustur. Bu sonuca gore illerde gbrev yapan Ogretmenlerin ilgelerde
ve kasabalarda gorev yapan 6gretmenlere gore birlikte ¢aligma konusunda
daha yeterli gérdiikleri ortaya c¢iknustir. ilgeler ile kasabalarda galisan
Ggretmenlerin puan ortalamalart arasinda anlamli bir fark ¢ikmamustir,

5. ONERILER

1. Arastirmada ele alimamayan ve birlikte ¢ahsma duygusunu
etkileyebilecek diger degiskenler (grupla galisabilme, iletisim becerisi
gibi) ile iligkili arastirmalar yapilabilir.

2. Mesleki kidem ile ilgili arastirmada elde edilen bulgulara gére mesleki
kidemin fazla olan 6gretmenlerin birlikte caligma yeterlik duygusunun
da daha iyi oldugu bulunmugtur. Bu nedenle meslege yeni baglayan
ogretmenlerin birlikte ¢alisma yeterliklerini gelistirmek amaciyla
iletisim becerileri, birlikte ¢alisma ve kurumsal anlayisi gelistirme
gibi konularda hizmet i¢i egitimler verilebilir.

3. Aragtrmanimn bir énemli bulgusu da Ggretmenlerin gahstign okul
diizeyine gore farkhilasmalarin olmasidir. Bu sonu¢ gdstermektedir
ki okul diizeyi yikseldikge, okulun imkanlart ve konumu iyilestikge,
igerinde egitim 6gretim faaliyetini yiritmekte olan 6gretmenlerin
de birlikte ¢alisma yeterlikleri artmaktadir. Bu nedenle okullarin
daha iyi egitim ve 6gretimi gergeklestirecek imkanlara sahip olmasi
gerekmektedir,
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