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Sosyal Ogrenme kuramma gore, insanlar edilgin olarak
degil, bizzat kendi eylemlerini diizenleyerek ve insivatif kullanarak
kendilerini sekillendirmektedirler. Bireyin ulagmak istedigi hedefleri
belirlemesinde ve deneyiminde, bulunulan ¢evreyi denetim altina
almasinda 6z yeterlik inanclar etkili olmaktadir.

Oz yeterlik inanglar, bireylerin kendileri i¢in belirledikleri
amaclari, bu amaglara ulasmak i¢in ne kadar ¢aba harcayacaklarini,
amaclarma ulasmak icin karsilagtiklar glcliklerle ne kadar sire
yuz ylize kalabileceklerini ve basarisizlik karsisindaki tepkilerini
etkilemektedir.

Aragtirmada;  dgretmen  adaylarimin,  Sosyal  dz-yeterlik
algtlarmun  belirlenmesi amaclanmsti,. . Bu arastirma tarama
tiirtinde bir ¢ahismadir. Aragtrmanm ¢alisma grubunu, Eskisehir,
Osmangazi Universitesi 1lkégretim Béliimii Fen Bilgisi, Matematik
ve Smif dgretmenligi programi ile Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
Egitimi Boliimi 1. 2. 3. ve 4. simiflarinda 6grenim géren 6gretmen
adaylarindan  toplam 449 kisi olusturmaktadir. Bulgu ve yorumlar
arastirmanin amaclart dogrultusunda diizenlenmistir.

Arastirma sonuglarma gére.6gretmen adaylarinin, Sosyal 6z-

yeterlik algilar yliksek diizeydedir.
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According to social learning theory, human beings are
proactive in shaping themselves through arranging courses of action and
using initiative. In this sense, self-efficacy is effective in determining
intended individual goals, their practise, and in control of given
environment.

Self-efficacy belief influences intended individual goals, how
much effort to spend, and how long to endure difficulties in achievement

of goals as well as individual reactions in case of failure.

This study aims at determinig the social self-efficiency
perception of candidate teacher. The research uses a survey. The
participant group is composed 0f 449 students who attend to first, second,
third and fourth grades of the Departments of Elementary Education,
Teacher Training of Science, Mathematics, Primary Education, and
Department of Computer Education and Instructional Technology
at Eskisehir Osmangazi University. The findings and comments are
organized in accordance with the aims of the survey.

According to the research findings, the prospective teachers

have a high level of self - efficacy perceptions.
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1. GIRIS

Sosyal ogrenme kuramina gore, bireyler edilgin olarak degil, bizzat
kendi eylemlerini diizenleyerek  ve imsiyatil' kullanarak kendilerini
sekillendirmektedirler. Bireyin gelecege yonelik ulagmak istedigi hedeflerini
belirlemesinde ve yagsantisinda, bulunulan ¢evreyi denetim altina almada
oz-yeterlik inanglari etkili olmaktadir. Toplumla uyum iginde yagayabilmek
i¢in, bireylerin hem kendi i¢ dinyasinda olup bitenleri ve hem de dig
¢evrenin kendilerini nasil etkilediginin farkinda olmalart 6nemlidir.

Bireyin yaptigi bir eylemin sonucuna iliskin yorumu, daha sonra benzer
bir gérevi yerine getirebilme konusunda kendi yeteneklerine olan inancinin
olusumunda ve gelistirilmesinde kullanilmaktadir. Bireylerin kendi
akademik yetenekleriyle ilgili olarak geligtirmis olduklart inanglar, onlarin
oarendikleri bilgi ve becerilerle neler yapabileceklerini  belirlemelerine
yardimer olmaktadir.  Bireylerin - kendi kapasitelerine olan inanglari,
onlarm sahip olduklart bilgi ve becerilerle neleri yapabileceklerine gore
sekillenmektedir.

Oz-yeterlik inanglar bireylerin kendileri igin belirledikleri amaglar, bu
amaclara ulasmak igin ne kadar ¢aba harcayacaklarini, amaglarina ulagmak
i¢in karsilastiklan giigliiklerle ne kadar siire yiiz ylize kalabileceklerini ve
basarisizlik karsisindaki tepkilerini etkilemektedir (Bikmaz, 2004).

Bandura’min (1978, 1982, 19806) Oz-yeterlik teorisi, motivasyonda
ve performansta “algilanan 6z-yeterligi” ve “algilanan 6z-kontrolii”
vurgulamaktadir (McCombs, 1998).  Bireylerin giiglii bir 6z-kontrol
duygusuna sahip olmalari, birgok alandaki yeterlik ve 6z-yeterlik algilar,
Oz-diizenlemeyi geligtirmek i¢in etkili olmaktadir. Bandura (1986), 0z-
yeterligi, bireyin belli bir performansi gdstermek igin gerekli etkinlikleri
organize edip, basartl bir sekilde yapma kapasitesine iligkin kendi yargisi
olarak tanimlamaktadir (Akt: Senemoglu, 2003). Baska bir deyisle, 6z-
yeterlik inancr; bireylerin olast durumlarla basa ¢ikabilmek i¢in gerekli
olan eylemleri ne kadar iyi yapabileceklerine iligkin bireysel yargilaryla
ilgilidir. Oz-yeterlik inanc, bireyin yeteneklerini farkli durumlarda kontrol
edip. yonetebilme kararlihigr ile iligkilendirilimektedir.  Bireyler yasam
standartlarim  gelistirdikleri zaman hognutluk diizeyi bireyin éz-yeterlik
duygusunun artmasma, ilgilerinin gelismesine yol agar. Bireylerin hedefler
belirlemeleri ve bunlara ulasma diizeylerini bireysel degerlendirmeleri
motivasyonun olugmasma etki etmekte ve bu durumun 6z yeterligi
artiracag ifade edilmektedir. Bandura’ya (1986) gdre, bireylerin sahip
olduklart bilgi ve beceriler ya da éneeki basarilar, onlarin ileride neleri
basarabileceklerinitahminetmelerinde herzamanyeterliolmayabilmektedir.
insanlarin kendi yetenckleriyle ilgili inanglart, belirli bir durumda
gosterecekleri performansin belirleyicisidir. Bireylerin davranmiglan, daha
onceki performans sonuclarindan ¢ok, yeteneklerine olan inanglariyla
iliskilidir (McCombs, 1998). Bireylerin kendi kapasitelerine olan inanclar,
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onlarm sahip olduklar: bilgi ve becerilerle neleri yapabileceklerine gére
sekillenmektedir. Schunk, 6z-yeterlik gelisim siire¢lerini yetenek,
harcanan gii¢, gorevin zorlugu, i¢inde bulunan ortamin 6zellikleri ve
yasanan basar1 ve basansizliklar olarak ifade etmektedir (McCombs,
1998).

Kuzgun (2000), tammlamasma gore; 6z-yeterlik inanci, bireyin sahip
oldugu kapasitenin, yaptigi islerdeki basarilarmin, gidiilerinin ve 6z
kavramimni  olugturan diger 6gelerin bir bilegkesi olup, her tirli davranis
girigiminin baglayip baslamayacagini, baslayan bir davramisin ise devam
edip etimeyeceg@ini belirleyici giice sahiptir,

Bandura (1986), 6z-yeterlik yargilarmmn dort temel kaynaktan elde edilen
bilgilerden etkilendigini ortaya koymaktadir. Bu kaynaklar sunlardir: En
etkili olan bigimi dogrudan deneyimlerdir. Bireyin dogrudan kendi yaptig
bagarili ya da basarisiz  etkinlikler sonucunda elde ettigi bilgilerdir.
Bagarilar, bireylerin 6z-yeterlik inanglarini olumlu bir sekilde etkilemekte,
bagarisizliklar ise, dz-yeterlik inancimi diisiik kilmaktadir, Ozellikle, 6z-
yeterlik inanct olugsmadan énce. bir basansizlik durumu yasanirsa, birey
biliyiik olasihkla 6z-yeterligiyle ilgili olumsuz inanglar gelistirecektir.
Diger bir kaynak, Dolayli yasantilar; bireyin kendine benzer baska
kigilerin basarili ya da basanisiz etkinlikleri, bireyin ayni etkinlikleri
kendmin de basarabilecegine ya da basaramayacagma iligkin yargisin
gliglendirir. Ugtineii kaynak, Sozel ikna; bireyin basarabilecegine ya
da basaramayacagma iliskin tesvikler, dgiitler degisik dlgiitlerde  6z-
yeterlik yargisim  etkiler. Dordiincti kaynak, Psikolojik durum; bireyin
belli gorevi bagsarma ya da basarisiz olma beklentisi 6z-yeterlik algisim
etkiler.  Algilanan yeterligi yitksek  birey, herhangi bir isin {istesinden
gelmek i¢in, diigitk  olan bireye gore daha ¢ok gaba harcar, daha srarh ve
sebatkardir, Ayrica algilanan 6z-yeterligi yiiksek olan birey, herhangi bir
seyi denemekten, yasanti gegirmekten diisiik olana gére daha az korkar,
Algilanan  6z-yeterligi yiksek olan  insanlar, ¢evreyi daha ¢ok kontrol
edebileceginden  olaylarin Ustesinden gelebilir ve dolayisiyla da yeni
seyleri denemekten korkmazlar (Akt: Senemoglu, 2003),

2. OZ-YETERLIK GELIiSiMi

Bireyin dz-yeterlik algisi yasaminmn degisik donemlerinde gelismektedir.
Yasamdaki gelismeler gelisim c¢aglarma  bagh olarak farkh yeterlikleri
gerektirmektedir. Insan yagami birgok dénemden olusmakiadir ve bireylerin
budénemlerde kendi yagamlarini ne kadar etkili yonetebildikleri dnemlidir.
Bu siiregte bireyin kendi kisilik geligiminin agik analizini yapmasi onun
Oz-yeterlik algismi olusturur,

Bandura (1994), bireyin 6z-yeterlik gelisim stirecinin boyutlarini su sekilde




ifade etmektedir: Oz-yeterlik inanct olusumunun kékleri, oz-yeterlik
kazanuminda ailenin rol, 6z-yeterlik kazanimmda akran gruplarmin
rolii, okulun biligsel 6z-yeterligi beslemedeki rolii, ergenlik déneminde
Oz-yeterlik,  yetiskin - déneminde  Oz-yeterlik,  Oz-yeterligin - yeniden
yaptlandirtlmast.

Oz-Yeterlik inaner Olusumunun Kékleri

Bebeklerdeki yeterlik duygusu gelisimi, atlenin onlarin davranislarina
verdigi tepkilerle ilgilidir. Ornegin, ¢ingirag sallayarak, yatagin kenarlarina
vurarak va da ¢ighklar atarak yetiskinleri yvanina getirmesi sonucunda
bebek, davramglarinm etki olusturdugunu 6grenir. Bu tiir davramslarla
cevresini kontrol altinda tutmaya basladifinda kendi davranislarma daha
¢ok dikkat eder ve yeni davramglar 6grenmede daha yeterli hale gelir.

Bireyin digerlerinden farkhlasmas: farkh  yasantilardan  kaynaklanir,
Bebekler ancak, farkli bir birey olarak algilandiginda olgunlasir. Bu
nedenle, bireysel ve sosyal deneyimler ¢ocugun kendisini birey olarak
gdrmesini saglar (Bandura, 1994).

Oz-Yeterlik Kazamiminda Ailenin Rolii

Cocuklar giinliik yagamlarinda, fiziksel kapasitelerini, sosyal yeterliklerini,
dil becerilerini ve biligsel becerilerini bir¢ok pozisyonu yénetebilmek i¢in
test etmektedirler. Oz-yeterlik geligimi bilyiik oranda ¢ocugun gevresini
kesfetmesi ve ona gore davranmast ile iligkilidir. Bu erken kegifler, bebegin
oyun etkinliklerinde temel becerilerini gelistirme olanaklariyla olusur.
Bireysel kontroliin oldugu basarili deneyimler, sosyal ve bilissel veterligin
merkezinde yer alir. Bebeklerin ilk kesiflert i¢in dzgiir ortam hazirlayan.
onlara firsatlar sunan aileler bebeklerin sosyal ve biligsel gelisimlerini
desteklemis olurlar.

Bebegin kendi gegirdigi deneyimler ve ailelerin onlar hakkinda neyi vapip,
neyt yapamayacaklarm sdylemeleri. bebegin kendi kapasitesi hakkinda
algr gelistirmesine neden olur.

Bebegin yeterlik deneyimlerinin merkezinde aile vardir. Ancak, biiyldikee
cocugun sosyal cevresi genisler ve kendi kapasitesi bilgisinde akran
gruplarmin onemi artar. Aileler, kardes sayisina gore farkhihk gosterirler.
Farkh aile yapilar, aile biyikliagi. ¢ocugun dogum sirast bireyin Oz-
yeterlik inancindaki dnemli degiskenlerdir (Bandura, 1994).

Oz-Yeterlik Kazanimmda Akran Gruplarimin Rolii

Cocuklarin yeterlik testleri deneyimleri daha biyiik gruplara girdiklermde
degisim gosterir. Akran gruplan dz-yeterlik algisiin gelisiminde  énemli
bir degiskendir. Sosyal dgrenmelerin blyiik bir kismr akran gruplarna
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gore olugmaktadir. Cocuklar akran grubu iginde kazandiklar popiilarite ve
prestije bliylik bir duyarhhk gdsterirler. Akran gruplart homojen degildir.
Cocuklar. kendilerine benzer ilgi ve degerlere sahip akranlarni seger
ve yakmlagirlar, Akran grubu tarafindan se¢ilmek cocuk igin son derece
onemlidir. Bu nedenle 6z-yeterlik inanci bu donemde degigebilir. Akran
gruplan 6z-yeterlik mancma iliskin onaylayicr bir role sahiptir. Disiik
Oz- yeterlik inancina sahip bir ¢ocuk akran gruplar i¢inde poptilaritesinin
artmasiyla dz-yeterlik inancini yiikseltebilir (Bandura, 1994).

Okulun Bilissel Oz-Yeterligi Desteklemedeki Rolii

Okul dgrencilerin bilissel yeterliklerini gelistirdikleri, problem ¢6zme
becerilerini gelistirdikleri buyik topluluktur. Okulda ¢ocuklarm bilgileri
ve diisiinme becerileri siirekli test edilir ve degerlendirilir. Formal
Ogretimin yaninda pek ¢ok sosyal etken biligsel 6z-yeterlik inancinda
etkilidir. Ornegin, diger ogrencilerin performanslarina iliskin yapilan
kargilastirmalar, motivasyon, destekleyict ortam, &gretmen  doniitleri
cocuklarin zeka yeterliklerine iliskin yargtlarmi etkiler (Bandura, 1994).

Ergenlik Déneminde Oz-Yeterlik

Gelisimin her evresi baga ¢ikilmast gereken durumlara iliskin yeterlikler
gerektirir. Ergenler, yetiskinlik donemi yaklastik¢a hayatin her boyutuna
dair bitylik sorumluluklar almak zorundadirlar. Bu da bir¢ok alanda beceri
ve uzmanlagmayi gerektirir. Bulug ¢agimdaki degigimlere uyum gistermek
ergene yeni sorumluluk yiiklemektedir. Bireye ergenlik déneminde ne kadar
problem ¢ozme sansi verilirse ileriki yasaminda karsilagsacagr problemlerle
basa ¢ikma sanst artar. izole edilmis bir yasam, ergenin daha sonra
karstlasacagr zorluklarla micadele etmesini L:nge]lcr. Yetiskin donemine
saglhiklt bir bicimde gegebilmesi i¢in bu donemde karsilastigi problemleri
cozmesi gerekir. Bireysel yeterlik, bireyin deneyimlerinde ustalasmayla
thskilidir (Bandura, 1994).

Yetiskin Déneminde Oz-Yeterlik

Geng yetiskinlik dénemi bireyin, yagsamim yeni boyutlarivla karsilagsmasini
ve bunlarla basa ¢ikmasin gerektiri. Bu vem boyutlar, evlilik iliskisi.
aile, meslek edinimi gibi siralanabilir. Ik gorevierdeki 67-veterlik algist
sonrakiler i¢in temel olusturur. Bu déneme az deneyimle ve beceriyle
girmis olanlart baska bir anlatmla 6z- yeterliklerine iliskin stipheleri
olanlar zor bir donem beklemektedir, Oz-veterlik inanci giiclii olmayan
brreyler bu dénemi daha stresli ve depresyon halinde gecirebilmektedirler.
Bireyler orta yas donemine yaklastikga daha rutine dénismiis bir yasama
sahip olmaya baglarlar ancak, yasam statik degildir. Teknoloji ve sosyal
vasamdaki degisimlere uyum saglayabilmeleri i¢cin kendi kapasitelerini
veniden vaptlandirmalart gerekmektedir (Bandura, 1994,




Oz-Yeterligin Yeniden Yapilandirilmas

Bireyler yaslandikga fiziksel kapasitelerinde azalma meydana gelir.
Bu da fiziksel olarak kapasitelerine iliskin 6z-yeterliklerini  yeniden
diizenlemelerini gerektirir. Emeklilik, arkadaglarin 6limi yasamm bu
donemindeki biiyiik degigimlerdir. Bireyler bu dénemde tiretici rollerinden
ayrilarak monoton bir gevre iginde yasamlarina devam ederler. Bireyin
yeni yasamma uyum saglayabilmesi igin bireysel yeterliklerini yeniden
sckillendirmesi gerekmektedir.

Sonug olarak, oOz-yeterlik algist bireylerin kendi kapasitelerine olan
inanglanyla ilgilidir. Oz-yeterlik inanci yasamdaki se¢imlerde. giidiilenme
diizeyinde. stresle basa ¢ikmada etkilidir.

Akademik Ozyeterlik Ozellikleri

Zimmerman (1995), akademik 6z-yeterhgin = 6nemli 6zelliklerini séyle
belirlemektedir: Oz-yeterlik kisinin fiziksel ya da psikolojik zellikleri
vb. kisisel niteliklerini degil, bir isi gergeklestirme yetenegi konusundaki
yargilarimi igermektedir. Yeterlik inanct, ¢ok boyutlu olup farkl alanlarla
baglanulidir.  Bu nedenle, matematik éz-yeterlik inanci, Ingilizce  6z-
veterlik inancindan farkhdir.  Oz-yeterlik 6lgiimleri duruma bagimhdr,
Ornegin bir 8grenci yarigmact bir siifta isbirliginin 6ne ¢ikarldign sinifa
nazaran 6grenme konusunda daha disiik yeterlik gésterebilir, Oz-yeterlik
dlgtimleri performans icin belirlenen dogru dlgiitlere baghdir. Kiyaslamada
farkh olgttler ve normlar dikkate alinmaz (Akt: Hazir, Bikmaz, 2002).

3. 0Z-YETERLIK INANCLARININ ETKILERI

Oz-yeterlik inanglart insanlarm nasil hissettigi, diistindiigi, davrandign ve
kendini nastl motive ettigini ortaya koyar. Oz-yeterlik inanclart, dort temel
psikolojik siireg fizerinde  farkh etkiler yvaratmaktadir. Bunlar; bilissel,
aiidiisel. duyusal ve tercih stiregleridir (Bandura, 1994),

Bilissel Siirecler: Biligsel sliregler lizerinde 6z-yeterlik inanglarmin etkisi
degisik bigumlerde yer almaktadir. Pek ¢ok davramis dzellikle, hedeflenen
davraniglar bireylerin - beklentilerinden  etkilenmektedir.  Oz-yeterlik
mancim giiglii algilanilmas giiclii hedefler ortaya koymaya ve onlan
basarmak i¢in daha ¢ok sorumluluk duymaya tesvik etmektedir. Pek ¢ok
eylemin kaynagi baslangigta zihinde olusur. Bireylerin yeterlik inanglan
bircok senaryonun olusmasma neden olur.  Giglii bir 6z-yeterlik inanct
olan birey zihninde performansin destekleyecek olumlu basart senaryolar
olusturur. Dilsitk dz-yeterlik inanci olan birey ise, daha ¢ok basarsizhk
senaryosu olugturur. Herhangi b konuda 6z-yeterlik inanct  diisiik olan
bircy ne kadar ¢aba gosterirse gostersin basarili olamayacagim diisiinebilir
ve daha boyvle bir yasant gecirmeden yenilgiyi kabul edebilir.
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Diisiinme fonksiyonu, yasami etkileyen durumlar kontrol etme bigimleri
gelistirmede ve tahmin yiriitmede etkili olmaktadir. Bireysel yeterlige
iliskin inanclar, sonuca iliskin beklentilerin belirlenmesinde yol gosterici
olmaktadir,

Duvugsal Siiregler: Bireylerin karsilagtiklart  problemlerle bag edebilme
inanglari, onlarmn gidilenme diizeylerinde oldugu kadar kaygr ve stres
durumlarmi, bunlar nasil algiladiklarmt  ve biligsel olarak nasil bir yol
izleyecekleri konusundaki diigiincelerini bigimlendirmektedir. Biretkinligin
gergeklestirilmesi sirasinda bireylerin yasayacaklar: stres ya da kaygi
miktar dz-yeterlik inanglarina bagl olarak degiskenlik gdstermektedir.
Oz-yeterlik inanci yiiksek olan bir birey, zorluklar kargisinda stres ve
kaygi dizeyi daha diigiik olabilirken, 0Oz-yeterlik inanct diiglik olan birey
bu durumu algilayabilmekte zorluk ¢ekmekte ve bu inanci onu hem stres
ve hem de kaygilarini artirmakta, ayrica probleme uygun ¢oziim yollarim:
bulma konusundaki bakis agisint daraltmaktadir,

Giidiilenme  Siirecleri: - Oz-yeterlik  inanglari  giidiilenme  diizeyinin
diizenlenmesinde anahtar bir rol oynar. Giidiilenme  biligsel bir siirectir.
Oz-yeterlik inanglar, bireylerin kendileri i¢in koyduklart hedefleri, bu
hedeflere ulasmak i¢in harcayacaklan ¢abanm diizeyini ve basarisizh@
kabullenebilme durumlarini etkilemektedir. Oz-yeterlik inanglari bireylerin
bir problemle ya da bir deneyim karsisinda ne yapabilecekleri hakkinda
etkili olmaktadir. Oz-yeterlik inanci yiiksek olan bireyler gelecege yénelik
kendileri i¢in amaglar belirleyebilmektedirler.

Secim  Siirecleri: Oz-yeterlik inanglar  se¢im siiregleri Gizerinde etkili
olmaktadir. Bireyler kendi yeteneklerinin Gstiinde oldugunu diisiindiikleri,
basaramayacaklart  kaygisimt tasidiklarn iglerden  kagmma - egilimi
gosterirken,  bunun tersi durumlarda  isgleri Gslenme ve uygun cevre
kosullarm hazirlama konusunda daha kararh olmaktadirlar. Giglii bir 6z-
yeterlik duygusu, bireylerin basarilarint ve ¢abalarint  giiclendirmektedir.
Oz-yeterlik inanci diisiik olan ya da kendini yetersiz hisseden bireyler
ise, basansizhigin kendi yeteneklerindeki yetersizlikten kaynaklandigin
distnirler.  Bu tir nedensel yiiklemeler, dz-yeterlik inanclarn yoluyla
gliidiilenmeyi, performanst ve duygusal tepkileri etkilemektedir.

Bireylerin = dz-yeterlik inanglary, dz-yeterlik algtlarmt  kazanmalar
ve giiclendirmeleri 1¢in okullarda 0gretmenlerin,  bireylerin bireysel
ihtivaclarina uygun &gretim yaklagimlarina yer vermeleri, her bireyin
niteliklerine uygun ¢esitli etkinlikler uygulamalari, bireyleri birbirleriyle
kiyaslamaya dayali  degerlendirme degil de, bireysel degerlendirme
yaklagimlarina yer vermelidirler. Bu nedenle 6gretmen adaylarimm hizmet
oncesi egitimlerinde hem alan bilgisi agisindan  farkh alanlara iliskin 6z-
veterliklerinin kazandimlmasma hem de  sosyal dz-yeterlik algilarmin
gelistirilmesine dnem verilmelidir. Ogretmen adaylarinin égrenciler igin
ivi bir model olmaya hazirlanmalar: saglanmalidir,



Arastirmanin Amaci
Bu aragtirmada,  8gretmen adaylarinin, Sosyal Gz-yeterlik algilarinin
belirlenmesi amaclanmustir.,

Aragtirmada bu genel amag¢ ger¢evesinde  agagidaki sorulara  yanit
aranmistir.

Ogretmen adaylarimin;
1.Sosyallik tanimlamast  igerisinde  Sosyal 6z-yeterlik algilan
nasildir?
2.Sosyal oz-yeterlik algilar;
a. cinsiyet,
b. devam ettikleri sintf,
c¢. devam ettikleri program (brang) ve

d.mezun olduklart ortadgretim programma  gore, farklilik
gostermekte midir?

4. YONTEM

Bu bélimde, arastirmanin - modeli, ¢aligma grubu, veri toplama araci ve
uygulanmasi, veri toplama aract yoluyla elde edilen verilerin = analizine
iliskin  bilgilere yer verilmistir,

Arastirmanim Modeli
Bu aragtirma, tarama modelinde desenlenmistir.

Cahisma Grubu

Arastirma, Eskisehir, Osmangazi Universitesi Ilkogretim bolimii  Fen
Bilgisi., Matematik ve Simf dgretmenligi program ile Bilgisayar ve
Ogretim Teknolojileri Egitimi - béliimii 1. 2. 3. ve 4. siiflarda 6grenim
goren dgretmen adaylart tizerinde yiirlitiilmiistir. Calisma grubuna iliskin
bilgilere tablo 17de yer verilmistir.
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Tablo 1: Calisma Grubuna iliskin Kisisel Bilgiler

Degiskenler N %
Cinsiyet

Kadin 310 69.0
Erkek 139 31.0

Program (Brans)

Sitf dgretmenligi 180 40.1
Fen Bilgisi 6gretmenligi 82 18.3
Matematik 6gretmenligi 154 343
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egt. 6g. 33 7.3
Smf

| 135 30.1
2 51 11.4
3 146 325
4 117 26.0

Mezun olunan ortaggretim programi

Genel lise 174 38.8
Mesleki ve Teknik lise 6 1.3
Ogretmen lisesi, Giizel Sanatlar lisesi 50 Il
Fen lisesi 17 3.8
Anadolu lisesi 131 29.2
Ozel lise/Kolgj 65 14.5
imam Hatip lisesi 5 1.1
Diger ] 0.2
Toplam 449 100.0

Veri Toplama Araci

Arastirmada veri toplama araci olarak kullamlan arag, Palanci ve Ozbay
(2004) tarafindan geligtirilen “Sosyal Oz-Yeterlik Olgegi” dir. Olgek,
(SOZYE) 25 maddelik bir 6l¢ek olup, sosyal etkilesim, arkadashk iliskileri,
sosyal giriskenlik, kalabalik éntinde rahat olabilme, gruba katilabilme ve
sosyal destek/yardun sunabilme gibi boyutlar igermektedir. 5°1i likert tipi
dereceleme dlgegi olan SOZYE den yiiksek puan almak sosyal 6z yeterlilik
algisimin yiiksek oldugunu ifade etmektedir. Sosyal Oz-Yeterlik Olgeginde
yer alan ifadeler; * Hig glivenim yok (1)”, Az giivenim var (2)”, ©* Biraz
glivenim var (3)7, * Oldukga glivenim var (4)”, * Tamamen giivenim
var (5)" olarak derecelendirilmigtir. Likert tipi 1-5 arahginda kendimi
bu durumda hig¢ glivenli hissedemem den tamamen gilivende hissederime
dogru siralanan derecelendirme ile 6lgek yiiksek puanla sosyal 6z yeterlik




algisinin yliksekligini belirlemektedir. Veri toplama aracimin ¢ahgma
grubuna uygulanmasi sonucu  Cronbach Alpha Katsayisi: 9462 olarak
hesaplanmistir.

Verilerin Analizi

Verilerin analizinde aritmetik ortalama, standart sapma, vb. betimsel
istatistik tekniklerinin yani sira ikili kiime karstlastirmalarida para metrik
istatistik tekniklerinden Varyanslari Lsit Bagimsiz Gruplar i¢in t-testi,
ikiden fazla kiime karsitlastrmalarinda ise Tek Yonlii Varyans Analizi
(ANOVA) tekniklerinden yararlanmilmigtir. Varyans analizi sonucunda,
“F testi”nin anlamli oldugu durumlarda, “Tukey HSD™ testi uygulanarak
farklihgmm kaynagr aragtmlnugtir. Yapilan istatistiksel ¢oziimlemelerin
timiinde, anlamlihk dizeyi .05 olarak kabul edilmistir.

5. BULGULAR VE YORUMLAR

Bu béliimde veri toplama araci ile toplanan verilerin ¢dziimii sonucunda
elde edilen bulgulara ve yorumlarina yer verilmistir. Bulgular, arastirmanin
amactyla ilgili sorular baglaminda iki ana baghk altinda sunulmugtur.

1.0gretmen  Adaylarimin Sosyal Oz-Yeterlik Algi  Puanlar
Dagilimlan

Ogretmen adaylarinin~ Sosyal 6z-yeterlik algilart hakkida  bir fikir
edinebilmek amaciyla, élgekten aldiklar: puanlarin aritmetik ortalamalar ve
standart sapmalarn hesaplanmigtir. Bulgular tablo 2°de  gosterilmektedir.

Tablo 2; Ogretmen Adaylarmimn Sosyal Oz-Yeterlik Algi Puanlarinin
Dagilimlan

e i Standart
N Diisiik Yiiksek Ortalama Ce Varyans
sapma
Puan Puan
449 1,32 5,00 3,58 L085 469

Bu bulgu incelendiginde, aragtirma kapsaminda yer alan égretmen
adaylarimin -~ Sosyal 6z-yeterlik algilart 6lgeginden  aldiklar puanlar
acisindan, en diigtik puan 1,32, en yiiksek puan 5.00, dir. Ortalamalan
ise 3,58 dir. Sosyal Oz-Yeterlik Olgeginde yer alan ifadeler; * Biraz
giivenim var (3)7, ve * Olduk¢a giivenim var (4)”, bigimindedir. Bu
dereceleme dikkate alindiginda, 6gretmen adaylarinm puanlarinin = orta
diizeyde oldugu soylenebilir.

Arastirma kapsaminda yer alan ogretmen adaylarmin, sosyal etkilegim,
arkadashik iliskileri, sosyal giriskenlik, kalabahk Oniinde rahat
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olabilme. gruba kaulabilme ve sosyal destek/yardin sunabiline gibi
boyutlarda kapasitelerine iligkin kendi yargilarimin orta diizevde oldugu
gorilmektedir.  Bu durum  gelecegin ogretmenleri igin olumlu  bir
kazamm olarak disinilemez. Bir duramla ilgili 6z veterlik algis orta
ve digitk olan bireylerin, bir igi basarmak igin ¢aba gostermedikleri.
olumsuzluklarla karsilastiklarninda kolay geri donduklert. 1srarh ve sabirh
olmadiklan dasundlebilir. Bir durumla 1lgili 6z yeterlik algisi vilkksek olan
birevlerin, bir igi basarmak i¢in biyik ¢aba gosterdikleri, olumsuzluklarla
karsilagtiklarinda kolayca geri donmedikleri. srarh ve sabirh olduklart
aragtirmalarla gosterilmistir (Askar ve Umay, 2001).

2. Ogretmen Adaylarimin Farkh Degiskenlere Gire Sosyal Oz-Yeterlik
Algr Puanlarimn Dagihhmlarn

Bu ¢alisma kapsaminda. cinsivet. dgretmen adaylannin devam ettikleri
program (brang). devam ettikleri sinif ve mezun olduklan ortadgretim
program tint bir degisken olarak alimmustir,

Ogretmen Adavlanmin  Cinsivetlerine Gore Sosyal  Oz-Yeterlik
Algilan

Ogaretmen adaylarimin  cinsiyetlerine gore Sosval  oz-yeterlik algilar
agisindan dagihmina iligkin bulgular tablo 3°de  gosterilmektedir.

Tablo 3: Ogretmen Adaylannin Cinsivetlerine Gore Sosyal Oz-Yeterlik
Algr Puanlarimin Dagihimlan

Cinsiyet N Ortalama Slandart F P
Sapma
Kadm 310 3.63 H684
641 A24
Erkek 139 3.47 17

Tablo 3'te goruldigia gibi. Ogretmen adaylarimn sosyval 6z yeterlik
algr puanlarimm ortalamalan cinsiyet degiskenine gore incelendiginde.
cinsiyetin etkili bir fuktor olmadigr goralmektedin.

Ogretmen Adaylanmin Devam Ettikleri Programa Gore Sosyal Oz
Yeterlik Algilan

Ogretmen adaylariin devam ettikleri programa gore  Sosyal 6z yeterlik
algtlarina iliskin puanlan arasinda  fark olup olmadigimi saptamak  {izere
varyans analizi yapiimasi voluna gidilmigtir.  Programlara iliskin varyans
analizi sonuglart Tablo 4°de gosteriimektedir.




Tablo 4: Ogretmen Adavlarmm Devam Entikleri Programa Gire Sosval
Oz-Yeterhk Algr Puanlarma thskim Varvans Anahizi Sonuglan

|- . l
\anvansm . Kareler .

L Kareler Toplan | Sd 3 )

[ Kaynags vler fop Ortalamas ! 1
Gruplar arast | 30,192 3 10,064 24,865 000
Gruphar ¢ 180110 445 | 408
Toplam 210301 448

i

Tablo 4°de gontilebilecedi gibi.  arastirma kapsaminda ver alan Ggretmen
aday larmim Sosyval 6z-veterhik algslan Glgegime iliskin puanlarma uy gulanan
vanvans anahizi sonucunda F=24.865 degert (P 0.05) bulunmustur, Buna
core programlar arasinda  anlamb bir firkhhi2im oldugu sovienebtlir. Bu
bulgw: Karsismdi. Sosyval Gz-veterhk algtlarn puankarr arasmdaki  anlaml
farklihgm hangt program ortalamalan arasinda oldugunu belirlemek igm
Tukey HSD testine  bagvurulmustur. Programlar arast karstlagtirmalara
dishin sonuglar tablo §7de gostertlmekiedir.

Tablo 3 Programlar Arast Karsilastirmalara Hiskin Sonugla

Program Karstlastmilan | Ortadama Standart]p
Program Farkhhk Hata
St og. (1) Z - 1606 ORS 230
3 047 070 A3N
4 LRI N 20 00
Fen Bilaistog. () [ 606 O8S 30
3 Q653 DONT 012
g 4 .0o7]* 31 000
Matemath og. (3 |1 - 047 070 AN
2 - 2653 N7 012
4 - N3NF 22 000
Hersavar v I = 9305F 20 00
Ogretim Tek, 62, |2 RN NEY 000
ol 3 - N3I8* 22 L
|

Tablo 37de ki bulgular meelendiginde.  arastirma Kapsammda ver alan
hireslerm Sosval Gz-veterhh alglan agcismdan, Smil” daretmenhgi ile
Bilzisayar ve Ofretim Teknoloileri Garetmenhigi programlarma devam
eden oZretnen aday lare wasinda St Ggretmenhi@e Iehine anlamle bir
farklh oldugu, Fen Bilgist 6@retmenhigi ile Bilgisavar e Ogretim
Teknoloplert ve Natemank  ogretmenhi@n programbarmg devim eden
ogretmen aday lave arasmdac Fen Bilgist égretmenh2r lehine imlamh bir
farkhlih oldugu ornaya gkmaktadun. Sl og2retmenhigt v Fen Bilgis
ozretmenigy programlarmda ogrencilerin Oz-veterhkh algilarnmm daha
olumlu oldugo disanalebitin. Bir distinee olarak. Simfagremenhgive Fen
Bilgistogretmenh 2 programbarmda o2retmen aday larmim. sosval ethalesim.
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kalabalik éniinde rahat olabilme. gruba katilabilme, kuliip ¢alismalari gibi
boyutlarda kapasitelerinin gelismesine yonelik etkinliklere programin
icerifi dogrultusunda ¢ok yer verildigi séylenebilir.

Ogretmen Adaylarimin ~ Devam Ettikleri Simifa  Gore Sosyal Oz-
Yeterlik Algilari

Ogretmen adaylarnin devam ettikleri smifa gére sosyal dz-yeterlik algilar
puan dagilimina iligkin analiz sonuglar Tablo 6°da  gosterilmektedir,

Tablo 6: Ogretmen Adaylarmin Simflarma Gore Sosyal Oz-Yeterlik Algi
Puanlarma Iliskin Varyans Analizleri Sonuglar

Varyansin Kareler sd Kareler E P
Kaynagi Toplami i Ortalamast

Gruplar arasi 7.882 3 2,627 5776 1.001
Gruplar igi 202,419 445 455

Toplam 210.301 448

Tablo 6°da goriilebilecedi gibi, arastirma kapsaminda yer alan 6@retmen
adaylarinm Sosyal 6z-yeterlik algilar 6l¢egine iliskin puanlarma uygulanan
varyans analizi sonucunda F=5.776 degeri (P<0,05) bulunmustur.  Buna
gére smiflar arasinda anlamlr bir farklilign oldugu séylenebilir. Bu
sonug kargisinda,  Sosyal 6z-yeterlik algilar puanlar arasmdaki anlamh
farkliligin - hangi sinif ortalamalar arasinda  oldugunu belirlemek i¢in
Tukey HSD testine basvurulmustur. Smiflar arast karsilagtirmalara iliskin
sonuglar Tablo 7'de gdsterilmektedir.

Tablo 7: Smflar Arasi Karsilagtirmalara iliskin Sonuclar

Sumif Kar;;.xlawtnﬂan eralnma Standart P
Simif Farklihk Hata

[ 2 - 1241 11 077
4 -.3038% 081 001
- - 2780% JORS L006

2 1 241 L ,677
3 21497 10 397
4 A ) w143 524

5 I J038F 081 001
2 1797 10 307
4 2375 L84 990

4 I 2 T80%F 085 000
2 839 13 524
3 -2,575 084 990




Tablo 7°de ki bulgular incelendiginde. aragtirma kapsaminda yer alan
bireylerin sosyal 6z-yeterlik algilar agisidan, birincismifileiig ve dérdiincii

sinifa devam eden  6gretmen adaylarr arasinda iigiincii ve dirdiineii sinrf

lehine anlaml bir farklihk oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Ugiineii ve dérdiineii
siifa devam eden dgretmen adaylarinin Sosyal 6z-yeterlik algilamalarinin
daha olumlu oldugu diisiiniilebilir. Bu durum beklenilen bir sonuctur. Neden
beklenilmektedir? Lgitim [fakiiltelert programlar kapsaminda adaylarin
kendilerini tanimalart ve gelistirebilmelerine yonelik bireysel ve grupla
caligma yapabilecekleri etkinliklere ok yer verilmektedir. Programda yer
alan derslerin,  uygulama saatleri bulunmaktadir. Ozellikle, Ogretmenlik
Meslek Bilgisi dersleri kapsamimda, uygulama saatlerinde adaylarm 6z-
yeterlik inanglarmi gelistirebilmeleri 6nemli bir ye tutmaktadir,

Ogretmen Adaylarmin ~ Mezun Olduklar Ortadgretim Programi
Tiiriine Gore Sosyal Oz-Yeterlik Algilar

Ogretmen adaylarinin - mezun olduklari ortadgretim programi tiiriine gore
Sosyal dz-yeterlik algilart agisindan dagilimia iliskin - bulgular Tablo
8de  gosterilmektedir.

Tablo 8: Ogretmen Adaylarinin Mezun Olduklar: Ortadgretim Program
Tirtine Gore Sosyal Oz-Yeterlik Algr Puanlarimin Dagilunlan

Varyansin Kareler 8 Kareler . 5
Kaynagi Toplami 5 Ortalamas! F !
Gruplar aras 5,846 6 974 2,106 |,051
Gruplar igi 204,455 442 463

Toplam 210,301 448

Tablo 8°de goriilebilecegi gibi. arastirma kapsaminda yer alan égretmen
adaylarmn Sosyal 6z-yeterlik algilar dlgegine thiskin puanlarma uygulanan
varyans analizi sonucunda F=2.106 degeri (P>0.05) bulunmustur.  Buna
gore dgretmen adaylariim mezun olduklart ortadgretim program tiirleri
arasmda anlamh bir  farkliligin - olmadigi - gortlmektedir.  Ogretmen
adaylarmin mezun olduklar ortadgretim programlart arasinda anlamh
farkhihgm ¢ikmasi beklenen bir sonugtu ancak, farkl ortadgretim program
tirleri 6gretmen adaylarmm  Sosyal 6z-yeterlik algilarinin gelismesinde
etkili olmamstir,
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6. SONUCLAR ve ONERILER
Sonug¢lar

Arastirmada elde edilen bulgular dogrultusunda asagidaki sonuglara
ulastimistir:

Arastirmada  6gretmen adaylarmm  Sosyal Oz-yeterlik algilari orta
diizeydedir.

Ogretmen adaylarinin, farkh degigkenlere gore Sosyal oz-yeterlik algilart
acisindan cinsiyet faktdriiniin etkili olmadigr goriilmektedir.

Opretmen adaylarm, farkl degiskenlere pore Sosyal dz-yeterlik algilar
acisindan  devam ettikleri programin (brang) etkili bir faktér oldugu
gortilmektedir.

Sosyal Oz-yeterlik algilart  ortalamalar arasindaki anlamh farklihklara
baktigimizda, Simf égretmenligi programu ile  Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri dégretmenligi programi (p<0.05) arasinda ve  Fen Bilgisi
ogretmenligi ile  Bilgisayar ve Ogretim  Teknolojileri ve Matematik
Ggretmenligi  arasinda  (p<0.05)  anlamh bir farkhiligin - oldugu
goriilmektedir.

Ogretmen adaylarinin, farkl degiskenlere gore Sosyal 6z-yeterlik algilar
acisindan devam ettikleri sinifin etkili bir faktor oldugu goriilmektedir.

Sosyal dz-yeterlik algilarnt  ortalamalar arasindaki anlamht farklihklara
baktigimizda, birinci sinifa devam eden 6gretmen adaylart  ile diglinci
ve dordiined stnifa devam edenler arasinda (p<0.035) arasinda anlamlr bir
farklih@gim oldugu gértlmektedir.

Ogretmen adaylaninm, farkl degiskenlere gére Sosyal oz-yeterlik algilars
acisindan  mezun olunan ortadgretim program tirii faktoriiniin etkili
olmadifr gériilmektedir.

Oneriler

Arastirmada elde edilen sonuglar dogrultusunda asagidaki  Oneriler
gelistirilmistir.

Egitim Fakiilteleri lisans 6grenimi siiresince derslerde 6grenme-Ggretime
siireclerinde uygulanacak 6gretim modelleri, yaklasimlarr belirlenirken,
ayni zamanda dgretmen adaylarinmn Sosyal 6z-yeterliklerinin de gelismesini
saglayacak nitelikte olmasima dikkat edilmelidir.



Okulda, simflarda yarnisma degil, igbirligi 6ne gikarilmalidir. Okul ve simf

ortamimda Ogretmen adaylarmin sosyal dz-yeterliklerini glg¢lii kilacak
bireysel sosyal, egitici bos zaman etkinlikleri, kuliip ¢ahsmalart  vb,
uygulamalara yer verilmelidir.

Ogretmen adaylarmmin  hizmet &éncesi egitiminde, kendi &gretmenlik
yapacaklart alanlarna iliskin 6z-yeterliklerinin kazamlhp kazanilmadig
konusunda déniitler alimmalidr.

Egitim Fakiltesinde yer alan biitiin bdliimlerde, gelecegin dgretmen
adaylarinm olumlu  kazammlar edinebilmeleri ig¢in, sosyal etkilesim,
arkadaghik iligkilert, sosyal girigkenlik, kalabalik oniinde rahat olabilme,
gruba katilabilme ve sosyal destek/yardim sunabilme gibi boyutlarda
kapasitelerini gelistirebilmelerine yonelik okul i¢i okul digi etkinliklere yer
verilmelidir.
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