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Oz: Bu calismanin amaci, beden egitimi 6gretmen adaylarinin, meslek éncesi 6gretmen kimligi ile 6gretmenlik meslegini
tercih etme nedenlerini cinsiyet, 6grenim gordiikleri smif diizeyi, genel akademik not ortalamasi degiskenlerine gore
incelemek ve birbirleri arasindaki iliskiyi ortaya koymaktir. Calismanin arastirma grubunu, Erciyes Universitesi Beden
Egitimi ve Spor Yiiksekokulu’nda 167, Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu’nda
101, Gazi Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi'nde 97 olmak iizere toplam 365 beden egitimi 6gretmen adayi
olusturmaktadir. Arastirmada veri toplama arac1 olarak, Ovet (2006) tarafindan gelistirilen “Ogretmenlik Meslegini Tercih
Etme Nedenleri Olgegi”, Arpaci ve Bardaker (2015) tarafindan Tiirkge uyarlamasi yapilan “Meslek Oncesi Ogretmen
Kimligi Olgegi (MOOK)" ve kisisel bilgi formu kullamlmistir. Arastirma iliskisel tarama modelindedir. Verilerin analizinde;
veriler normal dagilim gosterdigi igin ikili karsilagtirmalarda t-testi, ¢oklu karsilastirmalarda ANOVA ve degiskenler arasi
iliskiyi incelemek i¢in Pearson korelasyon katsayisi kullanilmistir. Beden egitimi 6gretmen adaylarinin meslegi tercih etme
nedenleri puan ortalamasi (X=3.34+.59) ve meslek Oncesi 6gretmen kimligi puan ortalamasi (X=3.94+.78) orta diizeyin
iizerinde bulunmustur. Ogretmen adaylarimin cinsiyetlerine gore, 6gretmenlik mesleginin tercih edilmesinde etkili olan
“biling” alt boyutunda ve meslek dncesi 6gretmen kimliginde “smiflama”, “giiven”, “katilim” alt boyutlarinda ve dlgek
toplaminda kadin 6gretmen adaylari lehine anlamli farkliliklar bulunmustur. Ogretmen adaylarinin &grenim gordiikleri
siniflara gore, 6gretmenlik meslegini tercih etme nedenleri ve meslek Oncesi 6gretmen kimligi bakimindan istatistiksel
olarak anlamli bir farklilik bulunmamustir. Akademik basariya gore incelendiginde, &gretmenlik mesleginin tercih
edilmesinde etkili olan “ideal”, ve “biling” alt boyutunda, meslek 6ncesi 6gretmen kimliginde “kendine glivenme”,
“katilimer 6gretmen” ve Olgek toplaminda istatistiksel olarak anlamli farliliklar bulunmustur. Beden egitimi 6gretmen
adaylarinin meslek oncesi Ogretmen kimligi ile meslegi tercih etme nedenlerinde etkili olan “ideal” ve “biling” alt
boyutlarinda pozitif yonde iligkiler tespit edilirken, “etkilenme” alt boyutunda negatif yonde iliskiler tespit edilmistir.
Meslegi tercih etmede etkili olan igsel faktorlerin 6gretmen kimligini olumlu yonde etkiledigi, digsal faktdrlerden biri olan
etkilenmenin ise 6gretmenlik kimligini olumsuz yonde etkiledigi goriilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Beden egitimi, 6gretmen aday1, 6gretmen kimligi, 6gretmenlik meslegi

REASONS FOR SELECTING THE TEACHING PROFESSION WITH TEACHER IDENTITY OF PHYSICAL

EDUCATION TEACHER CANDIDATES
Abstract:The aim of this study is to examine reasons for selecting the teaching profession with pre-service teacher identity
of physical education teacher candidates in terms of grade point average, class and gender. Moreover, it is aimed to reveal
the relationship between each other. Sample of this study consisted of 365 physical education teacher candidates (Erciyes
University School of Physical Education and Sports= 167, Karamanoglu Mehmetbey University School of Physical
Education and Sports = 101, Gazi University Sports Science Faculty = 97). The data were collected used the “Personal
Information Form,” the “Reasons for Preference for Teaching Profession Scale” developed by Ovet (2006) the “Early
Teacher Identity Scale” developed by Arpaci and Bardakg1 (2015). This descriptive study is a relational screening model of
survey models. In the analysis of the data, since the data showed normal distribution, a t-test was used for paired comparison
and ANOVA multiple comparison and the Pearson correlation coefficient was used for examining the relationship among
variables. According to results, found above the middle level the average of reasons for selecting the teaching profession of
physical education (X=3.34+.59) and pre-service teacher identity (X=3.94+.78).In terms of gender of the teacher candidates,
there were significant differences in favor of female in teacher candidates in the "consciousness" sub-dimension effective
in the preference of the teaching profession and in the sub-dimensions of "self-categorization", "confidence", "participation™
in the pre-service teacher identity and in total scale. There was not statistically significant difference between the pre-service
teacher identity and reasons for selecting the teaching profession according to class of the teacher candidates. When
examined according to academic achievement, there were significant differences teacher candidates in the "consciousness"
and "ideal" sub-dimension effective in the preference of the teaching profession and in the sub-dimension of "participation”
in total scale in the pre-service teacher. It is seen that the internal factors that are effective in the preference of the teaching
profession positively affected the teacher identity, and the participation of one of the external factors negatively affected the
pre-service teacher identity.

Key Words: Physical education, teacher candidate, teacher identity, teaching profession
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GIRIS

Nitelikli 6gretmenler yetisebilmesi i¢in 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik
olan goriisleri 6nemlidir (Haciomeroglu ve Sahin Taskin, 2009; Sara ve Kocabas, 2012).
Ogretmenlik bir meslek olarak; “kiiltiirel, ekonomik, bilimsel, sosyal ve teknolojik agilardan
bilgi gerektirmesiyle birlikte 6zel alan bilgisi gerektiren profesyonel bir alandir” (Erden, 2005).
Ogretmenlik meslegini secen kisilerin farkindalik diizeyleri kisiyi psikolojik olarak da énemli
olgtide etkiler. Ciinkii 6gretmenlik meslegi, “yalnizca ekonomik gereksinimlerin karsilanmasi
icin degil, ayn1 zamanda psiko-sosyal olarak gelisim ve doyum saglamak i¢in de siirdiiriilen bir
ugrastir” (Yazici, 2009).

Ovet (2006), dgretmenlik meslegini tercih etmenin ¢ok ¢esitli etkenlere dayandigini belirtmis
ve bunlan “biling, giivence, ideal ve etkilenme” basliklar1 altinda ele almistir. “Kisinin
hedeflerini gerceklestirmek icin gercekten Ogretmenlik meslegini yapabilecegine inanarak
tercih yapmasi, meslekte mutlu olacagina inanmasi, toplumsal ilerlemeye, egitime katki
saglayacaginit diistinmesi, cocuklart sevmesi ve kutsal bir meslek olduguna inanmasi”
ogretmenlik meslegini bilingli olarak sectiinin gostergesidir. Ogretmen, meslegi giivence
olarak diistintildiiglinde, “mezun olunca iginin hazir olacagi ve sosyal gilivencesinin olacag1”
diisiincesinin 6n plana ¢iktigin1 gostermektedir. Kisinin yapmak istedigi hayalindeki meslek
olmasi ise 6gretmenligi ideali olarak gdrmesinden kaynaklanmaktadir. Yakin ¢evresinden
birinin 6gretmen olmasi ise bireyin etkilendigi i¢in meslegi tercih etmede etkili oldugunu
aciklamaktadir. Ayni zamanda bireyin 6gretmen kimliginin olusumunda; bireyin 6gretmenligi
bir meslek olarak segerken hangi faktorlerden etkilendiginin onemli bir yeri oldugu
distiniilmektedir.

Ogretmen kimligi, “6gretmenin bir egitmen olarak kendini nasil gordiigii ve tanimladig,
bagkalarmin da onu bir egitmen olarak nasil gordiigii ile ilgilidir” (Lasky, 2005). Ogretmen
kimliginin olusumunda 6grenme siireci aktiftir. Bu siirecte 6gretmen, kendi alanina yonelik
normlar ve degerler ile toplumsal beklentileri 6grenmekte, 6grendiklerini igsellestirmekte,
elestirmekte ve degistirmektedir (Tavsanli ve Sarag, 2016). Ogretmen olma siireci, 6gretmen
adaymnin kigisel bilgi, kendini gelistirme, mesleki kimlik gelisimini anlama ve
yapilandirmasiyla ortaya ¢ikan bir stirectir (Connelly ve Clandinin, 1999). Britzman (1991),
ogretmen olmanin bir tiir “kimlik déniisiimii” oldugunu belirtir. “Ogretmen egitimi sadece
davranislari, yetkinlikleri veya inanclar1 degistirmekle ilgili degildir, ayn1 zamanda 6gretmen
adaylarmin kimligine ve Ogretmen olarak gorevlerine odaklanmay1” da kapsamaktadir
(Korthagen, 2004). Buna gore, 6gretmen kimligi ve gorevi kavramlari, merkezin bir pargasi
olduklarindan, i¢ ve dis degisim seviyeleri karsilikli olarak birbirini etkilemektedir.

Ogretmen kimliginin olusmasinda lisans egitimi biiyiik énem tasimaktadir. Bu lisans egitimi
strecinde, Ogretmen kimlik gelisiminin giderek olumlu yonde bir gelisim saglamasi
beklenmelidir. Dissal etkilerden uzak, bilingli bir sekilde sevilerek segilen 6gretmenlik meslegi
ve olumlu bir 6gretmen kimligi ile mezun olan 6gretmen adaylarinin hem lisans siirecinde hem
de mesleklerini gerceklestirirken daha basarili olacaklari diisiiniilmektedir. Bu baglamda
ogretmen adaylarinin lisans doneminde hatta lisansa giriste tercih faktorlerini ve 6gretmen
kimliklerinin diizeylerini tespit etmek ve eksikleri mezun oluncaya kadar belirleyip
tamamlamak oOgretmenlik mesleginin niteligi ve egitim-Ogretimin kalitesini arttirmak i¢in
onemli gorlilmektedir. Literatiir taramasinda meslek oncesi 6gretmenlik kimligi (Alptekin
Yolcu, 2018; Tavsanl ve Sarag, 2016; Ulubey ve ark., 2018) ve 6gretmenligi tercih etme
nedenlerini (Cermik ve ark., 2010; Hacidmeroglu ve ark., 2009; Ovet, 2006; Ozsoy ve ark.,
2010; Saylam ve ark., 2017) ele alan ¢alismalara rastlanmistir. Ancak meslek 6ncesi 6gretmen
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kimligi algis1 ile 6gretmenlik meslegini tercih etme nedenlerini birlikte ele alan bir arastirmaya
rastlanmamistir. Bu baglamda c¢aligmanin problemi, beden egitimi 6gretmen adaylarinin,
ogretmenlik meslegini tercih etme nedenleri nelerdir ve meslek 6ncesi 6gretmen kimlik algis
hangi diizeydedir? Bu probleme yanit getirebilmek i¢in asagida belirtilen alt probleme yanit
aranmistir.

Alt Problemler

1. Beden egitimi 6gretmen adaylarinin, 6gretmenlik meslegini tercih etme nedenleri ve meslek
oncesi 6gretmen kimlik alg1 diizeyleri cinsiyete gore farklilagsmakta midir?

2. Beden egitimi 6gretmen adaylarinin, 6gretmenlik meslegini tercih etme nedenleri ve meslek
oncesi 6gretmen kimlik alg1 diizeyleri 6grenim goriilen sinifa gore farklilagsmakta midir?

3. Beden egitimi 6gretmen adaylarinin, 6gretmenlik meslegini tercih etme nedenleri ve meslek
oncesi Ogretmen kimlik alg1 diizeyleri genel akademik not ortalamasina (GANO) gore
farklilagmakta midir?

4. Beden egitimi 6gretmen adaylarinin, 6gretmenlik meslegini tercih etme nedenleri ile meslek
oncesi 6gretmen kimlik alg1 diizeyleri arasinda bir iligki var midir?

Alana katki saglayacag diisiiniilmektedir.

YONTEM

Arastirma Modeli
Calisma iliskisel tarama modelindedir.

Arastirma Grubu

Arastirmanin 6rneklemini belirlerken zaman, para ve isgiicii kaybin1 6nlemeye yonelik uygun
ornekleme yontemi kullanilmustir. Olgeklerin uygulandigi giin derste bulunan 6grenciler
orneklemi olusturmustur. Calismanimn arastirma grubunu, Erciyes Universitesi (n=167),
Karamanoglu Mehmetbey Universitesi (n=101), Gazi Universitesi (n=97) Spor Bilimleri
Fakiiltesi ve Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulunda Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
boliimiinde 6grenim goren (161 kadin, 204 erkek) olmak {izere toplam 365 beden egitimi
ogretmen aday1 olusturmaktadir.

Veri Toplama Araclar
Veriler, “Meslek Oncesi Ogretmen Kimligi (MOOK) 6lgegi, Ogretmenlik Meslegini Tercih
Nedenleri (OMTN) &lgegi ve Kisisel Bilgi Formu” ile toplanmustir.

Meslek Oncesi Ogretmen Kimligi Olgegi: Olgek, Friesen ve Besley tarafindan 2013 yilinda
gelistirilerek, Arpaci ve Bardak¢r (2015) tarafindan Tiirkceye uyarlanmistir. Olgegin
psikometrik 6zelliklerini incelemek amaciyla acimlayict (AFA) ve dogrulayict (DFA) faktor
analizleri uygulanmistir. Olgek “kendini 6gretmen olarak gérme”; “6gretmen olarak kendine
giivenme”; ve “Ogretmen olarak katilimci olma” olmak tiizere 3 alt boyuttan meydana
gelmektedir ve 17 maddeden olugsmaktadir. Kendini 68retmen olarak gérme alt boyutunda;
katilimcilarin kendilerini 6gretmen olarak algilamalarini sorgulayan bes madde vardir. Ornek
madde; "Kendimi dgretmen olarak gériiyorum.” verilebilir. Ogretmen olarak kendine giivenme
boyutu ise; katilimcilarin bagarili bir 6gretmen olmak icin gerekli becerilerine ve kaynaklarin
gelistirme yeteneklerine giivenlerini yansitan boyuttur. Ornek madde; "lyi 6gretmen olma
konusundaki yeterliliklerimle ilgili siiphe duyarim." verilebilir. Ogretmen olarak katilimc1 olma
boyutu ise; katilimcilarin, ¢cocuklara dogal olarak egilimleri olmasi ve memnuniyetle onlarla
ilgilenmeleri ve 6gretim yapmalaridir. Ornek madde olarak "Cocuklarm etkinliklerinde yardim
ederken mutlu oluyorum.”” verilebilir. Besli likert seklinde olan ve toplam varyansin
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%48,94’linli aciklayan orijinal Ol¢egin Cronbachalpha i¢ tutarlik katsayis1.93’tiir. Bu
aragtirmada da.93 olarak bulunmustur.

Ogretmenlik Meslegini Tercih Nedenleri Olgegi: Ovet (2006) tarafindan gelistirilen dlgek,
“biling, giivence, ideal ve etkilenme” alt boyutlarini i¢eren toplam 20 maddeden olusan, besli
likert seklinde bir 6lgme aracidir. Olgek maddelerine verilen yamitlarla dgretmenlik meslegini
tercih nedenleri tanimlayan her bir alt boyutun 6gretmen adaylarinca ne derece Onemli
goriildiigii cok boyutlu olarak o6l¢iilmeye c¢alisilmaktadir. Dort faktorlii yapisiyla toplam
varyansin %61.19'unu agiklayan 6lcegin Cronbachalpha i¢ tutarlik katsayisi biling alt boyutu
icin 0.91 (6rnek madde; “Bilingli olarak sectim”), giivence; 0.79, (6rnek madde; “Is giivencesi
oldugu igin sectim”), ideal; 0.89 (6rnek madde; “Idealimdeki meslek oldugu icin segtim”),
etkilenme; 0.75 (6rnek madde; “Ailemden birisi 6gretmen oldugundan dolay1 segtim”) olarak
rapor edilmistir (Ovet, 2006). Bu ¢alismada da 6lgegin Cronbachalpha i¢ tutarlik katsayis1 biling
alt boyutu i¢in; 0.92, giivence alt boyutu i¢in; 0.82, ideal alt boyutu igin; 0.76, etkilenme alt
boyutu i¢in; 0.84 ve 6l¢ek toplami icin .86 olarak bulunmustur.

Veri Toplama Siireci

Veriler 2018-2019 o6gretim yili giiz doneminde toplanmistir. Arastirmanin yapilacagi
Universitelere arastirmacilar tarafindan bizzat gidilmistir. Ders baslamadan 6nce dersi veren
Ogretim elemani ile konusularak 6grencilerden 6lgegi doldurmalari istenmistir. Goniilliik esas
alinmistir. Olgegi doldurmaya baslamadan &nce &lgegi nasil dolduracaklari konusunda
ogrencilere gerekli aciklamalar yapilarak, bilgilendirilmistir.  Ogrencilerin ~ 6lcegi
tamamlamalar1 yaklagik 15 dakika siirmiistiir. Olgegin doldurulmasi esnasinda gerektigi
durumda ek agiklamalar yapilmistir.

Verilerin Analizi

Aragtirmada kisisel bilgilerde “frekans (n), ylizde (%), aritmetik ortalama (x) ve standart sapma
(ss)” kullanilmistir. Verilerin normallik dagilimini incelemek amaciyla, Kolmogorow Smirnov
testi yapilmistir. Test sonuglarma gore verilerin normal dagilima sahip olmadigi tespit
edilmistir. Ardindan, verilerin ¢arpiklik ve basiklik katsayilarina bakilarak, “verilerin ¢arpiklik
ve basiklik katsayilarmin +1.5 ile -1.5 araliginda oldugu” tespit edilmistir. “Bu durum yapilan
calismadan elde edilen puanlarin normal dagilim gosterdigi bi¢iminde yorumlanmaktadir
(Tabachnick ve Fidell, 2013)”. Buradan yola c¢ikarak, ikili karsilastirmalarda parametrik
testlerden bagimsiz orneklem t-testi, ¢oklu karsilastirmalarda ANOVA ve iliskiyi incelemek
icin ise, Pearson Korelasyon Katsayisi testi kullanilmistir.

BULGULAR

Olgeklere iliskin puan ortalamalar1 ve standart sapmalari tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1.0lceklerin alt boyutlar ile ilgili puan ortalamalar1 ve standart sapmalari

Olcek Alt boyutlar X ss
Ideal 4.05 .98

OMTN Biling 3.87 .76
Etkilenme 2.34 1.19
Giivence 3.07 1.03
Kendini 6gretmen olarak gorme  3.87 91

MOOK Katilimer 6gretmen 3.94 .87
Kendine giivenme 4.03 75
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Tablo 1 incelendiginde; 6grencilerin, 6gretmenlik meslegini tercih etme nedenleri 6lgeginin
ideal alt boyutunda en yiiksek ortalamaya (X =4,05+.98), etkilenme alt boyutunda ise en diisiik
ortalamaya (X=2,34+1.19) sahip oldugu gdzlemlenmistir. Meslek 6ncesi dgretmen kimligi
Slceginde ise en yiiksek ortalamanin Ggretmen olarak kendine giivenme boyutunda (X

=4,03+.75), en diisiik ortalamanin ise kendini 6gretmen olarak gorme boyutunda (%=3,87ﬂ:.91)
oldugu gorilmustir. MOOK puan ortalamasi ise 3.94+.78 olarak bulunmustur. Ogrencilerin
cinsiyetlerine gore OMTN ve MOOK puanlarinin t-testi sonuglari tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Beden egitimi ve spor dgretmen adaylarinin cinsiyetlerine gére OMTN ve MOOK puanlarinin t-testi
sonuglart

Olgek Cinsiyet n X ss t p
ideal Kadin 161 4.16 .95

Erkek 204 3.96 1.00 1.894 .059
Biling Kadin 161 4.01 .63

Erkek 204 3.77 .83 3.114 .002
Etkilenme Kadin 161 2.26 1.15

Erkek 204 2.40 1.21 -1.164 .245
Giivence Kadm 161 3.08 1.01

Erkek 204 3.06 1.04 0.194 .846
Kendini 6gretmen Kadm 161 4.05 .87
olarak gorme Erkek 204 3.71 .92 3.579 .000
Katilmc1 6gretmen Kadin 161 4.10 .80

Erkek 204 3.80 .89 3.245 .001
Kendine giivenme Kadin 161 4.18 .68

Erkek 204 3.90 .78 3.653 .000
MOOK Kadin 161 4.11 71

Erkek 204 3.80 .80 3.793 .000

Tablo 2 incelendiginde, OMTN &lgeginin biling (t=3.114, p=.002; p<.05), MOOK &l¢eginin
smiflandirma (t=3.579, p=.000; p<.05), katilim (t=-3.245, p=.001; p<.05), giiven (t=3.653,
p=.000; p<.05), alt boyutlarinda ve MOOK &l¢ek toplaminda (t=3.793, p=.000; p<.05), kadin
ogretmen adaylar1 lehine istatistiksel olarak anlamli farkliliklar tespit edilmistir. Ogrencilerin
ogrenim gordiikleri smiflara gsre OMTN ve MOOK puanlarmnin t-testi sonuglari tablo 3°de
verilmistir.

Tablo 3. Beden egitimi ve spor dgretmen adaylarinin dgrenim gordiikleri smiflara gore OMTN ve MOOK
puanlarinin ANOVA sonuglari

Olgek Smif n X SS F p
ideal 1.smf 96 4.04 .94
2.smf 85 4.08 .93 470 .703
3.smf 79 4.14 .87
4 sinif 105 3.97 1.12
Bilin¢ L.sinif 96 3.87 a7
2.simif 85 3.91 12 442 723
3.smf 79 3.92 .66
4. sinif 105 3.81 .83
Etkilenme 1.siif 96 2.24 1.17
2.simif 85 2.44 1.19 410 746
3.simf 79 2.34 1.09
4 smf 105 2.35 1.28
Giivence 1.sinif 96 2.96 1.02
2.simif 85 3.14 .93 1.194 312
3.smf 79 2.97 1.02
4 sinif 105 3.18 1.11
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Tablo 3. Beden egitimi ve spor dgretmen adaylarinin 6grenim gordiikleri smiflara gére OMTN ve MOOK
puanlarinin ANOVA sonuglari (devami)

Kendini 6gretmen 1.siif 96 3.89 .93

olarak géorme 2.smif 85 3.76 .94 976 404
3.smuf 79 3.81 .90
4.siif 105 3.97 87

Katilimer 6gretmen  1.sinif 96 4.06 .81
2.smuf 85 3.94 .83 1.132 .336
3.smif 79 3.85 .88
4.smf 105 3.87 92

Kendine giivenme L.simif 96 4.12 73
2.smuf 85 4.00 79 .989 .398
3.smif 79 3.93 .68
4.siif 105 4.03 79
1.smif 96 4.02 a7

MOOK 2.s1mif 85 3.90 a7 753 521
3.smuf 79 3.86 .76
4.siif 105 3.96 .79

Tablo 3 incelendiginde, 6gretmen adaylarinin dgrenim gordiikleri smifa gére, OMTN blcegi
ideal (F=.470, p=.703; p>.05), biling (F=.442, p=.723; p>.05), etkilenme (F=.410, p=.746;
p>.05), giivence (F=1.194, p=.312; p>.05), alt boyutlarinda; MOOK &lgeginin ise kendini
ogretmen olarak gérme (F=.976, p=.404; p>.05), katilimci1 6gretmen (F=1.132, p=.336; p>.05),
kendine giivenme (F=.989, p=.398; p>.05) alt boyutlarinda ve MOOK &lcegi toplaminda
(F=753, p=.521; p>.05) istatistiksel olarak anlamli farkliliklar bulunmamistir. Ogrencilerin
akademik not ortalamalarina gore OMTN ve MOOK puanlarinin t-testi sonuglar1 tablo 4’de
verilmistir.

Tablo 4. Beden egitimi ve spor 6gretmen adaylarinin akademik not ortalamasi degiskenine gére OMTN ve MOOK
puanlarinin t-testi sonuglari

Olgek Not n X ss t p

ortalamasi
Ideal 1.70-2.50 48 3.68 1.17

2.51-4.00 317 4.10 94 -2.861 .004
Biling 1.70-2.50 48 3.64 .95

2.51-4.00 317 3.91 12 -2.346 .019
Etkilenme 1.70-2.50 48 2.32 1.12

2.51-4.00 317 2.34 1.20 -.122 .903
Giivence 1.70-2.50 48 3.15 1.04

2.51-4.00 317 3.06 1.03 .623 533
Kendini 6gretmen 1.70-2.50 48 3.62 .90
olarak gorme 2.51-4.00 317 3.90 91 -1.952 .052
Katihmci 6gretmen 1.70-2.50 48 3.67 .95

2.51-4.00 317 3.98 .85 -2.267 .024
Kendine giivenme 1.70-2.50 48 3.66 .83

2.51-4.00 317 4.08 73 -3.642 .000
MOOK 1.70-2.50 48 3.65 .83

2.51-4.00 317 3.99 .76 -2.778 .006

Tablo 4 incelendiginde, dgrencilerin akademik not ortalamalarina gére, 6gretmenlik OMTN
Olgeginin ideal (t=-2.861, p=.004; p<.05) ve biling (t=-2.346, p=.019; p<.05) alt boyutlarinda;
MOOK é&lgeginin ise katilimer dgretmen (t=-2.267, p=.024; p<.05), kendine giivenme (t=-
3.642, p=.000; p<.05) alt boyutlarinda ve MOOK &lgegi toplam puaninda (t=-2.778, p=.006;
p<.05) akademik not ortalamasi yiiksek olan 6gretmen adaylarin lehine istatistiksel agisindan
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anlamli farliliklar tespit edilmistir. Beden egitimi 6gretmen adaylarinin meslek dncesi 6gretmen
kimligi ve meslegi tercih etme nedenleri arasindaki iligkisi ise tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5. Beden egitimi ve spor gretmen adaylarmin MOOK ve OMTN 6lcekleri arasindaki iliskisi

Olcek ideal Biling Etkilenme Giivence
MOOK r=.398** r=.417** r=-.153** r=-.001
0=.000 0=.000 0=.000 0=.992

Tablo 5 incelendiginde, beden egitimi ve spor dgretmen adaylarinin MOOK 6lgegi ile ideal
(r=.398, p=.000; p<.05) ve biling (r=.417, p=.000; p<.05) alt boyutlar1 arasinda pozitif yonde
anlamli iligkiler bulunurken, etkilenme alt boyutunda (r=-.153, p=.000; p<.05) negatif yonde
anlaml bir iliski tespit edilmistir. MOOK 6lcegi ile giivence alt boyutu arasinda ise istatistiksel
olarak anlamli bir iliskiye rastlanmamistir (r=-.001, p=992, p>.05).

TARTISMA VE SONUC

Beden egitimi 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegini tercih nedenleri ile meslek oncesi
ogretmenlik kimliklerinin cinsiyet, 6grenim goriilen sinif ve akademik not ortalamalarina gore
incelenmesi MOOK ile OMTN olgekleri arasindaki iliskinin belirlenmesine yénelik yapilan
caligmada asagidaki sonuglara ulasilmistir;

Beden egitimi 6gretmeni adaylari, 6gretmenlik meslegini tercih etme nedenlerinin basinda
ogretmenlik meslegini idealindeki meslek oldugu icin tercih ettiklerini belirtmisler, en diisiik
ortalamanin ise etkilenme boyutunda oldugu goézlemlenmistir. Bu sonuca gore bireyin
ogretmenlik meslegini hedef olarak sectigi ve meslegi yapabilecegine olan inancini, dig
etkenlerden etkilenmeyerek igsel giidiilenme ile olusturdugu sodylenebilir. Farkli 6gretmen
branglari lizerinde yapilan ¢alismalarda da benzer sonuglar elde edilmistir. Tiirkdogan (2014)
yaptig1 caligmada, en yiiksek ortanca degerin ideal faktoriinde en diisiik ortanca degerin ise
etkilenme faktdriine ait oldugunu tespit etmistir. Ozsoy ve ark., (2010) yaptiklar1 galismada,
%46.9 6gretmen adaymin 6gretmenlik meslegini idealindeki meslek oldugu igin tercih ettigini
belirtmistir. Simsek (2005), yapmis oldugu arastirmada, ailelerin 6gretmenlik meslegini
segmede Ogrenciler lizerinde beklendigi Slgiide etkili olmadiklar1 anlasilmaktadir. Yapilan
caligmalar aragtirmay1 desteklemektedir.

Beden egitimi 6gretmen adaylarinin meslek oncesi 6gretmen kimlik puan ortalamalar1 orta
diizeyin iizerinde bulunmustur. Bu bulgu 6gretmen adaylarinin 6gretmen olmak i¢in dogru kisi
olduklarini, bagaril1 bir 6gretmen olmak i¢in gerekli yeterliklere ve becerilere sahip olduklarini
diisiindiiklerini gostermektedir. Ulubey ve ark., (2018) pedagojik formasyon egitimi sertifika
programina devam eden dgretmen adaylar lizerinde yaptig1 calismada, 6gretmen adaylarinin
pedagojik formasyon egitimi sertifika programi baginda daha yiiksek diizeyde 6gretmen kimligi
algilarina sahip olduklar1 sonucuna ulasmislardir.

Bu c¢aligmada, kadin 6gretmen adaylarinin meslegi erkeklere gore daha bilingli olarak tercih
ettigi tespit edilmistir. Ovet’ in (2006), egitim fakiiltesi 6grencileri {izerinde yaptig1 ¢alismada
ogretmenlik meslegini tercih ederken, kadin 6grencilerin erkek dgrencilere gore daha bilingli
ve idealist davrandiklarini ortaya koymustur. Bu arastirmada da ideal alt boyutunda da
kadinlarin puan ortalamalar1 daha yiiksektir ancak istatistiksel olarak anlamli bulunmamastir.
Benzer sekilde Johnston ve ark., (1999) tarafindan Ingiltere’de yapilan bir calismada;
ogretmenlik meslegini tercihte kadinlarin igsel, erkeklerin ise digsal faktorlerden daha ¢ok
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etkilendigini; kadinlar cocuklarla calismay1 erkeklere gore daha cok 6nemserken, erkekler maas
faktorlinti kadinlara gére daha ¢ok dnemsedikleri ortaya konmustur. Avustralya’da, yapilan bir
caligma (Mulholland ve Hansen, 2003), erkeklerin ancak iyi bir ¢alisma ortamina sahip olmak
kosuluyla 6gretmenlik mesleginin tercih edilebilecegini diisiindiiklerini ortaya ¢ikarmistir.

Bu arasgtirmada kadin 6gretmen adaylarimin meslek oncesi 0gretmen kimligi algilar, erkek
Ogretmen adaylara gore daha yiiksektir. Bu durumun nedeni olarak toplumda 6gretmenlik
mesleginin aile ve is hayatinin birlikte yiiritiilebilmesi a¢isindan kadinlara uygun bir meslek
olarak algilanmasina neden oldugu ve dolayisiyla kadinlarin bu meslegi daha ¢ok icsellestirdigi
sOylenebilir. Benzer c¢alismalarda bu bulguyu desteklemektedir. Alptekin Yolcu (2018)
tarafindan yapilan caligmada, kadin 6gretmen adaylarinin 6gretmen kimlik algilar erkek
O0gretmen adaylarina gore yliksek oldugu sonucuna ulagsmistir. Saylam ve ark., (2017), spor
bilimleri fakiiltesi 6grencilerine yaptiklar1 calismada da kadin &grencilerin erkeklere gore
ogretmen kimlik algisinin daha yiiksek oldugunu, bunun nedeninin ise, 6gretmenlik meslegi
caligma sartlar1 goz 6niine alindiginda kadinlarin tercihi olabilecegi, bununla birlikte ¢ocuklarla
vakit gegirmek ve ilgi gostermeye kadinlarin daha istekli olabilecegi goriistinii savunmuslardir.
Cinpolat ve ark., (2016) beden egitimi boliimiinde 6grenim goren kadin Ogrencilerin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarmin yiliksek oldugunu ortaya koymustur. Karakas ve
ark., (2018) kadin 6gretmenlerinin i doyumunun yiiksek olmasinin sebebini dgretmenligin
daha ¢ok kadin meslegi olarak algilanmasina ve kadin 6gretmen adaylarinin erkeklere gére bu
meslegi daha ¢ok sevmeleri ve saygi gostermelerine baglamislardir. Giiniimiizde 6gretmen is
giiciinin  %56’sin1  kadinlarin  olusturdugu goriilmektedir (MEB, 2019). Yani aslinda
Ogretmenlik mesleginin yarisina yakin boliimii erkeklerden olugmaktadir. Bu baglamda,
erkeklerde meslek Oncesi 6gretmen kimligi olusturmada ve olumlu gelistirmesini saglamada
egitim kurumlarina biiyiik gorevler diismektedir.

Ogretmen adaylarmin &grenim gordiikleri smiflara gore, ogretmenligi tercih nedenleri
bakimindan farklilik bulunamamistir. Bu bulguya goére en az dort yillik siiregte 6gretmenlik
meslegine yonelik tercihin nedenlerinin degismedigini gostermektedir. Tiirkdogan (2014)
ogretmen adaylari lizerine yaptig1 arastirmada sinif diizeyleri bakimindan anlamli bir farkliliga
rastlamamustir. Cakmak ve Kayabagi (2017), 6gretmen adaylarina yaptigi ¢aligmada benzer
sonuglara rastlamistir. Ovet (2006), egitim fakiiltesi dgrencileri iizerinde yaptig1 calismada, 4.
smifta 0grenim goren dgrencilerinin 1. siifta 6grenim goren Ggrencilere gore 6gretmenlik
meslegini daha bilingli ve idealindeki meslek olarak tercih ettiklerini ortaya koymustur.

Ogretmen adaylarmin 6grenim gordiikleri simiflara gore, meslek Oncesi dgretmen kimligi
bakimindan farklilik bulunamamistir. Alptekin Yolcu (2018), 6gretmen adaylarmin erken
ogretmen kimligine iligkin algilarinin sinif diizeylerine gére anlamli bir farklilik gostermedigini
tespit etmistir. Ulubey ve ark., (2018) 6gretmen adaylarinin pedagojik formasyon egitimi
sertifika programi basinda ve sonunda 6gretmen kimligi algilarinmi tespit ettigi ¢alismalarinda;
ogretmen adaylarinin pedagojik formasyon egitiminin basinda 6gretmen kimligi algilarinin,
egitim sonunda yapilan 6l¢iimlere gore daha yiiksek oldugu sonucuna ulagmiglardir. Bu sonuca
gore, pedagojik formasyon egitimi sertifika programinda verilen egitimin, 6gretmen adaylarinin
ogretmen kimligi algilarina herhangi bir etkisinin olmadigini gosterdigi soylenebilir. Bu
baglamda Ogretmenlik meslegi egitimi veren kurumlarin, 6gretmenlik kimligi algisinin
gelistirilmesi amacina yonelik 6gretim elemanlarinin yeterligi, egitim programlarinin ders
icerikleri ve verimliligi acisindan degerlendirilmesi gerektigi ortaya ¢ikmaktadir. Bununla
birlikte 6gretmen adaylarinda 6gretmen kimliginin olusmasi baglaminda olumlu yonde bir
artisin olup olmamasinda, sadece 6gretmenlik egitimi yeterli olmayabilir, 6gretmen kimliginin
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olusmasini etkileyen diger degiskenlerde bulunabilir. Dolayisiyla bu siireci etkileyen diger
degiskenlerin arastirilmasi sonuglarin daha detayli agiklanmasina katki saglayacaktir.
Ogretmen adaylarinin genel akademik not ortalamas: degiskenine gére dgretmenlik meslegini
tercih etme nedenleri incelendiginde, 6gretmenlik meslegini bilingli ve idealindeki meslek
olarak secenlerin genel akademik not ortalamasi daha yiiksek bulunmustur. Etkilenme ve
giivence alt boyutlarinda ise anlamli bir farkliliga rastlanmamistir. Tiirkdogan (2014) yaptig
calismada 6gretmen adaylarinin tercihlerinde etki gdsteren giivence ve etkilenme boyutlar ile
akademik not ortalamalar1 arasinda pozitif bir iligkiye rastlamamistir. Biling ve ideal faktorleri
ile akademik not ortalamasi arasinda ise pozitif yonde, diisiik diizeyde bir iliski tespit etmistir.
Bu ¢alisma sonuglar1 bizim sonuglarimizla paralellik gostermektedir. S6z konusu farkliligin
kaynaginin, 6gretmen adaylarinin, bilingli ve ideallerini gerceklestirmek adina igsel olarak
giidiilenerek derslerinde daha fazla caba sarf etmesinden kaynaklandigi soylenebilir. Aymi
zamanda akademik not ortalamasi yiiksek olan Ogretmen adaylarinin diisiik olanlara gore
meslek oncesi 6gretmen kimligi algilar1 da yiiksektir. Alptekin Yolcu (2018) sinif 6gretmeni
adaylari tizerinde yaptig1 calismada toplam kimlik puanlar1 yiiksek olan 6grencilerin akademik
ortalamalarinin da yiiksek oldugu ve smif 6gretmeni adaylarinin akademik ortalamalarinin
toplam kimlik iizerindeki degisimin %2’sini agiklayabildigi sonucuna ulagmistir. Bunun sebebi,
akademik olarak basar1 gosteren bireyler, hedeflerine kimliklerine uygun bir meslek
sectiklerinden kaynaklandig1 sdylenebilir.

Ogretmen adaylarmin, meslek oncesi 6gretmen kimligi ile meslegi tercih etme nedenlerinde
etkili olan ideal ve biling alt boyutlarinda pozitif yonde iliskiler tespit edilirken, etkilenme alt
boyutunda negatif yonde iligkiler saptanmistir. Buradan hareketle, 6gretmenlik meslegi tercih
ederken igsel faktorlerin 6gretmen kimligini olumlu yonde etkiledigi, digsal faktorlerden biri
olan etkilenmenin ise 6gretmenlik kimligini olumsuz yonde etkiledigi sdylenebilir. Ogretmen
adaymnin kisisel olarak giidiilenmesi, meslegin gerektirdigi yeteneklere sahip oldugunu
distinmesi, egitime katkida bulunabilecegine olan inanci ve ideallerinin pesinden gitmesi
dolayisiyla bilingli olarak meslegi se¢mesi 6gretmenlik meslegini icsellestirmesine neden
olmakta ve bu durum meslek 6ncesi 6gretmen kimliginin olugsmasina olumlu katkilar sagladig:
diistintilebilir.

Sonug olarak;

Beden egitimi 6gretmen adaylarinin, 6gretmenlik meslegini tercih etme nedenleri ve meslek
oncesi 6gretmen kimligi puan ortalamasi orta diizeyin tlizerinde bulunmustur. Kadin 6gretmen
adaylarinin erkeklere gére meslek oncesi 6gretmen kimligi daha yiiksektir ve meslegi erkeklere
gore daha bilingli olarak tercih ettigi tespit edilmistir. Ogretmen adaylarmin grenim gordiikleri
siiflara gore, 6gretmenligi tercih nedenleri ve meslek 6ncesi 6gretmen kimligi bakimindan
farklilik bulunamamustir. Ogretmenlik meslegini bilingli ve idealindeki meslek olarak secen
ogrencilerin genel akademik not ortalamasi ytliksektir. Akademik olarak basarili olan 6gretmen
adaylarmin meslek ncesi 6gretmen kimligi algilar yiiksek bulunmustur. Ogretmen adaylarinin
meslek oncesi 6gretmen kimligi ile meslegi tercih etme nedenlerinde etkili olan ideal ve biling
alt boyutlarinda pozitif yonde iliskiler tespit edilirken, etkilenme alt boyutunda negatif yonde
iligkiler saptanmustir.

Arastirma sonuglarina gore asagida oneriler sunulmustur;

1. Ortadgretim okullarinda mesleki yonlendirme konusunda 6zellikle okul rehberlik servisleri
etkin rol oynayarak, 6grencilere meslekler tanitmalidir. Dolayisiyla 6gretmenlik meslegini
secen Ogrenciler, 0gretmenligi secerken daha bilingli davranabilirler.
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2. Universite dgrenimi siiresince &grencilere pedagojik formasyon derslerinin gretmen
kimliginin gelismesini saglayacak sekilde verilmesine 6zen gosterilmelidir.

3. Universite birinci smifta dgretmenlik kimligi algisi iizerine dgrencilerin goriisleri almarak
diizeyleri saptanmali ve egitim siiresince eksikleri tamamlama ¢aligmalari yapilmalidir.

4, Kadin ogrenciler 6gretmenlik meslegini daha bilingli ve idealleri oldugu i¢in sectigi
goriilmiistiir. Bu baglamda erkek Ogrencilere yonelik 6gretmen kimligi algisin1 olumlu
yonde etkileyecek seminerler ve etkinlikler yapilabilir.

5. Ogzellikle beden egitimi ve spor bdliimleri uygulamali dersler icin diger boliimlerden farkli
olarak acik alanlar, salon ve arag-gereg isteyen bir boliimdiir. Etkili ve verimli bir egitim
icin ara¢ gereclerin yeterli olmas1 ve dersi verecek 6gretim elemaninin alaninda uzman
olmast Onem tasimaktadir. Bu baglamda o6grencinin kendisini gelistirebilmesi icin
sahalardan ve ara¢ geregten yararlanabilmesi i¢in diizenlemeler yapilabilir. Bu durum
ogrencinin kendisine olan gilivenini ve 0z yeterligini arttirarak Ogretmen kimligi
olugmasinda yardimci olabilir.

6. Ogrenciler beden egitimi 6gretmeni olabilmek igin boliimlerine ayn1 zamanda dzel yetenek
sinav1 ile girebilmektedirler. Bu nedenle 6zel yetenek sinavinda, 6gretmen kimligi algisini
ve meslegi tercih nedenlerini 6lgebilecek sekilde diizenlenebilir.

7. Ogretmen adaylarinin beden egitimi ve spor dgretmenligi lisans programinda (MEB, 2018)
yer alan Ogretmenlik uygulamasi dersi yedinci ve sekizinci yariyilda bulunmaktadir.
Ogrencinin dgretmen kimlik algisim olusturabilecegi ve arttirabilecegi diisiiniilen bu dersin
daha 6nceki 6gretim yillarinda verilmesinin yararli olacagi diisiiniilmektedir. Ayn1 zamanda
iceriginin de etkili ve verimli olabilmesi i¢in gerekli denetimler yapilmalidir.

8. Calismanin {i¢ liniversitede yapilmasi bu arastirmanin sinirliligidir. Bu baglamda arastirma
oOnerisi olarak; drneklem hem 6gretmen adaylar1 hem de 6gretmenleri kapsayacak sekilde
biiytitiilerek, tilkemizde bolgeler aras1 6gretmenlik meslegini tercih etme ve dgretmenlik
meslegi kimlik algis1 lizerine karsilagtirmalar yapilabilir.
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