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0z

Yasanan teknolojik gelismeler ve artan kiiresellesme ile birlikte giiniimiizde hemsirelerin ¢agin getirdiklerine
uyum saglama, ustlendikleri rol ve sorumluluklarini yerine getirebilmesinde stirekli olarak entelektiiel ve
O0grenme becerilerini gelistirmeleri gerekmektedir. Hemsireler, saglik bakim ekibinin énemli bir pargasidir.
Hemsirelik egitiminin baslica hedefi diger saglik bakim ekip tiyeleri ile birlikte calisabilecek profesyonel
hemsireleri hastanin yararina olacak sekilde hazirlamaktir. Geleneksel dgretim yontemlerinin egitici merkezli ve
ezbere dayali bir egitimin yerine, Ogrencinin aktif olarak 6grenme ve Ogretme siirecine katildigi egitim
programlar1 oldukca 6nemlidir. Isbirlikli 6grenme, hemsirelik 6grencilerine isbirligini 6grenme ve uygulama
firsatlar1 sunarak 6grencilerin mesleki bilgi ve beceri performansinin yani sira akademik basarisini arttirmada,
problem c¢ozme, elestirel diisiinme ve kisileraras1 becerilerini gelistirerek kaliteli saglik hizmetinin
olusturulmasma yardimct olacaktir. Bu derlemenin amaci hemsirelik egitiminde igbirlikli 6grenme modelini
irdelemek ve egitim siirecine etkisini ortaya koymaktir.

Anahtar kelimeler: Hemsirelik, Hemsirelik Egitimi, Isbirlikli Ogrenme

ABSTRACT

Nowadays, with experienced technological developments and increasing globalization, nurses need to constantly
develop intellectual and learning skills in order to adapt to what the era brings and to fulfill their roles and
responsibilities. Nurses are an important part of health care team. The primary goal of nursing education is to
prepare nursing professionals, who can work collaboratively with other health team members, for the benefit of
the patient. Instead of educative centered traditional teaching methods and memorized education, the education
programs in which the student participates to learning and teaching process actively are very important.
Cooperative learning will help to create quality health care by providing opportunities to learn and practice
collaboration to nursing students in increasing academic success as well as professional knowledge and skill
performance, problem solving, critical thinking and interpersonal skills. The purpose of this review is to examine
the cooperative learning model in nursing education and to reveal its’ effect on the educational process.
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GIRIS

Insanlarin yeryiiziinde var olmasi ile birlikte baglayan bu isbirligi siireci zorunlu olarak
veya istege bagh olarak giiniimiize kadar farkl1 sekillerde ulasmistir. Insanlarin grup halinde
yasamalari, grup igerisinde paylasimlarda bulunmalari, yapilan her tiirli etkinlik, faaliyet,
toplumsal birliktelik hep isbirliginin bir iiriinii olarak ortaya c¢ikmaktadir. Giliniimiizde
yasanan teknolojik gelismeler ile birlikte bilginin kullanilmasi, yonetilmesi, aktarilmasi her
alanda degisikliklere neden olmustur (Geng ve Eryaman, 2007; Karadag ve Ugan, 2006).
Degisim siirecleri saglik bakim sistemini ve saglik bakim sisteminin biiylik bir pargasini
olusturan hemsireligi de etkilemistir. Bu sebeplerden dolay1r degisime uyum saglayan ve
kaliteli bakim verebilen profesyonel hemsirelige duyulan ihtiya¢ giderek artmaktadir
(Karadag ve Ugan, 2006). Hemsireler iistlendikleri sorumluluklar1 gergeklestirirken siirekli
ogrenme ve entelektiiel becerilerini arttirmalar1 gerekmektedir. Ezbere dayanan lisans
egitiminin aksine aktif olarak Ogrenme-08retme silirecine katilmalarmi saglayacak egitim
programlart &nemlidir. Ogrenciyi 6grenmeye yonlendiren, sorumluk almasmi saglayan,
diistinme becerilerini gelistiren ve onlar1 motive eden ve aktif olarak katilmalarini saglayan
yapilarin kullanilmasi 6grenmenin kalitesini etkileyecektir (Sarmasoglu, Ding, ve EIgin,

2016). Ogrenmenin kalitesini etkileyen yontemlerden birisi isbirlikli 6grenme modelidir.
ISBIRLIiKLi OGRENME MODELI

Yontemin Ingilizce “Cooperative Learning” olarak belirtilen ismi “Isbirlikli Ogrenme”
ya da “Kubasik Ogrenme” olarak dilimize aktarilmistir (Ac¢ikgdz, 1992). Slavin isbirlikli
o0grenmenin 6grenim sonuglarini neden etkileyebileceginin altinda yatan mekanizmasini
aciklayan bir model ileri siirmiistiir. Bu model grup 6grenme hedefleri, motivasyon ve
gelismis Ogrenme iligkisini gostermistir (Slavin, 1995). Grup 6grenme hedefleri takim
tiyelerinin birbirine yardim etmesinin yani sira 6grenmek i¢in de ayrica motive etmistir. Her
bir grup iiyesi akran egitimi, uygulama, degerlendirme ve diizeltme yoluyla derin 6grenme
kazanmugtir. Isbirlikli 6grenme; dgrencilerin ortak grenme hedeflerine ulasmak icin bir arada
calismasi i¢in cesaretlendirilen bir dizi 6gretim yontemleri olarak tanimlanir (Slavin, 1987).
Ogretmen merkezli olmaktan ziyade 6grenci merkezli olup dgrencinin aktif rol aldigi bir
siire¢ olarak tanimlanmaktadir. Isbirlikli 6grenme; &grencilerin kiiciik gruplar olusturarak
siif ortaminda ortak bir amag¢ dogrultusunda, akademik herhangi bir konuda birbirlerinin

O0grenmelerine yardimci olduklari ve grup basarisinin degisik sekillerde ddiillendirildigi bir
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ogrenme yaklagimidir. Ayrica birbirlerinin 6zgiivenlerini arttiran, problem ¢ézme, iletisim ve
elestirel diisiinme becerilerini gelistiren bir egitim modelidir (Slavin, 1987; Slavin, 1995).
Isbirlikli 6grenme yas gruplar1 ya da okul cergevesinde farkli disiplinlerce genisce ve
efektif olarak kullanilmistir. Bu yontem ile 6grencilerin engellenmeden var olan ilgi ve
enerjilerini belirli kurallar araciligiyla konuya iligkin yonlendirmek amaglanmaktadir. Bu
uygulamalar sonucunda 6grencilerin verilen kurallara uymasi ve bu kurallar yoluyla sosyal
becerilerini gelistirerek kendilerine olan giiveni arttirmasi saglanmaktadir. Bu sayede
ogrencilerin kendisinden beklenen diizeyden daha fazlasina ¢ikarak tek baslarina
yapabileceklerinden daha fazlasini yapmalari beklenmektedir. Lisans egitiminde isbirlikli
O0grenmenin kokleri sosyal dayanigsma, bilissel gelisim ve davranigsal 6grenme teorileridir.
Isbirlik¢i 6grenme yetiskin merkezli 8grenim siirecidir ki dgrenciler grup yonetimi ve egitim

¢iktilarindan sorumludur (Bruffee, 1984).

Hemgsirelik Egitimi

Hemsirelikte egitim siireci biiyiik 6nem tagimaktadir. Egitimin amaci, 68renciye biligsel
bilgi ve becerilerin yani1 sira psikomotor bilgi ve becerileri de kazandirarak 6grencilere
meslegin gerektirdigi ¢agdas rolleri kazandiracak sekilde olmalidir (Goéris, Bilgi, ve Bayindir,
2014). Biligsel alan 6grencilerin anlama diizeylerini temel alir, yeni bilgileri uygulamasi ve
var olan problemleri ¢6ziime kavusturmasi gibi siire¢lerden olusur. Bu surecler bilgi,
kavrama, uygulama, analiz, sentez, degerlendirme basamaklarii igerir. Ogrencilerin mesleki
bilgiyi etkin bir sekilde 6grenebilmesi icin uygun egitim ve Ogretim stratejileri kullanilmasi
gerekmektedir (Ari, 2011). Hemsirelik egitiminin 6nemli kismini olusturan psikomotor
beceri, bir igin ger¢eklestirilmesi sirasinda bilingli zihinsel etkinligin yiiriitiildiigii koordineli
kas hareketleridir. Hemsirelikte psikomotor becerilerin kullanildigi egitim ortami mesleki
beceri laboratuvarlaridir. Bu beceriler manken ve maket kullanilarak rol play, gosteri gibi
yontemlerle 6grencilere aktarilir. Hemsirelik egitimde Ogrencilerin hasta ile karsilasmadan
once hasta bakimini deneyimleyebilecekleri laboratuvar ortamlarinin olusturulmasi ve egitim
alanlarinda etkilesimli yontemlerin kullanilmasi yararlidir (Houghton, Casey, Shaw, ve
Murphy, 2012; Sarmasoglu, Ding, ve Elgin, 2016).

Hemsirelik egitiminde geleneksel 6grenme yontemlerine yaninda gercek klinik
senaryolar, rol-play, simiile hasta, video sunumu, standardize hasta ve aktif 6grenme
stratejileri gibi egitim yontemlerin kullanilmasini igbirlikli 6grenme yontemi olarak karsimiza

¢ikmaktadir (Goris, Bilgi, ve Bayindir, 2014).
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Isbirlikli Ogrenme Modelinin Onemli Ozellikleri

a) Olumlu Bagimhlik: Grubun her {yesinin O8renmesi i¢in tim iiyelerin
sorumluluklarin1 yerine getirmelerini ifade etmektedir. Olumlu baglilik olusmasi i¢in belli
metodlar bulunmaktadir. Materyaller olumlu bagliliga 6rnek olarak verilebilir. Ogrencilere
laboratuvar aletlerinden tek bir takim veya tek bir kaynak kitap saglanmasi ile basitge olumlu
baglilik gelisebilir. Dagitilan materyaller konuyla birlikte 6grenciler arasinda degistirilerek
olumlu baglilik devam ettirilmeye ¢alisilir. Diger bir metod ise gorevlerdir. Grup tyeleri i¢in
cesitli gorevler verilebilir. Verilen bu gorevler sadece konu alani ile smirli kalmaz ayrica
pratik beceriler kazanmalarina, herhangi bir 6zel alanda kendilerini gelistirebilmelerine firsat

verir (Bayrakceken, Doymus, ve Dogan, 2013).

b) Ferdi Sorumluluk: Her iiyenin bireysel performansinin degerlendirilip, sonuglarin
hem gruba hem de iiyenin kendisine verildigi durumlarda ortaya ¢ikmaktadir. Geleneksel
O0grenme yonteminde, bireylerin sinavlardan almis olduklar1 puanlar ile basar1 belirlenirken,
isbirlikli 6grenme modelinde ise basar1 sadece sinav puani ile sinirli degildir. Basar1 puaninin
biiyiik bir kism1 grup etkinliklerinden elde edilir. Bireysel olarak alinan puanlar hem gruba
hem de bireyin kendisine yansir ve dgrenciler gruba katki saglamak i¢in sorumlu tutularak

aktif bir sekilde calisilmaya zorlanir (Ekinci, 2011).

¢) Gruplarin ve Grup Ruhunun Olusturulmasi: Gruplar isbirlikli 6grenme de
ogrencilerin Onceki basarilar1 dikkate alinarak hetorejen bir yapida olusturulur. Grup
olusturma da diger dikkate alinan bir yontem ise yas, cinsiyet, hobiler, ilgi alanlar1 6rnek
olarak verilebilir. Bu sekilde bir¢ok nitelik géz oniine alinarak dgrenciler gruplara yerlestirilir.
Boylelikle isbirlikli 6grenme etkinliklerinin daha uygun grup olusumu saglanir. (Buehl,
2008). Olusturulan gruplara grup ruhu kazandirmak i¢in grup iiyelerinin dncesinde bir arada
olmasi saglanir. Bu sayede grup liyeleri gruplarina isim, slogan veya amblem olusturmalarina
firsat verilmis olunur. Grup iyeleri farkinda olmadan grup ruhunu kazanmis olurlar

(Bayrak¢eken, Doymus, ve Dogan, 2013).

d) Ogretmenin Rolii: Bu modelin yiiriitiilmesinde 6gretmenlere de ayrica sorumluluklar
yiiklenmektedir. Ogrenmenin etkili ve verimli olabilmesi igin bireyler arasinda yogun ve
sosyal bir etkilesimin olusturulmasi i¢in uygun ortamin olusturulmas: gerekmektedir. Gruba
katilanlar arasinda iyi bir giiven, iletisim, paylasim, yardimlagsma saglanamaz ise grup
calismasmin verimliligi diiser. Ogretmenlerin bu nedenle liderlik, empatik yaklasim, uzlasma

ve etkili iletisim becerileri gibi O6nemli Ozellikleri de Ogrencilere kazandirmalari
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gerekmektedir (Ekinci, 2011). isbirlikli 6grenme de &gretmen Ogrencilere yol gdsterici ve
caligmalar1 kolaylastirict bir rol {istlenmelidir. Bu sayede 6grenciler daha cesaretli olurlar ve
fikirlerini rahatca ifade edebilirler ve 6grenciler de akademik anlamda daha basarili ve ist

diizey sosyal beceriler kazanirlar (Johnson, D.W ve Johnson, R.T., 1999).

e) Sosyal Becerilerin Kullanilmasi: Ogrencilerin isbirlikli dgrenme siirecinde farkli
sosyal beceriler kazanmalari saglanir. Isbirlikli 6grenme gruplarinda grenciler birlikte fikir
aligverisinde bulunurlar ve bu sayede kendi fikirleri ifade edebilme ve 6zgiivenleri gelistirme,
empati kurabilme gibi bir¢ok becerileri kazanabilirler. Grup igerisinde calisarak Ogrenciler
birbirlerinin fikirlerine elestirel yaklasarak konu iizerinde kendi fikirlerini rahat¢a paylasarak
iyi birer dinleyici olmay1 6grenmis olurlar (Bayrakgeken vd., 2013; Buehl, 2008; Ekinci,
2011; Johnson, D.W ve Johnson, R.T., 1999).

) Yiiz yiize Etkilesim: Ogrenmenin daha etkili bir sekilde gerceklesmesi igin isbirlikli
O0grenmenin hedefine ulagsmak ve verilen gorevi basarmak amaciyla grup {iyelerinin
birbirlerinin ¢abalarin1 desteklemeleri ve siireci kolaylagtirmalarim1 ifade etmektedir.
Ogrenciler bu siirede yaptiklar1 ¢alismalar ile siirekli iletisim ve etkilesim halinde bulunurlar
ve bunun sonucunda fikir aligveriginde bulunarak grup iiyeleri ile tartigirlar. Boylelikle etkili

ogrenme gergeklesir ve edinilen bilgi de kalict olur (EKinci, 2011).

g) Odller: Ogrencilerin sorumluluklari ve gérevleri iizerinde yogunlasma ve belirlenen
amac¢ dogrultusunda calismalarim1 destekleyen ddiiller grup tiyelerinin gorevleri basardiginda
ve belirlenen hedefe ulastifinda verilir. Bu odiiller 6grencilerin motivasyonu arttirdigi igin,
ogrenciler konuyu daha iyi 6grenmek ya da basarmak i¢in daha da ¢ok calisirlar. Verilen bu
odiiller de O6gretmen ve Ogrencilerin yaslari, istekleri, ilgi alanlart ve mevcut imkanlar

dahilinde belirlenir (Bayrakceken vd., 2013).

Isbirlikli Ogrenme Gruplarim Geleneksel Ogrenme Gruplarindan Ayiran Ozellikler

Bu modelde yapilan grup c¢alismalart isbirlikli 6grenme siirecinin sahip oldugu farkl
ozelliklerden dolay1 grup ¢alismalari geleneksel grup ¢aligmalarindan farklidir (Johnson, D.W
ve Johnson, R.T., 1999). isbirlikli 6grenme gruplarmi geleneksel dgrenme gruplarindan

ayiran bazi 6zellikler vardir.

Bunlar (Bayrakgeken vd., 2013; Siinbil, 2011):
1. Isbirlikli dgrenme gruplarinda, gruplardaki 6grenciler arasinda olumlu bagimlilik yani

dayanisma vardir. Hedefler ve gorevler belirlenmis olduklarindan dolayr her 6grenci
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gruptaki diger arkadaslarimin caligmalarina dikkat etmektedir. Fakat geleneksel grup
caligmalarinda ise grup tiyeleri bagimsizdir.

2. Grup iiyelerinin yiiklendikleri bazi1 sorumluluklar vardir. Ogrencilerin aldiklari
sorumluluklarinin  bireysel olarak degerlendirmenin yan1 sira grup olarak da
degerlendirileceklerinin farkindadirlar. Boylelikle de grup Gyeleri grup icerisinde kime
yardim edecekleri ya da destek vereceklerinin farkindadirlar. Fakat geleneksel grup
caligmalarinda ise Ogrencilerin  gruplarina  karsi  bireysel sorumluluklar1  ve
degerlendirmeleri s6z konusu degildir ve 6grenci sadece kendisine karst sorumludur.

3. Isbirlikli 6grenme gruplarinda, grup iiyeleri yetenek, cinsiyet, kisisel ozellikler ya da
akademik basar1 gibi baz1 6zelliklere gore nitelendirilirken, geleneksel grup ¢alismalarinda
ise bu ozellikler dikkate alinmaz ve gruplarin da heterojen olmasina gerek yoktur.

4. Isbirlikli 6grenme de gruptaki biitiin {iyeler liderlik gérevini paylasirlar. Geleneksel grup
caligmalarinda ise lider Ogretmen tarafindan secilmektedir. Lider ise biitiin gruptan
sorumludur.

5. Isbirlikli dgrenmede, var olan tiim {iyeler gruplarin &grenmesinden ve basarisindan
sorumludur. Her bir {iyenin gruba katkisi, basaris1 ya da basarisizligi grubun tiim {iyeleri
tarafindan paylasilmaktadir. Grup tiyelerinin birbirlerine yardim etmeleri, yol gdostermeleri
ve destek olmalar1 gerekmektedir. Fakat geleneksel grup caligmalarinda ise grup iiyeleri
diger arkadaglarinin 6grenmelerinden sorumlu tutulmamaktadir.

6. Isbirlikli 6grenmede dgrencilerin amaci1 gruptaki her {iyenin dgrenmesini en iist seviyeye
cikarmak icin ¢aba gostermesidir. Fakat geleneksel grup calismalarinda ise bu sekilde bir
amag yoktur.

7. Isbirlikli 6grenmede gruplar icerisinde kisiler aras1 ve sosyal iliskilerdeki beceriler ve
beraber c¢alismanin neler getirecegi Ogrencilere Ogretilmelidir. Geleneksel grup
calismalarinda bu gibi becerilerin 6grencide var oldugu kabul edilir.

8. Isbirlikli 6grenmede 6gretmen analiz yaparak gruplarla isbirligi icerisinde calisarak ortaya
cikan problemi analiz eder ve grup iiyelerinin sorumluluklarin1 yerine getirebilmesi igin
onlara rehber olur ve siirekli gruplar1 gézlemler. Fakat geleneksel grup ¢alismalarinda ise
ogretmen ogretici konumdadir ve 6gretmenin gozlem yapmasi ve yol gostermesi gok
enderdir.

9. Isbirlikli dgrenmede dgretmenin amaci gruplardaki verimin ve isbirliginin artmasi icin
gruplarin olusturulmasindan, g¢alismanin sonuglanmasina kadar ki gegen siirede tiim
asamalar1 planlamaktir. Fakat geleneksel grup caligmalarinda ise bdyle bir planlama

yoktur.
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Isbirlikli Ogrenme Teknikleri

Isbirlikli 6gretim yontemi geleneksel dgretim ydntemlerine alternatif olarak son yillarda
sinif ortaminda daha yaygin kullanilmaktadir. Bu yonteme duyulan ilgi, 6grencilerin kendileri
ve diger dgrencilerin bakis agilar1 arasindaki tanimlama, karar verme, yardimlagma sayesinde
birbirinden birgok sey dgrenebildikleri gergegidir. Isbirligi merkezli 6grenmenin birgok farkli
yontemi vardir. Bu farklilik, uygulamanin niteliginden, calismalarin yapilandirilmasindan ve
sinif diizenlenmesi gibi faktorlerden kaynaklanmaktadir. Tim yontemler O6gretmenin
ogrencileri 4-6 kisilik gruplara ayirmasi ile baslar. Gruplar heterojen olarak dagilmalidir.

Heterojen gruplar ortak bir amag icin ¢alisirlar (Simsek, U., Doymus ve Simsek, U., 2008).

a) Ogrenci Takimlari-Basart Béliimleri Teknigi: Slavi’nin gelistirdigi bu teknige gore
ogrenciler heterojen yapidaki 4 veya 5 kisilik gruplara ayrilir. Grubun amaci, tiim {yeleri
sinavda basarili olacak sekilde hazirlamaktir. Ogretmen tarafindan hazirlanan calisma
kagitlar1 vb. materyallerle ikiser gruplar halinde g¢alisma yaparlar. Gruplar da problemi
tartisma, yanitlarn karsilagtirma ve arkadaglarinin yanlisliklarini diizeltmeleri gibi faaliyetler

vardir. Gruplar belirlenen hedeflere ulasinca 6diillendirilir (Slavin, 1987; Slavin, 1995).

b) Takim-Oyun-Turnuva Teknigi: Ogrencilerin tiimii, diger gruplardan gelen, kendileri
ile esit seviye de olan 6grenciler ile yarisir. Soru kartlarindaki igerik aynidir. Her bir turnuva
masasina soru kartlari, cevaplarin bulundugu kartlar, turnuva da uyulacak kurallarin oldugu
kartlar dagitilir. Okuyucu olarak 6grencilerden biri bir kart seger ve soruyu sesli olarak okur.
Ardindan soruya cevap verir. Bir sonraki adimda cevaplama sirast okuyucunun solundaki
kisidir. Okuyucunun cevabini dogru buluyorsa pas, eger farkli bir cevabin dogru oldugunu
diisiiniiyorsa ogrenci kendi cevabimi sdyler. Bu sekilde siireg devam eder. Her soru icin
islemler tamamlandiktan sonra son cevap veren Ogrenci cevaplarin kontroliinii saglar.

Kazanilan her kart i¢in bir puan verilir (Bilgin ve Gelici, 2011).

¢) Takim Destekli Bireysellestirme: Bu teknik, dort tiyeli ve farkli yeteneklere sahip
olan 6grenme takimindan olusur. Yiiksek performans gosteren takim odiillendirilir. Kendi
belirledigi kisiler ile Ogrenciler bir arkadasiyla Ogretim materyalini kullanarak c¢alisma
yaparlar. Ogrenciler bu ¢alisma yapraklarini tamamlayarak {initenin alt bdliimiinden izleme
testi olurlar. En son iinite bittikten sonra kavrama testi olurlar. Ogrenciler birbirlerinin cevap
kagitlarin1 degerlendirerek puanlar1 verirler. Takim puani ise her hafta 6grencilerin aldiklar
puanlar toplanarak belirlenir. Ogrenciler arkadaslarinin ¢alismasinin kontroliinden sorumludur

(Slavin, 1987; Slavin vd., 1985).
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d) Isbirligine Dayali Birlestirilmis Okuma-Kompozisyon: Siniftaki 6grenciler okuma
gruplarina ayrilir. Okuma gruplarinin her birinden ikiserli takimlar belirlenir. Ogretmen ise
okuma gruplariyla beraber caligir. Karsilikli 6gretim metoduyla birbirlerine anlamli yazma ve
okuma becerileri kazandirirlar. Bu 6gretimi gergeklestirirken de yiiksek sesle okuma, soru
sorma, 0zet yapma, okuduklar ile ilgili tahmin yiiriitme, kompozisyon ve 6ykii yazma gibi
etkinlikler uygularlar. Calisma sonucu yiiksek performans gosteren takimlar odiillendirilir.
Ogrenme igin grup destegi, basar1 igin esit firsat ve bireysel sorumluluk gergeklesir (Bilgin ve
Gelici, 2011; Slavin vd., 1985).

e) Birlikte Ogrenme: 2 veya 6 kisiden olusan heterojen gruplara islenecek konu ile
alakali ¢aligma yapraklar1 verilir. Oncelikle gruptaki ogrenciler birlikte calisma yapar.
Karsilagtiklar1 sorunlar hakkinda ¢oziim yollar1 bulmaya calisirlar. Coziim bulamadiklar
durumlar da ise 6gretmenlerinden destek alirlar. Her grubun amaci bir iiriin ortaya koymaktir.
Ogrencilerin hedefi ise dahil olduklar1 grubun basarili olmasidir (A¢ikgdz, 1992). Gruplarin
basarili olabilmesi icin kiiciik gruplar ile calismasi gerekmektedir. Iyi bir grup iiyesi
olabilmek icin grubu olusturan Ogrencilerin grup gorevlerini basarili bir sekilde yerine

getirmesine ve egitim seviyelerini arttirmalarina baghidir (Slavin, vd., 1985).

) Karsilikli Sorgulama: Konu anlatimin1 6gretmen bitirdikten sonra, 6grenciler ikili,
tcli takimlara boliiniirler. Takimlar birbirine konuyla ilgili soru sorar ve sorulari
cevaplandirirlar. Ogretmen, dgrencilere yardim etmek icin soru drnekleri gdsterebilir. Yeni
sorular1 6grenciler kendileri olusturur. Karsilikli olarak bu sorulara cevap verirler. Geleneksel
tartisma grubundan daha verimli oldugu tespit edilmistir. Boylelikle 6grenciler konuyla ilgili

daha derin diisiinmeleri saglanmaktadir (Slavin, vd., 1985).

g) Birlikte Soralum Birlikte Ogrenelim Teknigi: Oncelikle 5gretmen gruplari olusturur.
Daha sonrasinda islenecek konu dgrenciler tarafindan sessizce okunur. Ogrenciler okuduklari
yerler ile ilgili soru olustururlar. Grup tiyeleri birleserek hazirlanan sorular igerisinden grubun
sorularin1 olusturur. Grup postacilart yoluyla bu sorular1 diger gruplara gonderilir. Grubun
sorulart grup soOzciisli tarafindan cevaplanarak sinifa aktarilir. Grup caligmalar1 ve grup
sunumlar1 6gretmen tarafindan degerlendirilir. Ogretmen konuyu Ozetleyerek smifta bir
tartisma grubu olusturur. Biitiin 6grencilere kisisel olarak sinav yapilir ve basarili gruplar

odallendirilir (Agikgoz, 1992).

h) Akademik Celiski Teknigi: 1k olarak Ogrenciler dorder kisilik gruplara ayrilir.

Birbirlerini orgiitleyerek sonuca ulasirlar. Dorder kisiden olusan gruplar daha sonra ikiser
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olarak boliiniir ve birbirlerine zit diislinceleri savunmaya baslarlar. Takimlar savunduklari
diisiinceleri neden savunduklarimi ifade ederek karsit diisiincenin ne oldugunu agiklarlar.
Bunlarin sonucunda ortak bir noktada birlesirler ve bir grup raporu olustururlar. Gruptaki

tiyeler bireysel olarak sinava girerler (Agikgoz, 1992).

1) Jigsaw Teknigi: Jigsaw teknigi, isbirligi temelli 6grenme yoOnteminin yararlarini
temsil eden merkezi tekniklerden biridir. Bu teknikte, 6grenciler bes alti 6grenciden olusan
takimlara bolliniirler. Biitiin takimlar ayni iiniteye c¢alisirlar. Fakat iinite de alt kisimlara
béliiniir. Her bir 6grenci iinitenin belirli bir kismin1 dgrenmek icin alir. Ogrenciler kendi
konularina calisir ve 6grenir. Sonrasinda farkli gruplardaki ayni konuyu alan 6grenciler ile
birleserek “uzmanlik gruplari” olusturur. Uzmanlik gruplarinda ise konu aciklanir ve tartigilir.
Uzman grubundaki 6grenciler konular1 6grendikten sonra kendi gruplarma geri donerler.
Konular1 diger grup arkadaglarina 6gretmek icin ugrasirlar. Grup igindeki {nitenin tiim
kisimlarini birbirine 6grettikten sonra tiim tiniteyi de iceren izleme testi olustururlar. Aldiklari
puanlar bireysel olarak hesaplanir (Stinbil, 2011; Simsek, vd., 2008). Jigsaw tekniginde asil
grup ve uzman vardir. Ogrencilerin ¢alismalarini bitirdikten sonra uzman gruplar
olusturularak tiim dgrencilerin gorevleri kontrol edilir. Ogrencilerin bilgiyi yapilandirma da,
okuma ve 0zetleme becerilerinin artmasi saglanmaktadir (Ekinci, 2011; Houghton vd., 2012).
Renganathan’in c¢alismasinda jigsaw tekniginin G6grencilerin elestirel diisiinme becerisine,
sosyal iliskilerine, iletisim ve problem ¢ozme becerilerine de olumlu yonde yansidigi
belirtilmistir (Renganathan, 2013). Philips ve Fusco tarafindan yapilan baska bir ¢alismada
Ogrencilerin bu teknik sayesinde 6grencilerin ¢alismalar1 ekip igerisinde daha iy1 ¢ozebildigi,
ayni zamanda 6grencilerin etkilesimlerinin de olumlu yonde gelistirdigi gorilmistiir (Philips
ve Fusco, 2015). Konu ile ilgili literatiir ¢alismalart degerlendirildiginde bu teknigin
kullanilmas1 6grencilerin akademik basarilarina yansimistir. Hemsirelik egitiminde kullanilan
isbirlikli yontemlerden en yaygin ve bilinen olani jigsaw teknigidir. Konu ile ilgili literatiire
baktigimizda hemsirelik egitiminde jigsaw teknigini degerlendiren ¢aligmalarin ¢ok az oldugu

gorulmektedir (Renganathan, 2013; Simsek vd., 2008).
TARTISMA VE SONUC

Hemsirelik egitiminde miifredat ve egitim artan saglik bakimi taleplerini ve farklilasan
toplumun ihtiyaglar1 karsilamak i¢in siirekli degismektedir. Mevcut durumda profesyonel
hemsireler ¢evresinde uygulama daha farklilasmakta ve kiiresellesmektedir. Multidisipliner

calisma ¢evresinin sikligindan dolayi, hemsirelik 6grencileri arasinda artan meslekler arasi
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ekip caligma yetenegi baslica temel hemsirelik egitimi iizerine odaklanir (American
Association of Colleges of Nursing, 2008). Geleneksel egitim yaklasimi 6grencilerin bir arada
caligmak icin daha az firsata sahip oldugu ve kendi 6grenme ¢iktilarinda daha az sorumluluk
sahibi oldugu bir yaklasim olarak diisiiniiliir. Isbirlikli 6grenmede, 6grenciler aktif olarak
etkilesim ve her bir isbirligi yoluyla daha fazla 6grenme siireglerine katilirlar. Geleneksel
Ogretim yaklasimi ile karsilastirildiginda, isbirlikli 6grenme de 6grenciler elestirel diisiinme,
bugiiniin toplumu tarafindan 6nemli 6lgiide ihtiyag duyulan grup yetenekleri gibi daha iyi
egitim firsatlarina sahip olurlar (Scheckel, 2017). Isbirlikli &grenme pedagolojik bir

yaklagimdir ki hemsirelik egitimini olusturan mevcut miifredat ile uyumludur (Breen, 2015).

Hemsirelik Egitiminde Isbirlikli Ogrenme Modeli

Neredeyse tiim c¢alismalar hemsirelik 6grencileri arasinda kiiciik igbirligi 6grenme
gruplarinin olusumu olsun veya olmasin farkli seviyelerde isbirligi yapilmistir. Ogrenme
cogunlukla hemsirelik disiplininde Ogrenciler arasinda isbirligi yoluyla gergeklesmistir.
Disiplinler arasi isbirligi, iki ya da daha fazla cer¢eve arasinda igbirligi ya da uluslararasi
isbirligi gibi diger isbirlikli 6grenme modeli literatlirde artan sekilde goriilmektedir (Kaplan,
Shaw-Battista, ve Stotland, 2015; Souers, Kauffman, McManus, ve Parker, 2007; Wihlborg,
ve Friberg, 2016). Jigsaw gibi belli isbirlikli 6grenme stratejisi (her 6grencinin uzman oldugu
bir tekniktir) ve bilgilerini geleneksel isbirligi 6grenme grubunda ve uzman gruplarinda
paylasir. Jigsaw diizenlenmis bir igbirlikli 6grenme yaklagimidir. Bu yaklasim hemsirelikte az

kullanilmistir (Kaplan vd., 2015; Wihlborg ve Friberg, 2016).

Hemsirelikte Sinif Ortaminda Isbirlik¢i Ogrenme

Literatiire baktigimizda, Amerika 1990’larin sonunda hemsirelik egitiminde isbirligi
O0grenme hakkinda c¢alisma baglatan ilk {tlkedir. Arastirmacilar, doktora Ogrencilerine
hemsirelik uygulamalarina odaklanan tez ¢aligmalarinda yardimcei olmak i¢in iki donemlik bir
seminer olusturdular. Isbirlikli 6grenme stratejileri, etkili bir 6grenme grubu olusturmak,
fakiilteye esit grenme ortag: olarak davet etmek yer almaktadir. Isbirlikli 6grenme zamani
daha verimli bir sekilde kullanmanin yani sira iiretkenlik ve kaliteli tez calismasi bakimindan
hem o6grencilerde hem fakiilte icinde faydalar1 kanitlanan sonuglar bulunmustur. Isbirlikli
ogrenme hemsirelik arastirmalarinda, toplum saghiginda, patafizyoloji gibi bircok hemsirelik
teorik derslerini Ogretmek ic¢in kullanilmistir (Rea, Anderson, ve Scalzi, 1988). Yang,
Woomer ve Matthews pilot isbirlikli 6§renme ¢alismasinda, bir grup hemsirelik 6grencisinde
epidemiyoloji verilerini arastirmak, literatiirii sentezlemek ve hemsirelik miidahalesi ve bir

halk saglig1 sorunuyla ilgili degerlendirme ve kanita dayali bir plan gelistirmek i¢in ekiple
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calismistir. Takim halinde ¢alisan Ogrenciler yeni nesil hemsireleri meslek i¢i igbirligi
hazirlamak i¢in uygun bir strateji olabileceginin yam sira etkili bir yontem olarak 6grencileri
yapici takim ¢alisma yaklasimlarina maruz birakma ve gelecekte hemsirelik egitiminde kanit

bazli hemsirelik uygulamalarina hazirlama sonucuna varilmigtir (Yang, Woomer, ve

Matthews, 2012).

Hemsirelikte Klinik Ortamlarda Yiiriitiilen Isbirlikli Ogrenme

Suikkala, Kivelda ve Kéyhko’iin calismasinda yash hastalar, dgrencilerin yaslanma
siirecini anlamalarini kolaylastirmak i¢in gergek gerontolojik klinik ortamlarda yas uzmani
olarak yer aldilar (Suikkala, Kiveld, ve Kayhkd, 2016). Yaslilarla yapilan 6grenci
goriismesinin icerik analizine ve kendi 0grenme deneyimlerine gore, isbirlikli 6grenme
deneyiminin ger¢ek gerontolojik klinik ortamlardaki pozitif, etkilesim ve isbirlikli 6grenme
faaliyetleri, 6grencilerin yasla ilgili ¢oklu ve hastaliga 6zgii zorluklar1 anlamalarina ve yash
hastalarin karsilastiklar1 fonksiyonel saglik sorunlarina katkida bulunmustur. Akran isbirligi
egitimi kaliteli ve etkili klinik egitimi icin faydali olmasindan o&tiirii klinik hemsirelik
egitimine uygundur. Akran egitimi hakkinda nitel ¢alisma sonuglarina gore, hem 6grenciler
ve hastalarin anksiyetesinin azaldigini, 6zgiiveni ve gorev verimliligini arttirdig1 gibi pozitif
sonuclar rapor edilmistir. Ogrenciler isbirlikli 6grenme siirecini hemsirelik miidahalelerinin
sonuglarini degerlendirirken bilgi paylasimi, klinik kararlar alirken ¢apraz kontrol ve grup

isleme olarak tanimlamiglardir (Owens vd., 2015).

Online Isbirlikli Ogrenme

Online isbirlikli 6grenme yeni bir hemsirelik egitimidir. Fakat, etkisinin test edilmesi
gereklidir. Breen’in online isbirlikli egitimin nitel analizine gore, isbirligi tiirii 6grenme siireci
ile gelismis ve fikir diizenleme, fikir iiretme, entelektiiel yakinsamayi igeren ii¢ boliimii
kapsamistir (Breen, 2015). Online isbirlikli 6grenme yoluyla uluslararasi degisim, saglik
bakim uygulamalarini ve kiiresel saglik konularin1 anlama da biitiin 6grenciler i¢in 6grenme
firsatlar1 genislemistir (Wihlborg ve Friberg, 2016). Online isbirlikli 6grenme sosyal aglar
kullanarak kolaylastirilabilir. Ug online egitim stratejisi etkili isbirligi icin faydali
bulunmustur. Bunlar: Bilgisayar destekli igbirlikli 6grenme, vaka temelli kolaylagtirilmig
tartisma, biligsel esneklik hipermedyadir. Bu stratejiler olumsuz yapilandirilmig problemleri
¢ozmede ¢oklu bakis acilarini inceleme, degerlendirme ve sentezleme yetenegini gelistirmeye

tesvik etmistir (Posey ve Pintz, 2006).
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Isbirlikli Test

Isbirlikli test, bilgi gelisimini, karar vermede elestirisel diisiinme, ve grup yetenekleri
gelistirmek igin kullanilan isbirlikli 6grenme stratejisidir. Isbirlikli deneme isbirlikli
dgrenmenin ve yapilandiric1 6grenme etkinliginin essiz bir formudur. Isbirlikli test, problem
cozme ya da isbirlikli yontem ile bireysel bir konumun savunulmasi yoluyla bireysel bilgiyi
gelistiren akran aracili 6grenmenin aktif bir uygulamasidir (Posey ve Pintz, 2006). Sandahl'in
yar1 deneysel calismasinda, birim sinav puanlari ile Slgiilen 6grenci 6grenimi, birlikte test
yapilan dgrenciler ile bireysel olarak karsilagtirildiginda daha yiiksek oldugu bulunmustur.
Ogrencilerin algisi, isbirlikli test deneyimlerin sonucu olarak artan dgrenmeyi bildirmesi ile
onemli Olc¢lide pozitif oldugu goriilmiistiir. Bir 68renci akranlari ile daha olumlu etkilesimler
ve isbirligi bildirmistir (Sandahl, 2009). isbirlik¢i testlerin hemsirelik 6grencileri arasinda
hem test performansini hem de ders siirecinin korunmasinit etkiledigini bulmustur (Rivaz,

Momennasab, ve Shokrollahi, 2015).

Hemsirelik Ogrencilerinde Isbirlikci Ogrenmenin Egitimsel Yararlar

a) Hemsirelik teorik bilgi ve beceri performansini artirmak: isbirlik¢i 6grenme hem
lisansiistii hem de lisans hemsireligi derslerinde kullanilmistir. isbirlikli grenme hemsirelik
arastirmasi gibi derslerde kapsanan teorik icerikleri anlamalarini arttirmada faydali oldugu
goriilmiistiir. Isbirligine dayali 6grenmenin, hemsirelik arastirmalari, patofizyoloji, liderlik ve
yonetim gibi derslerde kapsanan teorik icerikleri anlamalarini ve temel hemsirelik becerileri,
saglik degerlendirmesi gibi hemsirelik becerileri 6gretimi i¢in yararli oldugu gosterilmistir
(Grant, Kelley, Northington, ve Barlow, 2002). Cason ve arkadaslar1 nazogastrik tip
yerlestirme baglaminda Isbirlikli Ogrenme Simiilasyon Becerileri Egitimi ile hemsirelik
ogrencileri i¢in psikomotor becerileri 6gretmenin yeni bir yontemini tanimlamistir (Cason vd.,
2015). Isbirlik¢i 6grenme, hemsirelik programlarina kayith hemsirelik 6grencileri arasinda

ogretilen uygulama ve becerilerle ilgili gliven diizeylerini arttirmistir (Tucker vd., 2003).

b) Olumlu ogrenme deneyimini artirmak veya ogrenme davranisimi tegvik etmek:
Ruth-Sahd &grencilerin  klinik ortamda isbirlikli 6grenme konusundaki deneyimlerini
aragtirmig ve pozitif 6grenme siirecini agiklayan temel teoriyi tanimlamistir (Ruth-Sahd,
2011). Teori, bir 6grenme toplulugu ile ilgili bes kategori arasinda karsilikli bir iliski
icermektedir. Bunlar: Destekleyici klinik deneyim, uygulamaya gegisin iyilestirilmesi,
meslekte daha fazla sosyallesme, artan sorumluluk, yeni bir hemsirelik 6grencisi olarak
kendine giivenin ortaya ¢ikmasidir. Isbirlik¢i dgrenme yaklasimi siniftan klinik dgrenme

ortamina gegisi kolaylastirmistir. Noohi, Abaszadeh ve Maddah aktif isbirlikli 6grenme ile
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tiniversite katilim diizeyi arasinda anlamli bir iliski bulmuslardir (Noohi, Abaszadeh, ve
Maddah 2013). Isbirlik¢i 6grenme, geleneksel yonteme kiyasla artan saygi, 0z-farkindalik, 6z
degerlendirme, iletisim becerileri ve sorumluluk ile artan motivasyon ve 6grenme de daha

yararli olmustur (Hasanpour-Dehkordi ve Solati, 2016).

¢) Mesleki yeterliligi gelistirmek: Baumberger-Henry'nin c¢alismasina gore isbirlikli
O0grenme tekniklerinin vaka ¢alismasi ile birlestirilmesi, 6grencilerin problem ¢ézme ve klinik
karar verme becerileri hakkindaki algilarini etkilemistir. Caligma, yar1 deneysel bir tasarimla,
isbirlikli 6grenme ve vaka calismasi yoluyla dgretilen deney grubu ile tamamlanmistir. Ug
karsilagtirma grubuna a) anlatim ve biiylik grup vaka calismasi; veya b) sadece ders veya c)
isbirlikli olmayan 6grenme gruplarinin ders ve ara sira kullanimi 6gretilmistir (Baumberger-

Henry, 2005).

d) Kisilerarast becerileri gelistirmek: Hemsirelik 6grencileri igbirligine dayali 6grenme
stratejisinin, ekip ¢alismasini ve bagimsiz ¢alismayi sagladigini ifade etmislerdir. Baghcheghi,
Koohestani ve Rezaei Isbirlikli dgrenme grubundaki Ogrenciler icin hastalarla iletisim
becerileri geleneksel 6grenme grubuna gore anlamli derecede yiiksek oldugu goriilmiistiir
(Baghcheghi, Koohestani, ve Rezaei 2011).

Sonu¢ olarak; Yasanan teknolojik gelismeler ile birlikte bilginin kullanilmasi,
yonetilmesi, aktarilmasi her alanda degisikliklere neden olmustur. Kiiresellesen diinyanin
beklentilerini karsilayan ve degisen ihtiyaglar1 goz onilinde bulunduran ve bunlara uyum
saglayacak hemsireler yetistirebilmek i¢in hemsirelik mesleginde egitim siireci biiylik 6nem
tasimaktadir. Hemgsirelik egitiminde ogrencilere meslegin gerektirdigi rolleri kazandiracak
sekilde biligsel, duyussal ve psikomotor 6grenme alanlar1 kapsayan bir egitim sisteminin
benimsenmesi gerekmektedir. Egitim sisteminin 6grenciye yararli olmasi igin ezbere dayali
lisans egitiminin yerine Ogrencilerin aktif olarak yer aldigi 6grenme-Ogretme siirecine
katilimlarini saglayacak egitim programlari diizenlenmelidir. Ogrencilerin aktif olarak yer
aldig1 ve 6grencilerin gruplar halinde ¢alistigt igbirlikli 6grenmenin 6grencilerin mesleki bilgi
ve beceri performansinin yanisira akademik bagarisini arttirdigi, problem ¢ézme, elestirel
diisiince becerilerini ve kisilerarasi becerileri gelistirerek saglik sisteminin en énemli pargasini
olusturan hemsirelerin kaliteli ve profesyonel hemsirelik egitimi almasini saglayarak saglik

hizmetinin gelismesine katki saglayacaktir.
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