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Arastirma Makalesi

KADIN AKADEMISYENLERDE i$S-AILE CATISMASINA NEDEN OLAN
FAKTORLERIN BELIRLENMESINE YONELIK BIiR ARASTIRMA'

Ebru TOLAY
Sinem BAYSAL ™
Oz

Bu ¢alisma, toplumsal rolleri baglaminda kadin akademisyenlerin is-aile ¢catismasi
yasayp yasamadiklarint ve bu duruma yol agma potansiyeli bulunan faktorleri saptamay:
amag¢lamaktadir. Bu amag dogrultusunda Netemeyer ve arkadaslari (1996) tarafindan
gelistirilen Is-Aile Catismasi Olgegi ile Katilimcilarin demografik 6zelliklerini ve islerine,
ailelerine ve cesitli aktivitelere aywdiklari zamanlar: belirlemeye yonelik bir soru formu
hazirlanmistir. Arastirma, Izmir ilindeki devlet iiniversitelerinde gérev yapan 124 kadin
akademisyen ile gerceklestirilmistir. Analizler sonucunda, katilimcilarin — “Is-Aile’
catismasindan ziyade “Aile-Is” catismasi yasadiklari; evli olan katilimcilarin yasadiklar
aile-is ¢atismast diizeyinin ise evli olmayan katiimcilara kiyasla daha yiiksek oldugu
saptanmistir.  Ayrica, idari gorevi olanlarm daha fazla is-aile ¢atismasi yasadiklari;
calisma saatleri ve evde ige ayrilan zaman arttiginda is-aile ¢atismast diizeyinin de arttigi

tespit edilmistir.
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A RESEARCH FOR DETERMINING THE FACTORS WHICH CAUSES
WORK-FAMILY CONFLICT ON WOMEN ACADEMICIANS?

Abstract

This study attempts to determine whether women academicians experience work-
family conflict in the context of their social roles and the potential factors that lead to this
situation. In this respect, the Work-Family Conflict Scale developed by Netemeyer et al.
(1996) and a questionnaire was prepared to determine the demographic characteristics of
the participants and the times they devoted to their jobs, their families and various
activities. A study was conducted with 124 women who working in the state universities of
the province of Izmir. As a result of the analyses, it was found that the participants
experienced a family-work conflict rather than a work-family conflict; married participants
had higher levels of family-work conflict than unmarried ones. In addition, it was
determined that those who have administrative duties experience more work-family
conflicts and also when working time and the time allocated to work increased, the level of
work-family conflict increased, too.

Keywords: Work-Family Conflict, Family-Work Conflict, Women Academicians.

GIRiS

Giliniimiiz diinyasinda, bireylerin yasamindaki en 6nemli iki alanin, ‘is” ve
‘aile’ oldugu sdylenebilir. Is yasamnin icerisinde yer alan aktorler, gunlerinin
biiyiik bir boliimiinii isyerinde ge¢irmekte, ise belli bir diizeyde enerji ve zaman
ayirmaktadirlar. Ancak ¢alisan bireylerin yasaminda en az is kadar enerji ve zaman
talep eden diger bir unsur ailedir. Bu noktada is ile ailenin rol ve sorumluluk
beklentileri bireylerin yasantisini olumsuz etkileyebilmekte, bireyler is ve ailenin
cesitli beklentileri arasinda denge saglamaya caligsmakta, denge saglayamadigi
durumlarda ise kagmilmaz olarak roller arasi ¢atisma yasamaktadirlar. Bunun
sonucunda ise birey hem zihinsel hem de fiziksel sorunlar yagamakta, bu sorunlar
birey, ¢cevresi ve galistigi orgiit igin olumsuz sonuclara yol acabilmektedir.

Modern toplumsal hayat ile birlikte yiikselen egitim diizeyleri, kariyer
beklentilerinin artmasina ve ekonomik sikintilar, kadinlarin da is yasaminda yogun
bir sekilde yer almalarina neden olmustur (Marchese vd., 2002, s. 145). Calisma
yasami, kadina statii ve ekonomik agidan bagimsiz olmayi getirmekle birlikte is
yasaminin eril degerler icermesi ve kadinin ailevi rollerine verilen oncelik,
kadinlarin  ¢alisma  yasaminda bir¢ok sorunla karsilasmalarmma  sebep
olabilmektedir. Bunun sonucunda da kadinlar, erkeklere oranla is ve aile rolleri
arasinda daha fazla ¢atisma yasamaktadirlar. Noor’a gore (2004, s. 392) bu durum,
calisan kadmin hala 6ncelikli olarak ev ve aileye karsi sorumlu olmasindan

2 This article is derived from Sinem Baysal’s Master’s Thesis titled “The Effect of Work
Family Conflict on Positive Psyhological Capital: A Study on Women Academicians”
(Dokuz Eylul University, Graduate School of Social Sciences, 2016)
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kaynaklanmaktadir. Toplumsal cinsiyet rolleri degisime ugrasa da bu degisimler
kadin ve erkek icin farkli sekil ve oranlarda yasanmaktadir.

Tirkiye’de modern toplumla paralel ilerleyen ve varligin1 koruyan
geleneksel toplum, ev ici isleri, duygusal emegi ve ¢ocuk bakim sorumlulugunu
kadina yiiklemektedir. Evin i¢inde harcanan bu emek modern toplum tarafindan
onemli goriilmemekte ve kadma bir statii saglamamaktadir. Buna karsilik
kadinlardan, geleneksel toplumun talep ettigi bu gorevleri yerine getirmesi
beklenmektedir.  Calisan  kadin  perspektifini  akademisyen  kadinlarla
daralttigimizda ise mevcut sorunlarin siiregeldigi ve hatta artarak kadinlar {izerinde
daha ¢ok baski yarattig1 goriilmektedir.

Icinde bulundugumuz evrenin diizenini ve isleyisini anlamamizi saglayan,
yagsamimizi kolaylagtiran bilimin, bugilin yalmzca erkeklerin egemenliginde
olmadigi, kadinlarin da bu alanda var olduklar1 bir gergektir. Ancak gegmis
tarihlerde bilim ve kadin sozciiklerinin birlikte kullanilmasi bile insanlar tarafindan
yadirganmaktaydi. Bunun nedeni ise kadinligin, felsefi diisiincenin dogusundan
itibaren simgesel olarak, aklin disinda kaldigi varsayilan seylerle es tutulmus
olmasidir. Kadmlarin yillar siiren ¢abalart ve hak arama miicadeleleri sonucu
egitim hakkina ulagsmalar1 miimkiin olmustur (Naymansoy, 2009, s. 1).

Kadin hareketinin etkisi ve diinyadaki gesitli gelismelerle kadinlar zaman
icerisinde artan sayilartyla bilim alaninda gorinur hale gelmislerdir. Yiiksek
Ogretim Bilgi Yonetim Sistemi’nin 11.09.2019 tarihli verilerine gére Tiirkiye’de
kadin akademisyenlerin toplam akademisyenlere orant %44,85’e ylikselmistir.
Bununla Dbirlikte, akademik unvan dagilimlari incelendiginde, Tiirkiye’deki
profesorlerin  %32’sinin, docgentlerin  %39’unun, doktor G6gretim tyelerinin
%44’Unun, 6gretim gorevlilerinin ve arastirma gorevlilerinin yaklasik %50’sinin
kadinlardan olustugu goriilmektedir (https://istatistik.yok.gov.tr/). Bu dagilimda
dikkat gekici nokta, akademik unvan yikseldikge kadin oraninin azalmasidir. Bu
durumu, akademik yasamda kadinlarin karsilastiklart ¢esitli nedenlere ya da
sorunlara dayandirmak mimkin goriinmektedir.

Bu nedenlerin basinda, kadinlarin aile yasamindaki rol ve
sorumluluklarmin, mesleklerinde ilerleyebilmelerine engel olmasi gelmektedir.
Erkek akademisyenler tiim zamanlarini akademik caligmalara, idari gorevlere ve
bilimsel {iiretime ayirabilirken, kadinlar bu tiir islerini, ev ve aileyle ilgili
sorumluluklar ile birlikte yiiriitmek durumunda kalmaktadirlar (Irey, 2011, s. 95).
Kadin akademisyenlerin geleneksel kadin rollerine karsi kendilerini sorumlu
gormesi, akademik sirecte yikselmelerine engel teskil etmektedir. (Oztan &
Dogan, 2015: 210). Egitim sisteminin, geleneksel toplumsal cinsiyet rollerini
stirdiiren bir yapida olmasit da bu durumu pekistirmektedir (Basarir & Sar1, 2015, s.
42).

Ozellikle uzun galisma saatleri olan, yogun emek gerektiren, bireyden
strekli kendisini gelistirmesi beklenen, belli bir mekénla siirli kalmayan
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akademisyenlik gibi mesleklerde bireylerin daha ¢ok zorlandiklar1 gériilmektedir.
Akademisyenlik mesleginin bu zorlu yonlerinin yani sira, meslegi icra edenlerin
toplumsal cinsiyet rollerinin sorumluluklarini da yerine getiriyor olmalari
gerekmektedir. Tiirkiye gibi ataerkil ideolojinin baskin oldugu toplumlarda
kadinlar pek ¢ok sorumlulugu ve rolii yiiklenmekte; bu durum kadinlarin is ve aile
rolleri arasinda ¢atigma yasamalarina neden olmaktadir. Yapilan aragtirmalar da bu
goriisii desteklemektedirler (Ornegin, Evans & Cokley, 2008, s. 50; Brink &
Benschop, 2012, s. 71; Monroe vd., 2008, s. 215; Benschop & Brouns, 2003, s.
194; Mason & Goulden, 2004, s. 86). Ailevi ve akademik sorumluluklar1 beraber
yuriitme zorunlulugu nedeni ile kadin akademisyenlerin zaman sikintis1 yasadigi,
akademik calismalarimi kisisel yasamlarinin bir¢ok alanindan taviz vererek yerine
getirmeye calistiklari, ev ve aile sorumluluklarim yerine getirememe duygusu
yasadiklar1 bilinmektedir. Bu baglamda, 6zel ve akademik yasamlarindaki rolleri
arasinda denge kurmaya calisan kadin akademisyenlerin zorlu bir siregte
kariyerlerini surdtrdukleri soylenebilir.

Aragtirmanin  temel sorusu olan ‘“kadin akademisyenlerde is-aile
catigmasina neden olan faktorler” ile ilgili literatiir incelendiginde, is-aile
catismasinin sonuglarmi farkli sekillerde ele alan ve her iki cinsiyete yonelik
caligmalarin gogunlukta oldugu gorilmiistir (Kahraman ve Celik, 2018;
Mustafayeva ve Bayraktaroglu, 2014; Rahman vd., 2018). Benzer sekilde,
literatlirde yalnizca kadin akademisyenler veya genel anlamda kadinlar iizerine
yapilan pek ¢ok arastirma bulunmaktadir (Achour, Grine & Nor, 2014; Achour,
Nor & Yusoff, 2015; Ergdl vd., 2012). Buna karsilik sadece kadin ve sadece erkek
akademisyenlere yonelik ve is-aile ile aile-is ¢atismasimin nedenlerini detayli bir
bicimde analiz eden ¢aligmalara rastlanamamustir.

Literattirdeki eksiklikten yola ¢ikarak bu ¢alisma, kadin akademisyenlerin
aile ve is alanlarinda yasadiklar1 ¢atisma nedenlerini arastirmayi ve bu ¢atigsmanin
kaynaklarin1 anlamay1 hedeflemektedir. Bu dogrultuda; yas, caligma siiresi, medeni
durum, akademik unvan, idari gérev, haftalik ders saati, sahip oldugu ¢ocuk sayisi,
eve i tasima, fazla calisma saatleri, kendine ayrilan zaman, evdeyken ise ayrilan
zaman, ev islerine, ese ve cocuklara ayrilan zaman gibi cesitli degiskenler
incelenmigtir.

Caligmanin, kadin akademisyenlere yonelik olarak yiiriitiilen aragtirmalara
katki saglayacagi disiiniilmektedir. Bu tiirden bir katkinin, ayni zamanda,
universitelerde gorev yapan kadin akademisyenlerin yasadiklari roller arasi
catismalara dikkat g¢ekerek yetkililerin onlarin hayatlarini kolaylastirict bazi
onlemleri g6z onlinde bulundurmalarina da yardimci olmas1 umulmaktadir. Ayrica
literatlirdeki s6z konusu eksiklikleri gidermesi ve gelecekte bu konuya ilgi duyacak
aragtirmacilara yol gostermesi agisindan da 6nem tagidigi diistintilmektedir.
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KURAMSAL CERCEVE

Akademisyenlik meslegini icra eden kadinlarda is-aile ¢atismasi olgusunu
ele alan bu ¢alisma kapsaminda, is-aile ¢atismasi kavrami, boyutlari, dayandigi
kuramlar, belirleyicileri ve sonuglari hakkinda kuramsal bilgilere yer verilecektir.

Bu cercevede, konunun toplumsal cinsiyet baglaminda degerlendirilerek
genelde kadinlarin; 6zelde ise karakteristik bazi1 6zellikleri nedeniyle zorlayici ve
mucadeleci bir meslek oldugu disiiniilen akademisyenlik meslegini yapan
kadinlarin durumu incelenecek ve konuyla ilgili arastirmalara yer verilecektir.

Is — Aile Catismas1 Kavram

Kahn ve arkadaslar tarafindan 1964 yilinda yayinlanan “Organizational
Stress” adli kitapta rol catigmasi kavrami iizerinde durulmus; daha sonra roller
arasinda yasanan catismaya dikkat g¢ekilerek is-aile c¢atismas: kavramina yer
verilmistir. Buna gore Is —Aile Catismasi, “is ve aile alanlarinda gdzlemlenen ve
rol baskisiyla sekillenen, birgok konuda karsilikli uyumsuzlugun 6ne ¢iktigi bir
roller arasi ¢atigma bi¢imi” olarak tanimlanmigtir. Bu tanimdan yola ¢ikarak kendi
aragtirmalarina yon veren Greenhaus ve Beutell’a gore (1985, s. 77) “is-aile
catismasi, is ve aile alanlarindan gelen rollerin karsilikli olarak uyumsuzluk
gostermesi sonucu kisinin iizerinde olusan baskidir ve bir alandaki roli yerine
getirmek, diger alandaki rolii yerine getirmeyi zorlagtirmaktadir”. Bunun
sonucunda da kiginin {izerindeki gerilim artarak roller arasi cgatismaya Sebep
olmaktadir.

Literatirde is-aile ¢atigmasinin, kavramin agiklanmasinda yardimci olan
farkli tamimlar1 bulunmaktadir. Ornegin, Frone, Russell ve Cooper (1992, s. 728)
ig-aile catismasma farkli bir bakis agisindan yaklagmis ve “bireyin isi ile ilgili
tstlendigi rolin, ailesi ile ilgili yiikimliliiklerini engellemesi” olarak
tanimlamiglardir. Onlara gore is-aile ¢atigmasi, “is roliinden aile roliine olan negatif
aktarim veya isten aileye yonelik olan gatigma tiirtidiir.” Duxbury ve Higgins’e
(2001, s. 2-3) gore ise “birey, yasantisinda birden gok role biiriinmektedir: isgéren,
yOnetici, es, ebeveyn, arkadas gibi”. Bu rollerin sorumluluklar1 ve gereklilikleri
birbirleriyle ¢atisabilmektedir. Bu baglamda is-aile catismasi, “isin veya Ozel
yasamin gerekliliklerinin katlanarak ¢ogalmasi ve basa c¢ikilamaz hale gelerek
bireyin bu alanlardaki rollerine uyum gdésterememesidir.”

Is-aile catigmasi literatiirii, yapilan calismalar ile zenginlesmis, kavramin
boyutlari, farkli yonleri ve teorileri ortaya konularak iligkili oldugu kavramlarla
ilgili ¢cok sayida arastirma yapilmistir. Yonetsel ve Orgiitsel alandaki g¢aligmalar
daha ¢ok is-aile gatigmasinin sonuglarina yonelik olmustur. Bunun nedeni, ig-aile
catismasinin ortaya c¢ikmasinda yasanan rol belirsizligi, asirt rol yiiklenme,
rollerarasi ¢atisma, benlik algis1 gibi konularin psikoloji, sosyoloji, sosyal psikoloji
disiplinlerince daha fazla arastirilan konular olmasidir. Bu noktada 6nemle
lzerinde durulmasi gereken bir diger konu, literatiirde her ne kadar “is-aile
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catigmas1” terimi kullanilsa da bu terimin ashinda iki yonli bir 6zelliginin
bulunmasidir. Bu yonler is-aile ve aile-is ¢atismasidir.

Nitekim, bazi aragtirmalarda (Pleck, 1977; Frone vd., 1992; Carlson vd.;
2000), is ve aile rolleri arasindaki karsilikli etkilerin yoni tayin edilmeye
calistimustir. 1ki alana yonelik rollerin es zamanli baskilar1 nedeniyle ortaya ¢ikan
roller aras1 ¢atigmada kimi zaman is, yagsam kalitesine miidahale edici taleplerde
bulunurken (Is-aile Catigmasi), kimi zaman da aile baskilari, is sorumluluklarina
etki etmektedir (Aile-Is Catismasi) (Greenhaus & Parasuraman, 1999, s. 393).
Netemeyer ve arkadaslar1 (1996, s. 401) aile-is catismasini, aile ile ilgili
sorumluluklar yerine getirilirken isin miidahalesi sonucu ortaya cikan taleplerin
roller arasi gatigma ile sonuglanmasi olarak tanimlamiglardir. Buna karsilik is-aile
catigsmast, is ile ilgili sorumluluklar yerine getirilirken ailenin miidahalesi sonucu
ortaya ¢ikan taleplerin rollerarasi ¢atisma ile sonuglanmasidir.

Pleck (1977, s. 417), “Is-Aile Rol Sistemi” adli makalesinde, is-aile
catismasinin yoniiniin kadin ve erkeklerin Ustlendikleri roller bakimindan farkli
oldugunu One siirmiistiir. Yazara gore, erkeklerin toplumsal olarak tanimlanan
rolleri, kadinlara kiyasla, daha ¢ok aileyi gecindirmeye yonelik oldugundan, is
sorumluluklart aile ile ilgili sorumluluklarinin 6niine gegmektedir. Kadinlar igin ise
ev igleri ve aile bakim hala 6ncelikli sorumluluklardir ve bu nedenle ailenin
talepleri is alanimin oniine geg¢mektedir. Bu bilgiler 1s1g8inda, erkeklerin is-aile
catigmasini daha ¢ok yasarken, kadinlarin aile-is ¢atigmasini daha ¢ok yasadiklari
ileri stirilmiistiir.

Pleck’in g¢alismasindan 15 yil sonra yiiriitilen baska bir calismanin
sonuglari da bu goriisii desteklemistir. Frone, Russell ve Cooper (1992, s. 723-724),
olduke¢a kapsamli bir model gelistirmislerdir. Bu modele gore de is ve aile alanlar
arasindaki iligki iki yonlidiir. Yazarlar yaptiklart arastirmanin sonucunda, birincil
sorumlulugunu aile igi iligkileri ve krizleri yonetmek olarak goren kadinlarin, eve
iliskin sorumluluklarinin is alanim1 olumsuz etkiledigi; erkeklerde ise tersine, is
sorumluluklarinin aile yagamini olumsuz etkiledigi saptanmstir.

is — Aile Catismasimin Dayandig1 Kuramlar

Literatiir incelendiginde, “is-aile ¢atigmasi” kavramini dogrudan ve farkl
bakig agilariyla ele alan kuramlarin oldugu goriilmektedir. Bu ¢alismanin
dayandirildig1 temel kuram ise Rol Kuramr’dir. Is-aile ¢atismasi kavraminin temel
dayanagini olusturan bu kuramda, bireylerin sabit bir zaman ve enerjiye sahip
olduklar1 varsayilmaktadir. Enerji ve zaman yetersizligi ile roller arasinda birbirine
uymayan davraniglar nedeniyle, her bir rolii basari ile gerceklestirmenin daha zor
hale gelecegi ve bunun c¢atigsma ile sonuglanacagi diisiiniilmektedir. Bu baglamda,
gereklilikleri yerine getirilen roller arasinda yasanacak uyusmazlik, is-aile
catismasini doguracaktir (Grandey & Cropanzano, 1999, s. 351).

Alan yazinda ayrica ‘bdlinme’, ‘sacilma’, ‘giderme’ ve ‘ekolojik sistem’
kuramlar1 da dikkat ¢ekmektedir. Bu kuramlarin temel varsayimlari kisaca soyle
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aciklanabilir (Bronfenbrenner, 1994, s. 37-38; Efeoglu & (")zgen, 2007, s. 239;
Mustafayeva, 2013, s. 39):

- Boliinme Kuramn: Is ve aile yasamlarmin birbirlerini etkilemeden var
olabileceklerini ileri strer.

- Sagilma Kuramn: Is ve aile yasam alanlarindan birisinde meydana gelen
pozitif veya negatif gelismelerin, diger yasam alanina tasarak benzer etkiyi
yaratacagini ileri siirer.

- Giderme Kuram: Alfred Adler’e gore (1907) birey, kendini zayif ve aciz
hissediyorsa, baska bir alanda bu durumunu telafi etmeye calisir. Is-aile
catismasit acgisindan degerlendirildiginde, “¢alisanlarin is ya da aile yasam
alanlarindan birisiyle ilgili olarak yasadiklarn doyumsuzlugu telafi etmek i¢in
diger yasam alanlarindan daha fazla doyum saglamaya yonelecekleri”
varsayilmaktadir.

- Ekolojik Sistem Kurami: Kisinin belli karakteristik 6zellikleri oldugunu ve
rollerinin, aktivitelerinin ve kisilerarasi iligkilerinin, iginde bulundugu sartlara
gore diger kisileri de etkileyecegini savunur.

Is — Aile Catismasinin Boyutlar

Literatiirde yaygin olarak benimsenen is-aile ¢atismas1 boyutlar1 Greenhaus
ve Beutell (1985, s. 77) tarafindan belirlenmistir. Yazarlar, is aile gatigmasinin,
“zaman kaynakl1”, “stres kaynakli” ve “davranis kaynakli” olmak iizere ii¢c boyut
tzerinden incelenebilecegini &ne siirmiislerdir. Isteki rol icin ayrilan zaman
sebebiyle ailedeki roliin gerektirdigi sorumluluklarin kesintiye ugramasi
durumunda zaman kaynakii catismalar ortaya ¢ikabilmektedir (Netenmeyer vd.,
1996, s. 401). Zaman kaynakl catigsma iki sekilde meydana gelebilir: Birincisi, bir
role ayrilan zaman diliminin, diger roliin yerine getirilmesini fiziksel olarak
engellemesidir. ikincisi ise, bireyin bir rolii fiziksel olarak gerceklestirirken,
zihninin diger roliin baskisiyla mesgul olmasidir. Stres kaynakli ¢atigma, bir alanda
strese maruz kalmanin yol actif1 gerilimin, diger alanda bireyin performansini
olumsuz yénde etkilemesini ifade eder. Isin fiziksel ve psikolojik talepleri bu
duruma zemin hazirlayabilir. Davranis kaynakli ¢atisma ise bireyin sahip oldugu
farkli rol beklentilerinin birbirleriyle uyum saglayamadigi durumlarda ortaya
cikmaktadir. Davranis kaynakli catigma, bir rolde yerine getirilen davranislarin
diger rolle uyumsuz olmasi sonucunda, gesitli rol gereklerinin yerine getirilmesinin
gliclesmesidir (Greenhaus & Beutell, 1985, s. 77-81).

Son yillarda, is-aile catismasi literatiirinde yaygin olarak kabul goren
kavramsallagtirmayr yapan Carlson, Kacmar ve Williams’in (2000, s. 250)
gelistirdikleri Is-Aile Catismas1 Modeli dikkat gcekmektedir. Carlson ve arkadaslar
yaptiklar1 ¢aligmada, Greenhaus ve Beutell’in (1985) ig-aile ¢atigmas1 konusundaki
caligmalarinda belirledikleri zaman, gerginlik ve davranis kaynakli catigsma
boyutlari ile Frone ve arkadaslarinin (1992) belirledigi is-aile ¢atigmasinin aile-is
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ve is-aile ¢atigmasi yonlerini kapsayan bir model olusturmuslardir. Bu modele
gore, is-aile ¢atigmasi iki ana boyuttan (aile-is ve is-aile ¢atismasi) olusmaktadir ve
bu iki boyut da ayr1 ayr1 “zaman, gerilim ve davranis” ¢atigmalar alt boyutlarina
sahiptir.

Is-Aile Catismasinin Belirleyicileri

Is-aile catigmasmin belirleyicilerine iliskin olarak literatiirde ¢ok sayida
arastirma bulunmaktadir. Bu arastirmalarin sonuglarint {i¢ temel bashik altinda
siniflandirmak miimkiindiir. ilk grupta “bireysel faktorler” yer almaktadir. Ikinci
grup “aile ile ilgili faktorler” ve son grup ise “is ile ilgili” faktorlerdir.

Bireysel faktorler

Literatlrde is-aile c¢atismasinin bireysel nedenleri olarak kisilik, yas,
cinsiyet ve medeni durum gibi degiskenlerin arastirildig: goriilmektedir. Kisilik ile
ilgili calismalarin  Ozellikle “Bes Biiyiik Kisilik Boyutu” kapsaminda
degerlendirildigi ve diger ¢alismalarin ise 6znel iyi olus, A tipi kisilik vb. ¢esitli
kisilik 6zellikleri bakimindan incelendigi dikkat ¢ekmektedir (Rantanen vd., 2005;
Kinnunen vd., 2003). Bu c¢alismalarin temel varsayimi, bireylerin farkli kisisel
Ozelliklere sahip olmalarinin, yasayacaklari olaylar karsisinda gosterecekleri
tepkilerin de farkli olmasina neden olacagi seklindedir. Dolayisiyla kisilik
Ozellikleri, is-aile ¢atismasinin yoniinii ve siddetini etkileyebilmektedir. Arastirma
bulgular1 bu varsayimi desteklemektedir. Ornegin, A-Tipi Kisilige sahip olan
bireylerin B-Tipi kisilige sahip olanlardan (Carlson, 1999); nevrotizm kisilik
ozelligine sahip olan bireylerin disadoniikliik, uyumluluk ve 06z-disiplin kisilik
Ozelliklerine sahip olan bireylerden daha fazla is-aile catigmasi yasadiklari
saptanmustir (Bruck & Allen, 2003; Wayne vd., 2004).

Yas ile ilgili yiiritilen ¢alismalarin sonuglarina gore, geng ve orta yash
bireylerin, orta yas Ustii bireylere kiyasla, daha fazla is-aile ¢atismasi yasadiklar
saptanmustir (Swanson & Power, 1999; Grandey & Cropanzano, 1999; Giray &
Ergin, 2006).

Cinsiyetin is-aile catigmasi ile iligkisi ise neredeyse konuyla ilgili
literatiiriin ortaya ¢ikmasindan itibaren arastirmalara konu olmustur. Bu bakimdan
literatiiriin blyuk bir bélimiinde cinsiyet faktorii ele alinmustir (Pleck, 1977; Frone
vd., 1992). Yiriitilen caligmalarin ortak 0&zelligi, kadinlara yiliklenen ailevi
sorumluluklar nedeniyle kadinlarin aile-is ¢atismasi, erkeklerin ise evi gegindirme
sorumluluklar1 nedeniyle is-aile catismasi yasama oranlarinin daha yiiksek
olmasidir (Daniels & Weingarden, 1983; Noor, 2004; Cinamon & Rich, 2002;
Gronlund, 2007; Aycan & Eskin; 2005). Bununla birlikte Turkiye gibi ataerkil
toplumlarda, is yasaminda aktif olarak yer alan ve aile biitgesine katki saglayan
kadinlardan, ayn1 zamanda, sefkatli ve ilgili bir anne, anlayish bir es, hizmet eden
bir evlat olmas1 da beklenmektedir. Boylece, ev islerinin sorumlulugu ve sosyal
iliskilerin sitirdiiriilmesi gorevleri de kadinlara yiiklenmekte ve bu durum, 6zellikle
kadinlarda is-aile ¢atigmasi konusunun arastirilmasina neden olmaktadir (Arslan,
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2012; Dursun & Iistar, 2014; Ergdl vd., 2012; Buddhapriya, 2009; Carik¢1 vd.;
2010, Delina & Raya, 2013).

Aile ile ilgili faktorler

Greenhaus ve Beutell (1985: 233) calismalarinda, aile rolleri hakkinda
eslerin uyumsuzlugu, kadinin calismasi hakkindaki goriis ayriligi, eslerin temel
inanglar1 arasindaki farklilik gibi etkenlerin, eslerin birbirine olan desteklerini
zayiflatacagini; bu durumun ise is-aile catigmasina neden olacagini ileri
stirmiislerdir. Aragtirmalar kismen, evliligin kadinlarin kariyerini engelleyen bir
etken oldugu goriisiinii desteklemektedir (Rosin & Korabik, 1990; Valdez &
Gutek, 1987; Greenhaus & Parasuraman, 1993).

Shaffer ve arkadaglar1 (2001) tarafindan yapilan arastirmada ise “ailevi
talepler, aileye baglilik ve aile rolii beklentileri ile is-aile ¢atigmas1 arasinda pozitif
yonlii; bunun aksine esin destegi ile is-aile ¢atigmasi arasinda negatif yonld bir
iliski oldugu” tespit edilmistir. Begpmar’in (2014, s. 147) Tirkiye’de yiiriittiigii
kapsamli bir ¢alismaya gore ise kadinlarin ev ve ¢ocuklar ile ilgili sorumluluklar
konusunda, erkeklere kiyasla daha yiliksek oranda sorun yasadiklari tespit
edilmistir.

s ile ilgili faktorler

Is-Aile catismasinin is ile ilgili kaynaklar1 arasinda, isteki rol belirsizligi ve
asir1 rol yiiklenme sayilabilir. Rol belirsizligi, bireyin yaptigi isle ilgili beklentiler
ve ddiillendirme sistemi konusunda yeterli bilgiye ulasamadigi durumlarda ortaya
cikar. Birey, belli bir zaman araliginda sadece sinirli sayida rol ifa edebilir. Ancak
bu simirli zaman diliminde ¢ok sayida rol iistlendigi durumlarda agsirt rol yiiklenme
s6z konusu olur. Isyerindeki rollerinin belirsiz oldugunu ve asir1 rol yiiklendigini
diisiinen bireylerin is tatminleri ve 6zglivenleri diistik, is gerginlikleri ve bosluk
duygular yiiksek olmaktadir (Netemeyer vd., 2004; Greenhaus & Beutell, 1985, s.
231). Bunlarin yami sira, Frone ve arkadaslari (1997: 148-156) caligmalarinda,
ozerklik durumu, diisiik ticret, iist yonetimin olumsuz tavri; kontrol, yonetme ve
terfi firsatlarinin ve lider desteginin olmayisi, olumsuz is iliskileri ve iste
beklenilen yiiksek zihinsel konsantrasyon gibi unsurlarin, is-aile catigmasinin diger
onemli nedenleri oldugunu belirtmislerdir. [y yiikii algis: da is-aile catigmasini
arttirmaktadir (Coskuner & Sener, 2013).

Greenhaus ve Beutell’in (1985: 77-82) ii¢ boyutlu is-aile ¢atismast modeli
incelendiginde ise genel olarak, fazla mesai miktar1 ve siklig1, vardiyanin diizensiz
olmasi, haftada ka¢ saat ¢alisildigi, is programinin katiligi, is ortaminin siirekli
degismesi, tanimlanan igin sinirlarint agan aktivitelere katilim, iletisimde gerginlik
ve igin gerektirdigi dikkat gibi is stresorleri ile aile yasaminin stresleri ve duygusal
yipranmalarin is-aile ¢atigmasini arttirdigi soylenebilir.
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Is-Aile Catismasinin Sonuclar

Konu ile ilgili literatiiriin biiyiik bir kismuni, is-aile ¢atismasinin sonuglarini
belirlemeye yonelik aragtirmalar olusturmaktadir. Son yillarda is ve aile
catismasinda farkli rollerin Orgutsel etki alanlarina iligkin arastirmalar 6nemli
Ol¢iide artmustir. Bu baglamda, is tatmini, (Arslan, 2012; Bruck vd., 2002; Grandey
vd., 2005), orgiitsel vatandashik davrams: (Bolino & Turnley, 2005), 6rgutsel
baghlik (Shaffera vd., 2001; Casper vd., 2002; Namasivayam & Zhao, 2007;
Efeoglu & Ozgen, 2007), is stresi (Netemeyer vd., 2005), is performansi
(Netemeyer, 1996) gibi orgiitsel sonuglar incelenmistir. Bu ¢alismalara gore, is-aile
catigmasinin yiiksek olmasi durumunda, orgiitsel vatandaslik, orgiitsel baglilik, is
tatmini ve is performansi azalmakta; is stresi ve depresyon (Vinokur vd., 1996;
Peeters vd., 2005) artmaktadir.

Is-aile ¢atismasimin orgiitsel sonuglari arasinda ise devamsizivk (Goff vd.,
1990; Anderson vd., 2002), isten ayrilma istegi ve verimsizlik sayilmaktadir (Frone
vd., 1997; Kirchmeyer & Cohen 1999). Is-aile catismasi, Galisanlarda ise ge¢ gelme
ve geri cekilme davraniglari gibi orgiitsel sonuglar da dogurmaktadir. Rol
catigmalarinin  Orgiitsel sonuglar1 ile ilgili olarak yapilan caligmalarda, hemen
hemen biitiin rol catismasi tiirlerinin c¢alisanlarda endise ve korkunun artmasi,
kendine gilivenin azalmasi gibi sonuglara neden oldugu belirtilmektedir (Vallone &
Donaldson, 2001, ss. 215-216).

Literatiirde is-aile ¢catismasinin dogrudan ya da is ve aile tatminleri araciligt
ile yasam tatmini iizerinde negatif etkisinin oldugunu saptayan calismalar da yer
almaktadir (Perrewé vd., 1999; Greenhaus vd, 2003; Ozdevecioglu & Aktas, 2007;
Dursun & Istar, 2014). Bu calismalara dayanarak is-aile c¢atismasmin olumsuz
etkilerinden oncelikle kisinin kendisinin ve ailesinin etkilenecegi; bunun da kiginin
yasamui {izerinde negatif etkiler yaparak yasam tatmini diizeyinin diigmesine neden
olacag1 soylenebilir. Aileyle ilgili sonuglar1 bakimindan yapilan aragtirmalara gore
(Herst, 2003; Voydanoff, 2005; Caylin, 2014) is-aile ¢atismasinin yiiksek diizeyde
olmasi, diisiik diizeyde evlilik tatmini ve aile tatminine; yiiksek diizeyde aile
stresine ve bosanmalara neden olmaktadir.

Kadin Akademisyenlerde Is-Aile Catismasi

Akademik bir kariyer; esnek ¢alisma saatleri ve evden c¢alisabilme
imkanlarinin yani sira, higbir zaman bitmeyen calisma, kat1 bir bicimde belirlenmis
hiyerarsik kariyer yapisi ile mlcadele, bireysel galigmaya 6nem veren bir anlayis
anlamia gelmektedir (Seger, 2010, s. 179-180). Akademisyenlik, stirekli kendini
yenilemeyi ve gelistirmeyi gerektiren, belirli mesai saatleri ve belirli bir mekén ile
sinirlht kalmayan, bireyin yasaminin tamamin etkileyen bir meslektir (Yilmaz &
Ozdemir, 2012, s. 51).

Dikmen ve Maden’e gore (2012, s. 258) giintimiizde kadin akademisyenler,
“isin gerekliligi olan bilimsel caligmalarini mesai saatleri disinda evde de
siirdiirmek zorunda kalmakta, bir taraftan mesleginin gereklerini yerine getirmeye

802



Kadin Akademisyenlerde Is-Alile... DEU Journal of GSSS, Vol: 22, Issue: 2

calisirken, diger taraftan da ev isleri, cocuk bakimi ve benzeri isleri yapma
zorunlulugunu Ustlenmektedirler”. Kadin akademisyenler anne, es, arkadas,
meslektas, arastirmaci, egitmen ve bunun gibi pek ¢ok rol ile iligkilendirilmis
talepleri karsilamak ic¢in kisisel zamanlarindan feragat etmek durumunda
kalmaktadirlar. Akademik yasamda ebeveyn ve 0zellikle de anne olmak, toplumsal
cinsiyetin 6n plana ¢iktig1 bir ortam yaratmaktadir. Bu nedenle akademik Kkariyer
sahibi kadinlar “sliper kadin”, “miikemmel bir anne” ve “basarili bir kariyer
kadin1” olabilmek konusunda asir1 bir baski hissedebilmekte; erkek egemen alanda,
maddi zorluklarin bir gergek ve kariyer ilerlemesine yonelik firsatlarinin sinirh
oldugu bir zamanda, birden fazla rolii yonetmek igin cabalamaktadirlar (Seger,
2010, ss. 195-196).

Toplumsal cinsiyet rolleri ve bu rollerin gereklilikleri, kultlrln etkisinden
ayr1 distinilemez. Yurt disindaki arastirmalarda genellikle akademik yasamda
kadimlarin yasadigi toplumsal cinsiyet rolleri baskisi ele alinmaktadir (Maatta &
Lyckhage, 2011, s. 379; Lunn, 2007, s. 77; Evans & Cokley, 2008, s. 50; Brink &
Benschop, 2012: 71; Monroe vd., 2008, s. 215; Benschop & Brouns, 2003, s. 194;
Mason & Goulden, 2004, s. 86). Bu arastirmalarda akademik yasamda cinsiyet
esitliginin olmadig1 ve bu durumun, kadinlarin kariyerlerinde ilerlemelerine engel
teskil ettigi sonucuna ulasilmistir. Ayrica aileleri, toplumsal rolleri ve akademik
yasamlar1 arasinda denge kurma miicadelesi veren kadinlarin yiiksek diizeyde stres
algiladiklar1 ortaya konmustur.

Tirkiye’de ise kadin akademisyenlere yonelik caligmalarin sayisinin
giderek arttign goriilmektedir. Secer’e (2010, s. 209) gore, yurt disindaki
calismalara benzer sekilde, lilkemizde akademisyen kadinlarin ¢alisma kosullar1 ve
karsilastiklar1 sorunlarla ilgili yapilan arastirmalardaki en Onemli ortak nokta,
kadinlarin yasadiklar1 rol gatigmasi sorununa isaret etmeleridir. Nitekim Kavuncu
(1998, ss. 82-84), kariyer meslek sahipleri olarak belirledigi akademisyen, doktor
ve mimar katilimcilardan olusan arastirmasinda, diisiinceleri aksi istikamette olsa
dahi, kadinlarin aile yasamlarinda geleneksel rol kaliplarinin devam ettigi sonucuna
ulagmistir. Yazar, tutum ve davranig arasindaki bu farkliligin, kadinlarda énemli bir
psikolojik gerilime yol actigin1 ve bunun, Tiirkiye’de calisma sartlarinin giicligii,
cocuk bakimi vb. konulardaki sikintilarla daha da arttigini ileri stirmiistiir.

Dikmen ve Maden (2012, ss. 285-286) calismalarinda, kadin
akademisyenlerin kamusal alanlar disinda rollerinin degismedigine isaret
etmislerdir. Oztan ve Dogan (2015, s. 209), aragtirmalarina katilan kadilarin, hem
aile sorumluluklar1 dolayisiyla is ve akademik caligsmalarina istedikleri zamani
ayirma hem de is ve akademik ¢aligmalar1 dolayisiyla ailelerine yeterince zaman
ayirma konusunda erkeklere oranla daha c¢ok sorun yasadigini belirlemislerdir.
Ergol ve arkadaslari (2012, s. 48) tarafindan yiiriitilen arastirmada ise kadin
akademisyenlerin geleneksel rollerin digina ¢ikamadiklari vurgulanmistir.
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Yilmaz (2005, ss. 260-262) tarafindan gergeklestirilen arastirmada, evli
olan kadin akademisyenlerin birgogu, evlilikten sonra ¢alisma yasamlarinin
degistigini belirtmistir. Evlilik, kadin akademisyenlerin ¢aligmalarini yavaslattig
gibi ayn1 zamanda da isleri yetistirebilmek ve eve is gotiirmemek i¢in daha planh
olmalarina sebep olmustur. Bununla birlikte bazi kadin akademisyenler, evlilik
sebebiyle unvanlarimi daha geg aldiklarim belirtmislerdir. Bu baglamda, s6z konusu
calismada evlilik ve ¢ocuk sahibi olmak, ¢aligma hayatini engelleyen veya sekteye
ugratan unsurlar olarak tanimlanmistir. Akademisyenlik mesleginin de benzer
sekilde aile igi iliskilerde c¢esitli sorunlara sebep oldugu belirtilmistir. Kadin
akademisyenler, yogun ¢alisma temposu sebebiyle aileleriyle yeterince
goriisemediklerini, stresli durumlarmi istemeden ailelerine yansittiklarini ifade
etmiglerdir. Akademisyenlik mesleginin ¢ocuklarla iligskisine gelince, kadin
akademisyenler ilerde cocuklarina karst sugluluk duygusu yasamamak igin
kendilerine ait biitiin bos vakitlerini ¢ocuklarma ayirmaya calistiklarini; kisa da
olsa o sireleri en iyi sekilde degerlendirebilmek i¢in c¢aba sarf ettiklerini
belirtmislerdir. Kadin akademisyenlerin biiylik ¢ogunlugu, ¢ocugun bakim ve
terbiyesinin anne-babanin ortak sorumlulugunda olmasi gerektigini diisiinmelerine
ragmen, ¢ocugun bakim ve sorumlulugunun kendileri ilizerinde oldugunu ifade
etmislerdir. Benzer sekilde 6zel alan olarak adlandirilan ev igleri de yine kadinin
iizerindedir. Bu konuda dikkat ¢eken asil nokta ise, kadimin bu durumu
i¢gsellestirmis olmasidir.

Son olarak Kole (2011, ss. 101-103) tarafindan yapilan bir arastirmada,
kadin akademisyenlerin medeni durumlarinin ve ¢ocuk sahibi olup olmamalarinin,
akademik caligmalarin1 ve ¢aligma kosullarini dogrudan etkiledigi saptanmigtir. Ev
ve akademik sorumluluklar1 beraber yiiriitme zorunlulugu nedeni ile kadin
akademisyenlerin zaman sikintis1 yasadiklari, akademik c¢alismalarimi kigisel
yasamlarinin bir¢ok alanindan taviz vererek yerine getirmeye ¢alistiklari, ev ve aile
sorumluluklarini yerine getirememe duygusu yasadiklari, is yiikiiniin fazla olmasi
nedeni ile idari gorevlerden kagindiklari ortaya ¢ikmustir. Akademik yasamda
kadinlarin, toplumsal cinsiyet kiiltiiriindeki rolleri ile akademideki rollerinin
cogunlukla farklilasmadigi, kadin akademisyenlerin &6zel alan ve akademik
yasamlarindaki rolleri arasindaki dengeyi kurmaya calisan zorlu bir siliregte
kariyerlerini siirdiirdiikleri belirtilmistir. Akademik alanda c¢alismanin olumsuz
yonlerine iliskin katilimcilarin 6ncelikli olarak iizerinde durduklar1 konular,
akademik hayatin sosyal yasami smirlamasi ve aileye vakit ayiramama gibi
sorunlar olmustur.

Yukarida yer verilen gerek kuramsal gerekse ampirik bulgular 15181nda,
akademisyen kadinlarin “ig-aile catigmasi” veya “aile-is ¢atismasi” yasayip
yasamadiklarini, is ylki algilarini ve zamanlarini nasil degerlendirdiklerini
belirlemek amaciyla bir aragtirma tasarlanmistir. Asagida bu arastirmanin
metodolojisi, bulgular, sonug ve Oneriler yer almaktadir.
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METODOLOJI

Kadin akademisyenlerin is — aile ¢atismas1 yasama diizeyleri ve bu olgunun
demografik ya da bireysel nedenlerinin neler oldugu, bu arastirmanin temel
sorusudur. Arastirma ile kadin akademisyenlerin is-aile ¢atismasi diizeylerinin
belirlenmesine; yas, ¢alisma suresi, medeni durum, akademik unvan, idari gorev,
haftalik ders saati, sahip olunan ¢ocuk sayisi, esin akademisyen olup olmamasi, eve
i tagima, fazla caligma saatleri, kendine ayrilan zaman, evdeyken ise ayrilan
zaman, ev islerine ayrilan zaman, ese ve ¢ocuklara ayrilan zaman gibi 6zelliklerin
tespit edilmesine ¢alisilmistir. Ayrica literatlirdeki arastirma sonuglarina dayanarak
(Pleck, 1977; Greenhaus ve Beutell, 1985; Frone vd. 1992) bu calismada da
kadinlarin is-aile ¢atismasindan ¢ok; aile-is ¢catigmasi yasadiklar1 ortalama degerler
Uzerinden saptanmaya ¢alisilmistir. Arastirmanin hipotezleri ise soyle siralanabilir:

Hi: Evli katilimcilarin yasadigr aile-is gatismasi, bekar katilimcilara gore farklilik
gosterir.

Hy: Idari gérevi bulunan katilimcilarin yasadigi is-aile ¢atismasi, idari gorevi
bulunmayan katilimcilara gore farklilik gosterir.

Hs: Aile-is catismasi yasanmasi, akademik kariyerin cesitli evrelerinde farklilik
gosterir.

Hs: Is taniminda belirtilen siireden fazla calisan katilimcilarin yasadig: is-aile
catismasi, bu siireden fazla ¢alismayan katilimcilara gore farklilik gosterir.

Hs: Katilimcilarin evde ise ayirdiklart zamana gore is-aile catigmasinin
deneyimlenmesi farklilik gosterir.

Orneklem

Aragtirmanin  evreni, 2016 yilinda Izmir’de bulunan dort devlet
universitesinde (Dokuz Eyltl Universitesi, Ege Universitesi, izmir Katip Celebi
Universitesi, Izmir Yiiksek Teknoloji Universitesi) gérev yapan kadin
akademisyenlerden olusmaktadir.

Katilmcilarin  kadin akademisyenler olarak belirlenmesinin iki temel
sebebi bulunmaktadir. Birincisi, kadinlarin is ve ailenin talep ettigi rolleri yerine
getirmesinin, gerekli zaman ve enerjiyi ayirabilmesinin, yiiklenmis oldugu
toplumsal rollerle daha zor hale gelmesi; ikincisi ise akademisyenlik mesleginin
yogun emek ve zaman gerektiren bir meslek olmasi dolayisiyla secilen 6rneklemin,
is-aile catismasi olgusuna yogun bir sekilde maruz kalacaklari varsayimmidir.

Bu cercevede, arastirmanin gergeklestirildigi 2016 Haziran ve Temmuz
aylart igerisinde, 1263 anket, kadin akademisyenlere elden ve internet ortaminda
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iletilmis; geriye donen anketlerden yanlis ve eksik doldurulanlar, gegersiz
sayilanlar ¢ikarilarak 124 soru formu arastirmaya dahil edilmistir®.

Veri Toplama Araci

Arastirmada kullanilan soru formunda, veri toplama araci olarak “Is-Aile
Catismas1” Olgegi ile calisanlarin demografik 6zelliklerini ve zamanlarini nasil
degerlendirdiklerinin tespit edilmesine yonelik sorular yer almaktadir. Aragtirmada,
Netemeyer, Boles ve McMurrian (1996, s. 410) tarafindan gelistirilen ve Efeoglu
(2006, s. 69) tarafindan Tiirkge’ye uyarlanmus olan Is — Aile Catismasi Olgegi
kullanilmustir. Bu 6l¢ek, is-aile ve aile-is catismasi olmak lizere beser ifadelik iki
alt boyuttan olusmaktadir. 5°li Likert Olgeginin kullanildigt soru formunda
cevaplar, 1:Hi¢ Katilmiyorum - 5:Tamamiyle Katiliyorum bi¢iminde
derecelendirilmistir.

Netemeyer ve arkadaglari, is-aile catigmasi alt 6lgegi ile aile-is catigmasi alt
6lgeginin Cronbach alfa degerlerini sirasiyla .88 ve .89 olarak rapor etmislerdir.
Faktor analizleri ise bu iki 6lgegin birbirlerinden ampirik olarak farkli olduklarini
ortaya koymustur. Efeoglu (2006, s. 69) tarafindan yapilan giivenilirlik analizi
sonucuna gore ise Is-Aile Catigmasi dlgeginin biitiinii icin alfa degeri .82; Is-Aile
Catismasi alt boyutu icin .88 ve Aile-Is Catismasi alt boyutu icin .85’dir. Bu
baglamda, 6l¢egin gilivenilirlik agisindan kullanilmasinin uygun olduguna Kkarar
verilmigtir.

Nitekim, bu calisma kapsaminda, olgege iliskin Giivenilirlik Analizi
sonucunda da, Is-Aile Catismasi Olgeginin toplam giivenilirliginin “.89”; is-Aile
Catismas alt boyutunun giivenilirliginin “.94” ve Aile-Is Catismasi alt boyutunun
giivenilirliginin -~ “.90” oldugu saptanmigtir. Bu sonuglara gore Olgegin
giivenilirliginin oldukga yiiksek oldugu sdylenebilir.

Analiz Yontemi

Katilimcilardan elde edilen veriler, SPSS 15 istatistiksel veri analizi
programi ile analiz edilmistir. Bu ¢ergevede, katilimcilarin demografik 6zellikleri
ve zamanlarini nasil degerlendirdikleri ile ilgili elde edilen veriler, frekans ve
capraz tablo analizleri kullanilarak incelenirken kadin akademisyenlerin ig-aile
catigmasi diizeylerini belirlemek amaciyla ortalama ve standart sapma degerleri
hesaplanmigtir. Son olarak ortalamalar arasi karsilastirma yapmak amaciyla
bagimsiz 6rneklem t-testi ve ANOVA analizleri yapilmustir.

3 Anketlerde geri doniis orammn diisiik olmasi, aragtirmanin yapildigi dénemin, iilkenin
siyasi tarihi agisindan kritik bir doneme rastlamasiyla agiklanabilir. Bu durum, arasgtirmanin
en dnemli siirliligini olusturmaktadir.
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BULGULAR

Izmir'deki  dort devlet {iniversitesinde  gorev  yapan  kadin
akademisyenlerden toplanan veriler dogrultusunda yapilan analizler, asagida dort
baslik altinda incelenecektir.

Demografik Ozelliklere iliskin Bulgular

Katilimcilarin yaslarini, medeni durumlarini, eslerinin akademisyen olup
olmadigini, ¢ocuklarinin olup olmadigini, varsa ka¢ tane oldugunu, unvanlarini,
idari gorevlerini ve toplam ¢aligma siirelerini belirlemeye yonelik sorulardan elde
edilen bulgular Tablo 1’de gdsterilmektedir. Buna gore, arastirmaya katilan kadin
akademisyenlerin yizde 74’iniin 40 yasin altinda, ylzde 26’simin 40 yasin
Uzerinde; ylzde 65’inin evli, yuzde 35’inin bekar oldugu saptanmustir.
Katilimeilarin yaklagik olarak yiizde 40’nin ¢ocuk sahibi olmadigi; yiizde 32’sinin
1; ylzde 9’unun 2; sadece 1 katilimcinin ise 3 ¢ocuk sahibi oldugu tespit edilmistir.
Dikkat geken bir bulgu, 22 katilimcinin bu soruya yanit vermemis olmasidir.

Tablo 1: Katilimeilarin Demografik Ozelliklerine Gére Dagilimlart

n (% n % n %
YAS GRUPLARI MEDENIi DURUM UNVAN
“20-29 34 1274 |“Evli 81 |65,3 “Prof. 12 9,7
30-39 58 [46,8 |Bekar” 43 (34,7 Dog. 19 15,3
40-49 17 |13,7 Dr. Ogr. Uyesi 25 20,2
50-59 14 [11,3 Ogr. Gor. 5 4,0
60 ve uzeri” 1 (08 Aras. Gor. 57 46,0
Uzman/Okutman” 6 4.8
TOPLAM 124/100,0{ TOPLAM 124/100,0 |TOPLAM 124 100,0
CALISMA SURESI iDARI GOREV HAFTALIK DERS
SAATI
“5 yil ve alt1. 39 |31,5 |“Var 46 |37,1 “Derse girmiyorum. 45 36,3
6-10 y1l. 32 (25,8 |Yok 77 (62,1 10 saatten az. 33 26,6
11-15 yil. 22 [17,7 |Cevapsiz” 1 108 10-20 saat. 27 21,8
16-20 y1l. 12 (9,7 21-30 saat. 16 12,9
20 y1l ve iizeri”. 19 |153 31 saat ve Uzeri”. 2 1,6
Cevapsiz. 1 0,8
TOPLAM 124/100,0{ TOPLAM 124(100,0 |TOPLAM. 124 100,0
COCUK SAYISI EVE IS TASIMA
“Yok 50 (40,3 |“Evet 114(91,9
1 40 |32,3 |Hayir 8 1|65
2 11 (8,9 |Cevapsiz” 2 |16
3 1 1|08
Cevapsiz” 22 (17,7
TOPLAM 124|100,0|]TOPLAM 124|100,0

Arastirmaya katilanlarin unvanlarina gore dagilimlart incelendiginde;
katilimcilarin yaklasik olarak %10’unun profesor, %15’inin dogent, %20’sinin Dr.
Ogretim iiyesi, %4 iiniin 6gretim gorevlisi, %46’smin arastirma gorevlisi, %6’sinm
uzman ve okutman oldugu goriilmektedir. Diger yandan katilimcilarin yaklasik
olarak %37’sinin idari gorevinin oldugu, %62’sinin ise bdyle bir gorevinin
bulunmadig1 saptanmistir. Katilimcilarin yaklasik olarak %31’inin 5 yil ve alti,
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%26’sim 6-10 yil arasi, %18’inin 11-15 yil arasi, %10’unun 16-20 yil arasi,
%15’inin ise 20 yil ve {izeri ¢aligma siiresine sahip olduklar1 goriilmektedir.

Tablo 2: Katilimcilarin Zaman Ayirdiklar1 Unsurlara Gore Dagilimi

n |% n % n (%
FAZLA CALISMA EVDE iSE AYRILAN KENDINE AYRILAN
SAATLERI ZAMAN ZAMAN
“Hi¢ calismiyorum. 16 (12,9 |“1 saatten az. 14 |11,3 |“1 saatten az. 48 |38,7
5 saat ve altinda. 37 (29,8 |1-2 saat. 53 42,7 |1-2 saat. 53 |42,7
6-10 saat. 39 |31,5 (3-4 saat. 37 29,8 |3-4 saat. 19 |15.3
11-15 saat. 14 |11,3 [5-6 saat veya daha fazla. {14 |11,4 |5-6 saat veya daha fazla. |1 |0,8
16 saat ve Ustd”. 18 (14,5 |Cevapsiz”. 6 4,8 |Cevapsiz”. 3 (25
TOPLAM. 124|100,0| TOPLAM. 124 |100,0{ TOPLAM. 124|100,0
EV iSLERINE COCUKLARA ESE AYRILAN
AYRILAN ZAMAN AYRILAN ZAMAN ZAMAN
“1 saatten az. 52 |41,9 |“1 saatten az. 7 13,4 |“1 saatten az. 19 |23,5
1-2 saat. 57 |46,0 |1-2 saat. 21  |40,5 |1-2 saat. 33 40,8
3-4 saat. 14 |11,3 |3-4 saat. 16 30,8 |3-4 saat. 25 130,9
5-6 saat veya daha fazla”. |1 |0,8 |5-6 saat veya daha fazla. |7 13,4 |5-6 saat veya daha fazla. |2 (2,4

Cevapsiz”. 1 1,9 |Cevapsiz”. 2 24

TOPLAM. 124|100,0{ TOPLAM. 52  [100,0|TOPLAM. 81 |100,0

Katilimcilarin zamanlarini nasil degerlendirdiklerine iliskin bulgular Tablo
2’de yer almaktadir. Buna gore, arastirmaya katilanlarin haftalik ders saatlerine
gore dagilimi incelendiginde; %36’sinin derse girmedigi, %27 sinin 10 saatten az,
%22’sinin 10-20 saat arasi, %13’Un0n 21-30 saat arasi ve son olarak 2 kisinin ise
31 saat ve {izerinde derse girdikleri tespit edilmistir.

Kadin akademisyenlerin evlerine is goétiirme oranlarina bakildiginda,
orneklemin yaklasik olarak %92’sinin eve is tasidigi belirlenmistir. Bu c¢arpici
oran, akademisyenlik mesleginin, unvanlardan bagimsiz olarak is yeriyle sinirh
kalmadigini ve yogun bir emek ve zaman talep ettigini ispatlar niteliktedir.

Arastirmaya Kkatilanlarin ise, aileye ve cesitli aktivitelere ayirdiklar
zamanlan belirlemek amaciyla frekans analizi yapilmistir. Bu baglamda, ilk olarak
katilimecilara bir haftada is tanimlarinda belirtilen siireden kag saat fazla galigtiklari
sorulmustur. Buna goére katilimcilarin %15°1 16 saat ve {izeri, %11’ 11-15 saat
arasi, %31°1 6-10 saat arasi, %30°u 5 saat ve altinda olmak tizere fazla calistiklarimni
bildirmiglerdir. Bir bagka ifadeyle, katilimcilarin %87’sinin bir haftada, is
tanimlarinda belirtilen siirelerden en az 5 saat fazla c¢alistiklar1 goriilmiistir.
Katilimcilarin %1370 ise is tanimlarinda belirtilen siirenin diginda ¢alismadiklarini
rapor etmislerdir. Diger taraftan, evdeyken isle ilgili calismalara 1 — 4 saat arasi
zaman ayiran akademisyen kadinlarm oraninin % 83,8 oldugu goriilmiistiir.

Katilimcilarin giinde ka¢ saati kendilerine, ev islerine, ¢ocuklarina ve
eslerine ayirdiklarina iligskin veriler Tablo 2’de gdsterilmektedir. Bu verilere gore,
katilimcilarin yaklasik olarak %81 inin kendilerine (sosyal ve kiiltiirel aktivitelere)
ancak 2 saat ve daha az zaman ayirabildikleri; %88’inin ise ev islerine (liti,
temizlik, yemek, aligveris gibi) yine sadece 2 saat ve daha az zaman ayirabildikleri
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sOylenebilir. Akademisyen kadinlarin %64 {iniin eslerine giinde 2 saat ve daha az;
%31’inin ise 3-4 saat arasi zaman ayirabildikleri saptanmustir. Cocuklarina
ayirdiklar siireler incelendiginde ise yaklasik %85’inin ¢ocuklarina 4 saatten fazla
zaman ayiramadigi belirlenmistir. Goriildiigii tizere, kadin akademisyenler isyeri
disinda evlerinde de galigmalarini siirdiirmekte; ise ayrilan bu zaman, kendilerine
ve gevrelerine ayirdiklari zamani kisitlamaktadir.

Idari Goérevin Varh@gma gore Kadin Akademisyenlerin Zaman
Kullanimlarinin Karsilastirilmasi

Mesleklerinin gereklerini yerine getirmelerinin yani sira idari gorevleri de
bulunan kadin akademisyenler agisindan, bu idari gorevlerinin zaman kullanimina
etkisi gapraz tablo ile incelenmistir. Tablo 3’e gore, oldukga carpici bir bulgu, idari
gorevi olan katilmcilarin  tiimiiniin eve is tagimak zorunda olduklarmi
belirtmeleridir. Idari gorevi olmayanlarin ise %88’i eve is gotiirdiiklerini
belirtmislerdir. Diger taraftan, idari goérevi olmayanlarin %67,6’s1 eve giinde 2 saat
ve daha az is tasirken idari gorevi olanlarin %95,5’1 eve 2 saat ve ilizerinde is
tasimaktadir.

Tablo 3: Idari Goreve Yonelik Capraz Tablo

idari Gorev (%)

Var [ Yok
isin Eve Taginmasi (%)
“Evet 100,0 88,3
Hayir 0 10,4
Cevapsiz” 0 1,3
TOPLAM 100,0 100,0
Evde Ise Ayrilan Zaman (%)
1 saatten az. 45 16,2
1-2 saat. 31,8 51,4
3-4 saat. 455 23,0
5-6 saat veya daha fazla. 18,2 8,1
Cevapsiz” 0 1,3
TOPLAM 100,0 100,0
Kendine Ayrilan Zaman (%)
1 saatten az. 40,9 38,2
1-2 saat. 52,3 39,5
3-4 saat. 6,8 21
5-6 saat veya daha fazla”. 0 1,3
TOPLAM. 100,0 100,0
Ese Ayrilan Zaman
1 saatten az. 12,9 31,9
1-2 saat. 61,3 21,7
3-4 saat. 22,6 38,3
5-6 saat veya daha fazla”. 3.2 2,1
TOPLAM. 100,0 100,0
Cocuklara Ayrilan Zaman
1 saatten az. 22,7 6,9
1-2 saat. 36,4 41,4
3-4 saat. 31,9 31,0
5-6 saat veya daha fazla. 45 20,7
Cevapsiz” 45 0
TOPLAM. 100,0 100,0
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Idari gorevi olanlarin giinde ka¢ saati kendilerine ayirdiklarina
bakildiginda, 2 saat ve daha az zaman ayiranlarin oranmnin %93,2 oldugu; idari
gorevi olmayanlarin ise %22,3’liniin 3 saat ve iizeri zaman ayirdig1 goriilmektedir.
Ese ayrilan zaman incelendiginde, idari gérevi olanlarin giinde eslerine 3 saat ve
daha fazla olmak {izere zaman ayiranlarin oran1 %24,8 iken bu oran, idari gorevi
olmayanlarda %40,4 tiir. Idari gérevi olanlarin sadece %4,5°i ¢ocuklara 5-6 saat
ve lizerinde zaman ayirabilirken, idari gérevi olmayanlarda bu oran %20,7’dir.

Is-Aile Catismasina fliskin Ortalamalar

Arastirmaya katilanlarin Is-Aile Catismalarina iliskin ortalama degerler
Tablo 4’te yer almaktadir. Tablo 4 incelendiginde, katilimcilarin ig-aile ¢atigmasi
ortalamasimin  ‘2,08’; aile-is ¢atismasi ortalamasinin  ise ‘2,85” oldugu
gorilmektedir. Buna gore, katilimcilarin aile-is ¢atismasini, is-aile c¢atigmasina
kiyasla daha yiiksek diizeyde yasadiklar1 saptanmistir. Aradaki fark cok 6nemli
olmasa da kadin akademisyenlerin ailevi sorumluluklari ve rolleri sebebiyle is
yasamlarmin etkilendigi; bir baska ifadeyle, aile kaynakli rol ¢atismasi yasadiklar
sOylenebilir. Bu bulgu literatirde yer alan diger ¢alismalarla paralellik
gostermektedir (Pleck, 1977; Greenhaus ve Beutell, 1985; Frone vd. 1992).

Tablo 4: Is-Aile Catismasina Iliskin Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

is-Aile Catismasi Boyutlari ; S.S
Is-Aile Catismasi 2,08 97
Aile-Is Catismasi 2,85 1,08
n= 124

Ortalamalarin Karsilastirilmasina iliskin Bulgular

Farkli faktorler acisindan katilimcilarin = karsilastirilmast  amaciyla
gerceklestirilen bagimsiz 6rneklem t-testi ve Anova analizi sonuglarina asagida yer
verilmektedir.

Bagimsiz 6rneklem t-testi sonuglari

Tablo 5’te gorildiigii tizere Levene testindeki varyanslarin esitligi analizinde
anlamlilik degerinin 0=0.05’ten biiyiilk olmasi1 durumunda bagimsiz 6rneklem t-
testi i¢in ilk satir alinmaktadir. %95 giiven araliginda, p=.009 <a=.05 oldugundan
Hi hipotezi kabul edilir. Buna gore, aile-is ¢atismasi boyutunun medeni duruma
gore farklilik gosterdigi sOylenebilir. Ortalamalara bakildiginda ise evli olan
katilimcilarin aile-is ¢atigsmasi yasama olasihiginin, bekar katilimcilara kiyasla daha
yuksek oldugu saptanmustir.
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Tablo 5: Aile-is Catismasi Boyutunun Medeni Durum Agisindan
Karsilastirilmasi

Levene  Varyans | Ortalamalarin
Esitligi Testi Esitligi Icin t testi s
(a=0.05) Grup Istatistikleri
Anlamhlik (Sig.) Anlamhilik=p Medeni Durum N Ort.
Aile-Is Catismasi .285 .009 Evli 81 | 2,26
.006 Bekar 43 | 1,77

Is-aile catismasi boyutunun idari gorev acisindan karsilastirilmasina
yonelik bagimsiz drneklem t-testi sonucuna gore (Tablo 6) %95 giiven araliginda,
idari gorevin degeri p=.0/ <oa=.05 oldugundan H; hipotezi kabul edilir. Buna gore
is-aile catismasi boyutunun, idari goreve gore farklilik gosterdigi sGylenebilir.
Ortalamalara bakildiginda, idari gorevi olanlarin, olmayanlara gore daha ylksek
dizeyde is-aile ¢atismasi yasadiklar1 goriilmektedir.

Tablo 6: Is-Aile Catismast1 Boyutunun Idari Gorev Agisindan
Karsilastirtlmast

Levene Varyans | Ortalamalarin
Esitligi Testi Esitligi Icin t testi A .
(a=0.05) Grup Istatistikleri
Anlamhhk (Sig.) | Anlamhhk=p idari Gorev N Ort.
is-Aile Catismas1 | .400 .010 Evet 46 | 3,1739
.013 Hayir 77 2,6571

ANOVA analizine iliskin bulgular

Bilindigi iizere, ikiden fazla grubun karsilagtirilmasi amaciyla, bu gruplarin
ortalamalarinin birbirinden farkli olup olmadigini test etmek i¢in tek yonlii varyans
analizi (ANOVA) kullanilmaktadir. Tablo 7’de goriildiigii tizere, gruplar arasi
homojenligi gosteren Levene testine gore p=.124>a=.05 oldugundan varyanslarmn
esit oldugu kabul edilir. ANOVA’ya gore ise p=.01 <a=.05 oldugundan Hz kabul
edilir. Bu baglamda, aile-is ¢atigmasi boyutunun unvanlara goére farklilik gosterdigi
anlagilmaktadir. Arastirma gorevlilerinde aile-is catigmasinin ortalama degeri
yaklasik olarak 1,80 iken, bu deger Dr. 6gretim iiyelerinde 2,56, dogentlerde 2,21
ve profesorlerde 2,07°dir. Bu verilere dayanarak, kadin akademisyenlerin,
akademik kariyerlerinde ilerlerken rol ¢atismasini en yiiksek yasadigr dénemin Dr.
Ogretim iyeligi asamasi oldugu sOylenebilir. Hangi gruplar arasinda anlamh
farkliligin oldugunu belirlemek {izere gruplar arasi ¢oklu karsilastirma yapilmistir.
Bonferroni testinin sonucuna gore ise Dr. 6gretim iyeleri ile arastirma goérevlileri
arasinda, aile-is gatigmasi arasinda anlamli bir farklilik oldugu saptanmistir.
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Tablo 7: Aile-Is Catismas1 Boyutunun Unvana Gore Farklilasmasi

Levene Varyans ANOVA Grup Istatistikleri

Homejenligi (a=0.05)

Testi

Anlamhlik (Sig.) Anlamhlik=p |Unvan N Ort.

Aile-Is Catismas 124 .010 Profesor 12 2,07

Docent 19 2,21
Dr. Ogretim Uyesi 24 2,56
Arastirma Gorevlisi 57 1,80

Son olarak, is-aile ¢atigmasi boyutunun, is taniminda belirtilen siireden
fazla caligma siiresine ve evde ise ayrilan zamana gore farkliik gosterip
gostermedigi ANOVA testi ile analiz edilmistir (bkz. Tablo 8). Buna gore her iki
degiskende de varyanslarin esit oldugu varsayilir (p=.846 ve p=.797 >a=.05). Is-
aile ¢atigmasi boyutunun ig taniminda belirtilen siireden fazla ¢alisma durumuna
gore farklilik gosterdigi p=.014<0=.05 degerine bakilarak sdylenebilir. Bu
durumda Ha kabul edilmektedir. Ortalamalar incelendiginde, is taniminda belirtilen
siireden fazla caligma siiresi arttik¢ca katilimeilarin is-aile ¢atigsmasi ortalamalarinin
da dizenli bir sekilde arttigt goriilmektedir. Bir baska ifadeyle, kadin
akademisyenlerin ¢alisma siireleri arttiginda is kaynakli rol catismalarini daha
yiiksek diizeyde yasadiklar sdylenebilir.

Benzer sekilde, is-aile catismasi boyutunun giin i¢inde evde ise ayrilan
zamana gore farklilik gosterdigi p=0,000 <0=0.05 degerine bakilarak séylenebilir.
Hs hipotezi kabul edilir. Buna gore, giin i¢inde evde ise ayrilan siire arttikca, is-aile
catigmasi yasama diizeyi de artmaktadir. Bir¢ok sorumlulugu yerine getirmeye
calisan kadin akademisyenlerin, 6zel yasamlarina ayiracaklari zamanlarda da
calismak zorunda kalmalarimin onlarin is kaynakli rol c¢atismasi yasamalaria
neden oldugu sdylenebilir.

Tablo 8: Is-Aile Catismas1 Boyutunun Fazla Calisma Siiresi ve Evde Ise
Ayrilan Zamana Gore Farklilasmasi

Levene  Varyans|ANOVA

Homejenligi (a=0.05) Grup istatistikleri

Testi

Anlamhlik (Sig.)  [Anlamliik=p |Fazla Calisma Siiresi N Ort.

.846 .014 5 saat ve daha az 37 |2,54
6-10 saat 39 (3,02
16 saat ve Ustii 18 |3,40

Anlamlilik (Sig.) |Anlamlilik=p _|[Evde ise Ayrilan Zaman N Oort.

is-Aile Catismas1 |[.797 .000 1 saatten az 14 |1,81

1-2 saat 53 (2,68
3-4 saat 37 [3,06
5-6 saat veya daha fazla 14 |3,74
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Bu caligma, akademisyen kadinlarin is-aile ¢atismasi yasama diizeylerini
ve buna neden oldugu diistiniilebilecek baz1 demografik ve kisisel 6zelliklerini
belirlemeye yonelik olarak gerceklestirilmistir. Bu amaca uygun olarak tasarlanan
aragtirmanin 6nemli bir kismi, demografik dzelliklere ayrilarak is-aile ¢atigmasinin
yasanmasinda, giinliik hayatta ne gibi unsurlarin etkili oldugunun belirlenmesine
calisilmustir.

Aragtirma sonucunda dikkat ¢eken bulgulara bakildiginda, 6rneklemin
yaklasik olarak %92’sinin eve is tasidigi, evdeyken isle ilgili ¢alismalara 1 — 4 saat
arast zaman ayiranlarin oranimin %83,8 oldugu, idari gorevi olan katilimcilarin
tiimiiniin eve is tasimak zorunda olduklari, %87 sinin bir haftada, is tanimlarinda
belirtilen siirelerden en az 5 saat fazla galistiklarn ve yaklasik olarak %81’inin
kendilerine (sosyal ve kulturel aktivitelere) ancak 2 saat ve daha az zaman
ayrabildikleri goriilmiistiir. Diger bir ifadeyle, analiz sonuglari, arastirmaya katilan
akademisyen kadinlarin, iste belirtilen siireden fazla calistigini, bu isleri eve
tagidigini, bununla birlikte, ailelerine, evin ihtiyaglarina ve kendilerine yeteri kadar
zaman ayiramadiklarini géstermektedir. Bu durumun, kadin akademisyenlerin is-
aile ¢atigmas1 yasama olasiligini arttiracag: ileri stirtilebilir.

Arastirmada ayrica, evli olan katilimcilarin olmayanlardan daha yiiksek
dizeyde aile-is catismasi yasadigi saptanmistir. Bu baglamda, toplumsal cinsiyet
rollerine bagl olarak evliligin getirdigi sorumluluklarm, akademisyen kadinlarda
aile kaynakl rol ¢atismasim arttirdigr soylenebilir. Isin sorumluluklarmin artmasi
ise is-aile ¢atigmasini etkilemektedir. Buna gore idari gorevi olanlarin ve eve is
tastyanlarin daha yiiksek oranda is-aile catismasi yasadigi; fazla calisma saatleri ve
evde ise ayrilan zaman arttiginda is-aile ¢atismasi diizeyinin de arttigi bulgusuna
ulagiimigtir.

Aragtirma sonucunda is yikiinin, ise ayrilan zamanin ve igin
sorumluluklarinin fazla oldugu tespit edilmistir. Is-aile catismas: literatiiriine gore
bu kadar yogun bir is ylkindn sonucu, aile-is ¢atismasi degil; is-aile catigmasidir.
Fakat bu ¢aligmada katilimcilarin is-aile ¢atigmasindan ziyade aile-is ¢atigmasini
daha fazla yasadiklari tespit edilmistir. Bu garpict sonug¢ iki farkli sekilde
yorumlanabilir: Birincisi, akademisyenlik meslegine duyulan sevgi ve akademik
hayatta basar1 elde etmeye yonelik istegin yiiksek olmasi; ikincisi ise toplumsal
cinsiyet rollerinin akademisyen kadinlar {izerinde yarattig1 baskidir.

Avrupa ve ABD kokenli aragtirmalardan ve bulgularindan farkli olarak,
Tiirkiye’de kadinlarin  istlendigi  roller ve sorumluluklar g6z Oniinde
bulunduruldugunda, bu alanda yiiriitiilen ¢aligmalarin artmasi ve konuya daha fazla
dikkat cekilmesi gerektigi sOylenebilir. Akademisyenlik meslegi 6zelinde
kadinlarin aileye yonelik rollerinin, is yerinde iistlendigi rolleri yerine getirmesini
glclestirdigi gorilmektedir. S6z konusu rollerin, toplum tarafindan yaratildigi ve
kadina sorumluluk olarak yiiklendigi diisiiniildiigiinde, bakis acisini bu yo6ne
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¢evirmek daha yerinde olacaktir. Kadinlara yiiklenen toplumsal cinsiyet rolleri,
kadinlar1 edilgen kilmakta, onlardan surekli olarak taleplerde bulunmakta ve
kadinlar bu rol yiikiiniin altinda ezilmektedirler. Var olan ataerkil sistemin
degistirilebilmesi kolay olmasa da akli ve bilimi yilicelten giinimiz modern
dinyasinda, artik cinsiyetler tizerinden ayrim yapilmamasi gerekmektedir. Aile s6z
konusu oldugunda esit sorumluluklar alinmas1 gerekliligi ve cinsiyetler (izerinden
yiiklenen adil olmayan rollerin ve dolayistyla bu rollerin yaptirimlarmin 6zellikle
devlet ve mevcut hiikiimet politikalariyla diizenlenmesi ve toplumun bu konuda
bilinclendirilmesi énerilebilir.

Sadece akademisyenlik meslegi icin degil, genel olarak ise is yerinde
cocuklar i¢in kres ve emzirme alanlari yaratilmasi, devlet tarafindan egitim
kurumlarinin ¢ogaltilmasi, esin de baba olarak ¢ocuk bakim izni almasi ve ¢ocugun
bakimiyla ilgilenmesi vb. uygulamalarm, kadin c¢alisanlarin yiikiinii hafifleterek,
aile-is catismasmi azaltabilecegi soylenebilir. Is-aile catismasmin azaltilmasina
yonelik olarak, yonetici destegi, iste bagimsizlik, esnek ¢alisma saatleri, daha az
mesai ve sikistirllmis is programlari gibi uygulamalarin daha yogun bigimde
kullanilmaya baslanmasi énerilebilir.

Katilimcilarin sorulara gergek egilimleri yerine toplumca begenilen tiirden
cevaplar vermis olmasi olasiligl; internet ortamindan anket gonderimi siirecinin
Tiirkiye i¢in siyasi agidan kritik bir doneme denk gelmesi ve son olarak,
akademisyenlik mesleginin belli saatlerle smirli olmamasi dolayisiyla yeterli
Olclide elden anket dagitiminin yapilamamasi gibi sebeplerden &tiirii katilimct
sayisinin beklenenden az olmasi, bu aragtirmanin temel kisitin1 olugturmaktadir. Bu
sebeple, konuya ilgi duyan arastirmacilara daha genis bir 6rneklemle ve/veya farkli
meslek gruplart {izerinde yeni arastirmalar yapmalar1 Onerilebilir. Ayrica
akademisyen kadin ve erkeklerden olusan bir 6rneklem grubuyla karsilastirmali
analizler yapilmasmmin da konu ile ilgili literatiiriin zenginlestirilmesine katki
saglayacagi disiiniilmektedir.
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