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OZET

Akademik girisimcilik iniversitelerde yapilan aragtirmalarin sonuglarini topluma ve ekonomiye
kazandirmada 6nemli bir role sahiptir. lgili literatiirde bu konuda diinya capinda bircok ¢alisma
yapilmasina ragmen Tiirkiye’de akademik girisimcilik siirecinin nasil isledigine dair ¢aligmalarin
siirliligindan bahsedilmektedir. Buna bagli olarak da, “Akademisyenler nasil ve ne amagla akademik
girisimci  olmaktadirlar?”  sorusunun cevabi yanitsiz kalmaktadir. Egitim fakiiltesindeki
akademisyenler caligma alanlarinin dogasi geregi istlendikleri rol itibari ile 6gretmen adaylarina
girisimcilik ruhunu asilayabilecek giice sahiplerdir. Bu ¢alismada, akademik girisimcilik bu yoniiyle
ele alarak, egitim fakiiltelerindeki akademisyenlerin akademik girisimcilik egilimlerini belirlemek
amaglanmistir. Caligmanin 6rneklemi egitim fakiiltesi fen egitimi anabilim dalinda c¢aligan altt
akademisyenden olusturmaktadir. Calismada fenomenografik arastirma yontemi kullanilmistir.
Girisimcilik kavrami ve siirecine iligskin a¢ik uclu sorulardan olusan yari-yapilandirilmis miilakatlar
yapilarak akademisyenlerin girigimcilik kavramini algilamalart arastirilmistir. Caligmanin sonucunda,
akademisyenlerin sosyal girisimcilik rollerini daha fazla iistlendikleri, girisimciligi akademik kaygi ile
degerlendirdikleri bu sebeple sirket agma, ekonomik katki ile iligkili girisimler agisindan eksik
kaldiklar1 ortaya ¢ikmustir.

Anahtar kelimeler: Akademik girisimcilik, egitim fakiilteleri, girisimcilik egilimi

Determination of Entrepreneurship Tendencies of Academicians in Science
Education Department

ABSTRACT

Academic entrepreneurship has an important role in bringing the results of the researches carried out
in universities to the society and the economy. Although there are many studies worldwide in the
relevant literature on this subject it is mentioned how the limitation of the study regarding the process
of academic entrepreneurship process in Turkey. Accordingly, "How and for what purpose do
academics become academic entrepreneurs?" The answer to the question remains unanswered. The
academics in the faculty of education have the power to instill the entrepreneurial spirit to the teacher
candidates due to their role in the nature of their fields of study. In this study, academic
entrepreneurship is handled with this aspect and it is aimed to determine the academic
entrepreneurship tendencies of academicians in education faculties. The sample of the study consists
of six academics working in science education at the faculty of education. In the study,
phenomenographic research method was used. Semi-structured interviews consisting of open-ended
questions related to the concept and process of entrepreneurship were conducted to investigate the
perceptions of academics on entrepreneurship. As a result of the study, it was revealed that academics
assumed their social entrepreneurship roles more, and they evaluated entrepreneurship with academic
anxiety, therefore they were incomplete in terms of enterprises related to opening a company and
economic contribution.
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GIRIS

Bugiinkii teknolojik geligsmelerin biiyiik kisminin bilgi teknolojisi temelli olmast bilgi
toplumuna gegisi hizlandirmaktadir. Ulkelerin gelismislik diizeyleri de bilgi ve iletisim
teknolojilerindeki giicii ile baglantili olmaktadir (Pan & Akay, 2015). Bu durum sanayi
toplumundan daha derin bir donem olan bilgi toplumuna gegisi saglamaktadir. Bilgi
toplumu ise, herkesin bilgi yaratabildigi, yararlanabildigi ve paylasabildigi bireylerin ve
toplumlarin tiim becerilerini kullanarak kalkinmalarimi saglamayr benimsemistir. Sanayi
toplumunda fiziksel gii¢ ile iiretim 6n planda iken, bilgi toplumunda zihinsel emek ile
tiretim giiclinde artis olacaktir. Bilgiyi iiretme seklindeki bu degisim de potansiyellerini
farkli sekillerde kullanabilen, iilkesi icin iiretebilen bireylere ihtiyaci artirmistir. Bu da
girisimcilik ve girisimci birey kavramlarini 6ne ¢ikarmaktadir.

Girisimcilik tilkelerin ekonomik gelisimine katki saglayan, kiiresel diinya rekabetine
yardimci olan bir husus olarak goriilmektedir (Biiyiikyilmaz, Karakaya & Yildiran, 2016).
Ekonominin gelismesi i¢in finansal kaynaklarin artmasi, teknoloji ve sanayi agisindan
bagimsizligin dnemi diisiiniildiigiinde, girisimcilik dinamik bir gii¢ olmaktadir. Ulkeler
farkli girisimleri tesvik etmek ve girisimcilik kiiltiiriinii gelistirmekle ilgilenmektedir (Patir
& Karahan, 2010). Bu gelisim i¢inde ise, girisimci bireyler diger bireylerden ayrilarak
onemli konumlara gelmektedirler. Her alanda farkli sekillerde tanimlansa da girisimei
birey genel olarak, istedigi seye sahip olmak, onu denemek i¢in motivasyonu yiiksek olan
kisiler olarak belirtilebilir (Yilmaz & Siinbiil, 2009, s.2). Dogustan gelen ve egitimlerle
desteklenebilen girisimcilik 6zelligine sahip birey en Onemsiz durumlar1 bile avantaja
cevirebilendir (Biiyiikyilmaz vd., 2016). Bu baglamda, girisimcilik bir karakter ya da
zihniyet olarak goriilebilir. Bu karakterdeki bireylerin baskalarinin baktigr ama géremedigi
firsatlar1 gorlip bunlar is fikrine doniistiirebilmesi, risk almaya yatkinligi ve bu 6zelligini
dogu alanlara yonlendirebilmesi, yenilik¢i olmasi gibi 6zellikleri 6n plandadir (Patir &
Karahan, 2010). Kaufman (2013) yaraticilik ve yenilik¢i diisiinme becerilerinin giiniimiiz
ekonomisinde 6nemli bir pay1 oldugunu ve toplumlarin ekonomik gelecegi lizerine 6nemli
etkisi olacagini vurgulamaktadir. Girisimci bireylerin tarim, sanayi, bilisim gibi her
alandaki varlig1 ya da destegi o alanin gelismesine de katki saglayacag diisiiniilmektedir.
Girisimci bireyin ¢ok yonlii etkisinin anlagilmasi ile tiniversitelerde de girisimcilik kavrami
lizerine egitimler ve aragtirmalar artirilmistir.

Universiteler kalkinma anlayigmin temelinde var olan bilgiyi iireten kurumlar
olmaktadir (Ozer, 2011). Uretilen bu bilginin ticarete dokiilmesi, gelir elde edilmesi hem
kendisine hem de iilke ekonomisine katki saglamaktadir. Alanlarinda uzman ve deneyimli
elemanlar1 barindirdig1r diisiintiliirse, {iiniversiteler giincel sorunlara ¢oziim {iretebilen
yapida olmalidir (Ozdem & Sar1, 2008). Bu durumda, iiniversitelerin bu yapisi da kisisel ya
da kurumsal olarak ilham kaynag1 olacaktir. Ornegin; Ozel sirket ya da yatirimc1 kurumlar
kendi {iniversitelerini agip eleman ihtiyaglarin1 buralardan karsilamakta ve iiniversiteler
kendi iiretim siiregleri ile ilgili projeleri de desteklemektedir. Devlet ise, teknokent,
bilimpark, is merkezleri ile bu siirece destek vermektedir. Ar-Ge faaliyetlerine de katki
saglayacak olan bu durum girisimci tiniversite kavramini da ortaya ¢ikarmistir. Girisimei
bir tiniversite ilgili pazara yonelik her tiirlii etkinligi {ireten, {iretilmesi i¢in destekleyen
bagimsiz kurumlardir. Akademik girisimcilik kapasitesi gelismis olan {iniversitelerin
ekonomik kalkinma ve bdolgesel sorunlarin ¢éziimii, istihdam saglama gibi 6nemli etkileri
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bulunmaktadir (Saking & Aybar¢ Bursalioglu, 2012). Buna bagli olarak, tiniversiteler bilgi
temelli ekonominin geregi olarak kiiresel diisiinen yerel uygulayan bir yapiya
dontismektedir (Clearly, 2002). Akademisyenler de liniversitelerde lirettikleri bu bilgileri
patentleyerek, = kendi  kaynaklarini  olusturarak  {iniversite-sanayi  isbirligini
gelistirmektedirler (Ozer, 2011).

Girisimci tiniversitelerin kiiresel rekabet ortamindaki 6nemi anlasildigindan konu ile
ilgili ulusal ve uluslararasi bir¢ok calisma yapildigi goriilmektedir (Aslan, 2010; Balli &
Koca Balli 2014; Din, Anuar & Usman, 2016; Fayolle, 2013; Fayolle, Gailly & Lassas-
Clerc, 2006; Hande Colakoglu & Tanju Colakoglu, 2016; Kili¢, Keklik & Calis, 2012;
Kiittim, Kalleaste, Venesaar & Kiss, 2014; Nasr & Boujelbene; 2014; Odabasi, 2006;
Oosterbeek, Van Praag & Ijsselstein, 2010; Shinnar, Hsu & Powell, 2014). Bu baglamda,
calismalarda girisimcilik kavrami, girisimciligin farkli degiskenlerle iliskisi, girisimci
birey, girisimcilik egilimi, girisimcilik egitimi gibi fakli konularin alana yansitildig
goriilmektedir. Bu yansima yapilirken cogunlukla girisimcilige dair mevcut durumu
tanimlama ya da belli alanlara 6zgii girisimcilik egitimleri daha fazla 6ne c¢ikmaktadir.
Uluslararasi literatiirde liniversitede verilen bu girisimcilik egitimlerinde akademisyenlerin
ya da uzmanlarin 6nemi gibi konularda elestirel ¢aligmalar yapilmasia ragmen (Fayolle,
2013; Fayolle vd., 2006) ulusal literatiirde girisimcilik alaninda tiniversitelerin konumu ya
da akademisyenlerin durumunu derinlemesine inceleyen ¢alismaya rastlanmamistir. Bu
durum da girigimcilik i¢in kilit nokta olan {iniversitelerin nasil bir durumda olduklarini
aciklamakta yetersiz kalmaktadir. Eser ve Yildiz (2015) girisimcilik konusunda yapmis
olduklar1 meta-sentez caligmasiyla da Tiirkiye’deki 1ilgili literatiirin durumunu
Ozetlemislerdir. Caligmalarinda alandaki aragtirmalarin  “girisimci birey” etrafinda
yogunlagarak farkli 6rneklemler ile benzer ¢alismalarin yiiriitiildiigli vurgulanmaktadir.

Tirkiye’de akademik girisimcilige dair calismalarin sinirliligi bu konuda yapilacak
caligmalarin onemini arttirmaktadir. Buna bagl olarak da, “Akademisyenler nasil ve ne
amacla akademik girisimci olmaktadirlar?” sorusunun cevabinin arastirilmas: deger
kazanmaktadir. Bu noktada, incelemeye alinacak olan akademisyen grubu ayr bir deger
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Girisimcilik ve bu baglamda yapilan proje ve sirketlerin
daha ¢ok miihendislik ya da tip alanlarinda yapildig: diisliniilmektedir (Pan & Akay, 2015).
Bu durum egitim fakiiltesindeki akademisyenlerin girisimcilik ile ¢ok fazla baglarin
olmadigi algisina neden olabilmektedir. Halbuki iilkenin kaderini belirleyen bireyleri
yetistiren egitim fakiiltesindeki akademisyenler iistlendikleri bu rol itibari ile 6gretmen
adaylarina girisimcilik ruhunu asilayabilecek giice sahiptir. Toplumdaki en Onemli
unsurlardan biri olan 6gretmenlerin genel yeterlikleri diisiiniildiigiinde de, her bir yeterlik
alaninda girisimcilik 06zelligine ihtiya¢ duyulmaktadir. Milli egitim bakanlhigi da
ogretmenlerin girisimcilik 6zelliklerine sahip olmasi konusunda 6zellikle vurgu yaparak bu
durumu destekleyecek kararlar almaktadirlar (Pan & Akay, 2015). Hem iiniversitenin
degerini artiracak ¢aligmalar1 yapmasi hem de girisimcilik becerilerini &grencilerine
aktarmasi agisindan egitim fakiiltesindeki akademisyenlerin girisimcilik durumlarinm
incelemek Onem arz etmektedir. Egitim fakiiltelerinde girisimcilik adma yapilan her
gelisme O6gretmen adaylarina da yansiyacak bu da dolayli olarak ileride 6gretmen olan bu
grupla cocuklara genclere aktarilabilecektir. Milli Egitim Bakanligi, Yenilik ve Egitim
Teknolojileri Genel Miidiirliigii’niin STEM egitimi raporunda da 21. Yiizyil becerilerine
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sahip yenilik¢i diislinebilen ve iirlin gelistirebilen bireyler yetistirilmesi amaci dikkat
cekmektedir (Milli Egitim Bakanlhigi [MEB], 2016). Bu baglamda, ilgili girisimcilik
baglar1 dgretim programlarina da yansimis ve Fen Bilimleri Dersi Ogretim Programinda
(2018), girisimcilik becerisi ve buna dair kazanimlarin yer aldig1 goriilmektedir (Deveci &
Kavak, 2020).

Girigimcilik kavraminin ilkokul ve ortaokul 6gretim programlarina yansitilmast,
Ozellikle de fen egitimindeki bu vurgusu girisimciligi 6gretmen yetistiren akademisyenler
acisindan incelemeyi gerektirmistir. Fen egitimi fizik, kimya ve biyoloji gibi farkli
disiplinleri barindirip bunlara yonelik egitimleri kapsamasi sayesinde materyal
gelistirmeden miihendislik tiriinlerine kadar bir¢ok girisimcilik boyutunu barindiracak giice
sahiptir. Bu sebeple alandaki akademisyenlerin girisimcilik ve iiretim konusunda sikinti
yasamayacaklar1 diisiiniilmektedir. Ayrica, “Fen Bilimleri Dersi Ogretim Programi’nda” da
girisimcilik becerisinin yer almasi bu boliimdeki akademisyenleri 6ne ¢ikarmaktadir. Bu
noktada makale girisimcilik ve girisimei bireyi; yenilik¢ilige sahip farkli diisiinen
girisimeiyi ve bunu 6gretmen adaylarina aktarmasindaki girisimciligini sorgulamaktadir.

Bu calismada, egitim fakiiltesi Fen Egtimi Anabilim Dali’ndaki akademisyenlerin
akademik girisimcilik egilimlerini belirlemek amaglanmistir. Girigimeilik  egilimi
“girisimcilik bilgi ve becerilerinin” bir sonucu olarak goriilmektedir (Uygun & Giiner,
2016). Girisimcilik egiliminden kasit bir bireyin girisimcilik becerilerinin ne derece
olustugu ve etrafina yansittigidir. Bu egilim belirlenirken akademisyenlerin girisimci bir
birey olarak sayilmasi yerine ne kadar girisimci olduklar1 sorgulanmaktadir. Bu noktada
girisimcilikle olan baglar1 girisimcilik egilimi adiyla ele alinmis ve asagidaki sorulara da
cevap aranmigtir:

e Akademisyenler girisimcilik kavramini nasil algilamaktadirlar?
e Akademisyenler nasil ve ne amagcla girisimci olmaktadirlar?
e Akademisyen girisimcilik siirecinde neler yasamaktadir?

YONTEM

a) Arastirmanin Modeli

Calismada fenomenografik arastirma yontemi kullanilmistir. Bu yontem, insanlarin
bir fenomeni anlama veya deneyimleme yollarindaki cesitliligin ortaya ¢ikartilmasin
saglamaktadir (Cepni, 2014). Fenomenografik analiz yonteminde, veri analizi boyunca
aragtirmact farkli bireylerin farkli kavramlari nasil algiladiklar1 ortaya c¢ikarilmaya
caligmaktadir.

b) Cahsma Grubu

Calismada egitim fakiiltesindeki akademisyenlerin girisimcilik egilimini belirlemek
amaciyla alt1 dgretim iiyesi se¢ilmistir. Orneklem belirlemede amagli 6rnekleme teknigi
kullanilmistir. Amag fen egitimindeki akademisyenlerin girisimcilik egilimini ortaya
cikarmak oldugu icin segilen Ogretim iiyelerinin calisma alanlarima dikkat edilerek
secilmigtir. Orneklem arastirma odakli ya da girisimci {iniversite olarak ifade edilen
tiniversitelerden birinde calismamaktadirlar. Bir Anadolu iiniversitesinde, egitim
fakiiltesinde ve fen egitimi bolimiinde ¢aligmaktadirlar. Akademisyenlerin ayni
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tiniversiteden seg¢ilmesi girisimei Universiteler digindaki akademisyenlerin durumunu
aciklamasi acisindan da Onem tasiyacagi diisiiniilmektedir. Her bir akademisyene ait
ayrintilar Tablo 1°de verilmektedir.

Tablo 1. Omeklem ve Bilgileri

Akademisyen Uzmanlik alani Unvani Tecrilbe  Girisimcilik
dersi verme
durumu

Al Fen egitimi Dog. Dr. 18 Var

A2 Fen egitimi Dog. Dr. 15 Yok

A3 Fen egitimi Dog. Dr. 12 Yok

Ad Kimya egitimi Dr. Ogrt. Uy. 11 Var

A5 Fizik egitimi Dr. Ogrt. Uy. 15 Yok

A6 Fizik Dr. Ogrt. Uy. 23 Var

c) Verilerin Toplanma Araci

Caligmada girisimcilik egilimlerinin belirlenmesi i¢in yart yapilandirilmis miilakat
teknigi kullanilmustir. Ozel bir konuda derinlemesine soru sorma, cevap eksik ya da agik
degilse tekrar soru sorarak durumu acgik hale getirme gibi faydalar1 i¢in bu teknigin
kullanilmast uygun goriilmiistiir. Miilakat ilgili literatlir incelenerek arastirmacilar
tarafindan hazirlanmistir. Hazirlanan sorularin kapsam gegerligi icin fen egitimi alaninda
uzman 2 Ogretim iyesi ve girisimcilik konusunda c¢aligmalar1 bulunan 2 &gretim iiyesi
tarafindan incelenmis ve son hali verilmistir. Veri toplama aract genel olarak girisimcilik
kavramina yonelik algi, girisimcilik deneyimi ve girisimcilik siireci olmak iizere ii¢ alt
baslikta toplanarak olusturulmustur (Tablo 2). Yar1 yapilandirilmig miilakat sayesinde
akademisyenlerin girisimcilik egilimleri belirlenirken bu konudaki bilgileri de ortaya
cikarilmaya calisilmistir.

Tablo 2. Veri toplama araci

Alt problem Miilakat sorulari

Girigimcilik nedir?
Girigimci bir bireyin 6zellikleri nelerdir?
Girigimcilik kavrami nasil ~ Girisim ne amagla yapilir?
algilaniyor? Girigim nasil eyleme doniisiir?
Girisimcilik siireci nasil isler?
Akademik girisimcilik ve girigimci iiniversite kavramlari ne ifade etmektedir?
Girisimcilik faaliyetleri nelerdir?

Kendinizi girisimci olarak goériiyor musunuz? Neden?

Nasil ve ne amagla Girisimcilik kapsaminda bir amaciniz/amaglariniz var m1?

girisimci olunmaktadir? Girisimcilik faaliyetinde bulundunuz mu?
Egitimde hangi konularda girisimcilige ihtiya¢ vardir? Siz hangilerine
ilgilisiniz?

Girigimcilik siirecinde Girigimcilik siirecinde neler yasadiniz?

neler yasantyor? Deneyimlerinize dayanarak neler &nerirsiniz?

Deneyimlerinize dayanarak neler istersiniz?

Tablo 2’ de verilen sorular her bir akademisyene ayri ayr yiiriitiilen miilakatlarda
yoneltilmistir. Akademisyenlerden elde edilen cevaplar ses kaydina alinmis ve bunun igin
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her birinden sozlii izin alimmistir. Katilimeilarin goniilliiliik ve istekleri g6z oniine alinarak
yapilan miilakatlarda siire sinirlamasi koyulmamastir.

d) Verilerin Analizi

Yari-yapilandirilmis miilakatlarin analizinde icerik analizi yontemi kullanilmustir.
Arastirmacilar Oncelikle ilgili ses kayitlarin1 ayr1 ayr1 dinleyerek her bir alt problemdeki
sorulara yonelik cevaplar1 gruplandirmistir. Daha sonra her bir soruya yonelik elde ettigi
cevaplar i¢in temalar olusturmustur. Elde ettikleri tema ve kodlamalar karsilagtirarak ortak
karara varmislardur. {lgili temalar sorular ile baglantili oldugundan ortak karar alinmasinda
zorlanilmamustir. Ortak kararlardaki goriis birligi ve goriis ayriligi olan sayilar belirlenerek
giivenirlik=Goris birligi/gorts birligi+goriis ayriligi formiili kullanilarak hesaplanmigtir.
Bu noktada 1. alt problem icin; % 82, 2. alt problem i¢in %81, 3. alt problem i¢in % 84
goriis birligi elde edilmistir. Bu baglamda, goriis birligi i¢in puanlar % 80 tiizerinde
bulunarak giivenilir kodlamalar elde edilmistir (Kabapinar, 2003).

BULGULAR

Girigimcilik egilimlerinin belirlendigi bu c¢aligmada, yari-yapilandirilmis miilakat
verilerinden elde edilen bulgular ve akademisyen goriisleri tablolarda sunulmaktadir.
Akademisyenler Akademisyenl (Al), Akademisyen 2 (A2) gibi kodlanarak, farkli ve
onemli oldugu diisiiniilen goriislerden orneklere yer verilmistir.

a) Girisimcilik Kavrama Yonelik Algiya Dair Bulgular
Akademisyenlerin  girisimcilik kavramindan genel olarak nasil algiladiklar
sorularindan elde edilen bulgular asagidaki tablolarda verilmektedir.

Tablo 3. Girisimcilik kavramina yo6nelik algiya dair igerik analizi bulgulari

Tema Kod Frekans

Yeni seyler olusturma 5

Uretme

Girisimcilik Ihtiya¢ duyulan alan/bosluk
Fikrin tiriine donlismesi
Bireysel ya da kurumsal
Risk alma
Var olan1 iyi kullanma

RININ WS>

Tablo 3 incelendiginde, akademisyenlerin girisimcilik kavramina dair en fazla yeni
seyler olusturma algisina sahip olduklar1 goriilmektedir. Var olani iyi kullanma kodlamasi
ise en diisiik algi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ayrica, tabloya gore girisimcilik tiretim ve
bu iiretimin ihtiya¢ duyulan alanda oldugu da vurgulanan noktalardan olmaktadir.
Girigimcilik temasi i¢in akademisyenlerin goriiglerinden 6rnekler asagidaki gibidir:

Al: “Girisimcilik bireyin ya da kurumun var olan segenekler iginde hareket ederek
onlart kullanma becerisidir. Girigimcilik kavrami bana hep bagh olunan kurum ya da
ortamla bir diisiiniilmesi gerektigini hatirlatir. Ciinkii bu kavram bulunulan ortam ile var
olmaktadir.”
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A2:“Bir fikrin diisiincenin iiriine doniigsmesi girisimcilik olarak sayilmalidir.
Diisiincede kalmasi girisimcigi oldiiriir. Siz bu diisiincenizi iiriine dokebiliyorsaniz
girisimciligi olugturmus olursunuz.”

A5: “Risk alarak bir seyler yapma ve iiretme girisimciliktir. Bir diistinceniz olmast
ve onu tiretebilmeniz risk alma becerisi ile birlesince girisimcilik kavramini
dogurmaktadir...”

Tablo 4. Girisimci birey kavramina yonelik igerik analizi bulgulari

Tema Kod Frekans

Risk alabilen 4
Farkli diisiinen

Diisiindiiglinii uygulamaya gecirebilen
Yenilige agik
GlrISImCI birey Gehs]me aglk

Alacag1 destekleri bilen

Iletisim becerisi yiiksek

Pl R R wlw

Dogustan gelen

Tablo 4 incelendiginde, girisimci birey temasinda en fazla risk alabilen kodunun elde
edildigi goriilmektedir. Gelisime acik, alacagi destekleri bilen, iletisim becerisi yliksek ve
dogustan gelen 6zellik gibi diisiinceler ise en az sayida olsa da belirtildigi ortaya ¢ikmistir.
Girisimei birey i¢in akademisyenlerin goriislerinden 6rnekler agsagidaki gibidir:

A2:“Girigimci bir birey denildiginde girisimci karakter aklima geliyor. Bence
girisimcilik dogustan gelen yapisal ozelliklere sahip risk alabilen bireyleri ifade
etmektedir. Sonradan kazanilan bir ézellik oldugunu diistinmiiyorum.”

A3: “Yeniliklere agik risk almaktan korkmayan kisiler girisimci bireylerdir. Hepimiz
bir seyler diisiiniip yapmak istiyoruz ama risk alan kisiler bizden styriliyor. Iste bu kisiler
girisimci bireylerdir.”

AS5: “Girisimcilikle ilgili alan ya da konulara bakinca girigimci bireyi iletisim
becerisi yiiksek kigiler olarak tamimlamak istedim. Ashinda ¢ok da parlak olmayan bir
konuda bile ismini duyurduysan bunun iletigim becerisinin yiiksekliginden kaynaklandigini
soyleyebiliriz.

A6: “Farkl diigiinen ve bu farklilik diger insanlar tarafindan ilgi uyandiran bir

1

farklihiksa girisimci birey var demektir...’

Tablo 5. Girisim amaci kavramina yonelik igerik analizi bulgulari

Tema Kod Frekans
Ticari kaygi 5
Var olana yeni seyler katmak 4
Akademik kayg1 2
Girigim amaci Probleme ¢6ziim iiretmek 2
Merak duygusu 1
1

Universitenin gelisimi i¢in
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Tablo 5 incelendiginde, girisimin amacina yonelik kodlarda en fazla ticari kaygi goze
carpmaktadir. Girisimin amaci temasina ait akademisyenlerin goriislerinden Ornekler
asagidaki gibidir:

Al: “Merak duygusu ile bazi konularin arastirilmasindan girisime sebep olabilir.
Bunun sebebi ashinda insanin kendini tatmin etmesi icindir. Merakini yenmek i¢in bir
seyler ortaya ¢ikar ve bu ¢ikan yeni durumlar firsatlara doniisebilir...”

A3: “Ozellikle iiniversitelerde akademik kaygi yani akademik acidan gelismek icin
girisim yapilmaktadir. Bende olmasa da ticari kaygi ile girisimin daha fazla yapildiginm
diigtiniiyorum. Her ne kadar bizler bir projeyi ya da fikri akademik agidan degerlendirsek
de girisim genel manada ticari kaygidan olusmaktadwr.”

AG6: “...problemin ¢éziimiine yonelik ya da var olan bir seye yeni seyler katmak i¢in
girisim yapilmaktadir. Girisim sonugta duruk yere ortaya ¢tkmaz. Bir problem bir eksiklik
gormek girisim olusturmayr amaclar...”

Tablo 6. Girisimin eyleme doniisiimiine iliskin icerik analizi bulgulari

Tema Kod Frekans
Beceri daha 6nemlidir 4
Eyleme doniisiim Fikir daha 6nemlidir 1
Her ikisi de 6nemlidir 1

Tablo 6 incelendiginde, eyleme doniisiim temasinda en fazla beceri daha 6nemlidir
kodu gelse de fikir daha 6nemlidir ya da her ikisi de 6nemlidir kodlar1 da vurgulanmistir.
Bu temaya ait akademisyenlerin goriislerinden 6rnekler asagidaki gibidir:

A2:“Herkes diisiiniir ama bunu eyleme dokemez. Bu sebeple girisimde eyleme
dokebilme iiretebilme gibi becerilerin daha onemli oldugunu diigtiniiyorum...”

Ad:“cok basit ve onemsiz goriilen fikirlerden giizel girisimler ¢ikabiliyor. Belki
bizlerin aklinda daha orijinal fikirler var ama bunu eyleme dokmek her kisinin
basarabilecegi bir durum olmamaktadir. Uriinii ortaya koymak, risk almak ya da neler
olacagint iyi hesaplamak gibi kigilere bagl degiskenler fikrvi gercege dokmekte onemlidir.”

AbS: “..fikriniz orijinal degilse girisimci atak bir kisi de olsa ise yaramaz...”

Tablo 7. Girisim faaliyetleri algisina yonelik icerik analizi bulgulart

Tema Kod Frekans
Proje yazma 4
Sirket agma 4
Faaliyetler Patent alma 3
Seminer verme 2
Danismanlik 1

Tablo 7 incelendiginde, girisim faaliyetlerine yonelik olarak en fazla proje yazma ve
sirket agma kodlarinin elde edildigi goriilmektedir. Girisimcilik kapsaminda verilen
danismanliklar agisindan yalnizca bir akademisyenin yenilik¢i diisiinme bunu iiriine
doniistiirme ile ilgili teknokent baglantili danigmanlik verdigi ortaya ¢ikmistir. Bu temaya
ait akademisyenlerin goriislerinden 6rnekler asagidaki gibidir:
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A2:“Girisimcilik faaliyetlerinden ilk akla gelen sirket acma ama kendimden
diigtiniince projeler de bir girisim faaliyetidir. Siire¢ olarak olduk¢a benzer sadece sirket
a¢ma daha ticari boyutlu...”

A3 “Girisim faaliyetleri iki tirliidiir. Para kazanmak amacgh ise sirkete yonelik
faaliyetleri séyleyebiliriz. Akademik kaygt ile diistiniirsek projeler, seminerler de var ...”

AG6: “Akademik amach diisiindiigiim ic¢in faaliyet olarak projeleri goriiyorum.
Projeler sonunda yapilabilirse ya da ¢ikiyorsa patent alinabilir. Patent alma ve bunun
ticarilesmesi girisimin faydali boyutlarindan...”

Tablo 8. Girisim siireci algisina yonelik igerik analizi bulgulari

Tema Kod Frekans

Fikir tiretimi-destek arama 6
Biirokratik siirecler

Yonetim destegi
Girisim siireci Ekip olusumu

Panellere katilim

Universite destegi

NN N W W >

Bagvuru sartlar1 inceleme

Vergi numarasi alma 1

Tablo 8 incelendiginde, girisim siirecine yonelik algilarda en fazla fikir liretiminin
destek arama ile iligkisi kodunun elde edildigi goriilmektedir. Girisim faaliyetleri ile
baglantili olan vergi numarasi alma yalnizca bir akademisyen tarafindan belirtilmistir. Bu
temaya ait akademisyenlerin goriislerinden 6rnekler asagidaki gibidir:

A2:“En basta bir problem fark edilir ve bu boslugu doldurmak adina arastirmalar
yvapilir. Daha sonra hazirlanan proje, iiriin ya da baska sey neye yonelikse ona gore
kurumlar incelenir. Bu noktada ilgili kurumu iyi belirlemek ve basvurmak beceri ister. Bir
de sizin bu basvurunuzu destekleyecek yoneticiler de sart. Onlar onay vermedik¢e bu siireg
ilerlemez.”

A3:“...bagvurulan kurumun sartlarina dikkat etmek gerekir. Yanlis izlenceler bosa
zaman kaybidir. Proje degerlendirme siirecleri sonucunda kabul red durumuna gore
davranilir ve siire¢ basa doner.”

AbS: “Girisim stireci denildiginde sirket kurmak aklima geliyor. Sirket agma ile aynist

2

oldugu icin proje siirecine vergi numarast falan ekleniyor ...

Tablo 9. Girisimci tiniversite kavramina yonelik igerik analizi bulgulari

Tema Kod Frekans
Duymadim 6
Girisimci YOK destekli iiniversiteler 2
tiniversite Prestijli tiniversiteler 2
Akademik arastirmalara destek veren 2

Tablo 9 incelendiginde girisimi tniversite kavramimin akademisyenlerin ¢ogu
tarafindan duyulmadig1 goriilmektedir. Fikir yiiriitiilmesi istendiginde ise, YOK destekli,
prestijli ve akademik arastirmalara destek veren iiniversiteler gibi kodlar ortaya ¢ikmistir.
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Tablo 10. Akademik girisimcilik kavramina yonelik igerik analizi bulgular

Tema Kod Frekans
Duymadim 6
Akademik Kendi alanini takip eden 3
girisimeilik Gelisime acik 2
Universite ekonomisine katk1 saglayan 1

Tablo 10 incelendiginde, akademik girisimcilik kavraminin da akademisyenlerin
cogu tarafindan duyulmadigi goriilmektedir. Fikir yiiriitmeleri istendiginde ise, kendi
alanin1 takip eden, gelisime agik ve iiniversite ekonomisine katki saglayan gibi kodlar
ortaya ¢ikmistir.

b) Nasil ve Ne amacla Girisimci Olunduguna Yonelik Bulgular

Akademisyenlerin girisim yaparken ya da yapmay1 diisliniirken nasil yol izledikleri
ve ne amagcla girisimde bulunduklarina yonelik sorulardan elde edilen bulgular asagidaki
tablolarda sunulmaktadir.

Tablo 11. Girisimin amaci algisina yonelik icerik analizi bulgulari

Tema Kod Frekans
Yeni bir {irlin ortaya koymak 3
Girigim amaci Problem ¢6ziim bulmak 2
Akademik kaygi 2

Tablo 11 incelendiginde, akademisyenlerin yeni bir {iriin ortaya koymak, problem
¢Oziim bulmak ve akademik kaygi gibi amaglar ile girisimde bulunduklar1 ortaya ¢ikmuistir.
Bu tema i¢in akademisyenlerin goriislerinden 6rnekler asagidaki gibidir:

Al:“. . sirket ya da pazarlamaya ¢ok sicak bakmiyorum. Asil isimizin akademisyenlik
oldugunu diisiiniiyvorum. Proje, ¢alismalardan ortaya ¢ikan patent alma gibi akademik
sebeplerle girisimlerde bulunabilirim. Ben proje ya da ¢aligmalarim sonucunda eger bir
trtin elde edersem bunun pazarlamaya wuygun olup olmadigimi anlayamam ya da
ilgilenmem. Ilgilenmem icin ticari beceriler Grekli diye diisiiniiyorum. Buna benzer
trtinleri ilgili gsirketler ya da teknokente bagh girketler takip edebilir. Benim
sorumlulugumda oldugunu diigiinmiiyorum...”

A2:“Para beni motive etmez bu yiizden akademik amacgla girisimde bulunurum...”

A3:“...sirket a¢cmis olmama ragmen ben bu tip girisimlerin ticari kaygi ile
vapildigimi diistiinmiiyorum. Bizler sadece maasimizla bu durumlar altina giriyoruz amag
para olsa ugrasmayiz. Ticaret i¢in yapilmasi akademik konularda pek miimkiin olmuyor.
Ek bir kaynak yok. Sadece ¢alisanlarinizin sigortalart icin teknokent sirketleri ise yarryor.
Fakat sizin tiriinii tamitirken ve pazara siirerken oldukc¢a fazla kaybiniz oluyor. Tabi bu
kaybi bilerek giriyorsunuz ve devam ediyorsunuz. Ciinkii bence girisimcilik ruhu budur. Ise
atilma, yaptiklarini tanitma istegidir. Para kazanmak degil asil amag...”

A6: “Karsilastigim bir problemi egitimsel bir durumu ¢ozmek amaciyla girisimde

)

bulunurum...’
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Tablo 12. Yapilan faaliyetlere yonelik icerik analizi bulgular

Tema Kod Frekans
Danigsmanlik 5
Yapilan Proje 4
Faaliyetler Seminer 2
Sirket 1

Tablo 12 incelendiginde, akademisyenlerin girisimcilikle baglantili faaliyetlerden en
faza danismanlik ve projelerin yer aldigi goriilmektedir. Bu temaya ait akademisyenlerin
goriislerinden 6rnekler asagidaki gibidir:

Al:“arastirma alamimla ilgili iti¢ tane proje yaptim. Baska iiniversiteler ya da
bakanliktan davet ile danismanlik hizmetleri de verdim.”

A3:“Kendime ait bir sirket kurmadim. Fakat bana ait olmayan bir sirkette bazi
konularda danismanlik yapryorum...”

Tablo 13. Girisimcilik yoniine yonelik icerik analizi bulgulari

Tema Kod Frekans

Akademik kaygi 4

Zaman ayiramam
Risk alamam

Nasil girisimei?  Ticari kaygi Biirokrasi ile ugrasamam
Maddiyat hesaplayamam
Destek bulmak zor
Para beni motive etmez
Destek yetersiz

LN

Tablo 13 incelendiginde, akademisyenlerin girisimciligi daha ¢ok akademik kaygi ile
yaptiklar1 goriilmektedir. Ticari kaygi tasiyan bir girisimci modeli olamamalarinin
nedenleri sorgulandiginda ise, zaman ayiramamalari, risk almaktan korkmalar1 ve
blirokrasi ile ugrasmak istememeleri en fazla vurgulanan kodlar olmaktadir. Bu konuda
bazi goriislerden ornekler asagidaki gibidir.

A5: “ ...sonunda bir sirket acacak olsam bile bu ise girmemdeki baslangi¢ akademik
amagl olacaktir. Direk sirket agma ya da iiriin pazarlama bunu ticarete dékme gibi fikir
ctkacagini sanmam. Ama ilerleyen zamanlarda elde ettigim akademik sonuglar belki de
bunu pazara kendisi gotiirecektir...”

A6: “ Risk almadigim igin bir¢ok fikrimin yok oldugunu diisiiniiyorum. Bu konuda
verilen maddi destekler yeterli olmadigindan diisiinceler séniiyor...”

c) Girisimcilik Siirecinde Neler Yasandigina Yonelik Bulgular
Akademisyenlerin girisimcilik yaparken yasadiklar1 deneyimlerden elde edilen
bulgular asagidaki tablolarda sunulmaktadir.
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Tablo 14. Girisimcilik slirecinde yasananlara yonelik igerik analizi bulgular

Tema Kod Frekans

Haksizliklar oluyor 4
Fikri dinleyenler alan disindan

Fikrime inandim

Maddi kaybim oldu
Stireg Kiskangliklar oluyor

Y o6netim karsi ¢ikiyor

Fikir gelisirken asil paydaslar yok

RPIFRPINIDNDNDNDW

Sikint1 yagamadim

Tablo 14 incelendiginde, girisim siirecinde en fazla haksizlik yasandiginin
vurgulandig1 goriilmektedir. Fikrin gelisimi sirasinda paydaslarin olmamasi ve sikinti
yasanmamasi1 en az belirtilen kodlamalar arasindadir. Bu temaya ait akademisyenlerin
goriislerinden bazi 6rnekler asagidaki gibidir:

A2: “..akhiniza bir fikir geliyor. Bu fikre dair isi yapmadan énce yoneticiler gaz
veriyor. Cok giizel, yap biz arkandayiz. Sikintin olursa kapimiz acgik... Fakat olay
gergeklesecegi zaman tas koyuyorlar...”

A5: “Her iste oldugu gibi iireten bireye direng var. Karsiniza hem biirokrasi
stkintilart geliyor hem de bir¢ok gereksiz ayrinti... Fikrine inanirsan siire¢ zor da olsa
basart ile sonuglaniyor...”

Tablo 15. Yapilan oneriler ile iliskili i¢erik analizi bulgular

Tema Kod Frekans

Sabirli olmak 3

Daha iyisine odaklanmak

Miihendislik becerisi destegi almak
Oneriler Pazarlama bilgisi destegi almak

Erken ¢ocuklukta girisimcilik egitimi

Ailede baslayan egitim

RPN W

Atblye calismalart

Tablo 15 incelendiginde, akademisyenlerin girisim siirecindeki deneyimlerinden yola
cikarak en ¢ok sabirli olmak ve daha iyisine odaklanmak gibi Onerilerde bulunduklari
ortaya c¢cikmistir. Bu temaya ait akademisyenlerin goriislerinden bazi ornekler asagidaki
gibidir:

Al: “girisimcilik  dogustan itibaren kazandirilmasi  ya da desteklenmesi
gerekmektedir. Kiigiikken ailenin ve okulda da ogretmenin ¢ocuk fikirleri dinlerken sabirli
olmasi ¢ok onemlidir. Bu onem isin baslangicidir. Erken ¢ocuklukta siirekli susturulan
bireylerden girisimci ¢tkamaz ¢ok zor...”

A2:“Ben de dahil bir¢ok akademisyenin girisim yapmamama sebebinin ticari
becerilerinden kaynaklandigini diistiniiyorum. Alan bilgisi ¢ok iyi, alani takip edip
venilikleri gormek arastirmak bizim isimiz fakat akademisyenlerin en biiyiik sorunu
pazarlama bilgisinin olmamasidir. Kulugcka merkezleri fikir sunup gelistirmek igin iyi bir
firsat gibi goriiliiyor ama bu beceri insanin kendinde olmali ki diisiindiigii fikrin

’

pazarlamaya uygun oldugunu anlayp harekete gegebilsin...’
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Ad:“. . .ben teknik lise mezunuyum ve bilgisayar bilgim c¢ok iyi bu sebeple
diigtindiigiimiin tasarisini yapiyorum. Ama egitim fakiiltesinde bu destegi almasi gereken
insanlar fikirlerini baskasina anlatinca anlasilmasi zor oluyor. Ya da anlamadiklart icin
girigim baslamadan bitiyor.”

Tablo 16. Akademisyenlerin istekleri ile iliskili i¢erik analizi bulgular

Tema Kod Frekans

Prosediirlerin azaltilmasi 5
Asil uzmanlarin degerlendirmesi
Girisimcilik hakkinda seminer
Istekler Yoneticilerin egitimi
Basar oykiileri
Destek miktarlariin artirilmasi
Anadolu’daki iiniversitelere pozitif ayrimcilik

P P NDDNWW

Tablo 16 incelendiginde, akademisyenlerin girisimcilik ile ilgili olarak en fazla
prosediirlerin azaltilmasini istedikleri gortiilmektedir. Destek miktarlarinin artirilmasi ise en
az belirtilen kodlama olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu temayla iligkili olarak
akademisyenlerin goriislerinden baz1 6rnekler asagidaki gibidir:

A2: “Tiirkiye’de en onemli sorunlardan biri bu tip seylerde karar vericilerin alan dist
olmasidir. Bu durum sizi anlamamalarina sebep oluyor ve isi bastan pes ettirmeye
yetiyor...”

Ad: .. girisimcilige yonetmek igin, egitimcileri de bu konuda cesaretlendirmek i¢in
girisimcilik seminerleri verilebilir..”

AbS: “Girisimcilik hakkinda egitimler en iyi istek gibi geliyor. Ama bana birisi egitim
verecekse bu konuda bir basari oykiisii olmasini isterim. Kuru kuru bilgi dinlemekle
girigimci olamam. Verilen egitimin sahibi ayni alandan ve gergek ortamlarda gergek seyler
basarmigsa bize de katkisi olacaktir diye diisiiniiyorum...”

TARTISMA VE SONUC

Fen Egitimi Anabilim Dali’'ndaki akademisyenlerin girisimcilik egilimlerinin
arastirildigl bu caligmada, girisimcilik siirecini yasayan ve bu siireci yasamayi diislinen
bireylerin diisiinceleri incelenerek sentezlenmistir. Elde edilen bulgular sayesinde ortaya
cikan sonuclar asagidaki gibi 6zetleyebiliriz.

Akademisyenlerin girisimcilik ve girisimei birey icin risk alma, yeniliklere agik
olma, tiretkenlik gibi ifadeleri vurgulamalar1 sebebiyle bu kavramlara yonelik algilarinin
dogru oldugu sdylenebilir. Alpaslan, Cetinkaya Bozkurt ve Aydogdu (2017) caligsmalarinda
akademisyenlerin yaratict ve yenilik¢i fikir olusturma ve yenilik yOnetimini
onemsediklerini ortaya ¢ikarmistir. Ayrica calismada akademisyenler girisimcilik faaliyeti
olarak sirket agma, projeler hazirlama gibi ifadeleri girisimciligin maddi boyutunun
farkinda olduklariin bir gostergesi sayilabilir. Fakat girisimciligin ekonomik yoniinii ele
alan bu akademisyenler girisimciligi yatirimsal a¢idan degerlendirmekte zayif kalmislardir.
Ornegin; Sirket nasil acilir? Siire¢ nasil ilerler? gibi konularda bilgi eksikleri
bulunmaktadir. Bu sonucun, 6rneklemde yalnizca bir kisinin sirket a¢tigi diistintildigiinde
deneyim eksikliginden kaynaklandigi sOylenebilir. Yatirimsal agidan girisimciligi ele
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almayan ya da bu acidan girisimde bulunmayan akademisyenler ilgili siireci de
anlatamamuslardir. Universitelerde optimal arastirma ortamlar1 saglandiginda, Orgiit
atmosferi 1iyilestirildiginde akademisyenlerin girisimcilige yoneldigi ve sonucunda da
girisimci iiniversitelerin ortaya ¢iktig belirtilmektedir (Uysal & Cati, 2016). Bu baglamda,
caligmadaki akademisyenlerin uygun kosullar bulamama sebebiyle ekonomik amacl
girisimde bulunamadiklar1 ve bununla baglantili bilgi yoniinden eksik kaldiklar
sOylenebilir.

Akademisyenlerin akademik girisimcilik ve girisimci iiniversiteler gibi kavramlari
duymadiklarini belirtmelerine ragmen dogru fikir yiiriitmeleri de dikkat c¢ekicidir.
Bahsedilen kavramlar1 bilmemeleri bu alana olan ilgilerinin az olmasindan ya da konu
hakkinda ¢aligmalar yapmadiklarindan kaynaklanabilir. Aslan (2010), kamu kaynaklarinin
azalmasi ile tniversitelerin kendi kaynaklarini yaratma g¢abasindan bahsetmektedir. Bu
baglamda, akademisyenler agisindan “girisimci tiniversite” anlayisinin yavas yavas sisteme
yerlestigini sdylenmektedir. Kiiresellesme siirecinde tiniversite-sanayi isbirligi faaliyetleri
girigsimcei Universitelerin olusumuna 6nciiliikk etmektedir. Girisimci tiniversite olgusu ise,
istthdam saglama ya da {niversitelerin metalagmasi gibi farkli u¢tan yorumlara maruz
kalmistir. Yilmaz (2014, s. 299)’e gore; kiigiik ve orta boy isletmeleri ortaya koyan
girigimler istthdam saglamada Onemli paya sahiptir (alintilayan Colakoglu & Colakoglu,
2016). Fakat Clark (2001), girisimci nosyonun iiniversitelerin karakteristik 6zelliklerini
etkileyerek akademik dokuyu gelir odakli kilacagini belirtmistir. Bu baglamda, bu
calismada literatiire ek olarak girisimci iiniversite ve akademik girisimcilik i¢in prestijli
tiniversite, iilkesine ekonomik destek saglayan iiniversite gibi olumlu fikirlerin ortaya
ciktig1 goriilmiigtiir.

Akademisyenlerin girisimcilik profilleri ile iliskili sonuglar disiince boyutu, proje
boyutu ve yatirim boyutu olarak gruplandirilarak degerlendirilebilir (Biiyiikyilmaz, 2016;
Giirdogan, 2011; Simsek & Celik, 2012). Diisiince boyutu girisimcinin ger¢eklestirmek
istedigi hedefler temelinde yatirnm yapma fikrine dayanmaktadir. Yiiksek gelir saglamak
ve ekonomik kazang bu hedefte sayilabilir. Bu bakimdan, ¢alismada akademisyenlerin
diisiince boyutunda yatirim yapmay1 6n plana degil daha ¢ok bir problemi ¢6zmek, yeni bir
katki yapmak gibi fikirleri 6n plana aldiklar1 goriilmiistiir. Proje boyutu girisim fikri
eyleme donlismeden dnceki 6n arastirmalar1 kapsamaktadir. Arastirmalar olumlu olursa 6n
proje ve kesin proje ¢aligmalar1 yapilmaktadir. Yatirimin nereye gideceginin bilinmesinden
bu On hazirlik sart olmaktadir. Fakat proje boyutunda bu g¢aligmada akademisyenlerin
yatirimsiz projeler yani pazar agsindan ele alinmadan yapilan projeler yapiklari ortaya
cikmistir. Bagka bir deyisle, yaptiklar1 projeler akademik kaygi ile yapilarak maddi kazang
giitmeyen fikirlerle baglantilidir. Akademisyenlerin projeleri girisimciligin = 6ziinde
bahsedilen yatirimsal amaglari ele almamaktadir. Kesin proje asamasindan sonra izlenen
yatirrm boyutu girisimciligin olmazsa olmazi gibidir. Fakat yatinm boyutunda
akademisyenlerin yapilan ya da yapilmasi diisiiniilen girisimlerinin bu yonden eksik ya da
girisimdeki yatirimin hangi sinirlar i¢inde olacaginin agik olmadig1 goriilmiistiir. Yaptiklar
girisimleri projelendirseler de pazarlanma gibi konularda olan eksikleri sebebiyle sirketleri
kazan¢ saglayamamistir. Hatta sirketi agan akademisyen amacinin maddiyat olmadigini,
kendi birikiminden karsilayacak olsa bile fikrini gerceklestirmek istedigini vurgulamistir.
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Bu goriisten de anlasilacagi gibi caligmadaki akademisyenlerin girisimcigin yatirim
boyutunu g6z 6niine almamakta ya da bu boyutla ilgilenmemektedirler.

Girisimcilik siirecinde yasananlar ile iliskili olarak haksizliklar, alan disindan kisi ya
da kurumlarm fikirleri degerlendirmesi, maddi kayiplar gibi goriisler en fazla vurgulanan
noktalar olmustur. Buna bagl olarak, sabirli olup fikre odaklanmak ve pazarlama
konusunda destek almak gibi Oneriler de calisma sonucunda ortaya ¢ikmistir. Ayrica, erken
cocuklukta, ailede ve okulda girisimcilik destegi/egitiminin ileri zamanlarda yapilacak
girisimlere temel oldugu vurgulanmistir. Ozellikle ilkokulda belki bilingsizce yapilan
projeler, fikirler gibi hayal giiciine dair her seyin ilgi gérmesi gerektigi sdylenmistir. Bu
yapilmadiginda, kiigiik yaslarda fikirleri deger gérmeyen bireyler korelerek yok olacagi
diisiiniilmektedir. Ozdevecioglu ve Cingdz (2009)’a gore de heniiz ilkokul ¢agindaki
¢ocuga girisimcilik ruhunun asilanmasi gerekmektedir.

Girisim bagvurularinda prosediirlerin azaltilmas1 ve finansal desteklerin artirilmasi
herkes tarafindan belirtilen bir durum olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Akademisyenler
girisime yonelmeme sebebi olarak destek bulamamak ya da desteklerin fikirler icin
yetersiz oldugu goriisiindedir. Diinyadaki {iniversitelerin cogunun sanayilesmis iilkelerde
toplandig1 diistiniildiigiinde, bilginin ortaya konmasi i¢in sanayi g¢evrelerinin ve devletin
bilgi temelli ekonomilere fon destegini artirmasi ve daha fazla 6nem vermesi akademik
girigimciligi desteklemesi beklenmektedir (Cooke & Leydesdorff, 2006). Bu desteklerin
yaninda, girisimcilik egitiminde basar1 Oykiileri ile ilgili egitimlerin onlara daha iyi yon
verecegine inanmaktadirlar. Buna benzer olarak, Tiirkmen ve Isbilir (2015) girisimcilik
kiiltiirlinlin yayginlagmas1 amaciyla tilke ¢capinda girisimcilikle ilgili egitimlerin sayilarinin
artirilmasini 6nermektedir.

Girigimcilik egilimi bireyin girisimcilik yapmaya yonelmesi ve bunun i¢in kendine
giivenmesidir (Giires¢i, 2014, s. 24-27). Bu egilim finansal kaynak, is tecriibeleri, kisilik
ozellikleri, pazarlama ve girisimcilik egitiminden etkilenmektedir (Bozkurt & Enderur,
2013, s. 59). Bu bakimdan calismada elde edilen sonucglara gore, akademisyenlerin
potansiyel girisimci, sosyal girisimci, stratejik girisimci, sanatsal girisimci, akademik
girisimei, i¢ girisimci, kadin girisimci gibi bir¢ok ¢esidi olan (Arikan, 2004; Trompson,
1999) girisimcilik tiirlerinden sosyal girisimcilige daha yakin olduklarini sdyleyebiliriz.
Sosyal girisimciler toplumun ihtiyaclarini gozeten ve onlar icin ¢dziim iireten kisi ya da
kurumlardir (Ozdevecioglu & Cigdz, 2009). Bunlar kar amaci giitmeyen sirketler kurabilir
ya da maddi agidan bakmadan proje ve kurumlar olusturabilirler. Bu bakimdan, egitim
fakiiltesinden secilen akademisyenlerin akademik kaygi ya da egitim bilimi ile ilgili
eksikleri tamamlamak gibi toplumsal fayda i¢in girisimde bulunduklar1 ortaya ¢ikmistir.
Yalnizca bir akademisyenin sirket actig1 ve bu sirketi de yine miifredata materyal saglamak
amaciyla yaptig1r maddi bir kazang diistinmediginden bahsettigi g6z oniine alindiginda da
sosyal girisimcilik 6ne ¢ikmaktadir. Diislinceleri daha derin incelemek i¢in dort kisi ile
caligmanin yiiritildiigii disiiniildiigiinde, farkli girisimeilik tiirlerinin de akademisyenler
arasinda yaygin oldugu goriilebilir. Girisimcilik bir tiir davranig 6zelligidir ve bu davranis
herkeste bulunmadigi gibi herkeste benzer de degildir (Pan & Akay, 2015). Bu nedenle,
calismada elde edilen sosyal girisimcilik boyutu farkli 6rneklemlerde degisebilecektir.

Tim bunlardan yola ¢ikarak, calismada elde edilen sonuglara yonelik asagidaki
oOneriler yapilabilir:
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1. Nicel bir arastirma yapilarak sirket agma boyutunda egitim fakiiltelerinin yeri
arastirilabilir.

2. Miihendislik becerileri egitimi verilerek egitim fakiiltesindeki akademisyenlerin
girisimcilik egilimleri artirilabilir.

3. Girisimcilik egitimi-pazarlama konularinda bilgi destegi saglanarak egitim
fakiiltesindeki akademisyenlerin girisimcilik egilimleri artirilabilir.

4. Yoneticilerin girisimcilik egilimleri, goriisleri alinarak girisimcilik alanindaki
sikintilar belirlenebilir/giderilebilir.

5. Universitelerin sagladig1 finansal kaynaklar arastirilarak girisimcilikteki rolleri
degerlendirilebilir.

6. Girisimci Universitelerde egitim fakiiltelerindeki akademisyenlerin girisimeilik
egilimi durumu arastirilabilir.

7. Egitim fakiiltesi akademisyenlerin girisimcilik becerisi, girisimcilik yapmak igin
gereken bilgi acisindan 6gretmen adaylarina nasil etki ettigi arastirilabilir.

8. Ogretmen adaylarmin girisimi proje iiretme, girisimei iiriin ortaya koyma agisindan
durumlar degerlendirilerek bu duruma akademisyenlerin pay1 arastirilabilir.

KAYNAKLAR

Aslan, G. (2010, Kasim). Ogretim iiyelerinin girisimci iiniversite ve iiniversite sanayi
isbirligi kavramlarina iliskin goriisleri [Member of Faculty’ opinions on ent].
International Conference on New Trends in Education and Their
Implications konferansinda sunulan bildiri (s.179-185), Antalya.

Balli, E. ve Koca Balli, A. 1. (2014). Universite dgrencilerinin bireysel degerleri ve
girisimcilik egilimleri. Cukurova Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Dergisi, 18(1), 101-121.

Biiyiikyilmaz, O., Karakaya, A., ve Yildiran, C. (2015). Girisimcilik egitimi alan bireylerin
demografik oOzellikleri agisindan girisimcilik  egilimleri arasindaki farklar.
Girisimcilik ve Kalkinma Dergisi, 10(2), 105-125.

Clark, B. (2001). The Entrepreneurial University: New Foundations for Collegiality,
Autonomy, and Achievement, Higher Education Management, Journal of the
Programme on Institutional Management in Higher Education, 13(2), 9 - 24.

Cleary, J. (2002). The entrepreneurial university and the learning economy in a regional
context. http://www. aair. org. au/app/webroot/media/pdf/AAIR%
20Fora/Forum2002/Cleary.pdf.

Cepni, S. (2014). Arastirma ve proje ¢alismalarina giris (7. Baski). Trabzon: Cenepler.

Cooke, Philip ve Leydesdorff, Loet (2006), Regional Development in the Knowledge-
based Economy: the Construction of Advantage, The Journal of Technology
Transfer, 31(1), 5-15. https://doi.org/10.1007/s10961-005-5009-3

Colakoglu, H., ve Colakoglu, T. (2016). Universitelerdeki girisimcilik egitimi ile 6z
yeterlilik algis1 ve girisimcilik potansiyeli iliskisi {izerine bir saha arastirmasi. Sosyal
ve Beseri Bilimler Arastirmalart Dergisi, 17(37), 70-84.

Deveci, 1. ve Kavak, S. (2020). Ortaokul grencilerinin yenilikgilik algilar1 ve yenilikgi
diisiinme egilimleri: Bir kesfedici ardisik desen. Egitimde Nitel Arastirmalar Dergisi,
8 (1), 346,378. Doi: 10.14689/issn.2148-2624.1.8.c1s.15m.

Din, B. H., Anuar, A. R., and Usman, M. (2016). The effectiveness of the entrepreneurship
education program in upgrading entrepreneurial skills among public university

95


https://doi.org/10.1007/s10961-005-5009-3

students. Procedia-Social and Behavioral Sciences, 224, 117-123.
https://doi.org/10.1016/j.sbspro.2016.05.413

Eser, G. ve Yildiz, M. L. (2015). Tirkiye’de Girisimcilik Arastirmalarinin Odagi Nedir?—
Yazin Uzerine Bir Inceleme. Oneri Dergisi, 11(43), 91-117.
https://doi.org/10.14783/0d.v11i43.5000070104

Fayolle, A. (2013). Personal views on the future of entrepreneurship
education. Entrepreneurship &  Regional  Development, 25(7-8), 692-701.
https://doi.org/10.1080/08985626.2013.821318

Fayolle, A., Gailly, B., and Lassas-Clerc, N. (2006). Assessing the impact of
entrepreneurship education programmes: a new methodology. Journal of European
industrial training, 30(9), 701-720. https://doi.org/10.1108/03090590610715022

Giirdogan, N., (2011). Girisimcilik ve girisim kiiltiirii. istanbul: IGIAD Yayinlar1.

Giiresci, E. (2014). Girisimcilik egilimi iizerine bir arastirma: Ispir Hamza Polat MYO
ornegi. Girisimcilik ve Kalkinma Dergisi, 9(1), 23-38.

Kabapinar, F. (2003). Kavram yanilgilarinin 6lgiilmesinde kullanilabilecek bir 6l¢egin
bilgi-kavrama diizeyini 0Olgmeyi amaglayan Olgekten farkliliklari. Kuram ve
Uygulamada Egitim Yonetimi, 35, 398-417.

Kilig, R., Keklik, B., ve Calis, N. (2012). Universite Ogrencilerinin Girisimcilik Egilimleri
Uzerine Bir Arastirma: Bandirma IIBF Isletme Boliimii Ornegi. Siileyman Demirel
Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 17(2), 423-435.

Kiittim, M., Kallaste, M., Venesaar, U., ve Kiis, A. (2014). Entrepreneurship education at
university level and students’ entreprencurial intentions. Procedia-Social and
Behavioral Sciences, 110, 658-668. https://doi.org/10.1016/].sbspro.2013.12.910

Milli Egitim Bakanlig1 (2017). Fen bilimleri dersi égretim programi. Ankara: Talim ve
Terbiye Kurulu.

Nasr, K. B., and Boujelbene, Y. (2014). Assessing the impact of entrepreneurship
education. Procedia-Social and Behavioral Sciences, 109, 712-715.
https://doi.org/10.1016/j.sbspro.2013.12.534

Oosterbeek, H., Van Praag, M., and ljsselstein, A. (2010). The impact of entrepreneurship
education on entrepreneurship skills and motivation. European economic
review, 54(3), 442-454. https://doi.org/10.1016/]j.euroecorev.2009.08.002

Ozdem, G., ve Sar1, E. (2008). Yiiksekogretimde yeni bakis acilariyla birlikte yeni kurulan
{iniversitelerden beklenen islevler (Giresun {iniversitesi ornegi). Universite ve
Toplum, 8(1), 1-15.

Ozdevecioglu, M., ve Cingdz, A. (2009). Sosyal girisimcilik ve sosyal girisimciler: Teorik
cergeve. Erciyes Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 32, 81-95.

Ozer, Y. E. (2011). Girisimci {iniversite modeli ve Tiirkiye. Uludag Universitesi Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 2, 85-100.

Pan, V., ve Akay, C. (2015). Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Girisimcilik Diizeylerinin
Cesitli Degiskenler Acisindan Incelenmesi. Education Sciences, 10(2), 125-138.
https://doi.org/10.12739/NWSA.2015.10.2.1C0637

Patir, S., ve Karahan, M. (2010). Girisimcilik Egitimi ve Universite Ogrencilerinin
Girisimcilik Profillerinin Belirlenmesine Yo6nelik Bir Alan Arastirmasi. Business and
Economics Research Journal, 1(2), 27.

Saking, S., ve Bursalioglu, S. A. (2012). Yiiksekogretimde Kiiresel Bir Degisim: Girisimci
Universite Modeli. Journal of Higher Education & Science/Yiiksekégretim ve Bilim
Dergisi, 2(2), 92-99.

Shinnar, R. S., Hsu, D. K., and Powell, B. C. (2014). Self-efficacy, entrepreneurial
intentions, and gender: Assessing the impact of entrepreneurship education

96


https://doi.org/10.1016/j.sbspro.2016.05.413
https://doi.org/10.14783/od.v11i43.5000070104
https://doi.org/10.1080/08985626.2013.821318
https://doi.org/10.1108/03090590610715022
https://doi.org/10.1016/j.sbspro.2013.12.910
https://doi.org/10.1016/j.sbspro.2013.12.534
https://doi.org/10.1016/j.euroecorev.2009.08.002
https://doi.org/10.12739/NWSA.2015.10.2.1C0637

longitudinally. The International Journal of Management Education, 12(3), 561-570.
https://doi.org/10.1016/j.ijme.2014.09.005

Simsek M. S., & Celik A. (2012). Genel isletme. Konya: Egitim Yayinevi.

Tiirkmen, M. ve Isbilir, U. (2015). Universite 6grencilerinin girisimcilik egilimlerinin
sosyo-demografik 6zellikler agisindan degerlendirilmesi. Celal Bayar Universitesi
Beden Egitimi ve Spor Bilimleri Dergisi, 9(2), 18-28.

Uygun, M. ve Giiner, E. (2016). Girisimcilik egilimlerinin gelisiminde girisimcilik
egitiminin rolii, MANAS Sosyal Arastirmalar Dergisi, 5 (5), 37-57.

Uysal, H.T. ve Cati, K. (2016). Yiiksekogrenim kurumlarindaki yoneticilerin girisimei
tiniversite algilamalarinda is ve orgiit psikolojisinin etkisi. Yiiksekogretim ve Bilim
Derqgisi, 6(1), 77-93.

Yilmaz, E. ve Siinbiil, A. (2009). Universite 6grencilerine yonelik girisimcilik 6lgeginin
gelistirilmesi. Sel¢uk Universitesi SBE Dergisi, 21, 195-203.

97


https://doi.org/10.1016/j.ijme.2014.09.005

