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OZET

Bir 6gretmenin kendisini 6gretmenlik mesleginde nasil gordiigi ve nasil bir 6gretmen olmak istedigi seklinde tanimlanan
ogretmen kimligi, ayn1 zamanda &gretmenligin merkezinde yer alarak bir dgretmenin tasimasi gereken ozelliklerin neler
oldugu, nasil hareket etmesi ve nasil anlamasi gerektigine iliskin bir degerler dizini olusturmakla ilgilidir. Bu caligmanin amaci
egitim fakiiltesinde 4 yillik lisans egitimi alan 6gretmen adaylariyla yine egitim fakiiltesinde pedagojik formasyon programinda
egitim alan Ogretmen adaylarimin meslek oncesi kimlik algilarini incelemektir. Arastirmada Arpact ve Bardak¢i (2015)
tarafindan Tiirk kiiltiiriine uyarlanan Meslek Oncesi Ogretmen Kimligi Olgegi (MOOKO) kullanilmistir. Toplamda 440
dgretmen adayina uygulanan 8lgek sonucunda 8gretmen adaylariin meslek éncesi kimlik algilarinin yiiksek oldugu (X =4,12)
tespit edilmistir. Ogrenim goriilen program tiiriine gdre anlamh fark olusmazken, cinsiyet degiskeni agisindan ise kadin
ogretmen adaylarinin 6gretmen kimligi algilart erkek 6gretmen adaylarindan anlamli derecede daha yiiksek bulunmustur.
Arastirma sonucunun literatiirdeki diger calismalarla ortiistiigii ortaya konulmustur. Egitim fakiiltesi ve pedagojik formasyon

programlarinin 6gretmen kimligi kazandirmada basarili oldugu sdylenebilir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen kimligi; egitim fakiiltesi; pedagojik formasyon

INVESTIGATION OF EARLY TEACHER IDENTITY PERCEPTIONS OF

PEDAGOGICAL FORMATION PROGRAM AND EDUCATION FACULTY STUDENTS
ABSTRACT

The teacher identity, which is defined as how a teacher sees himself in the teaching profession and how he wants to be a
teacher, is also about creating a series of values about how a teacher should be, how he should act and how he should understand.
The aim of this study is to examine the early teacher identity perceptions of pre-service teachers studying in the education
faculty and pedagogical formation program. Early Teacher Identity Measure (ETIM) adopted into Turkish by Arpacit and
Bardake1 (2015) was used to collect data. As a result of the scale applied to 440 teacher candidates in total, early teacher identity

perceptions of pre-service teachers were determined at the level (X = 4.12). While there was no significant difference in terms
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of the type of program that was studied, the perceptions of the teacher identity of the female teacher candidates were found to
be significantly higher than the male teacher candidates in terms of gender variable. The meanings that pre-service teachers
attribute to teacher identity are also presented in the form of frequencies. It was revealed that the research result coincides with
other studies in the literature. It can be said that education faculty and pedagogical formation programs are successful in gaining

teacher identity.

Key Words: Teacher identity; education faculty; pedagogical formation

1. GIRIS

Bir iilkenin egitim kalitesi o iilkenin gelismisligini dogrudan etkilemektedir. Ulkenin egitim
kalitesini belirleyen degiskenlerden birisi de dgretmenlerdir. Ogretmenlerin nitelikli yetismelerinin yan1
sira, mesleklerini icra ederken diisiindiikleri, yaptiklar1 ve kurduklari iligkiler onlarin 6gretmen
kimlikleri ile ilgilidir. Ogretmen kimligi literatiirde farkli arastirmacilarca tanimlanmistir. Beijaard,
Meijer ve Verloop (2004) dgretmen kimligini, bireyin kendisini 6gretmenlik mesleginde nasil gordiigii
ve nasil bir gretmen olmak istedigi seklinde tanimlamaktadir. Sachs (2001) 6gretmen kimligini
ogretmenligin merkezine konumlandirmistir ve 6gretmenlerin nasil olmalari, nasil hareket etmeleri ve
nasil anlamalar1 gerektigine iliskin bir degerler dizisi olusturmalar: olarak ifade etmektedir. Zembylas
(2003) ise 6gretmen kimligini bir depo olarak gérmekte ve bu deponun diisiinceleri, tutumlari, inanglari
ve degerleri igerdigini ifade etmistir.

Ogretmenlerin mesleki kimligi ile ilgili dnemli bir konu kimligin nasil olustugudur. Ogretmen
kimliginin olusmasinda iki onemli noktadan bahsedilebilir. Ilki kisilerin 6gretmenlik igin aldiklar:
egitimdir. Ogretmen adaylarmin {iniversite egitimi boyunca dgrendikleri ve yasadiklari onlarin mesleki
kimliklerini sekillendirecektir. Celik ve Kalkan (2019) Ogretmen egitimi programlarmi bir kimligin
gelistirilmesi gerektigine dair farkindalig1 ve bu kimligi ortaya ¢ikaracak olan degisimleri yaratmak i¢in
ideal bir baslangic noktas: olarak ifade etmektedir. Ulkemizde 6gretmen olmak igin egitim fakiiltesi
diplomasina ya da pedagojik formasyon belgesine sahip olmak gerekmektedir. Bununla birlikte,
pedagojik formasyon egitimi alabilmek i¢in ilgili boliimlerin 4. sinifinda olmak ya da mezun olmak
gereklidir. Bu bakimdan egitim fakiiltesinde okuyan 6grenciler 6gretmen olmak i¢in liniversite egitimi
almaya baslarken, pedagojik formasyon yolu ile 6gretmen olanlar {iniversite egitiminin sonunda ya da
mezun olduklarinda 6gretmenlige iligskin egitim almaktadirlar. Bu bakimdan her ne kadar ortak dersler
alinmis olsa da iki farkli anlayigla yetisen 6gretmen tipi yetistirildigi sdylenebilir.

Ogretmen kimliginin olusmasinda ve gelismesinde yer alan bir diger etken ise kisisel,
sosyolojik, bilissel ve duyussal 6zellikler gibi degiskenlerdir. Her ne kadar iiniversitede alinan egitimin,
kisilerin nasil bir 6gretmen olacagiyla ilgili ipucu vermesi beklense de, 6gretmen kimliginin olusmasi
siirecinde bu egitim tek basina yeterli degildir. Brookhart ve Freeman (1992) 6gretmen adaylarinin
kisilik 6zelliklerine iligskin yaptiklar1 ¢aligmada dort etkenin 6ne ¢iktigini ileri siirmektedir. Bunlar;

1) lisede mezun olunan alan ve edindikleri kisisel ozellikler,

2) 6gretmen olmaya yonelik motivasyon,
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3) o6gretmeyle ilgili kendine giiven, iyimserlik ve kaygili diisiinceler,

4) 6gretmen sorumluluklarmi ve rollerini benimseme seklindedir.

Bu 6zeliklerin aday 6gretmenlerin kimlik gelisimi ile ilgili oldugu sdylenebilir. Bununla birlikte
Ogretmen kimliginin incelendigi caligmalar, dgretmen yetistirme programlarmin yani sira dgretmen
adaylarinin yasantilarinin, alan bilgisinin, sosyal ¢evre tarafindan taninmanin, sayginligin, yasanan ve
caligilan ortamlarm, motivasyon, bilgi, biligsel beceri ve kiiltiir gibi cok farkli degiskenlerin 6gretmen
kimligi olusmasinda onemli birer etken oldugunu gostermektedir. (Samuel, 2008).Bu degiskenlere
iliskin degerler bireylerin Ogretmenlik icin aldiklar egitimden Once, egitim sirasinda ve egitim
sonrasinda goreve bagladiklar1 zamanlarda sekillenmektedir (Yasar, Bilaloglu ve Karabay, 2009). Diger
taraftan sekillenmis bir mesleki kimlik sabit kalmamaktadir. Toplumlarin degisen yapisi, egitimden ve
ogretmenden beklentilerin degismesi, sosyolojik ve politik gelismeler 1s18inda degisen egitim sistemleri
gibi durumlarin &gretmenlerin mesleki kimliklerinde siire¢ igerisinde degisiklikler olusturdugu
sOylenebilir (Yirmibes, 2017)

Son yillarda yapilan ¢aligmalarda 6gretmen kimliginin gelisiminin egitim ve dgretimin niteligi
ortamini organize etmelerinde, siif igerisindeki basarilarinda, Ogrencilere karsi tutumlarinda,
meslektaglar1 ve g¢evresi ile olan iliskilerinde, gelisime ve degisime agik olmalarinda ve benzer
konularda 6gretmenlerin davramislarini belirlemektedir.(Flores ve Day, 2006) Culha Ozbas’in (2012)
calismasinda ise dgretmenler kendilerini kaptan, lider, rehberlik eden, toplumu besleyici, bilgi aktaran
gibi metaforlarla ifade etmektedirler.

Ogretmen kimliginin ne oldugu, nasil olustugu ve nasil gelisip degistigi ogretmenligin ve
egitimin niteligi tizerinde etkili oldugu sdylenebilir. Buradan hareketle 6ncelikle bu ¢alismada 6gretmen
adaylarinin mesleki kimlik 6zelliklerinin tespit edilmesi amaglanmistir. Daha sonra ise iilkemizde hali
hazirda hem egitim fakiiltelerinde lisans egitimi yoluyla hem de baska fakiilte 6grencilerine pedagojik
formasyon egitimi yoluyla 6gretmen olma hakki taninmis oldugundan, bu iki farkli programlarda egitim
goren Ogretmen adaylarmin mesleki kimlik algilarmin karsilastirilmasi hedeflenmistir. Bu amacla
asagidaki alt problemlere cevap aranmaktadir:

1. Ogretmen adaylarinin Meslek Oncesi Ogretmen Kimligi Algilar1 6grenim goriilen programa
gore farklilagmakta midir?

2. Ogretmen adaylarmin Meslek Oncesi Ogretmen Kimligi Algilar1 cinsiyete gore farklilasmakta
midir?

3. Ogretmen adaylarmin 6gretmen kimligine iliskin yiikledikleri anlamlar nelerdir?

2. YONTEM
2.1. Arastirmanin Yontemi
Bu aragtirmada, nicel arastirma yontemlerinden biri olan tarama modeli kullanilmistir. Fraenkel

ve digerlerine (2012, s.392) gore tarama yonteminin en biiyiik amaci 6rneklemin bir veya birden daha
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cok degiskene goére nasil dagildigim ortaya koymak ve oOrneklemin oOzelliklerini betimlemeye
caligmaktir. Bu arastirma da 6gretmen adaylariin meslek 6ncesi 6gretmen kimligi algilarini belirlemek
amaciyla tarama yontemi kullamlarak yiiriitiilmiistiir. Ayrica tarama yonteminde nicel verinin sundugu
bulgunun desteklenmesi veya arastirma problemine daha genis bir ¢ergeveden bakilabilmesi igin nitel
veri destegi de alabileceginden bu arastirmada nicel veri nitel veri ile desteklenmistir. Yine ayni
yazarlara gore tarama tiirleri ikiye ayrilmaktadir. Bunlar; kesitsel tarama ve boylamsal taramadir. Bu
aragtirmada kesitsel tarama (cross-sectional survey) kullanilmistir. Kesitsel taramada veri, 6nceden
belirlenmis evrenden secilmis 6rneklemden toplanir ve veri toplama siireci bir giinden birka¢ haftaya
kadar uzayabilen belli bir zaman diliminde gergeklestirilir (Fraenkel ve digerleri, 2012, s5.392). Bu
aragtirmada da evren olarak 6gretmen adaylar1 temel alinmis ve 6rneklem bu 6gretmen adaylarindan
secilmistir. Veri toplama siireci de kesitsel tarama tiiriine uygun olarak iki hafta stirmiistir.
2.2. Evren ve Orneklem

Bu aragtirmanin hedef evrenini Tiirkiye’deki tiim 6gretmen adaylari olustururken, ulasilabilir
evrenini ise aragtirmanin yapildigi ildeki O6gretmen adaylari olusturmustur. Arastirmada segkisiz
olmayan ornekleme yontemlerinden amagli 6rneklemenin olgiit temelli olan yontemi kullanilmustir.
Seckisiz olmayan ornekleme yontemleri (non-random sampling), ornekleme alinacak birimlerin
seckisizlik ilkesine bagli olmaksizin belirlenmesi durumu iken, 6lgiit temelli amaglh 6rnekleme yontemi
de derinlemesine arastirma yapabilmek amaciyla ¢alismanin amaci baglaminda bilgi a¢isindan zengin
durumlarin segilmesi ve drneklemin problemle ilgili olarak belirlenen niteliklere sahip kisiler, olaylar,
nesneler ya da durumlardan olusturulmasi siirecidir (Blyiikoztiirk, 2012). Bu arastirmanin 6rneklemi
amagli olarak egitim fakiiltesinde 6grenim goren ve pedagojik formasyon almakta olan Ogretmen
adaylar1 amaglanarak olusturuldugundan 6rneklem arastirmacilar tarafindan belirlendiginden segkisiz
bir érnekleme yapilmanmustir. Olgiit olarak egitim fakiiltesi dgrencileri icin 4. Simf olma dlgiitii,
pedagojik formasyon 6grencileri i¢in de programin son déneminde olma 6l¢iitii konmustur. Bu 6l¢iitiin
temel alinmasinin nedeni de; her iki gruptaki 6gretmen adaylarinin dénem sonu itibari ile mezun
olacaklarindan, dgretmenlige yonelik kimlik algisi gelistirmis olduklarinin diistiniilmesidir. Bununla
birlikte oOrneklemin evreni temsiliyeti amaglaniyorsa kullanilacak o6rnekleme yonteminin
olasilikli/seckisiz drnekleme olmasi gereklidir (Kilig, 2013). Secgkisiz olmayan érnekleme yontemleri
ile olusturulan 6rneklemden elde edilen veriler evrene genellenemeyeceginden yapilan bu arastirmada
elde edilen bulgular 6rneklemin 6zelliklerini agiklamaktadir ancak arastirmacilar uygulamaya yonelik
genel Onerilerini de sunmuslardir.

Aragtirmanin 6rneklemini 456 Ogretmen adayr olusturmustur. Yapilan analizlerde ug deger
gosteren 16 6gretmen adayina ait veri, veri setinden ¢ikartilmig ve kalan 440 6gretmen adayina ait veri

ile analizler gerceklestirilmistir. Ornekleme iliskin bilgiler tablo da sunulmustur.
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Tablo 1. Arastirma Orneklemi

Kadin Erkek Toplam
Egitim Fakiiltesi 139 46 185
Pedagojik Formasyon 166 89 255
Toplam 305 135 440

Arastirmaya katilanlardan 185 6gretmen aday1 egitim fakiiltesi lisans, 255 6gretmen adayi ise
pedagojik formasyon programinda egitim gormektedir. Katilimcilardan 305 aday kadin 135 aday
erkektir.

2.3. Veri Toplama Araclar::

Arastirmada kullanilan veri toplama araci ii¢ ayr1 boliimden olusturulmustur. Birinci bdlim
kisisel bilgi formu, ikinci boliim Meslek Oncesi Ogretmen Kimligi Olgegi (MOOKO) maddelerinin
oldugu boliim, iigiincii boliim ise tek bir maddeden (Ogretmen kimligine iliskin yiiklediginiz anlamlari
anahtar kelime/ler olarak yaziniz.) olusan bolimdiir. Kisisel bilgiler formunda 6gretmen adaylarindan
cinsiyet, 6grenim gordiikleri program ve 6gretmenlik kimligine yiikledikleri anlamlarin ne oldugu
sorularma cevap vermeleri istenmistir. Arastirmanin bagimli degiskeni olan meslek dncesi 6gretmen
kimligi algisina iligkin nicel veriler ise Friesen ve Besley (2013)tarafindan gelistirilip Arpact ve
Bardake1 (2015) Tiirk kiiltiiriine uyarlanan Meslek Oncesi Ogretmen Kimligi Olgegi ile toplanmustir.
Orijinali ti¢ faktorlii olan 6l¢ek, uyarlama ¢alismasi sonrasi tek faktorlii 17 maddeden olusan bir yapidan
olusmaktadir. 5’li likert formatinda hazirlanan O6l¢ek “Tamamen Katiliyorum”. “Katiliyorum”,
“Kararsizim”, “Katilmiyorum” ve “Hi¢ Katilmiyorum” seceneklerinden olusmaktadir. Olgekten
alinabilecek en yiiksek puan 85 iken en diisiik puan ise 17’dir. Uyarlama ¢alismasi sonucunda Arpaci
ve Bardake1 (2015) tarafindan Slgekten alinan puanlara iligskin skor tabelasi verilmemis, bunun yerine
alinan yiiksek puan arttikca mesleki kimlige yonelik yiiksek tutumun arttig ifade edilmistir. Uyarlama
calismas1 sonrasinda Slgegin Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsay1 degeri ,93 olarak bulunmustur. Bu
calisma kapsaminda ise 6lcegin Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayr degeri ,90 olarak tespit edilmistir.
2.4. Verilerin Analizi

Aragtirmanin nicel verilerinin ¢oziimlenmesinde sosyal bilimler i¢in gelistirilmis bir istatistik
analiz programi kullanilmustir. Verilerin analizinde betimsel istatistiklerden aritmetik ortalama, frekans,
standart sapma ve parametrik olmayan Olgiimler i¢in Mann-Whitney U testi analizleri yapilmustir.
Verilerin analizinde normallik dagilimi i¢in 6rneklem sayist 50°den fazla oldugu icin Kolmogorov-
Smirnov testi uygulanmis ve p<,05 sonucuna ulasildiginda normallik dagilimi saglanamamustir. Bu
nedenle arastirmanin ikinci ve tigiincii alt problemi non-parametrik test olan Mann-Whitney U testi ile
analiz edilmistir.

Aragtirmanin nitel verisi ise 0gretmen adaylarinin 6gretmen kimligine yiikledigi anlamlara

iligkin yazmis olduklar1 anahtar kelimelerin frekansinin hesaplanmasiyla analiz edilmistir. Bu verinin
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analizinde adaylar cevaplarini ciimle veya ciimlecik yerine sadece kelime ile ifade ettiginden kodlayic1

giivenirligi i¢in ikinci bir kodlayici siirece alinmamugtir.

3. BULGULAR:

Bu boéliimde aragtirmanin alt problemlerine yonelik bulgular sunulmustur.
3.1. Ogretmen adaylarimn Meslek Oncesi Ogretmen Kimligi Algis1 Olcegi puanlari 6grenim
goriilen programa gore farkhlasmakta nmdir?

Ogretmen adaylarmnin dgrenim gordiikleri programa gore Meslek Oncesi Ogretmen Kimligi

Olgegi maddelerinden aldiklari puanlarin genel ortalamasi Tablo 2°de sunulmustur.

Tablo 2. Olgek Maddelerine Iligkin Betimsel Degerler

Egitim Fakiiltesi Pedagojik Formasyon Toplam
Maddeler

x|

N X SS N X SS N SS

1. Ogretmen olmak icin dogru kisi olup
185 384 113 255 406 111 440 397 112
olmadigimdan siklikla siiphe duyarim.

2. Goniilli ¢aligmak igin daha gok
zamanim olsaydi, cocuklarla caligmayr 185 3.86 91 255 3.84 114 440 3.85 1.05

tercih ederdim.

3. “Iyi bir 6gretmen” olmanin ne

oldugu hakkinda higbir fikrim yok.

185 436 .79 255 432 .89 440 434 .85

4. Cocuk veya erigkinlerle calisma ve
onlarla ilgilenme konusunda ailem ve 185 362 .86 255 362 1.01 440 362 .95

arkadaslarim bana siklikla danisirlar.

5. Kendimi 6gretmen olarak
185 416 .76 255 414 .85 440 415 81
goriiyorum.

6. Cocuklarin yeni seyler kesfetmesine
ve 6grenmesine yardimci olmaktan 185 451 .64 255 457 .66 440 455 .65

zevk duyarim.

7. lyi 6gretmen olma konusundaki
yeterliliklerimle ilgili siklikla siiphe 185 3.58 1.03 255 381 112 440 3.71 1.09

duyarim.

8. Kendimi ¢ocuklarla veya erigkinlerle
calisirken ve onlarin gelisimine

185 417 .74 255 420 .76 440 419 .75
yardimeci olurken kolaylikla hayal

edebiliyorum.

9 Kendimi rahatlikla 6gretmen olarak
) L 185 398 .84 255 398 .93 440 398 .89
nitelendiririm.
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10. Kendimi bir grup ¢ocuk veya
eriskine 6gretmenlik yaparken 185 3.88 1.01 255 408 106 440 399 1.05

diistinmekte zorlaniyorum.

11. Iyi bir dgretmen olmak igin gerekli
beceri ve yontemleri 185 421 71 255 434 79 440 429 .76

gelistirebilecegimden eminim.

12. Bir giin iyi bir 6gretmen
185 4.43 .72 255 439 84 440 441 .79
olacagimdan eminim.

13. Bos zamanlarimda ¢ocuk veya
eriskinlerle galigmak i¢in elimden 185 3.80 .94 255 3.88 100 440 3.84 .98

geleni yaparim.

14. Bir gocugun yeni bir sey
o0grenmesine yardimer olmak benim 185 4.56 .56 255 461 .62 440 459 59

i¢in mutluluk vericidir.

15. Cocuklara etkinliklerinde yardim
185 451 .64 255 438 85 440 444 77
ederken mutlu oluyorum.

16. Ogretmenlik egitimimde
185 4.04 .87 255 423 .78 440 415 .82
gosterdigim ilerlemeden memnunum.

17. Ogretmenlik dogamda var. 185 390 1.03 255 402 .95 440 397 .99

Meslek Oncesi Ogretmen Kimligi
v 185 4.08 .55 255 414 .56 440 412 55
Ol¢egi Genel Ortalama

Tablo 2 incelendiginde dgretmen adaylarmm Meslek Oncesi Ogretmen Kimligi Olceginden
almis olduklar1 ortalama puanin oldukga yiiksek oldugu goriilmektedir ( X =4,12) En yiiksek diizeyde
katilim gosterilen madde (X =4,59) ortalama puana sahip “Bir ¢ocugun yeni bir sey Ogrenmesine
yardimc1 olmak benim i¢in mutluluk vericidir.” maddesidir. Ogretmen adaylarinmn en diisiik diizeyde
katilim gosterdikleri madde ise ( X =3,62) puanla “Cocuk veya eriskinlerle calisma ve onlarla ilgilenme
konusunda ailem ve arkadaglarim bana siklikla damisirlar.” maddesi olmustur.

Ogrenim goriilen program acisindan bakildiginda egitim fakiiltesinde 6grenim géren dgretmen
adaylarmin genel ortalamasinin ( X =4,08) seviyesinde oldugu goriilmektedir. Pedagojik formasyon
egitimi alan dgretmen adaylarimin ortalamasi ise (X =4,14) seviyesindedir. Her iki boliimde 6grenim
goren 0gretmen adaylarinin en yiiksek diizeyde katilim gosterdikleri madde “Bir cocugun yeni bir sey
Ogrenmesine yardimcit olmak benim i¢in mutluluk vericidir.” maddesidir. Bu maddeye egitim
fakiiltesinde 6grenim goren 6gretmen adaylar1 (X =4,56) seviyesinde, pedagojik formasyonda 6grenim
goren 6gretmen adaylari ise (X =4,61) seviyesinde katilim gdstermistir.

Ogretmen adaylarmin en az seviyede katilim gosterdikleri maddeler ise 6grenim goriilen
programa gore farkhilik gostermektedir. Egitim fakiiltesinde dgrenim goren dgretmen adaylarn “lyi

ogretmen olma konusundaki yeterliliklerimle ilgili siklikla stiphe duyarim.” maddesine (X =3,58)
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diizeyinde katilim gostermislerdir. Pedagojik formasyonda 6grenim goren 6gretmen adaylari ise “Cocuk
veya eriskinlerle ¢aligma ve onlarla ilgilenme konusunda ailem ve arkadaglarim bana siklikla danisirlar.”
maddesine (X =3,62) seviyesinde katilim géstermistir.

Ogretmen adaylarimin 6grenim gordiikleri program degiskenine gére Meslek Oncesi Ogretmen
Kimligi puanlari arasinda fark olup olmadigini tespit etmek amaciyla Mann Whitney U testi
uygulanmustir. Bulgular Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3. Program Degiskenine iliskin Yapilan Mann Whitney U Testi Bulgulari

. Sira Sira
Olgek Program n ) p
Ortalamast Toplamu

. Egitim Fakiiltesi 185 210,92 39020 21814 , 178
Meslek Oncesi _
) ~_ Pedagojik
Ogretmen Kimligi 255 227,45 57999

Formasyon

Tablo 3 incelendiginde Meslek Oncesi Ogretmen Kimligi puanlarinin 6grenim gériilen program
degiskenine gore farklilik olusturup olusturmadigini belirlemek {izere yapilan Mann Whitney-U testi
sonuglar1 goriilmektedir. Buna goére, pedagojik formasyon egitimi alan 6gretmen adaylarinin aldiklari
puanlarin sira ortalamasi (sira X =227,45), egitim fakiiltesinde 6grenim goren 6gretmen adaylarinin sira
ortalamasindan (sira X =210,92) daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Ancak bu farklilik istatistiksel olarak
anlamli bulunmamustir (U=21814, p>0.05).

3.2. Ogretmen adaylarimin Meslek Oncesi Ogretmen Kimligi Algis1 Olgegi puanlar cinsiyete gore
farkhlasmakta mdir?

Ogretmen adaylarmin cinsiyet degiskenine gore Meslek Oncesi Ogretmen Kimligi puanlari
arasinda fark olup olmadigini tespit etmek amaciyla Mann Whitney U testi uygulanmistir. Bulgular
Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4. Cinsiyet Degiskenine iliskin Yapilan Mann Whitney U Testi Bulgulari

. L Sira Sira
Olgek Cinsiyet n U p
Ortalamast Toplami
Meslek Oncesi Kadm 05 229,77 70079 17759 ,021
Ogretmen Kimligi
Erkek 35 199,55 26939

Tablo 4 incelendiginde Meslek Oncesi Ogretmen Kimligi puanlarmin cinsiyete gére anlamli
fark olusturup olusturmadigina iligkin yapilan Mann Whitney U testi sonuglar1 goriilmektedir. Sonuglara

gore kadin 6gretmen adaylarinin sira ortalamasi (sira X=229,77), erkek 6gretmen adaylarinin sira
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ortalamasi ise (sira X =199,55) seviyesindedir. Kadin 6gretmen adaylarinin sira ortalamasi erkek
adaylara gore daha yiiksektir ve bu fark istatistiki olarak anlamlidir (U=17759, p<0.05).
3.3. Ogretmen adaylarinin 6gretmen kimligine iliskin yiikledikleri anlamlar nelerdir?

Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik kimligine iliskin yiikledikleri anlamlar Tablo 5’te
sunulmustur.

Tablo 5. Ogretmen Adaylarmin Ogretmenlik Kimligine Iliskin Yiikledikleri Anlamlar

Gruplar Pedagojik Formasyon Egitim Fakiiltesi 4. Siif
(N=20) (N=21)
sabirli(9), fedakar(6), sevgi sevgi dolu(9), sabirli(7),
dolu(6), vicdan sahibi(5), rehber(7), fedakar(5),
Ogretmenlik kimligine yenilik¢i(5), sosyal(5), sorumluluk sahibi(4),
yiitklenen anlamlar bilgili(4), saygili(4), anne- saygili(4), lider(3), anne-
baba(4), empati sahibi(3), baba(3), hosgoriili(2), giiler
anlayish(3) yiizli(2)

Ogretmen adaylarmin dgretmenlik kimligine iliskin yiikledikleri anlamlar incelendiginde;
pedagojik formasyon 6grencilerinin 6gretmenlik kimligine en ¢ok sabirli, fedakar ve sevgi dolu olmay1
yiiklerken en az ise anlayigli, empati sahibi ve anne-baba olma anlamlarini yiiklemislerdir. Egitim
fakiiltesi 4.smif 6grencileri de pedagojik formasyon 6grencilerine benzer anlamlar: yiiklemistir. Egitim
fakiiltesi 4.smif 6grencileri 6gretmenlik kimligine en ¢ok sevgi dolu, sabirli ve rehber olmayi yiiklerken

en az ise giler yiizli, hosgoriilii ve anne-baba olma anlamlarini yiiklemistir.

4. TARTISMA VE SONUC

Bu arastirma 4. Sinifta egitim goren egitim fakiiltesi lisans programi dgrencileri ile pedagojik
formasyon oOgrencilerinin meslek Oncesi Ogretmen kimligi algilarmi karsilastirmak amaciyla
yiiriitiilmiistiir. Arastirma bulgular1 incelendiginde 6gretmen adaylarmin Meslek Oncesi Ogretmen
Kimligi Olgegi’nden aldiklar1 ortalama puanin yiiksek oldugu ortaya konulmustur. Literatiirdeki
calismalara bakildiginda bu arastirmanin sonuglarina benzer sonuglarin oldugu goriilmektedir. Celik ve
Kalkan (2019) ayn1 6l¢egi kullanarak yaptiklari ¢aligmada benzer sekilde pedagojik formasyon egitimi
alan 6gretmen adaylar1 ile egitim fakiiltesinde 6grenim goren 6gretmen adaylarmi karsilastirmistir.
Caligma sonucunda Olgekten alinan puan ortalamasini (X =4,00) seviyesinde tespit etmistir. Benzer
sekilde Babanoglu ve Agcam (2019) Ingilizce ogretmeni adaylarinin ortalamasmin (X =3,97)
seviyesinde oldugunu tespit etmislerdir. Egmir ve Celik (2019) sadece egitim fakiiltesinde 6grenim
goren 0gretmen adaylartyla yiiriittiikleri caligmada 6gretmen adaylarinin 6gretmen kimligi puanlarin (
X =4,08) olarak bulmuslardir. Benzer sekilde Koca (2016) miizik 6gretmeni adaylarimin puanlarim ( X
3,89) olarak olgmiistiir. Literatiirdeki teorik caligmalar incelendiginde 6gretmen kimligi algisinin

fakiiltede bulundukga arttig1 (Chong ve digerleri, 2011), 6gretmenlik yaptikca arttigr (Samuel, 2008),
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Ogretmenlik egitimi veren programlarin hem oOgretmenlik bilinci uyandiracagi hem de ileride
yasanabilecek mesleki zorluklara karsi giic saglayacagi (Beauchamp ve Thomas, 2009) gibi sonuglara
ulagilmigtir. Farkli aragtirmalarm sonuglart karsilastirildiginda bu g¢aligmanin sonuglarmin diger
calismalarm sonuglariyla ortiistiigii goriilmektedir. Ulkemizdeki 6gretmen adaylarmin meslek dncesi
Ogretmen kimligi algilarmin yiiksek seviyede oldugu ve buradan hareketle 6gretmen adaylarinin daha
meslege baslamadan mesleki kimliklerini sahiplendikleri soylenebilir. Ogretmen kimligi algisinin
zaman alinan egitimle birlikte daha da artacagi diisliniildiigiinde, meslege en yakin konumdaki adaylarin
yiitksek puan almalarmin olagan oldugu sdylenebilir. Ayrica 6gretmenlik egitimi programinin da siire¢
sonunda 6gretmen kimligi kazandirmay1 basardigi sonucuna da ulasilabilir. Bu bakimdan yiiksek bir
ogretmen kimligi algisina sahip olmanin ilerleyen yillarda yasanacak zorluklara karsi adaylar giiclii
tutacagi sOylenebilir.

Ogretmen adaylarmin 6grenim gérdiikleri program tiiriine gére yapilan test sonucunda egitim
fakiiltesinde 6grenim goren 0gretmen adaylari ile pedagojik formasyon egitim alan 6gretmen adaylari
arasinda anlamli bir fark bulunamamustir. Bu arastirma kapsaminda yapilan literatiir taramasinda sadece
Celik ve Kalkan’mn (2019) yapmus olduklar1 ¢aligmada iki farkli egitim programim karsilastirdiklari
goriilmiistiir. Calisma sonucunda ise pedagojik formasyon egitimi alan 6gretmen adaylarmin meslek
oncesi Ogretmen kimligi puanlarinin egitim fakiiltesinde O6grenim goéren Ogretmen adaylarinin
puanlarindan daha yiiksek oldugu ve aradaki farkin anlamli oldugu sonucuna ulasilmstir. Konuyla ilgili
baska karsilastirma ¢aligmasina rastlanmadigindan, iki farkli programin kimlik kazandirmadaki roliine
iliskin yorumda bulunabilmek i¢in daha fazla ¢alismaya ihtiyag¢ vardir.

Ogretmen adaylarmin meslek 6ncesi kimlik algilarimin cinsiyete gore anlamli fark gdsterip
gostermedigine iliskin yapilan test neticesinde kadin 6gretmen adaylarmin erkeklere gére daha yiiksek
puana sahip olduklar1 ve aradaki farkin anlamli oldugu ortaya konulmustur. Literatiirdeki cinsiyet
degiskeninin incelendigi diger calismalara bakildiginda kadin 6gretmen adaylar1 lehine anlamli fark
bulan 4 ¢alisma (Alptekin, 2018; Karali, 2018; Celik ve Kalkan, 2019; Egmir ve Celik, 2019) ve cinsiyet
acisindan anlamli fark bulunmayan 2 ¢aligma (Babanoglu ve Agcam, 2019; Uluyol ve Sahin, 2018)
oldugu goriilmiistiir. Benzer sekilde yurt disinda yapilan ¢calismalarda da kadinlarin daha fazla 6gretmen
kimligi algisina sahip oldugu goriilmektedir (Friesen ve Besley, 2013; Zemblyas, 2003).

Tiirk toplumunun uzun yillardir siire gelen ataerkil yapisi kadinlara bakicilik, besleyicilik gibi
gorevler yiiklemistir. Annelik ve 6gretmenlik meslegi de bu acidan 6zdeslestirilmistir. Boylelikle
ogretmenlik mesleginin kadinlara daha uygun oldugu diisiincesi toplum genelinde daha yaygin hale
gelmistir (Sayilan, 2012). Ayrica Ogretmenlik mesleginin calisma saatlerinin ve uzun tatillerinin
kadinlarin evlerine de vakit ayirmalarina olanak verecek sekilde olmasi da, bu meslegi kadinlar
acisindan daha cazip kilmaktadir (Tan, 2000). Bununla birlikte ozellikle yurt disinda yapilan
calismalarda 6gretmen kimligi ve cinsiyet iliskisinden daha ziyade 6gretmen kimliginin kazandirilmasi
ve gelistirilmesi konusunda toplumsal ve bireysel 6zelliklere yogunlasilmistir (Lerseth, 2013; Mclintyre
ve Hobson, 2016; Richmond, Juzwik ve Steele, 2011; Newberry, 2014).
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Yapilan ¢aligmalar incelendiginde bu ¢aligmayla birlikte toplam 5 ¢alismada kadinlarin lehine
anlaml fark olmasindan ve erkeklerin lehine anlamli farka rastlanmamasindan, meslek 6ncesi 6gretmen
kimligi kazanmada erkek 6gretmen adaylarmin daha geride oldugu sonucuna ulagilabilir. Bu bakimdan
kadin adaylarm 6gretmen kimligi kazanmada erkek dgretmen adaylarina oranla daha basarili olduklari
soylenebilir. Ozdemir (2008) toplumsal cinsiyet rolleri acisindan &gretmenligin kadinlar igin daha
uygun bir meslek oldugunu ve 6gretmenligin gerektirdigi bazi duyussal 6zelliklerin kadmlarda daha
fazla bulundugunu ifade etmektedir. Toplumun genelinde de kabullenildigi diisiiniilen bu diistincelerle
arastirma sonugclari da ortiismektedir.

Arastirmanin  bulgularinda, diisiik ortalamaya sahip maddeler incelendiginde Ogretmen
adaylariin erigkinlerle olan 6gretim siireclerine iliskin maddelerden diisiik puan almis olmalar1 da farkli
bir dikkat ¢ekici unsur olarak karsimiza ¢ikmistir. Bu kapsamda 6gretmen adaylarinin hangi béliimde
O0grenim goriliyorsa gorsiin gerek konu alani gerekse andragojik ilkeler dahlinde yetigkin egitimine
yonelik temel bilgiler edinmesinin gerekli oldugu disiiniilebilir. Diinyada ve Tirkiye’de hayat boyu
O0grenme, hayat capinda 6grenme ve hayat derinliginde 6grenme yaklagimlarinin gittikge yiikselen bir
ivme ile egitim siirecinin énemli bir pargasi haline gelmesi sonucu &gretmen adaylarinin bu tiir
becerilere de sahip olmasi beklenilen ve arzu edilen bir yeterliliktir.

Sonug olarak bu ¢alismada ve diger ¢aligmalarda 6gretmen adaylarmin meslek 6ncesi 6gretmen
kimligi puanlariin genel olarak yiiksek oldugu ortaya konulmustur. Bu bakimdan 6gretmenlik egitimi
veren programlarin mesleki kimlik kazandirmada basarili oldugu sonucuna varilabilir. Bununla birlikte
Ogretmenlik unvani alabilmek igin, iilkemizde yillardan beridir siire gelen egitim fakiiltesi ve pedagojik
formasyon egitimi ikileminde meslek Oncesi 6gretmen kimligi kazandirma agisindan elde edilen

bulgularm bu siirece yonelik bir bakis a¢is1 kazandiracag diisiiniilebilir.

5. ONERILER

Arastirma sonucunda elde edilen bulgular dikkate alinarak oOneriler uygulamaya ydnelik ve
ileride yapilacak arastirmalara yonelik olmak iizere iki boliimde sunulmustur.
5.1. Uygulamaya Yonelik Oneriler

0 Gerek egitim fakiiltesi gerekse pedagojik formasyon Ogrencilerinin meslek dncesi 6gretmen
kimligi algisinin yiiksek oldugu ve aralarinda anlamli bir fark ¢ikmadig1 sonucuna gore her iki
program i¢in de 6gretmen adaylarinin kimlik algisinin gelistirilmesi saglanabilir.

0 Kadin cinsiyetinde daha yiiksek olan meslek dncesi 6gretmen kimligi algisinin ardinda yatan
nedenlerin daha kapsamli arastirilmasi sonucunda ulasilacak bulgularin erkek Ogretmen
adaylara bu algiy1 yilikseltmek icin kullanilmasi diisiiniilebilir.

0 Arastirmada madde bazinda diisiik ortalamaya sahip maddeler incelendiginde eriskinlerle olan
Ogretim siireclerine iliskin maddeler dikkat cekicidir. Bu kapsamda &gretmen adaylarmin
pedagojik ilkeler ile yetiskin egitimi ilkelerini temel alan andragojik yaklagimin da 6gretmen

egitiminde sunulmasi bir 6neri olarak verilebilir.
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5.2. ileride arastirma Yapacaklara Oneriler

0 Meslek oncesi 0gretmen kimligi algismin cinsiyet ve egitim alinan program disinda farkli
degiskenlere gore incelenmesi, ardinda yatan bagsta cinsiyet olmak iizere demografik
degiskenlerin ¢ogaltilmasi,

0 Ogretmen adaylarinin meslek oncesi &gretmen kimligi algismin daha kapsamli ortaya
cikartilmasi ve nicel verilerin yani sira nitel verilerle de bulgularin detaylandirilmasi i¢in karma
yontem desenlerinin kullanilmasi,

0 Ogretmen adaylarmin meslek oncesi 6gretmen kimligi algisinin 6grenim gérmek iizere
girdikleri programlarin baginda ve sonunda analiz edilerek programlarin bu siirecteki etkisinin

analiz edilebilecegi deneysel ¢alismalarin yapilmasi, onerilebilir.
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EXTENDED ABSTRACT

Teacher identity has been defined in the literature by different researchers. Beijaard, Meijer, and
Verloop (2004) define teacher identity as how the individual sees himself in the teaching profession and
how he wants to be a teacher. Sachs (2001) positioned teacher identity at the center of teaching and
expresses it as a series of values about how teachers should be, how they should act and understand.
Zembylas (2003) sees the identity of the teacher as a warehouse and states that this warehouse contains
thoughts, attitudes, beliefs and values.

In recent years, it is emphasized that the development of teacher identity is important for the
quality of education and training. Accordingly, teacher identity determines teachers' behavior in
organizing the learning environment, their achievements in the classroom, their attitudes towards
students, their relationships with colleagues and the environment, being open to development and
change, and similar subjects (Flores and Day, 2006). In Culha Ozbas's (2012) study, teachers express
themselves with metaphors such as captain, leader, guide, nurturing society, and transferring knowledge.

It can be said that what is the identity of the teacher, how it is formed and how it develops and
changes has an impact on the quality of teaching and education. Therefore, in this study, it was aimed
to determine the professional identity characteristics of prospective teachers in this study. Then, since
the right to be a teacher has been granted in our country both to undergraduate education in education
faculties and to pedagogical formation education to other faculty students, it is aimed to compare the
professional identity perceptions of prospective teachers studying in these two different programs.

The data collection tool used in the research is composed of two separate sections. The first part
is the personal information form and the second part is the Early Teacher Identity Measure (ETIM). In
the personal information form, prospective teachers were asked to answer the questions of gender, the
program in which they were educated and what the meanings they attributed to their teaching identity.

The sample of the study consisted of 456 pre-service teachers. In the analysis, data belonging to
16 teacher candidates showing extreme values were removed from the data set and analyzes were made
with the data of the remaining 440 teacher candidates. 185 teacher candidates from the study study are
trained in the undergraduate education program and 255 teacher candidates in the pedagogical formation
program. 305 candidate women from the participants are 135 candidate men.

Kolmogorov-Smirnov test was applied for the normality distribution in the analysis of the data
because the number of samples was more than 50, and the normality distribution was not achieved when
the p <, 05 result was reached. Therefore, the second and third sub-problems of the research were
analyzed with the non-parametric test, Mann-Whitney U test.

According to the research findings, the average score of pre-service teachers on the Pre-
Vocational Teacher Identity Scale is quite high (X= 4.12). The item with the highest level of
participation is "Helping a child learn something new is very rewarding.." ( X = 4.59). The item with the
lowest level of participation is “Family and friends often look to me when it comes to caring for or

working with children/adolescents.” which has an average score of ( X = 3.62).
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It was observed that the average score (rank X = 227.45) of the pre-service teachers who
studying in the pedagogical formation program is higher than the average rank of the teacher candidates
studying in the education faculty (rank X = 210.92). However, this difference was not statistically
significant (U = 21814, p> 0.05).

According to the results of the Mann Whitney U test regarding the gender variable, the average
rank of female teacher candidates is (rank X = 229.77) and the average rank of male teacher candidates
is (rank X = 199.55). The average rank of female teacher candidates is higher than male candidates and
this difference is statistically significant (U = 17759, p <0.05).

When the pre-service teachers' meanings about their teaching identity are examined; While they
attribute being the most patient, self-sacrificing and loving to the teaching identity of pedagogical
formation students, they have at least the meaning of being understanding, empathetic and parenting.
The students of the Faculty of Education have similar meanings to the pedagogical formation students.
While the students of the Faculty of Education attribute being the most loving, patient and guide to their
teaching identity, at the least, they have the meaning of being friendly, tolerant and parenting.

When the results of different studies are compared, it is seen that the results of this study
coincide with the results of other studies. It can be said that the early teacher identity perceptions of pre-
service teachers in our country are at a high level; Considering that the perception of teacher identity
will increase even more with the education taken, it can be said that the candidates who are closest to
the profession get high scores. In addition, it can be concluded that the teacher education program
succeeded in gaining teacher identity at the end of the process. In this respect, it can be said that having
a high perception of teacher identity will keep the candidates strong against the difficulties that will be

experienced in the following years.
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