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Hemsirelik Ogrencilerinin Egitim Streslerinin Degerlendirilmesi

Birsel Canan DEMIRBAG “*, Hacer KOBYA BULUT “*, Kiymet YESILCICEK CALIK“?

(0 V4

Amac: Bu arastirmada hemsirelik béliimiinde okuyan 6grencilerin egitim stresini degerlendirmek amaglandi.

Gere¢ ve Yontemler: Tanimlayici tipte olan arastirma, 2017-2018 bahar doneminde bir iiniversitenin Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Hemgirelik Boliimiinde okuyan 422 6grenci ile yapildi. Veriler sosyo-demografik bilgi formu ve Hemsirelik
Egitimi Stres Olgcegi (HESO) kullamilarak toplandi. Veriler say1, ortalama, yiizdelik dagilimlar, bagimsiz 6rneklem t
testi ve ANOVA ile degerlendirildi.

Bulgular: Calismaniza katilan dgrencilerin %41,7'sinin yas ortalamasi 20-21 yil olup, %84,6's1 kadindir. Ogrencilerin
HESO, Uygulama Stresi ve Akademik Stres puan ortalamalar1 sirasiyla X+SS:67.29 + 13.59; X+SS: 33,98 + 7,23;
X+£SS: 33,31+7,47 olarak bulunmustur. 20-21 yas arahgindaki dgrencilerin Uygulama Stres (X£SS: 34,17+7,76) ve
Akademik Stres (X£SS: 34,15+7,31) puan ortalamalar1 diger yas gruplarindan daha yiiksekti. Hemsirelik iiglincii simif
dgrencilerinin Uygulama Stres (X£SS: 36.36+7.26), Akademik Stres (X+£SS: 35.44+7.49) ve HESO (X£SS:
14.52+5,47) puan ortalamalar1 diger siniflara gore daha yiiksekti. Akademisyen Stres puan ortalamasi ayni sehirde olma
(X£SS: 32.53+7.64) ile sehir disinda olma (X+SS: 35.93+7.29) arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik bulundu
(p<0,001). Hastanede ¢alismayi diisiinenlerin HESO (X£SS: 68,26+13,45), Uygulama Stres (X+SS: 34,61+7,08) ve
Akademisyen Stres (X+SS: 33,64+7,42) puan ortalamalarmin; akademisyen olarak ¢aligmay: diisiinenlerin HESO
(X£SS: 65,60+13,70), Uygulama Stres (X£SS: 32,86+7,38) ve Akademisyen Stres (X+SS: 32,73+7,55) puan
ortalamalarindan daha yiiksek oldugu bulundu.

Sonug: Caligmada, hemsirelik 6grencilerinin orta diizeyde strese sahip oldugu, hem akademisyen hem de uygulama
stresi yasadiklari belirlenmistir. Bu durum, hemsirelerin mesleki kimlik kazanmasi i¢in gelistirilen hemsirelik egitim
programlarinin, Ogrenci stresini azaltarak Ogrenmeyi iyilestirmek i¢in yeniden yapilandirilmasi gerektigini
gostermektedir.

Anahtar Kelimeler: Hemsire; egitim; 6grenci; stres; Tiirkiye.

Evaluation of Nursing Students' Educational Stress

ABSTRACT

Aim: In this study, it was aimed to evaluate the educational stress level of nursing students.

Material and Methods: The descriptive study was conducted with 422 students studying at the Faculty of Health
Sciences Nursing Department of a University in the spring semester of 2017-2018. The data were collected using the
socio-demographic information form and the Nursing Education Stress Scale (NESS). The data were interpreted as
numbers, means, and percentage distributions, independed sample t test and ANOVA.

Results: The average age of 41.7% of the students participating in our study was 20-21 years and 84.6% were women.
Students' mean scores for HESO, Practice Stress and Academic Stress were respectively X+SD: 67.29+13.59; X+SD:
33.98 +7.23; X+SD: 33.31+7.47. It was observed that the average scores of Practice Stress (X+SD: 34.17+7.76) and
Academic Stress (X+SD: 34.15+7.31) of the students in the age range of 20-21 were higher than the other age groups.
HESO (X+ SD: 14.52+5,47) ,Practice Stress (X£SD: 36.36+7.26) and Academic Stress (X+SD: 35.44+7.49) of third

year nursing students higher than the other classes. Academic Stress mean scores was found statistical differences
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between being of city (X£SD: 32.53+7.64) and being out
of the city (X£SD: 35.93+7.29) (p<0.001). There are
statistically significant differences about education stress
level between students who are considering working in
the hospital and considering working as academician.
The mean scores of students who are considering
working in the hospital were HESO (X+ SD: 68.26
+13.45), Practice Stress (X+SD: 34.61+7.08) and
Academic Stress (X+SD: 33.64 +£7.42) and the mean
scores of students who are considering working as
academician were HESO (X+SD: 65.60+13.70), Practice
Stress (X£SD: 32.86+7.38) and Academic Stress (X£SD:
32.73+7.55).

Conclusion: In the study, it was determined that nursing
students have a moderate level of stress, and they
experience both academic and practical stress. This
situation shows that nursing education programs
developed for nurses to gain professional identity should
be restructured in order to improve learning by reducing
student stress.

Keywords: Nurse; education; student; stress; Turkey.

GIRiS

Universite, her dgrenci igin elestirisel diisiinme ve benlik
gelisiminin devaminin saglandig1 bir siiregtir. Bu siirecte
boliimiine ve yeni bir ¢evreye uyum saglamaya caligan
iiniversite Ogrencisi buna ilaveten sectigi boliime gore
ogrencilik siiresi boyunca bilgi, beceri ve meslegine
adaptasyon gibi stresler yasamaktadir (1). Bu durum
klinik uygulamalar1 olan bdlimlerde okuyan dgrencilerin
okulda ogrendikleri teorilerini uygulama becerisini bu
alanlarda gergeklestirme siirecinde daha da Onemli
olmaktadir. Ulkemizde simiilasyon veya laboratuvar
egitimlerinin yeterli diizeyde olmadigi diistiniildiigiinde
ozellikle saglik alaninda uygulama becerisinin kazanildig1
yer hastaneler veya aile sagligi merkezleri olmaktadir.
Saglik alaninda yetisen {iniversite Ogrencilerinden
ozellikle hekim ve hemsireler bu uygulama becerilerini
birebir hasta veya saglikli insan ile gerceklestirmektedir.
Bu durum teori bilgileri ne kadar yeterli olursa olsun
Ogrenciler i¢in onlar1 yetistiren Ogretim iiyelerine
kendilerini kanitlama veya uygulamada yanlis yapma
anksiyetesi yasatmaktadir.  Insan sagligmi koruma,
gelistirme, tedavi ve rehabilite etme amacini giiden
hemsirelik meslegine yonelik tiniversite diizeyinde yeterli
bilgi, beceri ve iletisim gibi 6zelliklere sahip kaliteli,
nitelikli ve nicelikli 6grenci yetistirmek ¢ok onemlidir.
Yetistirilen bu 6grenciler mezuniyet sonrasi egitim siireci
boyunca aldiklar1 bu egitimlerin temsilcileri olacaktir.
Hemgirelik Ogrencilerinin okul da teori dersi alma
sirasinda  bilgileri  dogrultusunda problem ¢dzme
yeteneklerini gelistirmeye calisirken diger taraftan klinige

ciktiklarinda  saglikli/hasta  ve saglikli/hastaya  ait
problemleri ¢6zme yeteneginin de gelistirmesinde
akademisyenlerin ve uygulama alanlarmin katkisi

onemlidir (2-4). Hemsirelik 6grencilerinin her {iniversite
ogrencisinde oldugu gibi liniversitenin ilk y1l1 adaptasyon
donemi ile baslamakta, 6grenciler bunu izleyen her yil ve
her doneme ait farkli sorunlarla bas etmeye
caligmaktadirlar ~ (5,6).  Hemsgirelik  Ggrencilerinin
uygulanan lisans miifredatina gére her doneminde
aldiklar1 derslerin teori ve uygulama yogunluklar
diistiniildiigiinde, 6grencinin bilgi, becerisini depolama ve

bunu uygulamada pekistirme stirelerinin de yeterliligi goz
oniinde bulundurulmalidir. Bu egitim siirecindeki
yogunluk,  o6grencilerin  sayismin  fazlahi§i = ve
akademisyenlerin yeterli sayida olamamasi nedeniyle
ogrencilerde klinik becerilerinin eksik kalma stresini de
yasamalarina sebep olmaktadir. Bu ¢alismanin amaci, bir
iiniversitenin hemsirelik boliimiinde okuyan 6grencilerin
algiladiklar egitim stres durumunu degerlendirmek amact
ile yapilmigtir.

GEREC VE YONTEMLER

Arastirmanin Tipi: Bu arastrma tanimlayici tipte
gerceklestirildi.

Arastirmanin  Evreni ve Orneklemi: Arastirmanin
evrenini, Karadeniz bolgesinde bir {iniversitenin
hemsirelik boliimiine kayitli 602 hemsirelik 6grencisi
olusturdu. Arastirmada Orneklem secimine gidilmeyip
evrenin tamamina ulasilmasi1 hedeflendi. Arastirmaya
katilmay1 kabul eden ve veri formunu eksiksiz dolduran
toplam 422 &grenci arastirmanin Srneklemini olusturdu.
Evrenin %70,09’una ulasildi.

Verilerin Toplanmasi ve Veri Toplama Araclari:
Arastirma  verileri  2017-2018 Ogretim  yili  bahar
yartyilinda toplandi. Veri toplama araci olarak “Sosyo-
demografik Bilgi Formu” ve “Hemsirelik Egitimi Stres
Olgegi” kullanilmustir.

Sosyo-demografik Bilgi Formu: Bu form, ogrencilerin
sosyo-demografik 6zelliklerini (yas, cinsiyet, sinif, okul
tercih sirasi, sehir, kaldigi yer, egitimden memnuniyet,
okul sonrasi ¢aligma yeri tercihi) belirlemeyi amaglayan 8
sorudan olustu.

Hemgirelik Egitimi Stres Olcegi: 1981 yilinda Gray-Toft
ve Anderson’nin (6) ¢aligmalari ile gelistirilmis Hemsgire
Stres Olgegi, 1995 yilinda Rhead (7) tarafindan modifiye
edilerek tamamlanmigtir. Karaca ve arkadaslart (8)
tarafindan 2014 yilinda Tiirkgeye uyarlanarak gecerlilik
(0,76) ve giivenirlilik (o= 0,81 — 0,93 arasinda) testleri
yapilmistir. HESO, 32 maddeden olusan dortlii Likert
Tipi “benim i¢in hi¢ stres verici degil” 0’dan, “Benim
icin ¢ok stres verici” 3’e kadar degisen puanlamaya sahip
olan bir aractir. HESO’nin “Uygulama Stresi” ve

“Akademik stres” olmak iizere iki alt boyutu
bulunmaktadir (8).

Uygulama stresi alt boyutu:
4.5,7,9,11,13,15,16,18,19,21,24,25,27,29,32. maddeler
Akademik stres alt boyutu

ise:1,2,3,6,8,10,12,14,17,20,22,23,26,28,30,31.
maddelerden olugmaktadir. Her bir alt boyutu 0-48
arasinda deger alan Olgegin toplam puam 0-96
arasindadir ve puanin artmasi stresin arttigina isaret
etmektedir (8).

Bu c¢aligmada giivenirlik katsayis1 0=0,89 olarak

bulunmustur.
Arastirmanin  Etik  Yonii: Calismada verilerin
toplanabilmesi i¢in kurumdan, calisma yapilacak

Ogrencilerin bagli bulundugu iiniversitenin Girisimsel
Olmayan Etik Kurul Komisyonu'ndan ve hemgirelik
boéliimiinden izin alind1 (Etik kurul no:321 05.06.2017).
Caligmada goniilliiliik ilkesi temel alinmis ve aragtirma ve
yayin etigine uygun davranilmistir.  Hemsirelik
ogrencilerine ¢aligmanin amaci agiklanip, bilgilendirilmis
onamlari s6zIii olarak alinmistir.
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Istatistiksel Analiz

Arasgtirma verileri, SPSS (Statistical Package for Social
Science for Windows 18,0) paket programinda
degerlendirildi. Siirekli sayisal degiskenlerin tanimlayici
istatistiklerinin gosteriminde say1, ortalama, standart
sapma, minimum ve maksimum degerleri, kategorik
degiskenlerin  gosteriminde ise frekans ve yiizde
dagilimlari kullanildi. Degisgkenlerin normallik
durumlariin degerlendirilmesi Kolmogorov Smirnov
istatistiksel testi ile yapildi ve normal dagilim gosterdigi
saptandi. Gruplar arasindaki farkliliklar i¢in parametrik
testlerden bagimsiz 6rneklem t testi ve ANOVA ile
degerlendirildi. Istatistiksel onemlilik p<0,05 olarak
kabul edildi.

BULGULAR

Hemsgirelik 6grencilerinin HESO aldiklar1 puanlarin
dagilimi Tablo 1°de sunulmustur. Ogrenciler HESO
toplam puan ortalamast X+SS: 67,29+13,59, Uygulama
Stres alt boyut puan ortalamasi X+SS: 33,98+7,23 ve
Akademik Stres alt boyut puan ortalamasi X+SS:
33,31+7,47 olarak belirlendi (Tablo 1).

Tablo 1. Hemsgirelik &grencilerinin  HESO puan
ortalamalar1 (n=422)

HESO X+SS Minimum | Maximum
HESO 67,29+13,59 25,00 96,00
Uygulama stresi | 33 9g,753 | 9,00 48,00
alt boyutu ’ ’ ' '
Akademik stres | 33314947 | 800 48,00
alt boyutu

ESO: Hemsirellk Egitimi Stres Olgegi. X: Ortalama. SS: Standart Sapma

Aragtirmaya katilan  6grencilerin  sosyo-demografik
ozellikleri, sosyo-demografik &zelliklerine goére HESO
Olgeginden aldiklar1 puanlarin dagilimi Tablo 2’de
sunuldu.

Arastirmaya katilan Ogrencilerin %41,7°si 20-21 yas
grubundan olup % 84,6 kadindir. Calismaya katilan
ogrencilerin %34,6’s1 birinci sinifta, % 65,6’s1 yurtta
kaldigini, %>55,9’u  iniversitenin  bulundugu  sehir
disindan oldugunu, %43.4’1i hemgireligi dordiincii sirada
ve lizerinde tercih ettigini ve % 31.1 okulun egitiminden
memnun olmadigmi ve %39.8’i okulun egitiminden
memnun oldugunu ifade ettiler. Ogrencilerin %63,7’si
okulu bitirdikten sonra herhangi bir hastanede ¢alismay1
diistiniirken %36,3°1 ise akademisyen olarak iiniversitede
kalmak istedikleri tespit edildi (Tablo 2).

Ogrencilerin yas grubu analiz edildiginde 20-21 yas
aralipinda HSEO puan ortalamasinin X+SS:68,32+13,98,
Uygulama Stres puan ortalamasinin X£SS:34,17+7,76 ve
Akademisyen  Stres puan ortalamasimin  X+£SS:
34,15+7,31 diger yas gruplarina gore daha yiiksek oldugu
goriildii. Ancak her ii¢ ortalama igin yas gruplari aralinda
istatistiksel anlamlilik bulunmadi (p>0,001) (Tablo 2).
Ogrencilerin cinsiyet acisindan analiz edildiginde kiz
ogrencilerde Akademisyen Stres puan ortalamasi
(X£S8S:33,55+7,72) erkek dgrencilere (X£5S:31,92+5,82)
gore yiliksek olmasina ragmen cinsiyet agisindan
istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmad: (p>0,001).
Kiz 6grencilerin HESO (X+5S:68,32+13,98) ve

Uygulama Stres puan ortalamalart (X+SS:34,35+7,47)
erkek Ogrencilere gore yliksek ve istatistiksel olarak
anlaml farklilik oldugu belirlendi (p<0,001) (Tablo 2).
Ogrencilerin okudugu simif agisindan “Uygulama Stres”,
“Akademisyen Stres” ve “HESO” toplam puanlari
arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik bulundu
(p<0,001). Ugiincii simif hemsirelik dgrencilerinin
Uygulama Stres puan ortalamas1 (X£SS:36,36+7,26) ve
Akademisyen Stres puan ortalamasi (X+SS:35,44+7,49)
diger simflara gore, Birinci Smif dgrencilerinin HESO
(X+SS:14,52+5,47)  puan ortalamalar1 diger simflara
gore daha yiiksek bulundu (Tablo 2).

Ogrencilerin {iniversitenin bulundugu sehir ve sehir
disindan {iniversiteye gelme durumlari ile HESO ve
Uygulama Stres toplam puanlart acisindan istatiksel
anlamli farklilik bulunmadi (p>0,001). Ancak ayni
sehirde olma (X+£SS:32,53+7,64) ve sehir disinda olma
(X£SS:35,9347,29) Akademisyen  Stres  puan
ortalamalar1 arasinda istatistiksel anlamlilik bulundu
(p<0,001) (Tablo 2).

Ogrencilerin “Kaldig1 yer”, “Okul tercih siras1” ve “Okul
egitiminden memnun olma durumlari” ile HESO,
Uygulama Stres ve Akademisyen Stres toplam puanlari
arasinda anlamli farklilik tespit edilmedi (p>0,001)
(Tablo 2).

Ogrencilerin mezun olduktan sonra ¢alisma durumlari
analiz edildiginde ‘“hastanede” calismay1 diigiinenlerin

H_ESO (X£5S:68,26+13,45), Uygulama Stres
(X+58:34,61+7,08) ve Akademisyen Stres
(X+£S8S:33,64+7,42) puan ortalamalarinin

“akademisyen” olarak calismay1 diisiinenlerin HESO
(X£S8S:65,60+13,70), Uygulama Stres
(X£S8S:32,86+7,38) ve Akademisyen Stres
(X+£SS:32,73+7,55) toplam puan ortalamalarindan daha
yiiksek oldugu ve Akademisyen Stres puan ortalamasinin
calisma durumuna gore istatistiksel anlamli farklilik
bulunmazken (p>0,001); Uygulama Stres ve HESO puan
ortalamalariyla karsilastirildiginda istatistiksel olarak
anlaml farklilik oldugu bulundu (p<0,001) (Tablo 2).

TARTISMA

Bu ¢aligmada, hemsirelik boliimiinde okuyan dgrencilerin
egitim stresini degerlendirmek amaglandi. Bu calismada
da Ogrencilerin egitim stresinin orta diizeyin lizerinde
oldugu goriilmiistiir. Stres, organizmanin sinirlarinin
bedensel ve ruhsal agidan tehdit edilmesi ve
zorlanmasi ile ortaya ¢ikan bir durumdur (9,10).
Mesleklerin kisilere verdigi sorumluluklar neticesinde,
meslegin sahibi olanlar islerini yaparken belirli diizeyde
stres yasarlar (8). Stres ile ilgili bu durum hastalarinin
sagliginin sorumlulugundan baslayarak mahremiyetlerine
kadar olan siireci yiliklenen basta hekim ve hemsireler
olmak fizere biitiin saglik ¢aliganlar1 i¢cin daha da yogun
yaganmaktadir (11). Hemsirelik 6grencisinin meslege
hazirlanmasinda elestirisel diisiinme becerisi, bilgi, tutum
ve problem c¢dzme yetenegine yonelik egitim verme
stirecine ilaveten ogrenci kendi benlik algisimi da
gelistirmeye devam etmektedir. Ayn1 zamanda yeni bir
ortam, belki yeni bir sehir ve kendi kendine yasamay1
Ogrenmenin yani sira okulundaki basarisini etkileyecek
Ogretim elemanin tutumlart  ve klinik uygulama
alanindaki problemleriyle de stresleri artmaktadir.
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Tablo 2. Ogrencilerin sosyo-demografik 6zelliklerine gére HESO puan ortalamalari (n=422)

I?ireysel Uygulama Stres puam Akademisyen Stres puani HESO Toplam Puam
Ozellikler | n % X+SS F t p X+SS F t p XSS F t p
Yas
18-19 153 | 36,34 | 33,34+7,38 32,39+7,81 65,73+14,01
gggé 176 | 41,73 | 34,17£7.76 | 1,08 | 0,340 | 34,15+7,31 | 2,30 | 0,100 | 68,32+13,98 | 1,61 | 0,200
i 93 223 | 34,07+5,78 33,23+7,08 67,91+11,93
Cinsiyet
Kadin 357 | 84,67 | 34,35+7.47 33.55+7,72 67,91+14,07
Erkek 64 | 1523 | 31894537 | 292 | 0001 | 37y sy | 161 | 0100 1 (et jg0a | 223 | 0002
Simif
;- 146 | 34,62 | 33,30+7,63 31,31£7,99 64,62+14,52
: 103 | 2445 | 32,44+7,16 | 543 34,04+6,84 66,49+12,96
j- 86 | 20,42 | 36,36+7,26 = | 0001 35,44+7,49 6,45 | 0,001 71,80+13,68 5471 0,001
‘ 87 | 2061 | 34,58+5,94 33,70+6,53 68,28+11,39
Sehir
Ayni sehir 186 441 | 33,54+745 - 32,53+7,64 - 66,07+13,97 | -1,64
Sehir dist 236 | 559 | 3433+7,05 111 | 0.260 33,93+7,29 1,91 | 0,005 68,26+13.23 0,100
Kaldig:
Yer 277 65,6 | 33,98+7,17 -| 0,990 | 33,68+7,03 | 1,42 | 0,150 | 67,67+13,09 0,77 | 0,430
\E(\l/”t 145 344 | 33,98+7,37 | 0,00 32,60+8,23 66,58+14,51
Okul
Tercih
Sirasi
137 32,5 | 34,10+7,11 | 0,05 32,76£7,30 | 0,38 66,87+13,24
;; 55 13,0 | 34,07+6.08 * | 0980 33,58+6,97 *| 0760 67,65+12,07 0,09 | 0,960
3 47 11,1 | 34,1247,26 33,82+7,72 67,95+13,53
4 ve iizeri 183 434 | 33,8247,67 33,51+7,71 67,33+14,36
Egitim
memnun.
Deélld_i 131 | 31,1 | 33,5646.86 | 0,34 | 0,700 | 32,18+6,60 | 2,32 | 0,090 | 65,74+12,55 1,32 | 0,260
f\)ﬂfet; nﬁﬁey 123 291 | 34,05+7,64 * 33,56+8,16 * 67,61+14,59
168 39,8 | 34254723 34,0147,53 68,27+13,58
Calisma
diisiincesi
Hastane
) 269 63,7 | 34,61+7,08 | 2,39 | 0,001 | 33,64+7,42 68,26+13,45 1,94 | 0,005
Akademik | 153 | 363 | 32.86+738 32734755 | 220 | 0220\ 050041370
Literatiirde bu konu ile ilgili yapilan ¢alismalar  ve HESO puan ortalamasimn ise birinci simfta yiiksek

hemsirelik 6grencilerinin egitim dénemleri boyunca farkli
problemlere gore degisik diizeylerde stres yasadiklarina
isaret etmektedir (1,5). Bu g¢aligmalarda klinik
uygulamalara yonelik hasta sorumlulugunun alinmasi,
ogrencinin kendini bilgi ve beceri yoniinden yetersiz
hissetmesi, uygulama ortam1 ile ilgili yasanilan
problemlerin 6grencinin klinik uygulama stresini artiran
faktorler olarak belirlenmistir (12,13). Biitiin
ogrencilerde oldugu gibi hemsirelik Sgrencilerinin
yetismesinde onlarin egitimlerinden sorumlu
akademisyenlerin rolii 6nemlidir (14-17).Nitekim bu
caligmada oOgrencilerin uygulamada ve akademisyen
diizeyde stres yasadiklarinin belirlenmesi literatiir
sonuglarmi desteklemistir. Ogrencilerin yas, cinsiyet gibi
kisisel oOzelliklerinin stres faktorii ile iligkili oldugu
bilinmektedir (4,6). Bu ¢alisma da 20-21 araligindaki yas
grubunun HESO, uygulama ve akademik stres puan
ortalamalarinin kiz dgrencilerde erkek dgrencilerden daha
fazla oldugu belirlenmistir. Universite hepimizin egitim
hayatinda mesleksel beceriye sahip olmada onemli bir
basamaktir. Bu agidan bakildiginda iiniversitenin ilk
yillarinda olumlu veya olumsuz stres daha fazla
yasanmaktadir (18). Caligmamizda akademik ve
uygulama stresinin en fazla yasandig: sinif tigtincti simf
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oldugu tespit edilmistir. Yapilmig bir ¢aligma (19) bu
caligmada da oldugu gibi 3. Simif 6grencilerinde stresin
yiiksek oldugu belirlemistir. Bu sonucun nedeninin 3.
smnif miifredatinin klinik uygulamalarin yani sira diger
secmeli ve zorunlu derslerin de yogun oldugu bir dénemi
igermesi olarak disiiniilebilir. Hastane ortaminda
calismanin bir hemsireye getirdigi sorumluluk yalniz
hasta bakim kaynakli degil bunun yani sira refakatgiler,
beraber c¢alistigt ekip, servis yoneticisi ve hastane
yonetici ile ilgili iletisim sorumlulugunu da beraberinde
getirmektedir (20-24). Bu sorumluklar 6grenci olarak
klinige c¢ikan hemsireler igin fazla yiikk anlamina
gelmektedir.  Biitin ~ bu  sorumluklarin  okulda
akademisyenler tarafindan Ogretildigi ve uygulamada
Ogrenciden tiimiiniin beklenildigi diistiniildigiinde hem
akademisyen hem de wuygulama stresinin 0grenci
tarafindan yasanmamasi miimkiin degildir. Calisan
hemsirelere yonelik yapilan ¢alismalar bu ve benzer fazla
sorumluklar ~ nedeniyle  hemsirelerin  hastanelerde
calismaktan vazgegtikleri, daha az yiikii olan alanlara
gectikleri veya isi biraktiklari tespit edilmistir (23-27).
Yine bagka bir calisma hastanede c¢aligmanin stres
kaynagi oldugunu ve is doyumunu olumsuz etkiledigini
gostermektedir (28). Bizim ¢alismamizda &grencilerin
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mezun olduktan sonra en fazla g¢alisma yeri olarak
hastaneyi belirtmisler ve HESO ve uygulama stres puan
ortalamalarinin akademik stres puan ortalamalarindan
daha fazla yiiksek oldugu bulunmustur.

Caligmada, 6grencilerin orta diizeyde strese sahip oldugu,
hem akademisyen hem de uygulama stresi yasadiklarini,
bu stresin en fazla 20-21 yas araliginda 3. simf
ogrencilerinde, kizlarda ve galigma yeri olarak hastanede
yasadiklart  tespit edilmigtir. Mevcut calismalar,
hemgirelik 6grencilerinin streslerinin yiiksek oldugunu
disiindiirmektedir. Bu nedenle, hemgirelik egitim
programlarinda, Ogrencilerin bu streslerini azaltmaya
yonelik gerekli diizenlemeleri yapmak olduk¢a dnemlidir.
Bu caligmanin sonuglart dogrultusunda Onerilerimiz;
Ogrencilere klinik uygulamalar sirasinda ve akademik
yaklasimda dogru girisimlerin yapilmasina ydnelik
rehberlerin olusturulmasi streslerini azaltmaya katki

saglayacaktir. Hemsirelik o6grencilerinin = 3.  smf
miifredatlarinin yeniden gbzden gecirilmesi,
akademisyenlerin  O0grencilere  yonelik  tutumlarinin

iyilestirilmesi dogrultusunda farkindalik seminerlerinin
diizenlenmesi ve Ogrenciler kliniklere gonderilmeden
once daha detayli bilgilendirme yapilarak streslerinin

azaltilmasina katki saglanabilir.
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