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Abstract

Due to the Covid-19 outbreak caused by a virus that can be transmitted from person to person, sports activities have
been stopped in the world and in our country. Postponing the league organizations brings many problems. One of
these is expiration of fixed-term contracts of athletes and coaches and its effect on the transfer status. In our study,
this situation was evaluated. The contract for athletes and coaches with the sports clubs is the employment
contract. While athletes are excluded from the Labor Act, coaches and other sports workers are bound by the Labor
Act in Turkey. Fixed-term contracts are signed with athletes and coaches. Although the contract period has expired,
there may be cases where the competition schedule is extended for any reason. The first thing that comes to mind is
that a competition season does not end on the date determined for reasons such as extreme bad weather, a natural
disaster or terrorist attack. Some sports federations have special regulations regarding this possibility, while others
do not. Many international sports organizations have the status of an association. Although the activities of these
organizations occur in many states, they do not have international personalities in the face of the fact that they were
established in accordance with the internal laws of certain states and states are not based on any international
treaty between them. The legal basis of the sports federations in our country stems from the Codes enacted in
accordance with the procedure in our constitution. In the regulations of sports federations with the agreements of
athletes or coaches, it is sometimes out of the classical Law of Obligations or Labour Law doctrines. We are of the
opinion that sports organizations can only make arrangements on subjects and fields of activity that cannot cause
contradiction with the Codes. However, the obligation of a federation that is a member of international federations to
comply with international regulations should not be ignored. A distinction should be made in regards to prolonged
contracts. It can be accepted that the contract is extended in matters involving all international federations, such as
the global epidemic. However, in cases where the national federations are singularly affecting by different reasons

' Corresponding author: Dr. Dr. Umit Orhan .
Marmara Universitesi, Spor Bilimleri Fakultesi, Cuma Yolu Caddesi, Beykoz, Istanbul
umit.orhan@marmara.edu.tr



Orhan & Ozkurt JPESS 2020, 12(2), 47-58

(natural events, national epidemic, events such as terrorism), the contract should be deemed extended when the
extension period is reasonable. The determination of reasonable periods for this situation by international
federations will be accurate. On the other hand, short-term and short-time working allowance in Turkish Law,
prohibition of termination and unpaid vacation practices can be implemented by the clubs.
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Oz

Insandan insana kolayca bulasabilen bir viriistin sebep oldugu Covid-19 salgini dolayisiyla dtinyanin cogunlugunda
ve llkemizde spor faaliyetleri durdurulmustur. Lig organizasyonlarinin ertelenmesi bircok sorunu da beraberinde
getirmektedir. Bunlardan biri de belirli streli sézlesmesi biten sporcu ve antrendrlerin sézlesmelerinin énceden
belirlenen tarihlerde sona erip ermeyecegi ve bunun transfer durumuna etkisidir. Calismamizda bu durum
degerlendirilmistir. Sporcular ve antrendrler, spor Rullipleriyle yaptikRlari sézlesme is (hizmet) sézlesmesidir.
Sporcular, is Kanunu kapsami disinda tutulmusken, antrendrler ve diger spor calisanlari is Kanunu kapsamindadir.
Sporcular ve antrendrlerle belirli sureli sézlesmeler yapilmaktadir. Sézlesme stresinin bitmis olmasina ragmen
musabaka takviminin herhangi bir nedenle uzadigi durumlarla da karsilasilabilmektedir. flk akla gelen, bir
mlsabaka sezonunun, asirt kOtU hava sartlari, bir dogal afet ya da terdr saldirisi gibi nedenlerle belirlenmis olan
tarihnte bitmemesidir. Bazi spor federasyonlarinin talimatlarinda bu ihtimale iliskin  6zel dtizenlemeler
bulunmaktayken digerlerinde bulunmamaktadir. Pek cok uluslararasi spor kurulusu dernek statistindedir. Bu
kuruluslanin faaliyetleri cok sayida devletin Ulkesini kapsamak ile birlikte belirli devletlerin ic hukuklarina gore
kurulmus olmalari ve devletlerin bu konuda aralarinda yapmis olduklari herhangi bir milletlerarasi antlasmaya
dayanmiyor olmamasi karsisinda uluslararas: kisilikleri yoktur. Ulkemizdeki spor federasyonlarinin hukuki temel
Turkiye Blytk Millet Meclisince Anayasamizdaki usule uygun cikarilmis Kanunlardan kaynaklanmaktadir. Spor
federasyonlarinin sporcularin veya antrendrlerin sézlesmeleriyle dtizenlemelerinde, zaman zaman klasik Bor¢lar
Hukuku veya ls Hukuku Sgretilerinin disina cikilmaktadir. Spor kuruluslarinin ancak Kanunlarla catismaya sebep
olamayacak konularda ve faaliyet alanlaryla ilgili diizenleme yapabilecekleri kanaatindeyiz. Bununla birlikte,
uluslararasi federasyonlara tye olan bir federasyonun uluslararasi diizenlemelere uyum saglama ydakimliligd de
goz ardi edilmemelidir. Sézlesmelerin uzamis sayilmasi Ronusunda bir ayrim yapilmalidir. Kdresel salgin gibi tdm
uluslararasi federasyonlari ilgilendiren konularda sézlesmenin uzadigini kabul edilebilir. Ancak farkli sebeplerle
(doga olaylar, ulusal salgin, terdr vb olaylar) ulusal federasyonlari tekil olarak etkileyen durumlarda uzama
stiresinin -makul oldugunda soézlesme uzamis sayilmalidir. Bu duruma yonelik makul sdrelerin uluslararasi
federasyonlarca tespiti isabetli olacaktir. Ote yandan Tirk Hukukundaki kisa calisma ve kisa calisma édenedi ile
fesih yasagi ve lcretsiz izin uygulamalari kulliplerce uygulanabilir.

Anahtar Kelimeler: Spor hukuku, sporcu, antrendr, belirli stireli is sézlesmesi, Covid-19

Giris

Covid-19 isimli virGsun yol actigi salgin tum dunyayi etkilemistir. Salgin dunyada bir¢gok sektortn
faaliyetlerinin yavaslamasina hatta durmasina neden olmustur. Bu sektorlerden biri de spor
sektéridr. insandan insana kolayca bulasabilen bir virlistin sebep oldugu salgin dolayisiyla diinyanin
cogunlugunda ve ulkemizde, amatodr, profesyonel ve hatta rekreasyonel butun spor faaliyetleri
durdurulmustur. Durdurma kararinin sonucu olarak devam eden liglerin akibeti de tartisilmaktadir.
Goruslerden biri liglerin mevcut haliyle tescil edilmesi (puan tablosunda en son oynanan maglara
gore lider sampiyon ilan edilmeli) seklindeyken, bir digeri bu sezonun oynanmamis kabul
edilmesiyken, bir digeri de kalan musabakalarin ileriki bir tarinte oynanip liglerin tamamlanmasi
yonundedir. Kanaatimizce de liglerin kalan maclarinin daha sonra bir sekilde tamamlanmasi daha
uygundur. Onceden belirlenen kurallarla baslayan bir spor organizasyonu tamamlanmadan, o

organizasyonda kural degisikligi yapilmamalidir. Sezon basinda belirlenen lig statllerinde hangi
kurallar konulmussa, o kurallarla ligler tamamlanmalidir.
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Dlnyada bircok spor organizasyonu, misabaka takvimlerini giincellemek zorunda kalmistir. Ornegin
futbol dalinda da Avrupa Futbol Federasyonlari Birligi (UEFA), kendi dlzenledigi organizasyonlari
ertelemis hatta Avrupa Futbol Sampiyonasini 2021'e  kaydirmistir”.  Oten yandan, lig
organizasyonlarinin ertelenmesi birgok sorunu da beraberinde getirmektedir. Bunlardan biri de belirli
sUreli s6zlesmesi biten sporcu ve antrendrlerin sézlesmelerinin dnceden belirlenen tarihlerde sona
erip ermeyecedi ve bunun transfer durumuna etkisidir. Calismamizda bu durum degerlendirilmeye
calisilacaktir.

Sporcularin ve Antrendérlerin Sézlesmelerinin Niteligi

Sporcular ve antrendrler, spor kullpleriyle bir sézlesme bagdiyla calismaktadirlar. Bu sdzlesme, isin
goriulmesi, Ucret ve bagimllik unsurlarindan olusan is (hizmet) sdzlesmesidir. is (hizmet) sézlesmesi,
iscinin isverene bagiml olarak belirli veya belirli olmayan sureyle is gérmeyi ve isverenin de ona
zamana veya yapllan ise gore Ucret ddemeyi Ustlendigi sézlesmedir (Bkz. TBK m.393/1 ve is K. m.8/1).
Calismamizda bu sézlesmeden ‘is sézlesmesi” olarak bahsedilecektir.

Is Kanunu (is K) (Resmi Gazete, 10.6.2003, Sayl: 25134) m.1'e gbore, m.4'teki istisnalar disinda kalan
butun isyerlerine, bu isyerlerinin isverenleri ile isveren vekillerine ve iscilerine faaliyet konularina
bakilmaksizin uygulanir. Ancak yine ayni Kanun'da, bazi faaliyetleri, isyerlerini ve calisanlar uygulama
kapsami disinda birakmistir. “Istisnalar” baslikli is K'nin m.4/1(g) bendi ile sporcular da is K. kapsami
disinda tutulmustur. Dolayisiyla sporcularla ilgili genel dizenleme Turk Borglar Kanunu'nun (TBK)
(Resmi Gazete, 4.2.2011 Say!: 27836) hizmet sézlesmesiyle ilgili kismidir. Ote yandan sporcular is K.
kapsami disina alinmigken, antrenorler ve diger spor galisanlarn (kullp doktoru, masér, fizik tedavi
uzmani, malzemeci) is K. kapsamindadir™ Ogretideki gérusler de benzer yéndedir (Bkz. Akyigit, 2016
Basturk, 2005; Celik, Caniklioglu & Canbolat, 2018; Demir, 2016; Demircioglu & Centel 2016; Eyrenci,
Tagskent & Ulucan, 2019; Mollamahmutoglu, Astarli & Baysal, 2018; Narmanlioglu, 2014;
Senyen-Kaplan 2018; SUmer, 2018; Stizek, 2018; Sakar, 2019; Tuncomag & Centel, 2018)

Sozlesmenin Suresi

Is Hukukunda kural sézlesmenin belirsiz sureli yapilmasidir. Belirli sureli is sézlesmesi ancak Kanunda
sayllmis olan sartlarin varligi halinde yapilabilmektedir. is Kanununun 11'inci maddesine gére belirli
sureli islerde veya belli bir isin tamamlanmasi veya belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi gibi objektif
kosullara bagli olarak isveren ile isci arasinda yazili sekilde yapilan is s6zlesmesi belirli streli is
sozlesmesidir. Bunun disinda ayni maddede belirli sureli sozlesmenin esasli bir neden olmadikga,
birden fazla Ust Uste (zincirleme) yapilamayacagl, aksi halde is sézlesmesi baslangictan itibaren
belirsiz sureli kabul edilecegi, esasli nedenin varlgr durumunda ise zincirleme is sdzlesmelerinin
belirli streli olma &zelligini koruyacagl ifade edilmistir. TBK m.430'a gére ise belirli sureli hizmet
sozlesmesi, aksi kararlastirnlmadikca, fesih bildiriminde bulunulmasina gerek olmaksizin, surenin
bitiminde kendiliginden sona erer. Belirli streli sdzlesme, suresinin bitiminden sonra 6rtulu olarak
surdurultiyorsa, belirsiz streli sézlesmeye donusur. Ancak, esasli bir sebebin varligi halinde, Ust Uste
belirli sureli hizmet sdzlesmesi kurulabilir. Taraflardan her biri, on yildan uzun sureli hizmet
s6zlesmesini on yil gectikten sonra, alti aylik fesih bildirim stresine uyarak feshedebilir. Fesih, ancak
bu sureyi izleyen aybasinda hiukum ifade eder. Sozlesmenin fesih bildirimiyle sona erecegi
kararlastirilmis ve iki taraf da fesih bildiriminde bulunmamissa, sozlesme belirsiz sureli sdzlesmeye
dénusur.

? https.//www uefa.com/insideuefa/news/newsid-2641731.html, Erisim Tarihi: Mayis 10, 2020.

* Y.7HD. 30.12.2014, E.2014/11411, K2014/23332: ‘Sporla dogrudan ugrasan sporcunun Is Kanunu kapsaminda

olmadigi, ancak dogrudan aktif spor yapmayan, sporcuyu aktif spor yapmasi icin hazirlayan antrendr ile aktif gérevi

daha cok direktif vermek olan ve takimi basariya ulastirma goérevinde bulunan teknik direktdriin sporcu sayilmamasi

ve Is Kanunu kapsaminda bir isci olarak kabul edilmesi gerektiginin anlasildigi; Benzer yénde bkz. Y.9.HD.

31.10.2017, E.2017/6606, K.2017/17044; Y.7.HD. 13.11.2014, E.2014/9899, K.2014/20785 (Legalbank, E.T. 10.04.2020).
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Sporcuyla ve antrendrle kulUp arasindaki is sézlesmeleri belirli streli is sozlesmeleridir. Belirli sureli is
sozlesmesi icin gerekli olan objektif nedenin varligi ve belirli sézlesme yapma durumunun
federasyonlarin talimatlari (ydnergeleri) ile getirilmis olmasi konunun ilgi cekici tarafidir. Ogretide
sporcu - antrendr sozlesmesinin belirli sureli olmasina olanak saglayan objektif/hakli sebebin yapilan
isin teknik olarak sezonluk olmasi oldugu savunulmaktadir (Basturk, 2005, 2007). Buna gore isin
sezonluk olmasina iliskin objektif kosul devam ettigi sturece belirli sureli is sdzlesmelerinin birbirini
takip edecek sekilde yapilmasi zincirleme is sdzlesmelerinin belirsiz sureli is sdzlesmesine
dénusmesine yol acmayacaktir. Zira isin sezonluk olmasi objektif kosulun tukenmesine yol
acmayacaktir Biz de bu hususa katiliyoruz. Nitekim Yargitay'in da ayni yénde kararlari bulunmaktadir®.
Karara gore; “antrendrlik - teknik adamlik gorevleri stireklilik arz eden gérevlerdendir. Bununla birlikte,
calisma iliskisinin belirlenmesinde isin nitelik ve ézelliklerinden ziyade, calistirilacak antrendr veya teknik
adamin mesleki bilgi ve deneyiminin daha énemli olmasi, ¢alisma doéneminin teknik adamin sezondaki
basarisi ve performansina gére uzatilmasi veya sona erdirilmesi, teknik direktorliik sozlesmelerinin spor
dallarindaki  musabaka sezonlarina gdre belirlenip diizenlenmesini zorunlu  kilmaktadir. Buna
gore, antrendrlerin yaptigi is itibariyle sezonluk calisma hususu bizatihi objektif neden olmakta ve st
uste yapilmis olsa dahi bu ézelligi degismemektedir.” Kararin isabetli oldugu fikrine katilmakla birlikte,
benzer uyusmazlklarda antrendrun yaptigr isin niteliginin de (profesyonel takimda mi altyapi
takiminda mi yoksa spor okulunda mi vb.) goéz énunde tutulmasi gerektigi dustinmekteyiz (Orhan,
2019).

Bu sdzlesme turunun belirli sureli olmasini destekleyecek unsurlarin basinda, belirli surenin
federasyonlarin diizenlemelerinde yer almasi da gosterilir. Ornegin futbol dalinda futbolcularin
sozlesmeleriyle ilgili ana prensipler Uluslararasi Futbol Federasyonlari Birligi'nin (FIFA, 2020)
duzenledigi talimat olan Oyuncularin Statusu ve Transferleri Hakkinda Talimat (Regulations on the
Status and Transfer of Players - RSTP) ile belirlenmektedir’. FIFA'ya (ye futbol federasyonlari da
ulusal talimatlarini bu cercevede duzenlemek zorur%dadlrlar. Bu zorunluluk RSTP 1. maddesi ucuncu
paragrafinda yer alan ifadeden kaynaklanmaktadir . Anilan paragrafa gore FIFA RSTP'nin birtakim
maddeleri ulusal duzeyde baglayicidir ve ulusal federasyonlar bu maddeleri herhangi bir degisiklik
yapmadan, oldugu gibi, kendi talimatlarina almalidir. Bu maddelerden biri de 18'inci maddede yer
alan futbolcular ile kulupler arasindaki sozlesmelerle ilgili 6zel hUkumlerdir. Mesela, FIFA RSTP 18'inci
maddesinin ikinci paragrafinda yer alan duzenleme incelendiginde, belirlenecek asgari sdzlesme
sUresinin imza tarihinden itibaren sezon sonuna kadar gecerli olmasi yer almaktadir. Turkiye Futbol
Federasyonu'nun (TFF) duzenledigi Profesyonel Futbolcularin Statuleri ve Transferleri Talimatina
(PESTT) gore futbolcu soézlesmesi en fazla bes yil olarak belirlenir, 18 yasin altindaki futbolcular ile
imzalanacak olan sdzlesmelerin sUresi Ug yildan fazla olamaz ve her halikarda sozlesmelerin bitis
tarihinin 31 Mayis olarak tespit edilmesi zorunludur (m.19/2 ve 3). Talimatta belirlenen s6zlesme sUresi
FIFA RSTP'yle uyumluyken, 31 Mayis TFF'nin tercihidir . Bu yonde bir tercih kullanilmasinin sebebi de
TFF tarafindan her bir sezondaki misabakanin en ge¢ 31 Mayis tarihinde oynanmasindan gelmekte
olup bu organizasyonel duzenleme FIFA RSTP ile uyumludur. Benzer sekilde Futbol Teknik
Adamlarin Statlsu ve Calisma Esaslar Talimati'na gére (TASCET) de futbol antrenérlerin kulUplerle

4 Y22HD. 24102017, E2015/19909, K.2017/22650; benzer yonde bkz. Y.22HD, 10.12.2014, E.2013/25882,
K.2014/35076 (Legalbank, E.T. 23.10.2018):
Benzer karar icin Bkz. Y.9.HD, 30.5.2017, E.2015/22032, K.2017/9342, 30.5.2017: "Mahkemece, davacinin yaptigi is
itibari ile belirli stireli is sézlesmesi yapilmasini gerektiren objektif bir neden bulunmadigi gerekcesi ile sézlesmenin
bastan itibaren belirsiz streli oldugunun kabulli ile bakiye stire tcret alacagi talebinin reddine hikmedilmis ise de,
dosya icerisindeki bilgi ve belgeler ve

ozelliRle TdrRiye Futbol Federasyonu'nun teknik adamlarin statist ve calisma esaslar talimatnamesi dikkate
alindiginda; davacinin teknik adam olarak calistigi ve is sézlesmesinin futbol sezonu ile baglantili olarak stireye
baglandigi” anlasilmaktadir. Dolayisi ile yapilan isin niteligi de dikkate alindiginda soézlesmenin belirli streli
yapilmasinda objektif neden bulundugu ortadadir.
¥ https.//www fifa.com/who-we-are/legal/rules-and-regulations/ Erisim Tarihi: Nisan 1, 2020.
® Metnin orijinali su sekildedir. “The following provisions are binding at national level and must be included without
modification in the association’s regulations: articles 2-8, 10, 11, 12bis, 18, 18bis, 18ter, 19 and 19bis.”
7 BazI konular, ulusal federasyonlarin yetkisine birakilmistir. Ulusal liglerin ne zaman baslayip bitecegine ulusal
federasyonlar karar verir. Rusya gibi bazi tlkelerde sezon planlamasi kis sartlarina gore yapilmaktadir. Bunun gibi
baz federasyonlar da sézlesmelerin bitis tarihi olarak 30 Haziran'l tercih edebilmektedir.
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yapacaklarl sézlesme suresinin Ust sinin bulunmamakla beraber, m.11/3'e gore ‘her hallikarda
sozlesmelerin bitis tarihinin 31 Mayis olarak tespit edilmesi zorunludur.” denmektedir. Basketbol dalinda
da "Sézlesmeli Basketbolcular Lisans, Tescil ve Transfer Talimati (SBLTTT)" m.21/1/c.1'e goére butun tek
tip sozlesmeler en fazla bes yil streli olabilir. Ayni maddenin 2'nci fikrasina gore, “sézlesmelerin bitis
tarihlerinin erkek liglerinde 30 Haziran, kadin liglerinde ise 31 Mayis olarak tespit edilmesi zorunludur.”
Yine basketbol dalinda, Sézlesmeli Basketbol Antrendrleri Calisma Usul ve Esaslarl Talimati'nda ise
antrendrlerin sdzlesmelerinin asgari sUresinin U¢ ay olacagl (m.5) ancak en fazla bes yil sureli
olabilecegi belirtilmis, sozlesmelerin sona erme tarihlerinin ise 30 Haziran olarak tespiti zorunlu
tutulmustur (m.12/1). Voleybol dalinda Sporcu Tescil, Lisans ve Transfer Talimati m.24/4'e gére
Turkiye Sultanlar / Egeler Ligi ve tinci Liglerinde yer alan kullpler, sporculari ile en fazla 5 yillik
s6zlesme yapabilirler . S6zlesmelerin sona eris tarihlerinin yerli oyuncular icin 31 Mayis, yabanci
oyuncular icin transfer sertifikasinda belirtilen stre olarak tespit edilmesi zorunludur. Voleybolda
antrendrlerin sézlesmelerine iliskin ayri bir talimat bulunmamaktadir.

5984 sayill TFF'nin Kurulus ve Gorevleri Hakkindaki Kanun'da, TFF'nin FIFA ve UEFA'nin
duzenlemelerine uymak zorunda oldugu hikme baglamlgtlrg. Keza ayni husus diger spor dallari icin
de sdylenebilir. 3289 sayill Kanunun bagimsiz spor federasyonlarla ilgili Ek 9'uncu maddesine gére
"Spor dali ile ilgili faaliyetleri ulusal ve uluslararasi kurallara gére ydrdtmek.(ile) gdrevli ve yetrili.(dir)"
(m.Ekg/1, ci). Dolayisiyla uluslararasi federasyonlarin duzenlemeleri ve 5984 ve 3289 sayil
Kanunlardaki TFF'nin ve diger bagimsiz spor federasyonlarinin bu kurallara uyma zorunluluguna
isaret eden ifadelerle; belirli sUreli sdzlesme yapilmasi icin gereken objektif kosulun Kanun'dan
kaynaklandigi kanaatindeyiz.

Sézlesmenin Suresinin Uzamis Sayilmasi

Sézlesme suresinin bitmis olmasina ragmen musabaka takviminin herhangi bir nedenle uzadigi
durumlarla da karsilasilabilmektedir. Ornegin TFF 2014 - 2015 Futbol Sezonunda Galatasaray ile
Bursaspor arasinda oynanan Turkiye Kupasi final maci, 31 Mayis'tan sonraki bir tarihte, 03.06.2015
tarihinde oynanmistir'®. Aslinda bu durum istisnaidir. ilk akla gelen, bir misabaka sezonunun, asir kot
hava sartlari, bir dogal afet ya da terér saldirisi gibi nedenlerle belirlenmis olan tarihte bitmemesidir.

Bazi spor federasyonlarinin talimatlarinda bu ihtimale iliskin 6zel dljzenlemetelr1 bulunmaktadir.
Ornegin TFF'nin yukarida zikredilen talimatlarinda boyle hUkumler bulunmaktadir . PFSTT'na gore
s6zlesme bitis tarihinden sonra resmi musabakalarin devam etmesi halinde, sdzlesmenin slresi
mUsabakalarin bitimine kadar uzamis sayilir (m.19/3/c.2). Ayni hikim antrenorlerle ilgili TASCET
m.11/2'de ayni sekilde tekrarlanmistir. TFF'nin dUzenlemelerine gore boyle bir durumda futbolcularin

# Ayni husus yine ayni Talimatin 27'nci maddesinde tekrarlanmistir.

95984 sayill Kanun m.3 - (1) TFF 'nin gérevleri sunlardir; ..

c) FIFA ve UEFA'nin yetkili organlar tarafindan konulan kurallarin geregi gibi uygulanmasini saglamak, ulusal
talimatlar hazirlamak ve TurRiye'yi futbol ile ilgili konularda yurt disinda temsil etmeR..

) Uyelerinin, kuliiplerin, futbolcularin, hakemlerin, yéneticilerin, teknik direktér ve antrenérlerin, sadlik personelleri,
futbolcu temsilcileri ve miisabaka organizatérleriile diger tim ilgililerin FIFA, UEFA ve TFF tarafindan konulan Stat,
talimat ve dtizenlemeleri ile bunlarin yetkili kurullar tarafindan verilen kararlara uymalarini saglamak..

(2) TFF'nin teskilat, gorev ve yetRileri, teskilatin calisma usul ve esaslari, olusturulacak diger kurul ve birimler,
merkez, yurt ici ve yurt disi tesRilat birimlerinin gérevleri ile bu Kanunun uygulanmasina dair diger hususlar; TFF'nin
tyesi bulundugu FIFA ve UEFA kurallarina uygun olarak, Genel Kurulun yapacagr ve Resmi Gazete'de yayimlanarak
yurdrlige girecek TFF Statusu ile Yonetim Kurulunun yapacagi ve aksi kararlastinlmadigr stirece TFF'nin resmi
internet sitesinde yayimlandigi gun ydrdrlige girecek talimatlarla belirlenir.

10 http:/ /www.tff.org/Default.aspx?pageld=-29&macld=139946, Erisim Tarihi: Nisan 6, 2020.
** Basketbol dalinda ise sdzlesme bitis tarihinin sezon ortasina gelmesi durumunda sure 30 Haziran tarihine uzar
(SBACEUT m.12/1). Ayni talimatin 20'nci maddesine gére de Sdzlesme suresi icinde, antrendrlerin kusurlarindan
dolayi bir sezon icinde alti (6) aydan fazla hak mahrumiyet cezasi almasi durumunda, kullbun istegi halinde,
antrendrun sézlesme suresi ayni oranda uzar. Dondurulan sézlesme yeniden yurUrluk kazandiginda sure
eklemesi sonucu bitis tarihi senenin ortasina denk gelirse, sézlesmenin bitis tarihi o sezonun 30 Haziran tarihine
kadar uzatilir.
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ve antrenorlerin kulUplerle olan sozlesmeleri talimatlardaki genel sona erme tarihi olan 31 Mayis'ta
degil, en son musabaka ne zaman yapilirsa 0 zaman sona ermis sayilacaktir.

Bu yonde bir duzenleme olmasi, aslinda ‘sezon” tanimindan ileri gelmektedir. PFSTT'de yer alan
tanima goére, FIFA RSTP ile ayni dogrultuda olarak, sezon kelimesi ‘ilk resmi misabaka ile son resmi
musabakanin oynandigi tarihler arasindaki sureyi” ifade etmektedir. TFF tarafindan s6zlesmenin sona
erecegdi surenin belirlenip bu yonde bir uzama htikmu konulmamasi halinde, bu durum FIFA RSTP
zorunlu hukumleri ile catisabilecektir.

Burada bir paragraf daha acip, FIFA tarafindan uygulamaya konulan yeni kural ve tavsiyelerden
bahsetmek gerekir”. Yukarida acikladigimiz Uzere, FIFA RSTP 18. maddesi ulusal federasyonlarin
herhangi bir degisiklik yapmadan oldugu gibi benimsemek zorunda oldugu maddelerden biridir. FIFA
da, yayinlamis oldugu Covid-19 kilavuzunda, énerilen rehber prensip olarak, sézlesmelerin yeni tespit
edilecek sezon sonu tarihine kadar uzamasi yonunde gorus bildirmistir. Bu durumda sézlesmenin ayni
sartlarla ve erteleme suresince uzadigr kabul edilmelidir. Futbolda durum yukaridaki paragraftaki
gibiyken, diger spor dallarinda ise musabaka takviminin uzamasi haline iliskin 6zel bir dizenleme
bulunmamaktadir. Hatta basketbolda SBLTTT m.14'e gére “sozlesmeli Turk vatandasi basketbolcular,
sozlesme surelerinin bitiminde herhangi bir bonservis bedeli 6demeksizin istedikleri kultibe transfer
yapabilirler” hukmu mevcuttur. Bu durumda hukukun genel kurallarina basvurmak gerekir. Burada
esasen tartisilmasi gereken konular; federasyon dUzenlemeleri ile Kanunlarin iliskisi ve sayet
s6zlesmenin suresi uzamis sayilirsa hangi sartlarla uzamis sayilacagidir.

Spor Federasyonlarinin Diizenlemeleri ile Kanunlarin iliskisi

Spor federasyonlarinin duzenlemeleri ile tabi olduklari devletlerin cikardiklari kanunlarin iliskisine
gecmeden Once bu yapilarin hukuki niteliklerini agiklamak isabetli olacaktir. Pek ¢ok uluslararasi spor
kurulusu (I0C, FIFA, UEFA, FIBA, FIVB) isvicre'de mukim birer dernek statistndedir. Bu kuruluslarin
faaliyetleri cok sayida devletin ulkesini kapsamakla birlikte, belirli devletlerin i¢ hukuklarina gére
kurulmus olmalar ve devletlerin bu konuda aralarinda yapmis olduklari herhangi bir milletlerarasi
antlasmaya dayanmiyor olmamasi karsisinda uluslararasi kisilikleri yoktur. Devletlerin bazi uluslararasi
spor kuruluslarina tolerans gostermeleri buna zorunlu olduklarina dair bir inangtan degil, spora bakis
acllar kaynakldir (Baykal, 2007).

Uluslararasi ve ulusal spor federasyonlarinin uluslararasi sézlesme yapma yetkileri bulunmadigi gibi
herhangi bir yasama (kanun yapma) kudretleri de bulunmamaktadir. Genellikle koyduklari kurallara
uymasinin sebebi; o spor dalinin paydaslarinin (kullplerin ve sporcularin), tescilleri sirasinda séz
konusu kuruluslarin duzenlerine uyacaklarina dair verdikleri taahhutlerdir. Ayni sekilde Ulkemizdeki
spor federasyonlarinin hukuki temeli, kendilerinden degil, yasama organi Turkiye BuyUk Millet
Meclisince anayasamizdaki usule uygun cikarilmis Kanunlardan kaynaklanmaktadir (5894 ve 3289
sayill Kanunlar).

Spor federasyonlarinin sporcularin veya antrendrlerin sozlesmeleriyle dUzenlemelelginde, zaman
zaman Kklasik Borclar Hukuku veya Is Hukuku o&gretilerinin disina cikilmaktadir . Buradaki
duzenlemelerin, hiyerarsik olarak kendilerinden Ustte bulunan normlara aykiri duzenlemeler
iceremeyecegi kanaatindeyiz. Ast kuralin Ust kurala aykirt olamamasini gerekli kilan normlar

12 https.//img.fifa.com/image/upload/zyqtt4bxgupp6pshcertg.pdf Erisim Tarihi: Nisan 13, 2020
2 Sporcunun uyusmazlikla alakali ilgili ilk olarak federasyona basvurma zorunlulugu buna érnek olarak verilebilir.
Basketbol ve voleybol dallarinda sdzlesmeye dayanan uyusmazlikla ilgili olarak ilk 6nce ilgili Federasyonun
Yénetim Kurullarina basvurma zorunlulugu vardir. Ornegin; Tirkiye Voleybol Federasyonu Sporcu Tescil, Lisans
ve Transfer Talimati 39'uncu maddeye gore ‘Fesih hakkini kullanmak isteyen taraf, noter kanaliyla karsi tarafa
ihtarname keside etmek ve bunun bir érnegini Federasyona géndermek mecburiyetindedir. Bu tebligata ragmen 10
gun icinde sézlesme huktmleri yerine getirilmez ya da eksik yerine getirilirse sporcu serbest kRalabilir. Bu konuda
ilgilinin talebi (zerine verilecek Federasyon Yonetim Kurulu karari kesindir. Sézlesmesini fesihte Federasyon
tarafindan hakli gérilen sporcu, ilk transfer déneminde diledigi kultiple hicbir sart aranmaksizin sézlesme
imzalayabilir.” Ayni hususta benzer hukumlere TUrkiye Basketbol Federasyonu Sézlesmeli Sporcular, Lisans,
Tescil ve Transfer Talimatinin 31'inci, 32'nci, 33'Uncl ve 34'tncu maddelerinde de yer verilmistir.
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hiyerarsisi, bir baska acgidan anayasanin Ustunlugunu ve baglayiciligi ilkesinin bir devami niteligindedir
(Esener, 2008; Deryal, 2011). Spor federasyonlarinin kurallari yalnizca sportif dizenle alakali olmalidir
(oyun kurallar, musabaka statuleri, kullplerin ya da sporcularin federasyonlarin duzenledigi
musabakalara katiim hakki vb). Ornegin bir sporcu sézlesmesinde feshin gecerlilik sartlarina, feshin
gecerli olup olmadigina karar verememelidirler. Fesih, bozucu yenilik doguran bir haktir ve karsi
tarafa ulasmakla hukum dogurur (Antalya & Topuz, 2019; Baycik, 2011). Federasyonlar, yénetim
kurullarinin  hazirladiklari talimatlara koyduklan hukumlerle bu temel hukuk kaidesini bertaraf
edemezler (Orhan, 2018). Fesih konusunda taraflardan istenen bildirim sadece sportif duzeni takip igin
gerekli olan bilgidir ki bu sayede hangi sporcu veya teknik adamin hangi kullple iliskisi devam ediyor
ya da hangi tarafa sportif yaptinm uygulanabilecek bilinsin.

Ayni hususta 5984 sayili TFF Kanunu'nun bir maddesinden de degerlendirmek gerekir. Kanunun
‘Tarkiye Futbol Federasyonunun Gorevleri” baslikli 3'Unct maddesinin 1/a bendine gdre TFF'nin
gérevlerinden biri de Turkiye'deki her turlu futbol faaliyetini yarutmek, duzenlemek ve denetlemektir.
Acaba bu Kanun maddesi TFF'nin futbolla ilgili her trld konuda duzenleme yapmasina cevaz verir
mi? Kanunla kurulan idari kuruluslarin cogunda benzer ifadelere rastlanabilmektedir. Boyle genel bir
ifadeden bu kadar kapsamli bir yetki cikarilmasi beklenemez. 3289 sayili Kanunda diger spor
federasyonlari ile ilgili benzer bir ifade bulunmadigini da ifade edelim.

Sonug olarak, spor kuruluslarinin ancak Kanunlarla catismaya sebep olamayacak konularda ve
faaliyet alanlariyla ilgili duzenleme yapabilecekleri kanaatindeyiz. Bunun sonucu olarak, taraflardan
biri, talimata degil de yururlukteki bir Kanuna uygun hareket ettiginde, Kanunun emrettigi Ustun
tutulmalidir. Ornegin bir sporcu, sdzlesmeyi hakli nedenle feshederken, federasyon talimatlarindaki
strelere uymayip TBK m435'teki derhal feshi uygulasa ve bu husus yargilama konusu olsa,
sporcunun yaptigi hukuka uygun sayilmalidir. Ozetle kuralin uygulanmasi konusunda catisma varsa
spor federasyonunun cikardigi talimat degil Kanun hukmUG uygulanmalidir. Ancak altini gizerek
belitmemiz gerekir ki buradaki tespitimiz durumun ulusal vyargr organlarina (6rn. Turk
mahkemelerine) sirayet edecegi durumlarla ilgilidir. Genellikle uluslararasi transferlerde ve
sozlesmelerle farkli tahkim organlarinin gorevli kiindigr yargilamalara iliskindir. Boyle durumda
genellikle uluslararasi spor federasyonlarinin dizenlemeleri ve ilgili tahkim organinin ictinatlari gecerli
olacaktir.

Uzatilan S6zlesme Suresi

Turk Borclar Kanunu (m.430/1) ve is Hukuku ogretisinde, belirli sureli is s6zlesmesinin suresinin
dolmasi, aksi kararlastinlmadikga sézlesmenin kendiliginden sona erme halidir (Bkz. Celik ve digerleri,
2018; Eyrenci ve digerleri, 2019; Narmanlioglu; 2014; Senyen-Kaplan, 2018; Tuncomag ve Centel, 2018;
Suzek, 2018). Sdzlesmenin sona erecegi tarih, spor federasyonlarinin dizenlemelerindeki gibi net bir
takvim birimi ise, kural olarak sdézlesme o tarihte sona ermis sayilir. Béyle durumda taraflarin ayrica bir
bildirimde bulunmalari da beklenmez. Ancak mevzuatimizda Deniz is Kanununda (Resmi Gazete,
20.04.1967, Say!: 12586) 6zel bir duzenlemeye yer verildigi gorulmektedir. Kanunun m. 7/11 hUkmune
gore, “Belirli sefer icin yapilmis hizmet akti, akitte yazili seferin sonunda geminin vardigi limanda yuRant
bosaltmasiyla sona erer.” Deniz is Kanununda bdyle ézel bir diizenlemeye yer verilmesi bu kanuna
tabi calismalarin 6zelliginden kaynaklanmaktadir (Bozkurt Gimrikctoglu, 2012).

Kanaatimizce bu &zellikli calisma halinden sporcular icin de bahsedilebilir. Zaten belirlenen takvim
biriminden kasit da o spor dalinin misabaka sezonuna iliskindir. Aslinda takvim birimi degil sezon
suresi gozetilerek ilgili takvim birimleri duzenlemelere eklenmistir. Bu sekilde dusunuldugunde
sezonun makul bir sure icin uzamasi mevcut sdézlesmenin de o slre boyunca uzamis sayilmasini
gerektirir. Ancak su ihtimalleri de degerlendirmek gerekir. Ornegin bir spor ligi, Turkiye'ye has bir
sebeple sozlesmede kararlastirilmis tarihte degil de diger Ulkelerin yeni sezonlarinin baslayacagi
zamana uzasa, bu takdirde diger ulkelere transferi s6z konusu olan sporcu icin makul bir uzamadan
bahsedilemez. Ancak su anda neredeyse Dunyada tum ligler ertelendigi icin burada makul bir
uzamadan bahsedilebilir. Ozetle kanimizca mevcut Covid-19 salgini sebebiyle sdzlesmelerin
surelerinin sezon tamamlanana kadar uzamis sayilmasi makuldur. Suresi uzayan sozlesmeler de yeni
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bir sdézlesme degil, eski sézlesmenin devamidir. Sezon tamama erene kadar mevcut sézlesme
gecerliligini strdurar.

Durumu futbol acisindan degerlendirecek olursak, FIFA tarafindan uygulamaya konulan yeni kural ve
tavsiyelerde, yapilacak degisiklikler icin belirli kistaslar belirlenmistir. Covid-19'un anlasmalari askiya
almasi ve taraflar Uzerinde vyarattigl bask dustnuldugunde, teknik direktérler ve oyuncular
yukumlultklerini yerine getirememekte, kulUpler de faaliyetlerini askiya almaktadir. Bu dénemde,
kulUplerin yikimina sebep olmadan teknik direktér ve oyunculara belirli bir maas ddemesinin
saglanmasi icin dnerilen tavsiye prensipler yer almaktadir. Buna gore FIFA, kullpler ve calisanlarinin
bir araya gelerek yeni sartlar gorusmesini tesvik etmektedir. Yapilacak gorusmelerde belirlenmesi
gereken hususlar; Ucret ve yan menfaatler, hukimet yardim programlari, sézlesme uzamasindaki
kosul ve sartlardir. FIFA bu hususta, ilgili calisaniyla gérusme gerceklestirmeye calisip calismadig,
kulubun ekonomik durumu, yeni kosullarin 6lculilugu, Ucret degisikligi sonucunda calisanlarin
alacagl net Ucreti, bu kararin tum kadroya mi uygulandigr yoksa belirli bir kisim calisanlar mi
uygulandigi durumlarini inceleyecektir. Bununla birlikte TFF de sdzlesmelere iliskin tavsiye kararini
00.05.2020 tarihinde internet sitesinden duyurmustur Gerek FIFA'nin gerekse TFF'nin sozlesmeler
konusundaki duyurular baglayici degil tavsiye niteligindedir.

Belirtmek gerekir ki dunya c¢apinda bir salgin ihtimali su ana kadar hicbir spor federasyonunun
duzenlemelerinde gdzetilmemistir. Buna benzer durumlari ifade etmek icin kullanilan mucbir sebep
kavrami daha ¢ok sézlesmenin bir tarafin basina geldiginde diger tarafin fesih hakkiyla ilgilidir. Ancak
bu defa durum ongorulmus duzenlemelerden farklidir. Cunku buradaki mucbir sebep sozlesmelerin
tum taraflanni alakadar etmektedir. Yani sporcu bir kultupten ayrilsa gidip hizmetini gérebilecedi
baska bir kulip de yoktur. Uluslararasi spor federasyonlari da tavsiye kararlariyla sonucu yurutmeye
calismaktadir. Musabaka takvimlerinin, dunya ¢apinda benzer tarinlere gore ayarlanmasi tim sporcu
ve antrendrler icin isabetli olacaktir. Ornegin mevcut sezonlarin ayni zaman diliminde tamamlanip,
yeni sezonlarin benzer takvime ayarlanmasi durumunda taraflarin magduriyeti azalacaktir,

Yukarida bahsetmis oldugumuz FIFA tarafindan uygulamaya konulan yeni kural ve tavsiyeler
cercevesinde, erteleme sebebiyle sezonlarin ve/veya tescil dénemlerinin cakismasi halinde, aksi
kararlastinlmadigr strece, oyuncularin baska bir takima transfer olmasinda dahi liglerin butinlagu ve
saglamlgini saglamak icin oncelik eski takimina verilecektir. Bir diger ifadeyle, bir oyuncunun baska
bir takima transfer olmasindan sonra mevcut sezonun tamamlama maclarinin oynanmasi halinde, ilgili
oyuncu eski kulubunde musabakalara ¢ikabilecektir.

Soézlesmelerin benzer durumlarda uzamis sayilmasiyla ilgili uluslararasi spor federasyonlarinin ‘makul
sureyi” belirlemeleri gelecekteki benzer durumlar acgisindan isabetli olacaktir. Kanaatimizce bu sure
sezonun bitiminden itibaren 20 gun veya 30 gun olarak belirlenebilir. Cuinklu her uzama sebebi
Covid-19 gibi kuresel bir olaya dayanmayabilir. Bu konuyu bir drnekle aciklamak yerinde olacaktrr.
Ornegin bircok Ulkede ligler Mayis sonunda bitmekte ve Haziran sonuna dogru takimlar yeni sezon
hazirliklarina baslamaktadirlar. Sezon ortasinda (Ocak 2021'de) 2021-2022 sezonu icin Turkiye'de bir
takimla sézlesme imzalayan Brezilyali futbolcu A, lisansinin bulundugu Portekiz Ligine salgin hastalik
sebebiyle 3 ay ara verildigi icin Haziran 2021 sonu yeni takiminin kampina katilamayacak, Portekiz'deki
ligin Temmuz sonunda tamamlanmasini bekleyecek, o lig bittikten sonra yeni takimina katilacaktir.
Dolayisiyla yeni takimiyla sezon o6ncesi kampi kagiracak, uyum sUrecini geciktirecek, gerekli
dinlenmeyi de yapamayacaktir. Halbuki FIFA makul stre konusunda bir duzenleme yapmis olsa bu
durumda futbolcu makul sure boyunca bekleyecek, sure sonunda yeni takimina katilabilecektir.
Kullpler de bu durumda buna gore hazirliklarini yapacak, gerektiginde A takima katilacak altyapi
oyuncularini hazir tutacaktir.

Bu yasanan tecrubeden sonra kullplerin sporcularla yapacaklar sozlesmelere sezonlarin uzamasi
ihtimaline karsilik 6zel duzenleme yapacaklarini gézetmek gerekir. Boyle bir sd6zlesme maddesinin
gecerli sayilmasi ve taraflan baglayacagini dustnuyoruz. Bu takdirde benzer sebeplerle lig uzarsa
futbolcu sézlesmesine sadik kalarak sureyi (sezonu) tamamlayacaktir.

54



Orhan & Ozkurt JPESS 2020, 12(2), 47-58

Uzatilan Sézlesmelere is Hukukundaki Bazi Uygulamalarin ve Giincel
Degisikliklerin Etkisi

Son dénemde Covid-19 salgini nedeniyle, Turk Is Hukukunu dogrudan etkileyen bazi kanuni
degisiklikler yapilmistir. Bu hususta 7726 sayil ‘Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
(Resmi Gazete, 26.03.2020, Say:31080 Mukerrer)” ve 7244 sayili “Yeni Koronavirtis (Covid-19) Salgininin
Ekonomik ve Sosyal Hayata Etkilerinin Azaltiimasi Hakkinda Kanun lle Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapiimasina Dair Kanunda (Resmi Gazete, 17.04.2020, Sayi 31102)" yer alan ve konumuzla alakali
degisikliklerin etkilerinden bahsetmek isabetli olacaktir.

Kisa Calisma Odenegi Uygulamasi

Covid-19 salgini ile kisa calisma uygulamasi, isverenlerce eskiye goére daha fazla ragbet edilen bir
uygulama haline gelmistir. Kanuna gére kisa calisma, ‘genel ekonomik, sektorel veya bolgesel kriz ile
zorlayici sebeplerle isyerindeki haftalik calisma sdrelerinin gecgici olarak énemli él¢tide azaltilmasi veya
isyerinde faaliyetin tamamen veya kismen gecici olarak durdurulmasi hallerinde, isyerinde u¢ ayi
asmamak tzere Risa calisma yapilabilir' (4447 sayill Kanun Ek m.2/1). Son kanunildegigikliklerle ve yeni
maddelerle birlikte kisa calismayla ilgili de birtakim degisiklikler yapllm|§t|r4. Konumuzla alakali
olarak burada, kullplerin kisa ¢alisma édeneginden yararlanip yararlanamayacadi ve bunun uzayan
sézlesmelere etkisini degerlendirmeye calisilacaktir. Kisa Calisma ve Kisa Calisma C")denegi Hakkinda
Yonetmeligin (Resmi Gazete 30.04.2011, Sayri 27920) 6'nci maddesine goére is¢inin kisa calisma
ddeneginden yararlanabilmesi icin: (a) isverenin kisa calisma talebinin uygun bulunmasi; (b) iscinin
kisa calismanin basladigi tarinte, 4447 sayill Kanunun 50'nci maddesine gére calisma sureleri ve
issizlik sigortasi primi é6deme gun sayisi bakimindan issizlik 6denedine hak kazanmis olmasi
gerekmektedir.

4447 Kanun'un 50'nci maddesine gore ise “Gunluk issizlik 6denegi, sigortalinin son dort aylik prime esas
kazancglarr dikkate alinarak hesaplanan gtnlik ortalama brit kazancinin ylzde kirkidir. Bu sekilde
hesaplanan issizlik édenedi miktar, 4857 sayili Is Kanununun 39'uncu maddesine gére onalti yasindan
buyuk isciler icin uygulanan aylik asgari Ucretin brtt tutarinin ylzde seksenini gecemez (f.1)." Hizmet
akdinin sona ermesinden dnceki son 120 gun hizmet akdine tabi olanlardan, son Ug¢ yil icinde: (a) 600
gun sigortali olarak calisip issizlik sigortasi primi 6demis olan sigortali issizlere 180 gun; (b) 900 gun
sigortali olarak calisip issizlik sigortasi primi 6édemis olan sigortall issizlere 240 gun; (c) 1080 gun
sigortali olarak calisip issizlik sigortasi primi ddemis olan sigortall issizlere 300 gun sure ile issizlik
oddenegi verilir (f.2).

Anilan hukumler degerlendirildiginde kisa c¢alismaya basvuru konusunda sektorel bir ayrm
yapilmadigr gérulmektedir. Dolayisiyla spor kullipleri de isveren olarak kisa calismaya iliskin basvuru
yapabilirler. Ancak burada dikkat edilmesi gereken konu ulkemizde uygulanan profesyonel - amator
ayrmiyla yakindan ilgilidir. Ulkemizde profesyonel olarak uygulanan tek dal futbol oldugu icin diger
spor dallarinda spor kullplerinin galisanlarinin kisa ¢alisma édeneginden faydalanmalar en azindan
5510 sayili Kanuna gore sigortall sayilan, sporcu antrenér disindaki diger ¢alisanlar agisindan mumkun
olacaktir. Cunku gorulecegi Uzere iscilerin (sporcu - antrendr) kisa calisma 6deneginden
yararlanabilmesi icin belirli sure calismis ve issizlik sigortasi 6demis olmasi gerekmektedir. Amator
spor dallarindaki kullplerin bu gerekleri yerine getirdigi sdylenemez. Profesyonel liglerde mUcadele
eden kuluplerin futbolcu ve futbol antrendrlerinden, kisa calisma 6denegi alma sartlarini saglayanlar
bu ddenekten faydalanabilir. Yukarida izah ettigimiz liglerin uzamasi sonucu sc")zleglr?e sUreleri uzamis
sayllan futbolcu ve antrenorler, U¢ aya kadar bu odenekten vyararlanabilirler ~. Sayet ligler bu

4 Bkz. 4447 sayil Kanun m.Ek.3, Gegici m.23, Gegici m.24, Gegici m.25.
® Sadece sozlesmeleri uzamis sayilanlar degil, sartlar uyan diger kisiler de bu édenekten faydalanir. Metinde
makalenin konusu oldugu icin sureleri uzamis futbolcu ve antrendrler zikredilmistir.
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duzenlemedeki U¢ aylk sureden énce baslayacak olursa, édeneklerden ligler baslayincaya kadar
faydalanabilirler.

Fesih Yasagl ve Ucretsiz izin Uygulamasi. 4857 sayili Kanuna eklenen Gegici 10'uncu maddeyle
isverenlerin fesih haklar gecici sire ile sinirlandinlmistir. Hilkme goére, is Kanunu kapsaminda olup
olmadigina bakilmaksizin her tarlu is veya hizmet sézlesmesi, Gegici 10'uncu maddenin yururluge
girdigi tarihten (16.04.2020) itibaren Ggc ay sireyle, isverenin hakli nedenle fesih hakkini dizenleyen is
K. 25'inci maddenin birinci fikrasinin (1) numarali bendinde ve diger kanunlarin ilgili hUkumlerinde yer
alan ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzeri sebepler disinda isveren tarafindan
feshedilemeyecegi hukme baglanmistir. Yani bu durumda isverenler, anilan sure boyunca ahlak ve iyi
niyet kurallarina uymayan haller disinda iscilerin  sdzlesmelerini tek tarafli olarak sona
erdiremeyeceklerdir. Bu durumda kullpler; sporcu, antrendr ya da diger kullp calisanlarinin is
sozlesmelerini  anilan  hakli  nedenler disinda sona erdiremeyeceklerdir. Suphesiz  spor
federasyonlarinin talimatlarina gore uzadigl varsayilan sézlesmelerle ilgili de bu hukim gecerli
olacaktir.

Is K. Gegici 10'un maddesinin ikinci fikrasina gdre ise bu maddenin yurirlige girdigi tarinten itibaren
uc aylik sureyi gecmemek Uzere isveren isciyi tamamen veya kismen Ucretsiz izne ayirabilir. Bu
madde kapsaminda Ucretsiz izne ayrilmak, isciye hakli nedene dayanarak sozlesmeyi fesih hakki
vermez. Maddeyle yuUrurlige girdigi tarih olan 16.04.2020'den 16.07.2020'ye kadar (hatta
Cumhurbaskani tarafindan sure uzatilirsa 16.10.2020'ye kadar) isverenlere isciyi tamamen veya kismen
Ucretsiz izne ayirma hakki vermektedir. Bu surecte sozlesmeler varliklarini koruyacak ancak taraflar
sozlesmeden kaynakli yukumluluklerini kismen veya tamamen yerine getirmeyeceklerdir. Hatta
madde metninde bu durumun mutlaka Covid-19 sebebine dayanma veya isverenin kisa ¢calismaya
basvurma sarti da bulunmamaktalldm Bu durumdaki isciler icin 4447 sayili Issizlik Sigortasi Kanunu'nda
ayrica bir duzenleme yapilmistir . Son halde kullUplerin sporcular veya antrendrleri U¢ aya kadar
Ucretsiz izne c¢ikarmasi mumkun mudur? Kanaatimizce kullpler, liglere verilen ara boyunca
sporcularl, antrendrleri ve diger kullp calisanlarini ilgili dizenleme geregi Ucretsiz izne
cikarabileceklerdir. Boyle bir durumda belirli streli is sdzlesmelerinin Ucretsiz izin sUresi kadar
uzayacagl dusunulebilir. Kanaatimizce Ucretsiz izin suresi ne kadar uzun olursa olsun, uzamis sayilan
sozlesmeler sezon biter bitmez sona erecektir. Yani drnegin 12.05.2020'de Ucretsiz izne ayrilan ve
normalde sozlesmesi 31.05.2020'de bitecek olan bir futbolcunun sézlesmesi, sezon 12 Haziran - 12
Temmuz arasl oynanip tamamlansa bile Ucretsiz izin suresi kadar uzamaz, ligin tamamlandigi 12
Temmuz'da sona erer.

Bu ihtimalde de ornegin sporcu dipnotta belirtilen 4447 sayil Kanun Gegici m.24'deki Ucret
desteklerinden faydalansa bile aylk Ucretinin kalan kismini kulUpten talep edemeyecegini

8 Bkz 4447 sayili Kanun Gegici Madde 24 - (Ek:16/4/2020-7244/7 md))
Bu maddenin yururluge girdigi tarihte is s6zlesmesi bulunmakla birlikte 4857 sayili Kanunun gegici 10 uncu
maddesi uyarinca isveren tarafindan Ucretsiz izne ayrilan ve kisa ¢calisma 6deneginden yararlanamayan isciler ile
15/3/2020 tarihinden sonra 51 inci madde kapsaminda is sézlesmesi feshedilen ve bu Kanunun diger
hukumlerine gore issizlik 6deneginden yararlanamayan iscilere, herhangi bir sosyal guvenlik kurulusundan
yaslilk ayligi almamak kaydiyla ve 4857 sayili Kanunun gecici 10 uncu maddesinde yer alan fesih yapilamayacak
streyi gegmemek Uzere, bu sure icinde Ucretsiz izinde bulunduklari veya issiz kaldiklari stre kadar, Fondan
gunluk 39,24 TUrk lirasi nakdi Ucret destegi verilir. Yapilan édemelerden damga vergisi hari¢c herhangi bir kesinti
yapilamaz.
Birinci fikra kapsaminda Ucretsiz izne ayrilarak nakdi Ucret desteginden yararlanan iscinin fiilen calistinldiginin
tespiti halinde isverene, bu sekilde calistirilan her isci ve calistinldigi her ay icin ayr ayri olmak Uzere fiilin islendigi
tarihteki 4857 sayili Kanunun 39 uncu maddesince belirlenen aylk brut asgari Ucret tutarinda ¢alisma ve is
kurumu il mudurluklerince idari para cezasi uygulanir ve 6denen nakdi Ucret destegdi 6deme tarihinden itibaren
isleyecek kanuni faizi ile birlikte isverenden tahsil edilir.
Bu madde kapsaminda nakdi Ucret desteginden yararlananlardan 5510 sayili Kanuna gore genel saglik sigortalisi
veya genel saglk sigortalisinin bakmakla yukumlt oldugu kisi kapsamina girmeyenler, ayni Kanunun 60inci
maddesinin birinci fikrasinin (g) bendi kapsaminda genel saglk sigortalisi sayilirlar ve genel saglik sigortasina
iliskin primleri Fondan karsilanir.
Bakanlik, nakdi Ucret destegine iliskin 6deme usul ve esaslarini belirlemeye ve bu maddenin uygulanmasina
iliskin ortaya ¢ikabilecek tereddutleri gidermeye yetkilidir.
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dusunmekteyiz. Neticede isin goérulmesi ve Ucretin ddenmesi yukumlulikleri agisindan temerrit
karsiliklidir. Yine gecici 10'uncu maddenin izleyen fikralarina goére de bu madde hukumlerine aykir
olarak is s6zlesmesini fesheden isveren veya isveren vekiline, sézlesmesi feshedilen her isci icin fiilin
islendigi tarihteki aylik brut asgari Ucret tutarinda idari para cezas verilir. Cumhurbaskani birinci ve
ikinci fikrada yer alan Ug¢ aylik sUreleri alti aya kadar uzatmaya yetkilidir. Son olarak bu ihtimalde
kullpler, Ucretsiz izne ayirdiklan sporcu ve antrendrlere teknolojik araglarla uzaktan antrenman vb
uygulamalarn da yaptiramayacaklardir. Cunku kulUplerin Ucret ddeme yukumlulugt askida olacagi
gibi sporcularin da is gorme yukumlulugu askida olur.

Sonuc

Spor organizasyonlarl dunya capinda 6nemli bir calisma alanidir ve ilgiyle takip edilmektedir. Bu
minvalde spor kullplerinde calisan sporcu ve antrendrlerin sézlesmeleri de her zaman ilgi ¢ekici
olmustur. Bu sdzlesmelerle ilgili olarak tartisilan konularin basinda da s6z konusu sdzlesmelerin
hukuki yonudur. Suphesiz Covid-19 salgini 2020 yilinda dunya gundemine oturmus ve bircok alani
olumsuz etkilemistir. Spor sektoért de bundan nasibini almis, neredeyse spor faaliyetlerinin tumu
belirsiz bir sure icin durdurulmustur. Bu durum musabaka takvimlerinin de suresinde
tamamlanamamasina yol acmis, belirli sureli is (hizmet) sdzlesmelerinin yaygin oldugu bu alanda soru
isaretlerine sebep olmustur. Calismamizda yaptigimiz degerlendirme sonucunda su kanaatlere
varilmistir.

- Baz federasyonlarin duzenlemelerinde, sporcu ve antrendrlerin sézlesme surelerinin uzamis
sayllmasina iliskin huktmler mevcutken, bazilarin bu yonde bir hukim yoktur.

- Spor federasyonlarinin yasama kudreti bulunmamaktadir. Bulunduklari tlkelerin hukukuna uymak
zorunda olduklar gibi, yaptiklari duzenlemeler kanunlarla catistiginda gecersizdir. Ancak
Kanunlarla catismaya sebep olamayacak konularda ve faaliyet alanlarnyla ilgili duzenleme
yapabilirler. Bununla birlikte, uluslararasi federasyonlara Uye olan bir federasyonun (TUrkiye
Futbol Federasyonu, Turkiye Basketbol Federasyonu gibi) uluslararasi duzenlemelere uyum
saglama yukumlulugu de goéz ardi edilmemelidir. Ancak altini cizerek belirtmemiz gerekir ki
buradaki tespitimiz durumun ulusal yargl organlarina sirayet edecedi durumlarla ilgilidir.
Genellikle uluslararasi transferlerde ve sézlesmelerle farkli tanhkim organlarinin gérevli kiindigi
yargilamalara iliskindir. Boyle durumda genellikle uluslararasi spor federasyonlarinin
duzenlemeleri ve ilgili tahkim organinin ictihatlari gecerli olacaktir.

- Uzamis sayilan s6zlesmeler yeni bir sozlesme degil, eski s6zlesmenin devamidir. Sézlesmelerin
uzamis sayilmasl konusunda bir ayrm yapilmalidir. Kuaresel salgin gibi tum uluslararasi
federasyonlari ilgilendiren konularda sézlesmenin uzadigini kabul edilebilir. Ancak farkl
sebeplerle (doga olaylarl, ulusal salgin, terdr vb. olaylar) ulusal federasyonlari tekil olarak
etkileyen durumlarda uzama suresinin makul oldugunda sdzlesme uzamis sayilmalidir. Bu
duruma yonelik makul surelerin uluslararasi federasyonlarca tespiti isabetli olacaktir.

- Uluslararasl spor federasyonlarinin musabaka takvimlerinin dunya capinda mevcut sezonlarin
ayni zaman diliminde tamamlanip, yeni sezonlarin benzer takvime ayarlanmasi durumunda
taraflarin magduriyeti azalacaktir.

- Turk Hukukundaki kisa calisma ve kisa calisma 6denegi ile fesih yasagl ve Ucretsiz izin
uygulamalari spor kulUplerince de uygulanabilir.
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