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ARTICLE INFO

Bu calismada hile olgusu 6ncelikle psikolojik ve ekonomik acilardan ele alinmis ardindan konuyla
ilgili ampirik caligmalardan yararlanilarak muhasebe meslek mensuplarin1 hile eylemine
yonelten/zorlayan psikolojik ve ekonomik faktorler saptanmaya ¢alisilmigtir.

Literatiir taramas1 sonucunda meslek mensuplarini hileli davraniga yonelten/zorlayan psikolojik ve
ekonomik bir¢ok faktor oldugu tespit edilmistir. Bunlar iginde “miikellef baskis1 yasamak, daha az
vergi Odetilmesi talebiyle karsilagmak, asgari ticret tarifesinin altinda hizmet vermeye zorlanmak,
muhasebecilik ticretini tahsil edememek, meslektaslarin yanlis uygulamalari, miisteri kaybetme
korkusu yasamak, mali tablolarin manipiile edilmesi talebiyle karsilagsmak, kayit digi ekonominin
varligi ve vergi oranlarinin yiiksekligi” gibi faktorlerin meslek elemanlarini hile eylemine
yonelten/zorlayan psikolojik ve ekonomik faktorler olarak one ¢iktigr goriilmektedir.
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In the present study, the “fraud” phenomenon was analyzed from psychological, and economic
aspects. Then, the empirical studies on this subject were considered and it was aimed to reveal the
psychological and economic factors directing the accounting professionals into fraudulent action.

In literature review, it was determined that there are many factors directing the accounting
professionals into fraudulent behavior. Some of the psychological and economic factors directing
the accounting professionals into fraudulent action were found to be pressure of client, request for
paying less tax, being forced to offering service at the minimum fee level, being incapable of
collecting the accounting fee, wrong practices of professionals, fear of losing clients, requests for
manipulating the financial tables, presence of underground economy, and high levels of tax rates.

1. Giris

¢ikacagl siiphesizdir. Muhasebe bilgi iiretim siirecinin
asamalarinda, belirtilen hususlara uyulmamasi: durumunda

Muhasebe, sosyal ve ekonomik hayati etkileyen bilgiler
iretmektedir. Muhasebenin {irettigi bu bilgiler, isletme
sahiplerini, ¢alisanlar1, kredi kuruluslarini, yatirimcilari,
devleti ve dolayistyla tiim toplumu ilgilendirdigi i¢in kaliteli
olmasi gerekir. Kaliteli muhasebe bilgisinin ise muhasebenin
temel kavramlar1 ve ilkeleri, muhasebe standartlar1 ve ilgili
mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde hareket edildiginde ortaya
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muhasebe bilgilerinin kalitesi diismekte ve bilgi kullanicilart
olumsuz etkilenmektedir.

Muhasebe bilgi kalitesini saglayan ve iist noktalara tasiyan
aktorlerden en Onemlisi kuskusuz muhasebe meslek
mensuplaridir.  Fakat muhasebe meslek mensuplari
mesleklerini icra ederlerken ¢esitli psikolojik ve ekonomik
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baskilara maruz kalmak suretiyle hileli islem yapmaya
zorlanmaktadirlar.

Bu calismada hile olgusu oncelikle psikolojik ve ekonomik
acilardan ele almmis ardindan konuyla ilgili ampirik
calismalardan yararlanilarak muhasebe meslek mensuplarini
hile eylemine yonelten psikolojik ve ekonomik faktorler
saptanmaya calisilmistir.

2. Hile Eylemi

Bir kisiye veya kuruma zarar vermenin 6ne ¢ikan iki yolu
vardir. Birincisi cebren ve giic kullanmak, ikincisi ise
sahtekarlik veya aldatmaktir. Burada yer alan ilk eylem,
hirsizlik veya soygun; ikinci eylem ise hile veya yolsuzluk
olarak adlandirilmaktadir. Hile, kasit tasiyan bir davranistir
ve bu yoniiyle hatadan ayrilir. Hile eylemi ise hileyi
gergeklestirenin kendi menfaati lehinde aldatma yoluyla
kiymeti olan bir seyi elde etmesi veya bir yiikiimliilikten
kaginmasini iceren faaliyetlerdir (Hacthasanoglu ve Karaca,
2015: 118).

I¢c Denetgiler Enstitiisii (Institute of Internal Auditors-11A),
Amerikan Sertifikali Kamu Muhasebecileri Enstitiisii
(American Institute of Certified Public Accountants-
AICPA) ve ABD Hile Arastirmacilari Birligi (Association of
Certified Fraud Examiners-ACFE) hile eylemini,
“bagkalarin1 aldatmak icin bir kazang elde etmek veya bir
kaybi telafi etmekle sonuglanan kasti fiillerdir” seklinde
ifade etmislerdir (Varici, 2012: 15).

Hile, gizleme veya giiven ihlali bi¢iminde tanimlanabilecek,
kanunlara aykir1 bir eylemdir. Hile eyleminde siddet veya
giic kullanimi s6z konusu olmayip kurumlar veya sahislar
tarafindan gergeklestirilebilir. isletmeye yonelik yapilan hile
eylemleri, tiim diinyay1 ilgilendiren bir sorun haline
gelebilmektedir.  Isletmelerde  gergeklestirilen  hileli
islemlerin sikligi da tutar1 da giin gegtikge artmaktadir
(Bozkurt, 2009: 4).

Hile eyleminin tek bir tanimi: bulunmamaktadir. Ancak
tamimlardan hareketle genel bir kamiya ulasabilmek
miimkiindiir. Bu agidan hile eylemi; igletme yonetimi ile
yonetimden sorumlu kisilerin, calisanlarin veya ii¢iincii
sahislarin kisi ve kurumlari kasitli olarak kandirarak ya da
aldatarak haksiz kazang elde etme eylemi olarak ifade
edilebilir (Cetin,2018: 4752).

Insan1 hile yapmaya yonelten birden fazla diirtii (sebep, saik)
vardir ve bunlar1 sinirlamak dogru degildir. Hile yapma
eylemi bu diirtiillerin uygun zamanda uyanmasi ile olur.
Donald R. Cressey tarafindan 1940’larin  sonlarinda
gelistirilen hile iiggeni! teorisine gore; hileden soz edilmesi
icin baski, firsat ve hakli gosterme olarak adlandirilan ii¢
durumdan en az birinin var olmasi gerekir. Hile ii¢geni
yaklagimina ek olarak Wolfe ve Hermenson, kisinin hile
yapmadaki yetenegini, diger bir ifade ile hileyi
gerceklestirebilmeye yetebilecek bilgi ve beceriye sahip
olmasi 0zelligini dordiincii bir unsur olarak hile iiggenine
eklemistir. Kisileri hile yapmaya iten unsurlarin
degerlendirilmesinde yetkinliklerin dikkate alinmasi hile
iicgenini, hile karosuna donistiirmiistiir (Dogan ve
Kayakiran 2017: 173).

I Donald.R.Cressey’in calismalarinda “hile tiggeni” terim olarak hig
geememektedir. “Hile Uggeni”ni bir terim olarak ortaya koyan kisi

3. Hile Eylemini Gergeklestirenlerin Karakteristik
Ozellikleri

Hile eylemini gerceklestiren isletme ¢alisanlarinin asagidaki
karakteristik ozellikleri tasidiklart saptanmistir (ACFE,
2018; Cetin, 2018: 4756):

» Hilekarlar risk alma egilimlidirler ve risk almaktan
kaginmamaktadirlar.

» Hile yapan erkekler toplam hile yapanlarin %70’den
fazlasin1  olusturmaktadir. Bu oran erkeklerin
kadinlara oranla daha c¢ok hile yaptiklarini ortaya
koymustur.

> Isletme calisanlarindan her yas grubunun hileye
karigtigi, hile yapanlarin ileri yaglarda olduklari
goriilmiistiir ve en ¢ok hile yapan grubun 40-50 yas
araligindaki grup oldugu tespit edilmistir. Ciinkii bu
yas grubundaki kisiler isletmede {ist diizeylerde olup
belirli yetkileri elde etmistir.

» Evlilerin bekarlara gore daha fazla hile yaptiklari ve
mutlu evlilikleri oldugu goriilmiistiir.

» Hilekarlarin %50’ye yakinini iiniversite mezunlari
ile lise mezunlar1 olusturmasina ragmen parasal
acidan en biiyiik zarar lisansiistii seviyede egitim
almis kisilerden gelmektedir.

» Hilekarlarin zeki oldugu ya da bu iddiada
bulunduklari raporlanmigtir. Kendilerini zeki sanan
bu kisiler, sisteme meydan okumak adina hile yoluna
gitmektedirler.

» Kurallar1 ihlal etme egiliminde olanlarin hile
yapmaya daha meyilli oldugu tespit edilmistir.
Ayrica bu kisilerin igle ilgili agir1 merakli ve oldukg¢a
azimli olduklari, dolayistyla da ilgi diizeylerinin ¢ok
yiiksek oldugu gézlemlenmistir.

» Hilekérlarin stresli, sinirli ve sorunlu olduklari
belirlenmistir. Ayrica kumar, icki ve uyusturucu gibi
koti aliskanliklarinin da oldugu gorilmistiir.

» Hilekarlar egoist yapida olup ve kendilerini diger
calisanlardan daha Onemli biri gibi gorme
egilimindedirler. Ustlerine ve diger ¢alisanlara kars
kiiglimseyici bir sekilde davranmaktadirlar.

»  Hilekarlarin iste geg saatlere kadar vakit harcamakta
olduklart ve tatile ¢ikmaktan kagindiklari
goriilmektedir. Bunun yaninda rahat bir yasam,
pahali hobiler, bol para harcama tutkusu hile
egilimini artiran gostergelerdir. Ayrica c¢alisanin
hayat standartlarinin sebepsiz olarak yiikselmesi hile
fiilinin habercisi olabilmektedir.

4. Hile Eylemine Psikolojik ve Ekonomik Ac¢ilardan
Bir Bakis

Hile eyleminin gergeklesmesine sebep olan psikolojik ve
ekonomik faktorler agsagida basliklar halinde yer almaktadir.

4.1. Psikolojik A¢idan Hile Eylemi

Psikoloji, Latince “Psihe” yani ruh ve “Logos” yani bilgi
kelimelerinin birlesmesiyle olugan bir kelimedir. Dilimize
terciime edildiginde “Ruh Bilim” ifadesini karsilamaktadir
(Erem, 2003: 11).

Psikoloji, gozlenebilen olaylar1 ele alarak bu olaylar

igerisindeki iliskileri ¢oOziimleyerek siiflandirmaktadir.

ACFE’nin de kurucusu olan ve hile konusunda ¢ok sayida ¢alismalar
yapan Joseph T. Wells’dir (Tarhan Mengi, 2012:116).
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Psikoloji, insanin ¢evresindeki canli ve cansiz varliklari,
olaylar1 nasil anladigini, nasil 6grendigini ve diigiindiigiinii,
nasil heyecanlandigini, duygularini nasil gosterdigini,
kisilerin zekasinm ve kisiligini arastirir. Bu agiklamaya gore,
“Psikoloji, insan ve hayvan davramiglarini inceleyen bir
bilimdir” seklinde genel kabul gérmiis bir tanim yapilabilir.
Diger bir psikoloji tanim ise, zihinsel siireglerin ve
davraniglarin sistematik ve bilimsel olarak analiz edilmesidir
(Aydin, 2017: 93).

fIk bakista hile eylemi psikolojik agidan aggdzliiliik ve
sahtekarlik sozciikleri ile eslestirilmektedir. Fakat hile
eylemini psikolojik agidan sadece bu iki kelimeyle
biitiinlestirmek dogru olmamaktadir. Nitekim kanunlara
uygun davranan ama aggozlii bircok kisi olabilir veya her
diiriist olmayan insanin hile yapacag diisliniilemez.
Gilinlimiize kadar davranis uzmanlar1 bir kisinin psikolojik
karakterinin hile eylemine yetkin olup olmadigini belirleyen
gecerli bir kanit bulamamiglardir.(Jafarova, 2009: 70).

Psikolojinin hile ilgili alt kategorileri soyledir:

Sug Psikolojisi: Tirk Dil Kurumu’na gore sug, ahlaka ve
yasalara aykirt davraniglar olarak tanimlanmaktadir. Sug
psikolojisi ise, su¢lularin sugu islemeden once, sugu isleme
asamasinda ve su¢ sonrasini da kapsayan siiregteki biitiin
davraniglarinin  incelendigi psikoloji alamidir (Sentiirk,
2017:150). Sug psikolojisi, sugun kaynagini bireyde arar ve
sucu normal bir durum olmaktan ¢ok kiside var olan ve
6grenilen anormalliklerin bir sonucu olarak goriir. Bu agidan
bakildiginda sug eylemleri, yalniz bir davranisin veya kisisel
bir 6zelligin sonucu olmaktan ziyade bir siirecin pargasidir.

Su¢ c¢esitlerinde davetlerde c¢antasini agik birakan bir
magdurun hirsizliga ugramasi, yiiksek oranda alkol kullanan
bir kiginin iradesizligi sonucu araba kazasi gegirmesi ve
acgozliliigi sebebiyle hile eylemine kalkisan hilekarin
yaptiklart 6rnek verilebilmektedir.

Adalet Psikolojisi: Adli psikoloji; psikolojinin kuramsal ve
pratik bilgisinin kanunlarin uygulanmasi ve adaletin
saglanmast i¢in kullanimmin amacglanmasi sonucunda

olusan psikolojinin bir uzmanlik alanidir (Akdas ve Oral,
2006: 72).

Adalet psikolojisinin igerisinde incelenen konular tamamen
sug ve sugluya iligkin ayrintili inceleme yapilmasini saglayan
konulardir. Bu konularin bazilari; suga iligkin yaklasimlar,
kriminal kisilikler ve psikopatoloji, sorgu teknikleri, gorgii
tanig1 ifadelerinin degerlendirilmesine iliskin teknikler,
psikolojik profilleme, kurban ve magdurlarin psikolojik
acidan incelenmesi, ayrimcilik, cinsel taciz ve tecaviizlerin
aragtirtlmasi, etik ikilemler, adalet ve ahlaka yonelik
algilama sistemi, mahkeme siirecinde davranislarin
incelenmesi, 1slah ve rehabilitasyona yonelik g¢aligmalar
seklindedir. Adalet psikolojisinin inceledigi konulardan
anlagilacagi gibi adalet psikolojisi genel hukuksal alanlarda
kullanilabilmektedir. Konular hile, hile denetimi ve hilekar
profilleme agisindan da biiyiik fayda saglayabilecek verilere
ulagilmasina yardimci olacagini gostermektedir (Aydin,
2017:104).

Ekonomik Psikoloji: Uluslararas1 Ekonomik Psikoloji
Aragtirmalar1 Birligi ekonomik psikolojiyi, “tiikketim ve
diger ekonomik davranislari i¢ceren psikolojik mekanizmalar
ve siregleri kapsayan bir disiplindir”  seklinde
tanimlamaktadir. Ekonomik psikoloji genel itibariyle

tercihler, se¢imler, kararlar ve bunu etkileyen faktorler, ayni
zamanda ihtiyaclarin tatminiyle ilgili karar ve secimlerle
ugrasmaktadir (Otto, 2009: 16).

Ekonomik psikoloji, iilkedeki ekonomik davranislarin
gozlenmesiyle baglar. Bu ekonomi alani, ayni uyaricilara
farkli zamanlarda ve durumlarda farkli tepkilerin
verilmesiyle ortaya ¢ikar. Geleneksel ekonomistler piyasa
davranislarini izleyerek gelir, fiyat, harcanan tutar, yatirim
ve tasarruflarin birbirleriyle olan iliskilerini incelerken
davranigsal ekonomistler, insanlarin beklentilerini, tutum ve
davraniglarim1  etkileyen psikolojik faktorlerin  yatirim,
tasarruf ve harcama egilimleri iizerindeki etkilerini analiz
ederler (Katona and Harris, 1978: 14). Ekonomik psikoloji,
akademik ¢evrelerde “davramigsal finans” olarak da
adlandiriimaktadir.

Ekonomik psikoloji, karar verme silirecine etki eden
davranigsal faktorlerin analiz edilmesini amaglamaktadir. Bu
ekonomi dalmin temelini bireysel yatirimcilar ve bu
yatirimcilarin  almig  olduklari kararlar olusturmaktadir.
Bireysel yatirimeilarin gerek uzun vadeli gerekse kisa vadeli
yatinm kararlari sermaye piyasalarinin vazgegilmez
unsurlarindandir.  Sermaye piyasasi araglari bireysel
yatirimcilarin varligiyla bir anlam tagimaktadir. Bireysel
yatirimcilarin ilgilenmedigi piyasalar saglikli bir sekilde
gelismez. Bu durum ise ekonomik verimliligi azaltir (Barak,
2008: 31).

Insanlar igerisinde bulunduklari ruh durumlarina ve
ekonomik ortama gore Tlretimlerini azaltmakta ya da
arttirmaktadir. Borsada panik donemleri, enflasyonla
miicadele, spekiilasyonlar, iyimser havayla diizelen
ekonomik durum ekonomi ve psikoloji arasindaki etkinin
ipuglarin1 verir. Cagimizda ekonominin sadece finansal
faaliyetler olarak degil ayni zamanda karsilagilan sorunlar
veya glven ortami ile dogru orantili oldugu
unutulmamalidir.

Ekonomik piyasalardaki durumlar nasil finansal anlamdaki
kazanglar etkiliyorsa kotii gidisat da insan davranislarini
etkilemektedir. Insanlarin ruh halleri yatirim yaptiklari,
beklenti icine girdikleri maddi kazanimlarin ters yonde
olustugunu goriince ¢okiise ugramaktadir. Bu ¢okisler,
kazancint kaybeden insanlarin kaybettiklerini hileyle,
dolandiricilikla geri alma g¢abasina girmelerini tetikleyecek,
hile iiggeninde var olan baski unsurunu olusturacaktir
(Aydin, 2007: 109).

Calisma Psikolojisi: Genel olarak ¢alisma psikolojisi,
psikoloji biliminin bir alt dali olarak nitelendirilebilecek
uygulamali psikolojinin isyeri ve orgiit diizeyindeki
uygulamasi olarak degerlendirilebilir.

Arnold ve digerleri (2005) uygulamali psikoloji gelenegi
icinde caligma psikolojisinin iki ana arastirma alanindan
bahsetmektedir. Bunlardan ilki, "birey is uyumu" ana
diislincesi altinda, “bireyin ise uymasi” ve “isin bireye
uymas1” geleneklerini yansitmakta iken, ikincisinin
ilgilendigi konu “beseri iliskiler” gelenegidir. Bunlardan
kisaca bahsetmek gerekirse; bireyin ise uymasi gelenegi
altinda, personel se¢imi, egitim ve mesleki danigmanlik
konular1 6n plana ¢ikmakta, bireye odaklanilarak, birey ile is
arasinda etkin bir uyum saglanmaya calisilmaktadir. Diger
yandan, igin bireye uyumunda, isin 6ne ¢ikarilip, gorevlerin,
ekipmanlarin ve ¢aligma kosullarinin bireyin fiziksel ve
psikolojik  ozelliklerine gore tasarlanmasi {izerinde
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calisilmaktadir. Diger ana arastirma alani olan beseri
iliskilerde ise birey, grup, Orgiit ve c¢alisma arasindaki
karmasik etkilesim konu edilmektedir. Birey ve is uyumu
geleneklerinden farkli olarak, burada ¢aligma yasamindaki
sosyal faktorler vurgulanmaktadir (Arnold vd., 2005: 17-18).

Is diinyasinda calisan calisma psikologlarinin ¢alisanlarla
devaml: iletisim halinde olmasi, onlarin sorunlarmmi ¢6zme
odakli yaklagimlari, psikolojik agidan diisiis yasamalarinin
onlenmesi gibi konularda olduk¢a 6nemlidir. Hile eylemi
cogunlukla isten ve ydneticilerden sikilmis, haksizliga
ugradigint diisiinen, kendini isle bagdastiramayan kisilerce
gerceklestirilen bir eylemdir. Caligma psikologlari bu
eylemleri yapan kisilere destek olma ve olasi hileleri
Onlemek iizere is yapan kisi veya birimlerdir.

4.2. Ekonomik Ac¢idan Hileli Eylemi

2l.yy’da  Enron, Worldcom, Parmalat gibi biiyiik
isletmelerin ve dzellikle de farkli yatirim bankalarinin sebep
oldugu finansal skandallar iilke ekonomilerinin sarsilmasina
hatta ekonomik Krizlerin ortaya ¢ikmasina ya da (meydana
gelmesine) sebep olmustur. Bu skandallarin temelinde ise
hile eylemi vardir.

Hile eylemleri, yiiksek meblaglarda =zararlara sebep
olabilmektedir. Ozellikle de isletmelerin mali tablolar
iizerinde yapilan hileli islemler yanlis ve yaniltici bilgi
vererek ekonomik gelismeyi olumsuz etkileyip, yatirimcilara
da zarar vermektedir. Mali tablolarda yapilan hileli islemler
sirketlerin birbiriyle karsilastirilmalarina imkan vermemekte
bu durum seffaflig1 azaltmakta, sermaye piyasalarinin etkin
bir sekilde ¢alismasini durdurmakta bu durumlarin varlig: da
ekonomik biiylimenin hizin1 diisiirmektedir. Oysaki para ve
sermaye piyasalarinin etkin bir sekilde calisabilmesi igin,
yatirimeilarin ve borg verenlerin dogru ve giivenilir finansal
tablolara ulagmasi gerekmektedir. Nitekim yatirimcilar bu
finansal tablolardan aldiklar1 dogru ve giivenilir bilgi
neticesinde yatirim kararini vermektedir. Agiklamalardan da
anlasilacag lizere isletmelerin sundugu finansal raporlara en
¢ok yatinmcilar ihtiya¢ duymaktadir. Zira yatirimeilar
isletmelerin yayinladiklar1 finansal tablolardaki bilgi ve
raporlara gore yatirnm yapmaktadirlar. Bu bilgiler sayesinde
kazan¢  saglamaktadirlar.  Dolayisiyla  yatirimcilarin
kazanglarinin artmasi toplumun refah artigina da fayda
saglamaktadir. Bu sebeple finansal tablolarda yapilacak
herhangi bir hile sadece yatirimcilart degil ayn1 zamanda
iilke ekonomilerini de zarara ugratacaktir (Demir ve Bahadir
2007: 7). Nitekim ACFE’nin 2016 Hile Raporuna gore hile
yoluyla ger¢eklesen kayiplarin (ABDS$ cinsinden) ortalamasi
150 bin dolardir. Buna ek olarak ACFE’nin Hile Raporu’nda
yer alan bazi 6nemli tespitler sunlardir (ACFE, 2016: 4).

> Isletmeler varliklarmin ortalama %5’ni hileli
islemlerden dolay1 kaybetmektedirler. Bu sonugtan
yola ¢ikarak diinyanin Gayri Safi Milli Hasilasinin
3,7 trilyon dolarmin hileli islemlerden dolay1
kaybedildigi sdylenebilir.

» Aragtirma sonuglarina goére hileli islemlerden dolayi
isletmelerin ortalama kayiplar1 150 bin dolardur,

» Hileli islemlerden dolayr magdur kuruluslarin %581
kayiplarinin hi¢ birini telafi edemezken, sadece
%14’ kayiplarim telafi edebilmistir. Raporda yer
alan hile vakalarinin %8,4°ii cezalandirilmistir.

» Hileden en ¢ok zarar goren sektor; bankacilik, mali
hizmetler, imalat endiistrisi ve devlet (kamu) olarak
tespit edilmistir.

Hilelerin ekonomik acgidan olumsuz sonuglarini
asagidaki gibi 6zetlemek miimkiindiir (Kandemir,
2010: 15).

» Finansal tablo kullanicilarinin, sermaye piyasalarina
giivenini azaltmaktadir.

» Hileli finansal raporlama mali tablolarin
bagimsizligini ve tarafsizligini azalttigi i¢in, sermaye
piyasalarinin  etkili ve verimli  c¢alismasini
engellemekte bu durum da ekonomik biiylimenin
hizin1 diiglirmektedir.

» Yargilama giderlerin biiyiikk meblaglara ulagsmasina
yol agmaktadir.

» Hile olaylarma karisan bireylerin  meslek
yasantilarim  sona erdirmektedir. Issizlik oram
yiikselmektedir.

» Hileye maruz kalan isletmenin iflas etmesine veya
telafisi zor olan ekonomik kayiplara yol agmaktadir.

5. Muhasebe Meslek Mensubunu Hile Eylemine
Yonelten Psikolojik ve Ekonomik Faktorler

Muhasebecilik mesleginde meslek elemanini hileli iglem
yapmaya iten/zorlayan psikolojik ve ekonomik temelli
olmak tizere ¢esitli faktdrler vardir. Psikolojik ve ekonomik
faktorlerden en  Onemli  goriilenleri, literatiirden
yararlanilmak suretiyle alt basliklar halinde asagida
sunulmustur. Ancak gercek olan su ki bir baski tiiri diger
baska tiirleriyle ¢ok yakindan ilgilidir.

5.1. Psikolojik Faktorler

Literatiirde, muhasebe meslek mensuplar1 iizerinde hile
olgusunun dogrudan psikolojik acilardan incelendigi bir
calismaya rastlanmamigtir. Ancak meslek elamaninin
mesleki faaliyetlerinde karsilagtigt sorunlari psikolojik
yonden saptamaya calisan ifadelerin yer aldigi caligmalar
mevcuttur. Bu ¢aligmalar incelenmek suretiyle meslek
elamanint hileli igslem yapmaya yonelten faktorler baslikla
halinde sunulmaya ¢aligilmustir.

5.1.1. Miikellef Baskis1 Yasamak

Yapilan bir¢ok ¢alismada, meslek elemanlarinin, miikellef
baskisint yogun olarak yasadiklari ortaya konulmustur.
Mesela, “Muhasebe Meslek Ahlaki, Etik ve Miisteri Tatmini
Iligkisi” adli bir ¢alismada (Kaya ve Yanik, 2011: 303),
Erzurum ilindeki meslek mensuplarina “meslek
mensuplarin1  sizce etik dist davraniglara iten faktorler
nelerdir?” sorusu yoneltilmistir. Meslek mensuplarinin
“miikellefler, kanunlar, kredi kuruluslari, meslek odalari,
meslek iiyeleri” seceneklerinden %59 oranla “miikellefler”
secenegini  sectikleri bulgusuna ulagilmistir. Baska
calismalarda da (Aymankuy ve Sarioglan, 2005: 43; Kaya,
2016: 192; Ozyiirek, 2012: 1341; Giir, 2018: 388) meslek
mensuplarint etik digt davraniglara iten faktorler arasinda
meslek mensuplarinin “miikellefler” segenegine daha ¢ok
katilim gosterdikleri saptanmustir.

Miikellef baskisinin  sekli ve niteligi ¢ok farklilik
gosterebilmekte, bu baski kendisini ¢ok farkli alanlarda
hissettirmektedir. Ornegin, Afyonkarahisar ilinde muhasebe
meslek mensuplari lizerinde yapilmis bir ¢calismada (Kirik,
2007: 60-65), muhasebe islemlerinin kayitlara gegirilmesi
sirasinda miikellefler tarafindan yapilan baskilarin, meslek
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mensuplarini gii¢ durumda biraktig1, meslek mensuplarinin
kamu menfaatleri ile mikellef menfaatleri arasinda
kaldiklar1 tespit edilmistir. Bagka ¢aligmalarda da (Yildiz,
2010: 169-170; Gimiis vd., 2016:26; 1$g1'iden ve Cabuk,
2006: 76-77) meslek mensuplarinin biiyiik ¢ogunlugunun bu
sonucu destekledikleri ve bu yondeki ifadelere olumlu
katilim gosterdikleri saptanmuistir.

5.1.2. Miisteri Kaybetme Korkusu Yasamak

Meslek mensuplarinin miisteri kaybetme kaygisiyla da hileli
islemlere basvurma durumu s6z konusu olabilmektedir.
Hileli isleme bagvuran meslek mensubu etik celiskilere
girebilmektedir. Ozellikle de miikelleflerin vergiyi kagirma
girisimleri kamu menfaatini de ilgilendirdigi i¢in meslek
mensubu bunun ahlaki ve vicdani sikintisin1 daha da ¢ok
yasamaktadir. Yapilan birgok calisma sonuglari da bu
durumu destekler niteliktedir. Ornegin bir arastirmada (Yel,
2018: 94), Bolu ilinde faaliyet gosteren muhasebe meslek
mensuplarina “miisteriyi kaybetme kaygisiyla yasal olmayan
miisteri tekliflerini uygulayan meslektaslar vardir” ifadesi
yoneltilmis, meslek mensuplarinin yaridan fazlasinin bu
ifadeye olumlu yonde katilim gosterdigi saptanmigtir. Sivas
ilinde yapilmis bir ¢caligmada (Kisakiirek ve Alpan, 2010:
221-223), aym1 yondeki ifadeye meslek mensuplarinin
%51’inin olumlu katilim gosterdigi bulgusuna ulasilmistir.

Miisteri kaybetme korkusu yasamak, meslek elemanint hileli
islem yapmaya yonelten psikolojik faktorler arasinda
goriinse  de  ekonomik  faktori  de  biinyesinde
barindirmaktadr.  Nitekim miisteri kaybetme korkusu
yasayan dolayisiyla da ekonomik bir kaygi ile hareket eden
meslek mensubu mesela ticret tarifesinin altinda ¢alismakta
veya yasal olmayan talepleri yerine getirme egiliminde
olabilir.

5.1.3. Meslektaslarin Yanlis Uygulamalar

Meslektaslarin, meslegin icrasinda yaptiklart yanlis veya
hileli uygulamalar diiriist meslek mensubunu etkilemektedir.
Ornegin, Isparta ilinde muhasebe meslek mensuplari
tizerinde yapilan bir ¢alismada (Cetin ve Dagli, 2014: 70-
71),  meslek  mensuplarmmm  “meslek  mensubu
arkadaglarimdan  etik  hareketlerde  bulunmadigini
distindiigiim kisiler var” ifadesine %49,6 oraninda olumlu
yonde katilim gosterdikleri tespit edilmistir. Ankara ilinde
yapilan bir ¢alismada da (Ozyiirek, 2012: 134), meslek
mensuplarina “bazi meslek mensuplarinin gergeklestirdigi
kisisel suiistimaller meslegin sayginligmi azaltmaktadir”
ifadesi yoneltilmis, meslek mensuplarinin % 52’inin olumlu
yonde katilim gosterdigi tespit edilmistir. Erzurum ilinde
yapilan bir ¢alismada (Giiney ve Cinar, 2012: 99-103) ise,
meslek mensuplarina “meslek mensuplari, miikellefleri ile
ilgili ~ bilgileri, 1ilgisi olmayan baska  sahislara
aciklamaktadirlar” ifadesi yoneltilmis meslek mensuplarinin
tamamima yakminin (X=4,049) bu ifadeye kesinlikle
katiltyorum diizeyinde katilim gosterdigi tespit edilmistir.
Yine meslek mensuplarina “meslektaslarimin vergi ahlakina
aykir1 tutumlar1 beni de muhasebe etigine aykir1 davranislara
zorlamaktadir” ifadesi yoneltilmis, meslek mensuplarinin
yaridan fazlasi bu ifadeye olumlu yonde katilim gostermistir
(Yiicel, 2017: 241). Sivas ilinde yapilmig bir ¢aligmada da
(Kisakiirek ve Alpan, 2010: 221-223), meslek mensuplarini
etik dis1 davranisa iten sebepler arastirilmig ve arastirma
sonucunda meslek mensuplarinin, “meslek mensubunun

daha fazla para kazanma tutkusu” ifadesine %96 oraninda
katilim gosterdikleri saptanmustir.

5.1.4. Mali Tablolarin Manipiile Edilmesi Talebiyle
Karsilagsmak

Miikellefler, isletmeyle ilgili ¢esitli amaglarin gergeklesmesi
icin muhasebecilerinden mali tablolar iizerinde bir takim
manipilatif iglemlerin yapilmasini talep edebilmektedirler.
Ornekler vermek gerekirse, Afyonkarahisar ilinde muhasebe
meslek mensuplari lizerinde yapilmis bir ¢alismada (Kirik,
2007: 60-65), meslek mensuplarinin miikelleflerin bilango
maskelemesi istegine %49; karm yiiksek gosterilmesini
istegine %52 ve giderlerin artirilmasi veya gelirlerin
azaltilmasi suretiyle vergi matrahinin diisiirilmesi istegine
%359 oraninda katilim gosterdikleri saptanmistir. Aydin
ilindeki meslek mensuplart iizerinde yapilan bir bagka
arastirmada da (Glimiis vd., 2016:26) bu yondeki ifadelere
katilim yiiksek olmustur. “Muhasebe Hata ve Hileleri:
Meslek Mensuplar1 Uzerine Bir Arastirma” adli calismada
(Ozgelik vd., 2017: 209-210), Bati Akdeniz Bolgesi’nde
faaliyet gosteren meslek mensuplarma “miikelleflerden
bilango kérin1 diisiik gosterilmesi talepleri ile karsilagtim”
ifadesi yoneltilmis, meslek mensuplarinin tamaminin bu
ifadeye  katiiyorum  yoniinde  goriis  bildirdikleri
saptanmustir. Diyarbakir ilinde yapilan “Muhasebe Hata Ve
Hilelerinin Meslek Etigi Agisindan Irdelenmesi” adli bir
calismada (Okay, 2011: 93-94), meslek mensuplarina
“bilangoda isletmenin aktif hesaplarinin oldugundan daha iyi
gosterilmesinin en biiylik nedeni nedir?” sorusu yoneltilmis
segeneklerden “kredi kuruluslarinda daha fazla kredi almak”
ifadesine meslek mensuplarinin % 98,8’inin olumlu y6nde
katilm gosterdigi tespit edilmistir. Yine aymi g¢alismada
meslek  mensuplarma  “bilangoda  isletmenin  aktif
hesaplarinin oldugundan daha koétii gosterilmesinin en bilyilik
nedeni nedir?” sorusu yonetilmis meslek mensuplarimin
tamami “daha az vergi Odemek” segenegini
isaretlemiglerdir.

Mali tablolarin manipiile edilmesi talebiyle karsilasmatk,
meslek elemanini hileli islem yapmaya yonelten psikolojik
faktor gibi goriinse de ekonomik faktorii de biinyesinde
barindirmaktadwr. Zira meslek mensubu miikelleften gelen
bu talebi miisteri kaybetme riskini yagamamak i¢in ekonomik
kaygu ile kabul ettiginde psikolojik olarak da etkilenecektir.

5.2. Ekonomik Faktorler

Literatiirde muhasebe meslek mensuplart iizerinde hile
olgusunun ekonomik acilardan inceleyen dogrudan bir
caligmaya rastlanmamigstir. Ancak bu konulara deginen
ifadelerin yer aldigi ¢aligmalar mevcuttur. Bu calismalar
incelenmek suretiyle meslek elamanini hileli islem yapmaya
yonelten faktorler baslikla halinde sunulmaya calisilmistir.
Ekonomik faktorlerin psikolojik faktorlerle i¢i ice oldugu
ger¢egi de unutulmamalidir.

5.2.1. Daha Az Vergi
Karsilasmak

Odetilmesi  Talebiyle

Meslek mensuplarin1 mesleki anlamda hileli davranisa iten
faktorlerin baginda miikelleflerin vergisel konularda yapmis
olduklar1 baskilar gelmektedir. Miikellefler meslek
mensuplarindan kar1 digiik gostererek vergiyi azaltmalarini
isteyebilmektedirler. Yapilan caligmalar gostermektedir ki
bu yondeki baskilar iilke genelinde mevcuttur. Nitekim
Dogu Karadeniz Bolgesinde faaliyette bulunan meslek
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mensuplari iizerinde yapilan ¢aligmada (Dastan, 2011: 196),
meslek mensuplarina “muhasebe meslek mensuplarinin
vergisel konularda baski ya da telkin alip almadiklari
durumu” sorulmus ankete katilanlarin % 59°u bu ifadeye
olumlu yonde katilim gostermistir. Adana ilinde yapilan bir
aragtirmada (Organ ve Yegen, 2013: 261-262), ayn1 yondeki
ifadeye meslek mensuplarmin biiyiik ¢ogunlugunun (X=
3,52) “katiliyorum” diizeyinde goriis bildirdikleri tespit
edilmistir. Yalova ve Bilecik ilinde yapilan bir bagka
calismada (Gokgoz ve Zeytin, 2012: 483-484), ayni tiirden
ifadeye meslek mensuplarinin %34’{iniin olumlu katilim
gosterdigi bulgusuna ulasilmistir. Yine Adana ilinde yapilan
bagka bir c¢alismada (Organ ve Yegen, 2013: 261-262)
“Tanmidigim bazi meslek mensuplari mesleki hayatlarinda
vergi kacirma konusunda etik ikilem yasamaktadirlar”
ifadesi yOneltilmig, meslek mensuplarinin ¢ogunlugunun
(X=3,50) bu ifadeye “katiliyorum” diizeyinde gbriis
bildirdikleri saptanmustir.

“Muhasebe Meslek Mensuplarinin Etik Dig1 Davraniglarinin
Vergi Ahlakina Etkisi” adli ¢alismada (Yiicel, 2017: 241),
Bursa ilindeki meslek mensuplart “miikellefler muhasebe
meslek mensuplarini az vergi 6demek i¢in zorlamaktadirlar”
ifadesine, % 57,2 oraninda katildig1 bulgusuna ulasilmustir.
Istanbul ili Kartal ilgesinde yapilan bir calismada da
(Korucu, 2018: 61), meslek mensuplarinin %80’nin
miigterilerinin vergi 6dememek adina kendilerini hileye
yonlendirdiklerine katilim gosterdikleri saptanmuisgtir.

Daha az vergi ddetilmesi talebiyle karsilagmak, meslek
elemamni hileli islem yapmaya yédnelten ekonomik faktor
gibi  goriinse de psikolojik  faktorii de biinyesinde
barindirmaktadir. Nitekim daha az vergi édetilmesi talebinin
reddi halinde miisteri kaybimi yasayacagini diisiinen bir
meslek elemani hem ekonomik hem de psikolojik a¢ilardan
sorunlarla karsilasabilecektir.

5.2.2. Asgari Ucret Tarifesinin Altinda Hizmet
Vermeye Zorlanmak

Meslek mensuplarinin en ¢ok karsilastiklar1 problemlerden
birisi miikelleflerin baskilariyla iicret tarifesinin altinda
calismalaridir. Ucret tarifesinin altinda ¢aligan meslek
mensuplart meslektaslarini da bu yonde ¢alismaya bir yerde
mecbur birakmaktadir. Ucret tarifesinin altinda calismaya
mecbur kalan meslek mensubu hem miikelleflerinin hem de
miikellef  baskistyla  iicret  tarifesini  degistiren
meslektaslarinin baskisi altinda kalabilmektedir. Bu tiirden
baskilarin varligint destekleyen ¢ok ¢alisma vardir: Yapilan
bir aragtirmada (Isgiiden ve Cabuk, 2006: 76-77), Balikesir
ilinde faaliyetlerini siirdiiren meslek mensuplarina “meslek
mensuplari, misterilerinin  baskis1  sebebiyle, iicret
tarifesinin digina ¢ikmaktadirlar” ifadesi yoneltilmis; meslek
mensuplarinin % 76,7’si bu ifadeye olumlu yonde katilim
gostermistir. Bing6l ilinde yapilan baska bir ¢caligmada da
(Giir, 2018: 388) bu yondeki ifadeye meslek mensuplarinin
yaklasik % 47’sinin olumlu yonde katilim gosterdigi
saptanmustir. Yalova ve Bilecik ilinde faaliyette bulunan
meslek mensuplarinin mesleki faaliyetlerinde karsilastiklar:
sorunlarint ve beklentilerini tespit etmeyi amaglayan bir
caligmada (Gokgdz ve Zeytin, 2012: 483-484), meslek
mensuplart “alinan iicretlerin emegimizin karsihiginin ¢ok
altindadir” ifadesine % 66 oraninda; “miikelleflerden
muhasebe iicretlerinin zamaninda veya hi¢c tahsil
edilememesi durumunu yagiyorum” ifadesine ise % 55

oraninda olumlu yonde katilim gostermiglerdir. Yine bir
bagka caligmada (Kisakiirek ve Alpan, 2010: 221-223),
meslek mensuplarma “miisteriyi  kaybetme kaygisiyla
tarifenin altinda ticret alan meslektaglar vardir” ifadesi
yoneltilmis meslek mensuplarinin %73 {iniin olumlu yonde
katilim gosterdigi tespit edilmistir. Soylu’nun ( 2018: 85-86)
calismasinda da bu ydndeki ifadelere katilim yiiksek
olmustur.

Asgari ticret tarifesinin altinda hizmet vermeye zorlanmak,
meslek elemanini  hileli islem yapmaya iten/zorlayan
psikolojik faktér gibi goriinse de ekonomik faktorii de
biinyesinde barmmdirmaktadir. Nitekim meslek mensubu
miisteri kaybi yasamamak igin tarifenin altinda ¢alismayi
kabul ederek ekonomik bir kayg: giitmektedir. Ayrica iicret
tarifesinin  altinda ¢alismak zorunda kalan meslek
mensuplari meslektaslarint da bu yénde ¢alismaya bir yerde
mecbur birakmaktadir.

5.2.3. Kayit dis1t Ekonominin Varligt

Kayit dist ekonominin olusumuna sebep olan birgok
ekonomik faktdr mevcuttur. Ekonomik istikrarsizlik, yiiksek
enflasyon, igsizlik gibi faktorler kayit dist ekonominin
miktar ve boyutunu artirmaktadir. Ozelliklede devletin
ekonomik alandaki miidahaleleri, bu miidahaleden kagmaya
calisan kisileri hile ve yolsuzluga siiriiklemektedir. Nitekim
Kayseri’de faaliyet gosteren muhasebe meslek mensuplari
tizerinde yapilmis bir arastirmada (Yildiz, 2010: 169-170),
“kayit digt ekonomi ve ekonomik istikrarsizlik meslek
etigine zarar vermektedir” ifadesi yoneltilmis, meslek
mensuplarinin biiyliik ¢ogunlugunun bu ifadelere katildigi
tespit edilmistir. Muhasebe Meslek Ahlaki, Etik ve Miisteri
Tatmini iliskisi” adli calismada ise (Kaya ve Yanik, 2011:
303), meslek mensuplarina “kayit disi ekonomiye devletin
ve milkelleflerin uygulamalari sebep olmaktadir” ifadesi
yoneltilmig, meslek mensuplarmin =~ % 37,9°’nun olumlu
yonde katilim gosterdigi tespit edilmistir.

5.2.4. Vergi Oranlariin Yiksekligi

Vergi oranlarinin yiiksekligi miikelleflerin daha az vergi
O6deme istegiyle ¢elismektedir. Bu durumda ise miikellefler,
meslek mensuplarina vergiyi az ¢gikarmalar1 noktasinda baski
yapmaktadirlar. Baski altinda kalan meslek elemant ise hileli
islemlere yonelebilmektedir. Nitekim Diyarbakir ilinde
yapilan “Muhasebe Hata Ve Hilelerinin Meslek Etigi
Acisindan Irdelenmesi” adl1 bir ¢alismada (Okay, 2011: 93-
94), meslek mensuplarina “vergi uygulamalari ve vergi
oranlar1 yapilan hata ve hileler {izerinde etkili midir?” sorusu
yoneltilmis meslek mensuplarimin %56,5’inin olumlu yonde
katilim gosterdigi bulgusuna ulasilmistir. Aydin ilindeki
meslek mensuplar1 tizerinde yapilan bir baska arastirmada
ise (Giimis vd., 2016: 26), meslek mensuplarmin %45°lik
bir kismu da vergi bosluklarindan yararlanmaya calistigini;
%40’k  kisim ise vergi oranlarimin yliksekligi ve
enflasyondan dolayr hileye basvurulabilecegini ifade
etmislerdir. Istanbul ilinin Kartal ilgesinde yapilan bir
caligmada da benzer sonuglar elde edilmistir (Korucu, 2018:
61).

6. Sonuc ve Degerlendirme

Muhasebe, parayla ifade edilen islem ve olaylar1 kaydeden,
smiflandiran, raporlayan, analiz edip yorumlayan ve
isletmeyle ilgili taraflara dogru bilgiyi vermeyi amaglayan
bir siirectir. Muhasebe sisteminin basarisini, tretilen
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bilgilerin dogrulugu ve bu sistemde ¢alisanlarin bilgi diizeyi
ve ahlaki degerleri olusturmaktadir. Ozellikle muhasebe
meslek mensuplarinin  yapmig veya yapmak zorunda
olduklar1 hileli islemler meslek ahlakini olumsuz
etkilemektedir.

Isletmelerin sahipleri, ortaklari, yatirimcilari, hissedarlari
vb. ¢evrelerden olusan igletme bilgi kullanicilar1 ekonomik
kararlar alirken giivenilir bilgiye giin gegtikge daha c¢ok
ihtiya¢ duymaktadirlar. Bu durum ise, muhasebe biliminin
o6nemini artirmaktadir. Meslek mensuplarini hileli davranisa
iten psikolojik ve ekonomik birgok faktoér bulunmaktadir.
Yapilan caligmalar gostermektedir ki meslek elemanlarini
hileli davranisa iten/zorlayan psikolojik ve ekonomik
faktorler, iilkenin bir iline veya bir bolgesine 6zgii olmayip
giineyden kuzeye, dogudan batiya iilkenin biitliniine ait bir
durum teskil etmektedir. Dolayisiyla her psikolojik veya
ekonomik faktér iilke geneline yaygin bir hale
biirlindiiglinden aslinda sosyolojik bir nitelik de
kazanmaktadir.

Konuyla ilgili literatiir incelendiginde meslek mensuplarini
hileye iten/zorlayan psikolojik faktorlerin  basinda
miikelleflerin baskilar1 gelmektedir. Baski altinda kalan
muhasebecilerden  bazilar1  ise miisteriyi  kaybetme
kaygisiyla, yasal olmayan taleplere uygun hareket
edebilmektedirler. Bu durum ise meslek mensubunun etik
celiskiler yasamasina yol agabilmektedir. Yine miikellefin
baskist altinda kalan ve miisteri kaybetme korkusuyla
hareket eden meslek mensubu, {icret tarifesinin disina
cikabilmektedir. Miikellefler, meslek mensuplarindan ya
vergiyi az 6demek i¢in karin diisiik gosterilmesini ya da
kredi imkanlarim1  genigletmek i¢in karin  yiiksek
gosterilmesini istemektedirler. Degisen vergi uygulamalari
ve yliksek vergi oranlar1 da meslek mensuplarini hileli
islemlere yoneltebilmektedir.

Yukarida bahsedilen sartlarda ¢alisan meslek mensuplariin
tilkenmiglik diizeyi de beraberinde artmaktadir. Nitekim bu
konuda yapilmis bir¢ok ¢alisma vardir (Dalgar ve Teksen,
2014; Okutan ve Yildiz, 2013; Tirker, 1995; Ay ve
Avsaroglu, 2010).

Muhasebe meslek mensuplari, ticret tarifelerinin ¢ok altinda
calismalar1; miikelleflerden iicretlerini zamaninda veya hig
tahsil edememeleri; ekonomik istikrarsizlik ve kayit dist
ekonominin varlig1 gibi ekonomik durum veya sebeplerden
dolayr hileli isleme yonelmekte veya yonelmek zorunda
kalabilmektedir.

Meslek mensubunun hileli islemi gergeklestirmesinde veya
gerceklestirmek zorunda kalmasinda 6zellikle

Miikellef baskist yasamak,

Daha az vergi édetilmesi talebiyle karsilasmak,
Asgari ticret tarifesinin altinda hizmet vermek, iicreti
tahsil edememek,

Meslektaslarin yanls uygulamalari,

Miisteri kaybetme korkusu yasamak,

Mali  tablolarin  manipiile  edilmesi talebiyle
karstlasmak,

Kayit disi ekonominin varligi,

Vergi oranlarimin yiiksekligi

VV VYVV VVY

gibi psikolojik ve ekonomik faktorler etkili olmaktadir.

Literatiirden de anlasilacagi iizere meslek mensuplari, basta
miikelleflerinin daha sonra da meslektaslarinin olusturdugu

baski neticesinde tiim c¢alisma hayatin1 saran bir baski
dongiisii igerisine girmektedirler. Bu psikolojik ortam
diiriist, meslek etigini dnemseyen meslek mensuplarini da
olumsuz etkilemekte ve yapmak istemedikleri davranislari
sergilemekle karsi karsiya birakabilmektedir. Psikolojik
baskiyla olusan bu diislince meslektaslar arasinda
yaygmlastiginda sosyolojik bir boyuta evirilecek ve
beraberinde ekonomik boyutu da derinden etkileyecektir.

Muhasebe mesleginde etik kodlarin en kisa zamanda daha
kapsaml bir sekilde diizenlenerek uluslararasi standartlara
uygun hale getirilmesi, , vergi oranlarinin makul seviyelere
¢ekilerek miikelleflerin vergiyi kagirma veya daha az vergi
O0deme girisimlerinin azaltilmasi, KGK’nin yayimlamis
oldugu “Bagimsiz Denetciler I¢in Etik Kurallar” adh
standardin etkin bir bicimde uygulamaya konulmasi gibi
girisimler, miikelleflerin meslek mensuplarm hileli
davranisa yonlendirmelerini engelleyebilecektir.

Kaynak¢a

Akdas, A., & Oral, G. (2006). Akademik Bir Disiplin ve
Uygulama Alam1 Olarak Adli Psikoloji. Tiirk
Psikoloji Yazilan, 17(3), 71-90.

Arnold, J.,Randall, R.., & Patterson, F. (2010). Work
Psychology. New York: Financial Times Press.

Association Of Certified Fraud Examiners (2016). Report To
The Nation Occupational Fraud &Abuse. ACFE.
USA & Canada.

Association Of Certified Fraud Examiners (2018). Report To
The Nation Occupational Fraud & Abuse. ACFE.
USA & Canada.

Ay, M., & Avsaroglu, S. (2010). Muhasebe Calisanlarinin
Mesleki Tiikenmislik, Is Doyumu ve Yasam
Doyumlarinin  Incelenmesi. Uluslararasi Insan
Bilimleri Dergisi, 7(1), 1170-1189.

Aydin, R. (2017). Hile Denetiminin Psikoloji ve Beden Dili
Ac¢isindan  Degerlendirilmesi  ve Bir Anket
Calismasi. Yiiksek Lisans Tezi. Istanbul: Marmara
Universitesi.

Aymankuy, Y., & Mehmet S. (2005). Muhasebe Meslek
Mensuplarinin Meslek Etigine Yaklagimlari ve
Balikesir Il Merkezinde Bir Uygulama. Balikesir
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi.

8(14), 23-46.
Barak, Osman (2008), Davranissal Finans. Ankara: Gazi
Kitapevi Yayinlari.

Cetin, A. C., & Dagli, S.S. (2014). Muhasebe Meslek Etigi
Ve Meslek Mensuplarimin = Etik  Hakkindaki
Goriisleri Uzerine Isparta ilinde Bir Aragtirma.
Siileyman Demirel Universitesi Sosyal Bilimler

Dergisi. 2 (20), 55-84.

Cetin, H. (2018). Calisan Hileleri Ve Hile Yapan
Calisanlarin  Karakteristik  Ozellikleri”, Social
Sciences Studies Journal (Sssjournal), 4(23), 4751-
4757.

Dalgar, H., & Teksen, O. (2014). Muhasebecilerin Mesleki
Tiikenmislik Diizeyleri Ile Rol Celiskisi Arasindaki



Demir, M., Arslan, 0. / Anemon Mus Alparslan Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 2020 8(3) 903-911 910

Iliskiyi Belirlemeye Yonelik Bir Aragtirma.
Muhasebe ve Finansman Dergisi, 62, 37- 54.

Dastan, A. (2011). Muhasebe Meslek Mensuplarinin Vergi
Kaylp Ve Kagcaklarinin Onlenmesindeki Rolii:
Dogu Karadeniz Bolgesine Yonelik Bir Aragtirma.
Atatiirk Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler
Dergisi, 25( 2), 181-206.

Erem, F. (2003). Adalet Psikolojisi. Ankara: Bagkent Klise

Matbaacilik.
Gokgoz, A., & Zeytin, M. ( 2012). Muhasebe Meslek
Mensuplarinin Mesleki Faaliyetlerinde

Karsilastiklar1 Sorunlar ve Beklentileri: Bilecik Ve
Yalova filleri Uygulamasi. Siileyman Demirel
Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Dergisi, 17(1), 477-493.

Glimiig, U.T., & Gogebakan, H.(2016). Muhasebe Hata ve
Hileleri Ile Muhasebe Mesleginde Etik, Aydin
flinde Muhasebeciler Uzerine Bir Arastirma.

Uluslararast  Isletme Ekonomi ve Yonetim
Perspektifleri Dergisi, 1(3), 12-27.

Giiney, S., & Cinar, O. (2012). Serbest Muhasebeci Mali
Misavirlerin (SMMM) Etik Algilari: Erzurum
Ornegi. Atatiirk Universitesi, Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 2(26), 91- 106.

Giir, E. (2018), Muhasebe Meslek Etigi. Adam Akademi,
8(2), 371-407.

Hacihasanoglu, T., & Karaca, N. (2015). Potansiyel
Muhasebe Meslek Mensuplarinin  Hile Algist
Uzerine Bozok Universitesi'nde Yapilan Bir
Aragtirma. Nigde -Universitesi [IBF Dergisi, 8,
117-130.

Isgiiden, B., & Cabuk, A. (2006). Meslek Etigi ve Meslek
Etiginin Meslek Yasami Uzerindeki Etkileri.
Balikesir Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi,
9(16), 59-86.

Jafarova, S. (2009). Isletmelerde Hile Yapmanin Nedenleri
ve Sosyal Psikoloji Agisindan Degerlendirilmesi.
Yiiksek Lisans Tezi. Istanbul: =~ Marmara
Universitesi.

Kamu Gézetim Kurumu (2015). Bagimsiz Denetgiler i¢in
Etik Kurallar. (Erigim: 18.02.2020),
https://www.kgk.gov.tr/Portalv2Uploads/files/Duy
urular/v2/TDS/ET%C4%B0K%20KURALLAR/2
019_etikkurallar.pdf

Kandemir, C. (2010). Muhasebe Hilelerinin Ortaya
Cikarilmasinda  ve  Onlenmesinde  Bagimsiz
Denetimin ~ Rolii ve  Bagumsiz  Denet¢inin
Sorumlulugu. Doktora Tezi. Adana: Cukurova
Universitesi.

Katona, G., & Donald J. H. (1978). Behavioral Economics,
M. E. Sharpe, Inc. 21(4), 14-18.

Kaya, A. (2016). Muhasebe Meslek Mensuplarinin Meslek
Etigi Hakkindaki Diisiincelerine iliskin Elazig’da
Bir  Arasgtirma., International Journal of
SocialScience, 52, 183-199.

Kaya, N., & Yanik, R. (2011). Muhasebe Meslek Ahlaki,
Etik Ve Miisteri Tatmini Iliskisi. Ekev Akademi
Dergisi, 49, 293-306.

Kisakiirek, M., & Alpan, N.(2010). Muhasebe Meslek Etigi
ve Sivas Ilinde Bir Uygulama. Muhasebe ve
Finansman Dergisi, 47, 213-228.

Kirik, Z. (2007). Muhasebede Hata ve Hileleri Ile Muhasebe
Mesleginde Etik: Afyonkarahisar'da Muhasebeciler
Uzerine Bir Arastirma. Yiksek Lisans Tezi.
Eskisehir: Anadolu Universitesi.

Korucu, E.(2018). Muhasebe Hata ve Hileleri i[e Muhasebe
Mesleginde Etik, Yiksek Lisans Tezi. Istanbul: Isik
Universitesi.

Okay, S. (2011). Muhasebe Hata ve Hilelerinin Meslek Etigi
Acisindan  Irdelenmesi. Yiiksek I:isans Tezi.
Karaman: Karamanoglu Mehmetbey Universitesi.

Okutan, E., Sule, Y., & Filiz, K. (2013). Is Hayatinda
Tikenmislik Sendromu: Finans ve Muhasebe
Calisanlariin Tiikenmiglik Diizeylerinin
Belirlenmesine Iliskin Bir Calisma, Cankirt
Karatekin Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi Dergisi, 3(2), 1- 17.

Organ, 1., & Yegen, B. (2013). Vergi Bilinci ve Vergi Ahlaki
Olusumunda Muhasebe Meslek Mensuplarinin
Rolii: Adana Ornegi. Atatiirk Universitesi Iktisadi
ve Idari Bilimler Dergisi, 27(4), 241-271.

Otto, A. M. C. (2009). The Economic Psychology of
Adolescent Saving”, University of Exeter. (Erigim:
10.04.2017).
http://eric.exeter.ac.uk/exeter/bitstream/10036/838
73/3/0ttoA.pdf

Ozgelik, H., Araci, N. O., & Keskin, S. (2017). Muhasebe
Hata ve Hileleri: Meslek Mensuplar1 Uzerine Bir
Arastirma. Siileyman Demirel Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii Dergisi, 29, 197-214.

Ozyiirek, H. (2012). Muhasebe Meslek Mensuplarinda Etik:
Ankara’da Muhasebeciler Uzerine Arastirma.
Hukuk ve Iktisat Arastirmalar Dergisi, 4(1), 125-
137.

Soylu, A. (2018). Muhasebe Meslek Etigi Ve Muhasebe ve
Denetim Meslek Mensuplarimn Etik Algis1 Uzerine
Bir Aragtirma. Yayimlanmamig Yiiksek Lisans
Tezi. Istanbul: Isik Universitesi.

Sentiirk, H.(2014). Su¢ ve Sugluya Dair Psikolojik Analiz.
Cagin Polisi Dergisi, 150, 50-63.

Tarhan Mengi, B. (2012). Hile Denetiminde Yetkinliklerin
Degerlendirilmesi-Hile Karosu. Mali Coziim
Dergisi, Kasim-Aralik

Tiirker, M. (1995). Muhasebe Mesleginin Bugiinkii Konumu
ve Gelecegi. Mali Coziim Dergisi, 32, 16 — 22.

Varicl, 1. (2012). Hileli Finansal Raporlama Agisindan
Denetcinin ~ Sorumlulugu: IMKB’de Faaliyet
Gosteren  Isletmelerin  Denetim  Raporlarinin
Incelenmesi. Giimiishane Universitesi Sosyal
Bilimler Elektronik Dergisi, 5, 122-144.


http://eric.exeter.ac.uk/exeter/bitstream/10036/83873/3/OttoA.pdf
http://eric.exeter.ac.uk/exeter/bitstream/10036/83873/3/OttoA.pdf

911 Demir, M., Arslan, 0. / Anemon Mus Alparslan Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 2020 8(3) 903-911

Yel, T. (2018). Muhasebe Meslek Mensuplarinin Meslek
Etigi Hakkindaki Goriislerine Iliskin Bolu’da Bir
Arastirma. AIBU Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi,
18(2), 165-184.

Yildiz, G. (2010). Muhasebe Mesleginde Meslek Etigi ve
Kayseri i1 Merkezinde Bir Uygulama. Erciyes

Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Dergisi, 36, 155-178.

Yiicel, E. (2017). Muhasebe Meslek Mensuplarinin Etik Digt
Davraniglarinin Vergi Ahlakina Etkisi. Muhasebe
ve Finansman Dergisi, 73: 229-248.



