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Ogretmen Adaylarinin MeslekiGelisimleriniDestekleyici Universite
Olanaklari

Suna COGMEN’, Necla KOKSAL™

Ozet

Arastirmanin amaci Turkiye'nin iki farkli bolgesinde bulunan lniversitede 6grenim gdren 6gretmen
adaylarinin niversitelerindeki 6grenmeyi destekleyici olanaklar ve mesleki gelisimleri ile ilgili goruslerini
incelemektir. Veriler Van Yiiziincii Yil ve Pamukkale Universitesi Egitim Fakdiltesi Simif Ogretmenligi Bolimii
dgretmen adaylarindan toplanmistir. Nicel veriler “Ogrenmeyi Desteklemede Universite Olanaklarina iliskin
Ogrenci Gorlsleri” bashkh élcek ile toplanmistir. Nitel veriler icin odak grup gériismesi yapilmistir. Bulgulara
goére Pamukkale Universitesi 6gretmen adaylarinin 6grenmeyi destekleyen (niversite olanaklari ile ilgili
gérisleri Van Yiiziinci Yil Universitesi 6gretmen adaylarina gére daha olumlu bulunmustur. Ogretmen
adaylarinin mesleki gelisimleri icin engel olarak belirttikleri durumlar arasinda KPSS’ye hazirlanma,
Universitenin fiziki imkan yetersizlikleri ve yetersiz yonlendirme yer almaktadir.

Anahtar Sézciikler: Ogretmen adayi, mesleki gelisim, iiniversitedeki olanaklar, 6grenme.

University Facilities Supporting Pre-Service Teachers’ Proffessional
Development

Abstract

The purpose of this study is to examine the views of pre-service teachers about their professional
development and the facilities supporting learning at their universities. The data was collected from the
pre-service teachers attending Pamukkale University and Van Yizinci Yil University. For quantitative
data a total of 134 pre-service teachers filled a questionnaire named “Students’ Views about University
Facilities Supporting Learning” developed by the researchers. Focus group interview was conducted for
the qualitative data. The pre-service teachers indicated the handicaps for professional development such
as preparing for the staff selecting exam, lack of facilities at their universities and lack of orientation.

Key Words: Pre-service teacher, professional development, facilities at university, learning.

Giris

Turkiye'de gerek ilk ve ortadgretim alaninda
gerekse  Ogretmen  yetistirme  egitim
programlarinda yapilan bir takim reformlarla
ogretmenlik mesleginin kapsami yenilenmis
ve gelistirilmistir. EgJitim programlarinda
2004 yiinda gerceklestirilen dedgisiklikle
tim programlarin yapilandirmaci anlayisa
uygun olarak  dizenlenmesi  (Kiroglu,
2006), 0gretmenin kendi 6grenme siirecini

takip eden ve dlzenleyen ve 6grenene bu
strecte rehberlik eden kisi olarak yeniden
tanimlanmasina neden olmustur (Un Acikgéz,
2004; Yurdakul, 2005). Kendisi de bagimsiz bir
O0grenen olan yapilandirmaci 6gretmen ayni
zamanda mesleki yasaminda kendini strekli
gelistiren bir insandir.
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Milli Egitim Bakanhgi (MEB)'nin 2008 yilinda
tanimladigi 6gretmenlik meslegdi genel yeterlik
alanlan cercevesinde ogretmenlik meslegini
etkili ve verimli bicimde yerine getirebilmek
icin sahip olunmasi gereken bilgi, beceri
ve tutumlar icerisinde “kisisel ve mesleki
degerler, mesleki gelisim” yer almaktadir
(MEB, 2008). Ogretmenden beklenen sadece
belirli bir alanda uzmanhk bilgisine sahip
olmasi degil, insani, toplumu ve dlnyayi
ilgilendiren bir takim sorunlari gorebilmesi
ve bunlar icin ¢6ziim yollari dlistinebilmesidir
(Celep, 2004). Nesillerin de bu anlayisa uygun
olarak yetismesi Ogretmen yetistirmenin
Onemini arttirmaktadir. Bu cercevede stirekli
bir mesleki gelisim, 6gretmenlerin degisen
dinyaya uyum saglayabilmeleri agisindan
Uzerinde durulmasi gereken bir konudur.
Gelecekteki gorev ve sorumluluklarinin
bilincinde olan bir 6gretmen, yalnizca 6greten
degil; ayni zamanda degerler gelistiren,
arastiran, gugclikleri yenen, disiplinler arasi
iliskiler kuran, sorgulayan, Ureten, iletisime
onem veren, danismanlik yapan kisidir
(Oguzkan, 1991. Akt. Karaca, 2008).

Her ne kadar o6gretmenler belirli araliklarla
denetmenlerin rehberliginden gegseler de;
bugiinki sartlarda Glkemizde bir 6gretmenin
meslegini layikiyla siirdirebilmesi tamamen
bireysel cabalara birakilmis durumdadir. Kamu
Personeli Se¢cme Sinavi'ndan (KPSS) yeterli
puani alabilen bir 6gretmen adayl meslege
atandiktan sonra Milli Egitim Bakanliginin
uygun gordigu stajyerlik egitiminin  bir
parcasi olan temel egitimden ge¢mektedir.
Egitimin ardindan bir sinav yapilmakta ve
bu sinavi veren aday stajyerligini kaldirarak
asil  O0gretmen olarak go6revine devam
etmektedir. Zorunlu olmayan ya da gonillik
esasl hice sayilarak zorunlu kilinan hizmet
ici egitimler ve sartlan gittikce gliclestirilen
lisansUistu egitim 6gretmenlere mesleki olarak
herhangi bir getiri saglamamaktadir. Bu
durumdan hareketle, bir 6grenme kulttrina
benimsememis bir 6gretmen, mesleki gelisim
icin ¢aba harcamadan meslegini emeklilik
yillarina  kadar surdurebilmektedir. Oysa
sosyal isleyisin hizla degistigi bu zamanlarda
cagl yakalamak icin her meslekte oldugu
gibi 6gretmenlikte de bireylerin kendilerini
gelistirmesi gerekmektedir.

Ogretmenlerin meslekli gelisimleri ile ilgili
yapilan arastirmalar, mesleki gelisimleri adina
yapilan ¢abalarin 6gretmenlerin mesleklerinde
ilerleyebilmeleri, cadi yakalayabilmeleri ve
ogretimin niteliginin arttinlmasi acgisindan
olduk¢a 6nemli oldugunu vurgulamaktadir.
Ayrica bu calismalar 6gretmenlerin mesleki
gelisimleri acisindan formal ya da informal
olarak neler yaptiklari ve bu cabalarin nasil
sonuc¢ verdigi Uzerine odaklanmistir (Clement
ve Vandenberghe, 2000; Dunn ve Shriner,
1999; Garet, Porter, Desimone, Birmen ve Yoon,
2001; James ve McCormick, 2009; Richter,
Kunter, Klusmann, Litdke ve Baumert, 2011).
Yurtici alanyazinda mesleki gelisim konularini
ele alan calismalara rastlanmaktadir (Bayram,
2010; Esendemir, 2011; Karaaslan, 2003;
Kocoglu, 2006; Ozcalli, 2007; Sabuncuoglu,
2006; Savran - Gencer, 2008; Seferoglu, 2001;
Sahin, 2008). Bu calismalar 6gretmenlerin
kendi mesleki gelisimleri ya da mesleki gelisim
etkinlikleri ile ilgili gorlslerinin incelendigi
ve Ogretmenlerin katildiklari  hizmet i
egitimlerin ya da ogretmen adaylarinin
katildiklari mesleki gelisim programlarinin
onlarin  mesleki  gelisimlerine  etkisinin
incelendigi calismalardir.

Mesleki gelisim ile ilgili cagdas gorusler
mesleki 6grenmenin kisa donemli olmadigini,
aksine Universitedeki 6gretmen egitiminden
meslek yasamindaki hizmet ici egitime kadar
kapsayici,uzunsoluklubirsiirecoldugunuifade
etmektedir (Richter ve digerleri,2011). Bilimve
teknolojide meydana gelen degisimleri takip
edebilmek, kendi alanlariyla ilgili glincellenen
bilgi ve becerilere uyum saglayabilmek igin
o6gretmenler de Universitede aldiklar egitim
ile yetinmemeli ve meslek yasamlarinda da
var olan bilgi ve becerilerini glincellemelidir.
Bu baglamda 6gretmen adaylarinin hizmet
oncesi egitim silreclerinde edinecekleri bir
6grenme kultird ve destekleyici ortamin
mesleki yasantilarina ve mesleki gelisimlerine
de yansiyacagi distiniilmektedir. Zira lisans
diizeyindeki 6grenciler icin Universite yasami,
genclerin bircok yeni akademik, kisisel ve
sosyal yasantilan deneyimledikleri 6nemli
bir gelisim sireci olarak nitelendirilebilir
(Gizir, 2005).

Ogrencilerin  aldiklari  egitimin  sadece
derslerle  sinirh kalmamasi, onlari  her
anlamda destekleyecek bir ortamin parcasi
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olabilmeleri kendilerini bolimlerine
ait hissetmelerini kolaylastiracak bu da
egitimlerinin kazandirmayi amacladigi

mesleki kimliklerini sahiplenmelerine katki
saglayacaktir. Ancak 6gretmen adaylarinin
mesleki gelisimleri agisindan destekleyici bir
ortamin icerisinde bulunabilmesi icin fakilte
ya da Universitenin 6grencilerine sundugu
imkanlarin da buna gore dizenlenmesi
gerekmektedir. Bir egitim kurumunun sahip
oldugu olanaklar, 6grenme ortami icin
gerekli olan motivasyonu arttirabilmektedir.
Candy (1995) Universitelerdeki kittphaneler,
o0grenme merkezleri, bilgisayar temelli egitim
olanaklar, ders calisma ve 6grenme destek
birimlerinin, 6grenme ortamini glclendirici
destek birimleri oldugunu ifade etmektedir.
Bu cercevede Universitelere, 6grencilerine
ogrenmeyi destekleyici dolayisiyla da mesleki
gelisimlerine katki saglayabilecek uygun
olanaklar saglamak gibi 6nemli bir sorumluluk
dismektedir. Atalay (1996) glnimiize
kadar, 6gretmenlerin “ekonomik ve sosyal
yetersizlikler, bilginin geregi olan teknolojiden
habersiz olmalari, 6gretim kurumlarinda
geregi gibi yetisememe, yabanci dil bilmeme”
gibi sorunlari sirekli glindemde oldugunu
belirtmistir (Akt. Baykara - Pehlivan, 2008: 152).

Turkiye'de  Universitelerin ~ ve  egitim
fakiltelerinin altyapi eksikliklerinin bulundugu
yapilan bazi calismalarda da vurgulanmaktadir
(GCokluk - Bokeoglu ve Yilmaz, 2007; Erdogan,
Sanh ve Simsek, 2005; Gedikoglu, 2007; Gizir,
2005; YOK, 2007; Toplum Géniillileri Vakfi,
2009). Tum bu arastirmalarin sonuglar bir
bltin olarak degerlendirildiginde, Universite/
fakultedeki yetersizliklerin 6gretmen
adaylarinin Gniversite ve fakdltelerine iligkin
olumsuz duygular gelistirmesine neden
olabilecegi, bu durumun da aldiklari egitimin
niteligini zedeleyici bir faktor olabilecegi
distintlmektedir.Bacaran(2005)calismasinda,
okulun fiziki imkanlar diizenlemede ve arag
gere¢ temininde yetersiz olmasi, kaynaklarin
yabanci dilde yazilmis olmasi, 0gretim
elemanlarinin  verdigi odevler icin bilgi
arama ihtiyacinin duyulmamasi ve 6gretim
elemanlarinin  yetersiz  yonlendirmesinin
O0gretmen adaylarinin bilgiyi arama, alma,
isleme ve sunmada karsilastiklari en 6nemli
engelleyici  nedenler oldugunu ifade
etmektedir. Tim bu bilgiler 151§inda eldeki
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calismada vurgulanmak istenen, 6gretmen
adaylarinin mesleki gelisimleri icin 6nemli
olabilecek bazi kavramlarin ve Universite

olanaklarinin adaylara ne ifade ettigini
betimlemektir.

Bu arastirmanin  amaci, Tirkiye'nin ki
farklh  bolgesinde yer alan Universitede
6grenim  gbren  Ogretmen  adaylarinin
Universitelerindeki 6grenmeyi destekleyici

olanaklar ve mesleki gelisimleri icin 6nemli
olabilecek bazi kavramlar ile ilgili goruslerini
incelemektir. Bu ama¢ dogrultusunda
asagidaki sorulara yanit aranmistir:

1.Van Yiiziinci Yil Universitesi Egitim Fakiiltesi
ve Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi
Sinif Ogretmenligi programina devam eden
sinif 6gretmeni adaylarinin  Universitedeki
ogrenmeyi destekleyici olanaklar ile ilgili
gorusleri  6grenim gordikleri Universiteye
gore farklilik géstermekte midir?

2.Van Yiziinci Yil Universitesi Egitim Fakiiltesi
ve Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi
Sinif Ogretmenligi programina devam eden
sinif 6gretmeni adaylarinin mesleki gelisimleri
icin dnemli olabilecek temel kavramlar ile ilgili
gorusleri nelerdir?

Yontem
Arastirma Modeli

Arastirmada karma olarak desenlenmis ve
es zamanh cesitleme stratejisi (concurrent
triangulation strategy) kullanilmistir. “Karma
desen tek bir calismada ya da ¢ok asamal
calismalar dizisinde nitel ve nicel verilerin
beraber toplanildigi, analiz edildigi ve
iliskilendirildigi  calismalardir”  (Cresswell,
2005: 53). Eldeki arastirmada da nitel ve nicel
veriler es zamanl olarak toplanmis ve analiz
edilmistir. Bu ¢ercevede toplanan verilerden
elde edilen bulgularin birbirini desteklemesi
amaclanmaktadir.

Arastirma Grubu

Arastirmaninverileri2009-20106gretimyilinda
Van Yiziinci Yil ve Pamukkale Universitesi
Egitim Fakiltesi Sinif Ogretmenligi BSlimii
son sinifadevam eden 6gretmen adaylarindan
toplanmistir. Pamukkale Universitesi Egitim
Fakiltesi 1950'lerde Denizli Kiz Ogretmen
Okulu olarak hizmet veren bir kurumken

IR E2



S. C6gmen, N. Kéksal

1982 yilinda Denizli Egitim Ylksekokulu
adini alarak Dokuz Eylil Universitesi Buca
Egitim  Fakdlltesine baglanmistir. 1992
yilinda Pamukkale Universitesi'nin kurulmasi

ile  bu Universiteye baglanarak Egitim
Fakiltesi olarak hizmet vermeye devam
etmistir. 2009 yili itibariyle Pamukkale

Universitesi'nin yaklasik 30.000 dgrencisi ve
1400 akademisyeni bulunmaktadir. Egitim
Fakiltesi Sinif Ogretmenligi Bolimi  son
sinifa devam eden Ogrenci sayisi ise 339'dur.
Ogrenci Kuliipleri Birimi biinyesinde 57 adet
kultip yer almaktadir. Universite kampsii
blinyesinde bir adet kongre ve kiiltiir merkezi,
bir adet konser ve tiyatro salonu, olimpik
yuzme havuzuna sahip bir spor kompleksi
bulunmaktadir. 1982  yilinda  kurulan
Van Yizinci Yil Universitesi'nin  egitim
yuksekokulu 1993 yilinda Egitim Fakiltesi
adini alarak hizmet vermeye bagslamistir.

20.000 6grencisi ve 1500'e yakin akademisyeni
bulunan Van Yiziinci Yil Universitesi'nde 20
adet ogrenci kuliibl yer almaktadir. 2009-
2010 ogretim yilinda Egitim Fakiltesi Sinif
Ogretmenligi Bslimii son sinifa devam eden
O0grenci sayisi 130°dur. Her iki Universitenin
fiziksel olanaklari incelendiginde aralarinda
Tarkiye'nin iki farkli bodlgesinde olmasinin
disindan buyuk bir fark goézlenmemektedir.
Arastirmanin nicel verileri icin Van Yiizlnci
Yl Universitesi Egitim  Fakdltesi  Sinif
Ogretmenligi Bolimi'nde dgrenim gdren 43;
Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi Sinif
Ogretmenligi Bolimii'nde 6grenim gdren
91 olmak Uzere toplam 134 6gretmen adayi
katilmistir. Orneklem seciminde basit tesadiifi
ornekleme  tekniginden  yararlaniimistir.
Ogretmen adaylarina iliskin bilgiler Tablo 1'de
verilmistir.

Tablo 1.Nicel Veriler icin Calisma Grubuna iliskin Demografik Bilgiler

) ) Ogrenci Kuliibii
Universite  Cinsiyet Ogrenim Tir Yerlesim Yeri .
Uyeligi

Kiz Erkek  Birinci ikinci  Yurt  Aile Ev Diger  Var Yok
Yizunci

15 28 12 31 6 15 21 1 0 43
Yil
Pamukkale 65 26 56 35 27 6 55 3 15 76
Toplam 80 54 68 66 33 21 76 4 15 119

Arastirmanin nitel verileri icin odak grup
gorismesi yapilmistir. Gorlismelere her iki
Universiteden sekizer olmak Uizere toplam
on alti o6gretmen adayr gonulli olarak
katilmistir. Ogretmen adaylar Van Yiiziincii

Yil Universitesinden katilanlar icin  KV1,
KV2,.. seklinde; Pamukkale Universitesi'nden
katilanlaricin KP1, KP2,.. seklinde kodlanmistir.
Arastirmada nitel verilerin toplandigi calisma
grubuna iliskin bilgiler Tablo 2'de verilmistir:

Tablo 2.Nitel Veriler icin Calisma Grubuna iliskin Demografik Bilgiler

Universite Cinsiyet Ogrenci Kuliibii Uyeligi Erasmus Programina Katilma
Kiz Erkek Evet Hayir Evet Hayir

Yiziinci Yil 7 1 0 8 0 8

Pamukkale 4 4 7 1 1 7

EXEENN

Pamukkale University Journal of Education, Number 35 (January 2014/1)



Ogretmen Adaylarinin Mesleki Gelisimlerini Destekleyici Universite Olanaklari

Veri Toplama Aracglan

Arastirmanin nicel verileri icin arastirmacilar
tarafindan gelistirilen “Ogrenmeyi
Desteklemede Universite Olanaklarina iliskin
Ogrenci Gériisleri” bashkli ve 29 maddeden
olusan bir élcek kullaniimistir. Olcek 5 dereceli
Likert tipi 6lgektir ve katilimcilar (5) Tamamen
Katiliyorum’dan (1) Hi¢ Katilmiyorum’a kadar
maddeleri derecelendirmektedirler.

Olcegin gelistiriime asamasinda ilgili alan
yazindan vyararlanilarak 43 maddelik bir
madde havuzu olusturulmus ve bu haliyle
bes uzmanin goristine sunulmustur. Uzman
gorisu sonrasi 6lcek 33 maddeye indirilmis
ve Pamukkale Universitesi Egitim Fakdiltesi'nin
farkli anabilim dallarinda 6grenim goren 344
O0gretmen adayina uygulanmistir. Madde
toplam korelasyonu 0.20'nin altinda olan
maddeler atilarak o6lcek 29 madde haline
getirilmistir. Bu sekilde verilerin faktor
analizine uygun olup olmadigini belirlemek
amaciyla Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) istatistigi
hesaplanmistir. Yapilan analizsonucunda KMO
degerinin 0.84 oldugu gorilmis ve verilere
faktor analizi uygulanmistir. Oz degerleri
1.00’dan buylk dokuz boyut belirlenmesine
ragmen, birinci ve ikinci boyutlar arasindaki
fark ylksek cikmistir. ik boyut toplam
varyansin % 21.63’Un0u aciklarken, ikinci
boyut % 6.99'unu aciklamaktadir. Screeplot
grafigi incelendiginde olcegin tek boyutlu
oldugu gdzlenmistir. Olgcme aracina yeniden
faktor analizi uygulanmis ve analiz tek
faktorle simirlandinimistir. Faktor yika .40'in
altinda olan dokuz madde 6lgme aracindan
cikariimistir. Tek boyut toplam varyansin
% 33'UnU aciklamaktadir. Son haliyle 20
maddelik o6lgegin i¢ tutarlilk katsayisi 0.74
olarak hesaplanmistir. Olcme aracinda yer
alan maddelerden bazilari su sekildedir:
Universitedeki kiltir ve sanat etkinliklerini
yeterli buluyorum; Universitenin sundugu
sertifika programlarini (bilgisayar, yabanci dil,
drama, etkili iletisim vb.) yeterli buluyorum;

Universitenin ~ sagladigi  imkanlar, —kendimi
lniversiteli gibi hissettiriyor.
Arastirmanin  nitel verileri arastirmacilar

tarafindan gelistirilen yari yapilandiriimis
gorisme formu ile toplanmistir. Alan
yazin taramasinin ardindan olusturulan
sorular uzman gorisine  sunulmustur.

Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, Say 35 (January 2014/I)

Egitim Programlari ve Ogretim ile Ol¢me
ve Degerlendirme Ana Bilim Dal’'nda
gorev yapan bes ogretim Uyesi tarafindan
degerlendirilen  gorisme  formu  dort
o6gretmen  adayina  uygulanmistir.  On
uygulamanin ardindan gozden gegirilen ve
diizenlenen vyari yapilandinlmig goriisme
formu o6gretmenlerin  mesleki gelisimleri
icin 6nemli olabilecek bazi kavramlar ile
ilgili on dort soru icermektedir. Gorlisme
sorularina iliskin 6rnekler su sekildedir: Ders
disinda faklilte ya da liniversitede nasil zaman
gecgiriyorsunuz? Kendinizi gelistirmek icin neler
yapiyorsunuz? Yasam boyu dgrenme deyince
neler dlisiinliyorsunuz?

Verilerin Toplanmasi

Calismanin  nicel verileri  arastirmacilar
tarafindan gelistirilen bir 6lcek araciligiyla sinif
ortaminda toplanmistir. Ogretmen adaylarina
calisma ile ilgili kisa bir bilgilendirme yapilmis
ve Olcegi gondlli olarak doldurmalari
istenmistir. Bir 6lcegin doldurulmasi yaklasik
olarak 20 dakikayr bulmustur. Calismanin
nitel verileri icin O0gretmen adaylarina
gorisme yapilacagl duyurulmus ve gondlli
olan adaylar ile belirlenen yer ve saatte
odak grup gorusmesi yapilmistir. Odak
grup gorismelerine her iki Universiteden
sekizer olmak (izere toplam on alti 6gretmen
adayr katilmistir. Gortismeler yaklasik olarak
bir bucuk saat sUrmustir. Gortsmeler bir
arastirmaci  tarafindan  yonlendirilmis ve
gorisme esnasinda o6gretmen adaylarinin
izniyle kamera kaydi yapilmistir.

Verilerin Analizi

Ogretmen adaylarinin 6grenmeyi destekleyen
Universite olanaklan ile ilgili go6ruslerini
analiz etmek amaciyla betimsel istatistik
tekniklerinden yararlanilmistir.  Ogretmen
adaylarinin gorislerinin 6grenim gordukleri
Universite  degiskenine gore farklilasip
farklilasmadigini belirlemek amaciyla hangi
teknigin kullanilacagina karar vermek icin
tek orneklem Kolmogorov-Smirnov (K-S)
testi uygulanmistir. Elde edilen sonuclara
gore veriler normal dagihm gostermistir (K-S
(2)=0.885; p>0.05). Bu nedenle arastirma
sorusunun analizi icin parametrik bir test
olan bagimsiz gruplar t-testi uygulanmistir.
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Ogretmen adaylarinin  mesleki gelisimleri
icin onemli olabilecek temel kavramlarla ile
ilgili gorisleri betimsel analiz kullanilarak
inceenmistir. GoOrlisme verilerinden elde
edilen veriler iki arastirmaci tarafindan ilgili
alan yazin ve goriisme sorulara dayandirilarak
ayn ayr kodlanmistir. Ardindan 6gretmen
adaylarinin yanitlarina gore ortak olarak dokuz
tema belirlenmis ve bulgular bu temalar
altindaki kodlamalar araciligi ile aciklanmustir.

Bulgular
Nicel Verilerden Elde Edilen Bulgular

Sinif 6gretmeni adaylarinin  Universitedeki
ogrenmeyi  destekleyici  olanaklar ile
ilgili ~ gorlslerinin - 6grenim  gordikleri
Universiteye gore farklilasip farklilasmadigini
belirlemek amaciyla bagimsiz gruplar t- testi
uygulanmistir. Analize iliskin bulgulara Tablo
3'te yer verilmistir:

Tablo 3. Sinif Ogretmeni Adaylarinin Ogrenmeyi Destekleyici Universite Olanaklari ile ilgili
Goriislerinin Ogrenim Gériilen Universiteye Gore t-Testi Sonuclari

Universite N X S Sd T P
Yiizinci Yil 43 55.76 11.95 132 7.27 .00
Pamukkale 91 72.29 12.95
Tablo 3 incelendiginde sinif 6gretmeni verilmistir.  Gorisme yapilan  6gretmen

adaylarinin  Universite olanaklan ile ilgili
goruslerinin 6grenim gordikleri Gniversiteye
gore anlamli  bir sekilde farklilastig
gorulmektedir (p < .05). Buna gore Pamukkale
Universitesi Egitim Fakiiltesi Sinif Ogretmenligi
programinin  son sinifa devam eden
ogretmen adaylarinin 6grenmeyi destekleyen
Universite olanaklari ile ilgili gorusleri Van
Yiziinci Yl Universitesi Egitim Fakiiltesi
Sinif Ogretmenligi programina devam eden
ogretmen adaylarina goére daha olumlu
bulunmustur (N= 91, X= 72.29). Ogretmen
adaylarinin gorisleri 6l¢cme aracindan aldiklari
toplam puana gore n-1/n formiline gore
incelendiginde her iki Universitede 6grenim
goren adaylarin “Katilmiyorum” duzeyinde
(Pamukkale Universitesi icin x= 2.49; Van
Yuziinci Yil Universitesi icin x = 1.92) oldugu
gorilmektedir. Her ne kadar Pamukkale
Universitesi'nde 6grenim gdren 6gretmen
adaylarn ortalamalari s6z konusu oldugunda
daha olumlu gorisler bildirmis olsalar da,
her iki Universitedeki 6gretmen adaylan da
Universitelerinin ~ 6grenmeyi  destekleyici
olanaklarini yetersiz bulmaktadirlar.

Nitel Verilerden Elde Edilen Bulgular

Nitel bulgular goériisme sorularindan elde
edilen temalar dogrultusunda sunulmus
ve temayl en iyi temsil eden alintilara yer

adaylarinin cogunlugu 6gretmenlik meslegini
gonilli olarak sectiklerini ifade etmislerdir.
Gonulli olarak  secmeyen  Ogretmen
adaylarinin bazilari yeniden universite giris
sinavina girmek istediklerini ifade etmislerdir.

Kiltiir ve sanat etkinliklerinin katkisi

Ogretmen adaylarinin  kiiltir ve sanat
etkinliklerinin  katkilarina iliskin  gorisleri
“kisisel gelisime katki, mesleki gelisime katki
ve etkinliklere katihma engeller” olmak tzere
U¢ baslik altinda toplanmistir.

iki gruptaki katimcilar kiltir ve sanat
etkinliklerin kulttrel birikimlerinin artmasi
ve kendini daha rahat ifade edebilmeleri

konularinda  kisisel  gelisimlerine  katki
sagladigini  belirtmislerdir. Bu konuda iki
katihmcinin ~ soyledikleri  dikkate  deger

gorilmastar:

“..0zel yasantimda ben acik¢asi katiliyorum bu
tiiretkinliklere, sinemaya da tiyatro alaninda. Bu
da sosyo-kiiltiirel anlamda insani kdiltirlestirir
ya da insanin ufkunu genisletiyor ...” [V1].

“...kiltir sanat, tabi insanin kisisel gelisimine
ylizde yliz faydasi var diyebilirim ben. Mesela
ben tiyatroya baslamadan 6nce kendimi daha
kétii ifade ediyordum ...” [P4].
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Ogretmen  adaylan  kiltir ve sanat
etkinliklerinin 6grencilere zengin 6grenme
yasantilari  sunma  konusunda  mesleki
gelisimlerine katki sagladigini ileri
sirmuslerdir. Zengin yasantilarin baskalari ile
paylasimi konusunda P4 gordslerini su sekilde
aciklamistir: ~ “...kdltdr sanat etkinliklerinin
kalitesi arttikca bize verdikleri arttikca benim
de dgrencilerime arkadaslarima aileme verecek
daha ¢ok seyim olduguna inaniyorum...” Ayni
konuda V1 de “...Kendi yasantim yoluyla elde
ettigim 6rnegin bir tiyatro gOsterisi esnasinda
onu dgrenciye 6rnek olarak gdsterebilirim daha
dogru bilgiler vermis olurum. Kendi yasantim
yoluyla elde etmis oldugum bilgiyi sunmus
olabilirim...” bicimindeki aciklamasi ile kilttr
sanat etkinliklerinin kazandirdigi deneyimleri
ogrencileri ile paylasabilecegini belirtmistir.

Pamukkale Universitesinde 6grenim géren
o0gretmen adaylan kiltir sanat etkinliklerine
katilmama konusunda herhangi bir engel
belirtmezken Van Yiiziinci Yil Universitesinde
O0grenim goren adaylar Kamu Personeli
Secme Sinavini (KPSS) ve bu tir etkinliklerin
az olmasini engel olarak ileri stirmislerdir.
Bu konuda bir katiimcinin goriisme sirasinda
dile getirdigi dusuinceler anlamli gérilmastur.
“... Aslinda biraz da son sinifta oldugumuz icin,
daha cok hani KPSS diye bir gercegimiz var...”
[V3].

Akademik etkinliklerin katkisi

Akademik etkinliklerin  (seminer, panel
konferans, vb. ) 6gretmen adaylarina katkilari
kisisel ve mesleki gelisim ve etkinliklere
katilima engeller olmak (zere iki baslik
altinda toplanmistir. Katilimcilar akademik
etkinliklere katilarak farkli kisilerle etkilesimde
bulunmanin duygu ve distincelerini daha
rahat ifade etme ve empatik olabilme gibi
konularda katki sagladigini belirtmislerdir.
Bu konuda katilimcilardan ikisinin goriisme
sirasinda dile getirdigi distnceler 6nemli
gorilmustir:

“"

Her gittigimde (akademik etkinliklere)
kendimi elestirdim. Ben de 6gretmen olacagim,
ben de mi bdyle olacagim gibilerinden...
Goriiyorum her gittigimde kendi elestirimi yapip
hirslaniyorum orada. Mesela ben de égretmen
olacagim bdyle olmamaliyim seklide...” [V8].
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“...Bir kere orada katildiginizda bir topluluga
dahil oldugunuzu hissediyorsunuz.... Kendi
distincelerinizi ifade edebiliyorsunuz...
Kendi kisilik gelisimimde olsun yeterliliklerimi
gelistirmede olsun, diinya gériisii acisindan
olsun bana katki sagladigini disiintiyorum...”
[v2].

Akademik etkinliklere katihma engel olarak
iki grup da bu tir etkinliklerin yeterince
duyurulmamasini soylemislerdir. V6 konuyla
ilgili daslincesini  “...Cok da haberimiz
olmuyor. Cok da duyuru olmuyor acikgasi...”
seklinde dile getirmistir. Bunun yani sira
Pamukkale Universitesinden bazi katilimcilar
etkinliklerin yararlar hakkinda yeterli bilgiye
sahip olmamalarini  katilima bir engel
olarak gérmektedirler. P4 “..Universiteye
geldigimizden beri ¢ok az sayida konferansa
gittik. Yani bunun bize daha fazla yarar
saglayacadi konusunda bir yéneltme olsa...”

diyerek etkinliklere iliskin  yonlendirilme
beklentisini belirtmistir.
Ogretmen adaylan sasirtici  bir bicimde

ortak bir oOneriyi dile getirmislerdir. Her
iki Universitede 06grenim goren Ogretmen
adaylan akademik etkinliklerin fakiltelere

0zgli gerceklestiriimesinin mesleki
gelisimlerine  katkisini  vurgulamiglardir.
Ayrica kendi fakiltelerinde ders veren

ogretim elemanlarinin seminer ve konferans
vermelerini arzu ettiklerini ifade etmislerdir.

"

Universite diizeyinde kendisinin [kendi
Universitelerinde bir dgretim elemani] calistigi
bir liniversitede ¢ikip da bir konferans verebilirdi
yani...” [P1].

"

. Bir de hocalarimizin konferans falan
verdikleri olmuyor genellikle yani bizim kendi
hocalarimizin...” [V3].

“... Bence de biz sinif 6gretmeni olarak bizleri
daha cok bilgilendirme acisindan fakiilte fak(ilte
olsa ok iyiolurdu...” [P6].

Yukarida sunulan acgiklamalar katimcilarin
kendi Universitelerindeki akademisyenlerin
konferans ve seminer gibi akademik etkinlikler
beklediklerini ancak bu beklentilerinin
gerceklesmedigini gostermektedir.
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Ders disinda fakiilte ya da iiniversitede
zaman gegirme

Ogretmen adaylar derslerinin disinda kalan
zamanlarda fakiilte ya da Universitede cok
zaman gecirmediklerini ifade etmislerdir.
Dersten kalan zamanlarinda Universitede
olurlarsa genelde kantinde veya Universitenin
cesitlimekanlarinda arkadaslariyla sohbet edip
vakit gecirdiklerini belirtmislerdir. Konuyla
ilgili V1 goruslerini “... fakiilte, (iniversite icinde
yapabildiklerimiz, daha ¢ok églen arasi kantinde
oturup tost yeriz, ¢ay iceriz...” biciminde dile
getirirken, P3 “... Okulda g6l bahcede kampliste
oturma, arkadaslarimizla dyle orda bir seyler
paylasmak olsun. Sonra kiitiiphane,  hani
interneti kullanmak acisindan...” seklindeki
aciklamasiyla arkadaslariyla paylasimin yani
sira internetten yararlanmak amaciyla da
kampuste zaman gegirdiklerini belirtmistir.

Ote yandan 6gretmen adaylar Universitede
zaman gecirmeme nedenleri {izerinde
durmuslardir. KPSS'ye calisma zorunlulugu
ve Universitedeki fiziki imkan yetersizligi
her iki Universiteden 6gretmen adaylarinin
ortak engelleri olarak belirlenmistir. Sinavin
kampuste zaman gegirmelerine engel oldugu
P5 tarafindan su sekilde belirtilmistir: “.
Okulda duramadim. Ama blylik bir vaktimi
sadece derslere ki derslere bile gelmedim hocam
son sinifta okula bile gelemedim yani ¢linkdi
KPSS’ye bayadi yiiklendim...” . Universitedeki
fiziki olanaklarin yetersizligi ile ilgili olarak
P1 “.. Burada ada¢ gdlgesi yok mesela,
fakiiltenin &niinde oturabilecegimiz...” ve
V3 “... Bizim dniversite hi¢c gelismemis. Bu
konuda sosyal olanaklar olsun, bir liseden farki
yok...” bicimindeki agiklamalari ile bulguyu
desteklemektedirler.

Katihmcilarin Universitede zaman gecirmeme
nedenlerinde farkhlik gosteren bulgular
oldugu gorilmustir. Van Yizincid il
Universitesi'nde 8grenim gdren dgretmen
adaylarinin bir kismi Universite yasantilarini
ailelerinin yaninda gecirdikleri icin ders
disinda kalan zamanlarini disarida gecirmenin
zorlugunu  vurgulamislardir.  Pamukkale
Universitesi'nden bir égretmen aday! ise ek
iste calistigi icin kendisine zaman kalmadigini
ifade etmistir.

“...Aslinda ben zaten Van'da oturuyorum,
ailemin yaninda. Hani liseden cok da farki yok,
okula geliyorum, eve geliyorum. Hani ¢ok da
bdyle bir etkinlige katilalim, hani sunu yapalim
gibisinden bir sey yasamiyorum...” [V6].

“"

Bazi etkinlikler var katilmak istiyoruz
olmuyor, sartlar olmuyor aile ile oldugumuz iin.
Sikinti yasiyoruz o konuda ve gergekten liseden
bir farki olmadi bizim i¢in. Bu da Uiziicii...” [V5].

Yukarida katihmcilarin goriisme kayitlarinda
yer alan anlamli veri birimleri incelendiginde,
O0gretmen adaylarinin aileleri ile birlikte
yasamalarininonlarindersdisinda liniversitede
zaman gecirmelerine ve farkl etkinliklere
katilmalarina engel oldugu anlasiimaktadir.

Universiteli olmak

Yapilan  aciklamalar,  iki  Universitenin
katihmcilarinin “Gniversiteli olmak” ifadesini
farkh yorumladiklarini gostermektedir.
Pamukkale Universitesinde &grenim goren
Ogretmen adaylari  “Universiteli  olmak”
ifadesine kisisel gelisimi 6n plana ¢ikararak
acikhk getirmislerdir.

“... Universite bir bireyin o siirece basladiktan
sonra hem kisisel hem sosyal daha ¢ok da
akademik olarak gelismesine imkén saglayan
bir kurum olmalidir. Iste iiniversiteli de bunlari
tam anlamiyla yani en yiiksek diizeyde yerine
getiren birey olmahdir...” [P4].

Yukarida yer verilen goruslerden de
anlasilacagi gibi, Pamukkale Universitesi
O0gretmen adaylari icin Universiteli olmanin,
Ozellikle  Universite  yasaminin  bireyin
hayatinda fark yaratmasi oldugu biciminde
aciklandigi  soylenebilir. Van Yuzincu Yil
Universitesi'nde 6grenim gdren dgretmen
adaylarinin ise israrla vurguladigi ifade “6zgur
olmak”tir.

Vi

. Kendi kararlanni kendin alabiliyorsun.
Bir karar aldiginda ailene danismiyorsun en
azindan, orada bir birey olarak sen varsin ve
kendi basina bir karar alip sen yapiyorsun
kimseyi ilgilendirmiyor..." [V7].

Ailelerinin  yaninda 6grenim  gdérmenin
zorluklarindan bahseden 6gretmen adaylari
ayni zamanda yasadiklar yerde kadina bakis
acisinin beraberinde getirdigi kisitlamalari da
yakindan yasayan bireyler olduklarini ifade

Pamukkale University Journal of Education, Number 35 (January 2014/1)



Ogretmen Adaylarinin Mesleki Gelisimlerini Destekleyici Universite Olanaklari

etmislerdir. Universiteli olmanin, dgretmen
adaylan icin kendilerini saran bu zincirlerden
siyrilmak anlamina geldigi s6ylenebilir.

Kendini gelistirmek

Pamukkale Universitesi'nde ogrenim
goren 6gretmen adaylar kisisel ve mesleki
gelisimleri icin cesitli sertifika programlarina
katildiklarini ifade etmislerdir. Van Yizinci
Yil Universitesi'nde égrenim géren 6gretmen
adaylan ise kendilerini gelistirme isteklerini
dile getirmis ancak bunun icin herhangi bir
girisimde bulunmadiklarini, herhangi bir
programa katilmadiklarini  belirtmislerdir.
Pamukkale Universitesinden bir grup katilimci
diksiyon, halk oyunlari, ney, bilgisayar, isitme
engelliler gibi cesitli kurslara katildiklarini
belirtmislerdir. ki Gniversitenin 6gretmen
adaylan kendilerini gelistirme isteklerine
engel olarak oOzellikle KPSS'ye hazirlanmayi
gerekge gostermislerdir. Konuyla ilgili olarak
P5 “...TEGEV'e gittim.. hani su an orayi biraktim
KPSS’den dolayi, onun icin cok (ziilliyorum yani
devam etmek isterim...” diyerek dordinci
siniftan once farkl kurslara ve etkinliklere
katildigini ancak son yil sinavdan dolayi
birakmak zorunda kaldigini belirtmistir. Benzer
bicimde V5 de “...Bizaslinda arkadagla yabanci
dil [6grenmek] istiyoruz. Fakat simdiye kadar
bu olmadi, hani sartlar elvermedi istedigimizi
oranda. Bundan sonra da disiinliyoruz...
En azindan bu KPSS olayi bitsin kurtulahm
diyoruz...” seklindeki agiklamasinda, kendi
gelisimleri icin planlarini sinav sonrasina
ertelediklerini belirtmistir.

Kiiresel bir diinyada etkili 6gretmen olmak

iki Gniversitenin 6gretmen adaylar kiresel
bir diinyada etkili 6gretmen 6zellikleri ile ilgili
ortak bir tanim yapmamislar, farkl kavramlar
Uzerinde odaklanmislardir. Pamukkale
Universitesi'nde 6grenim gdren dgretmen
adaylarinin 6nemle vurguladigi o6zellik bir
ogretmenin degisime ve gelisime agik olmasi
gerektigidir. Katilimcilar etkili 0gretmen
ile ilgili olarak 6gretmenin esnek olmasi,
globallesen diinyaya ayak uydurmasi seklinde
gorus belirtmiglerdir.

Van Yizinci Yil Universitesinde 6grenim
gOren 0gretmen adaylari ise bir 6gretmenin
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cesitlilige saygi duymasi ve demokratik olmasi
ozelliklerini vurgulamislardir. Bu konuda iki
O0gretmen adayinin goriisme sirasinda dile
getirdikleri diistinceler 6nemli gérilmustir:

“"

. Kisisel farkhhklari, toplumsal farkliliklari,
dinsel  farkliiklani,  dilsel —artik  aklimiza
ne geliyorsa. Biitliin bu farkliliklari  bizim
kucaklayabilmemiz lazim...” [V1].

“... Ben sinifta esitlik¢i olursam, 6grenciyi oldugu
gibi kabul edersem, herkesi farkliliklariyla kabul
edersem biraz yani sinif ortaminda demokrasi
yerlestirebilirsem, o6grenciye kendinin degerli
oldugunu hissettirebilirsem, iyi bir dgretmen
olurum diye diisiintiyorum...” [V3].

Yasam boyu 6grenme

Her ne kadar kapsamli bir tanim getirilmese de
ogretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme
kavraminin gerekgeleri Uzerine soyledikleri
ifadelerde ortak noktanin degisim oldugu
belirlenmistir. Katilimcilardan P1’in goriisme
kayitlarindayeralan”...[Birey]yasadigitopluma
biraz ayak uydurmak, degisime déniisiime biraz
ayak uydurmak icin &grenebilir. Ogrenmeyi
de kendi kendine yapabilir...” seklindeki
ifadesinde bireyin 6grenen olma gerekgesini
aciklarken, V2 ise “...yasam boyu 6grenme
firsat 6gretimidir bence. Yani her an her yerde
farkli bir seyler 6grenebilirsiniz...” diyerek nasil
o6grenen olunabilecegini dile getirmistir.

Ogretmen adaylari bilginin, teknolojinin
surekli yenilendigini ve bu nedenle bireyin
yasam boyu 6grenen bir birey olmasinin
neredeyse bir zorunluluk haline geldigini ifade
etmislerdir. Pamukkale Universitesi dgretmen
adaylan yasam boyu 06grenen olmak icin
bireylerin alan yazini takip etmeleri, hizmet ici
kurslardan ve seminerlerden yararlanmalari
gerektigini  belirtmislerdir. Van Yizinci
Yil 6gretmen adaylar ise sosyal ve kilturel
farkliliklarin yasam boyu 0Ogrenen olmaya
engel olusturdugunu belirtmislerdir. Konuyla
ilgili V1'in gorisleri dile getirdigi distinceler
anlamli  gorilmustir: “...bizim yasadigimiz
cografyanin bize ylikledigi roller var. Ve
gercekten bu rollerin disinda hareket etmekte
zorlaniyoruz...yas 25 artik evet evlenmek
gerekiyor, yani bize yliklenen rol bu, evlenip
coluk cocuk sahibi olman gerekiyor...”
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Erasmus ogrenci degisim programi

Ogretmen adaylan degisim programina dil
ogrenme, farkli bakis acilari gelistirme, farkh
kulturleri tanima, tlkelerin egitim sistemlerini
o0grenme ve karsilastirma imkanina sahip olma
gibi nedenlerle olumlu yaklasmaktadirlar.
Pamukkale Universitesinde 6grenim gdren
O0gretmen adaylarindan sadece bir tanesi
Erasmus 6grenci degisim programi aracihigiyla
bir donemligine yurt disina gittigini
belirtmistir. Van Yiiziincii Yil Universitesi'nde
O6grenim goren Ogretmen adaylari program
hakkinda yetersiz bilgilendirme  ve
yonlendirmenin oldugunu ifade etmislerdir.
V2 kendi fakiltesinde yeterli bilgilendirme
yapilmadigini su sozlerle belirtmistir: “
Yénlendirme, bu konuda cok eksiklikler var.
Dersimize giren bir hoca koordinatériiydii o bile
bize ¢ok bilgi aktarmadi yani..."

Avrupa Birligi'ne tiyelik

iki Universitede 6grenim géren dgretmen
adaylan  Turkiye'nin Avrupa birligine Uye
olmasi durumunda olumlu gelismelerin
olacagina inandiklarini ifade etmislerdir.

“... Bence girmemiz glizel olur... Simdi mesela
girmedigimiz halde bazi seylerimiz gercekten
de cok iyi oldu, mesela saglik yoniinden olsun,
kriterleri falan uygulamak icin...” [P5].

“... Egitimin degismesi icin dnce kiiltiirde bir
degisiklik olacak muhtemelen. Kiiltiirdeki bu
degisiklikten dolayi sosyal hayatimiz ¢ok bliytik
Olciide degisecek...” [P4].

“... [Yarar] saglar bence, yani 6grenci degisimi
olsun, daha kolay. Hani dgrenci degisimi var
ya, boyle sinirli sayida degil de, biraz daha kolay
olur...” [V3].

Yukarida sunulan alintilarda gorildiga gibi,
katilimailar Avrupa Birligine Giye olundugunda
Tirkiye'de sosyal ve kdlturel degisimler
olacagina ve egitimde olumlu gelismeler
olacagina inanmaktadirlar.

Tartisma

Gorusmeye katilan 6gretmen adaylarinin
KPSS’ye hazirlanma, Universitenin fiziki imkan
yetersizlikleri, yetersiz yonlendirme gibi
ortak engelleri mevcuttur. Van Yizinci Yil
Universitesi'nde 6grenim gdéren ogretmen

adaylarinin  6zellikle  Universitenin  fiziki
imkan yetersizligi ile ilgili sikayetlerinin
diger (Universitedeki 0gretmen adaylarina
gore daha fazla oldugu belirlenmistir. Bu
Universitedeki 6gretmen adaylarinin tizerinde
durdugu bir baska konu ise ¢cogunlugunun
ailelerinin  yaninda yasamasindan o6tiri
Universite yasantisini lise yasantilarindan ayirt
edememeleri ve Universitenin onlara sundugu
kisitli imkanlari da degerlendirememeleridir.

Ogrenim gérdiikleri Gniversitenin imkanlar
O6gretmen adaylarinda benzer bir yilginhk
duygusu  yaratmistir.  Zira  6gretmen
adaylarindan bir tanesi farkh Universitelerde
daha fazla etkinlik oldugunu duydugunu,
bu  beklentilerle  kendi  Universitesine
geldigini ancak Universitesinin beklentilerini
karsilayamadigini ifade etmistir. Bu durum
Universitenin imkanlarinin Oogretmen
adaylarinin gelisimi Uzerinde etkili oldugu
seklinde yorumlanabilir.

Ogretmen adaylarinin etkili 6gretmen, yasam
boyu 6grenme gibi kavramlarda kapsaml
bir tanim ve aciklama getirememeleri
dustindirtictdir. Ogretmen adaylar degisen
sisteme ve bilgi diinyasina ayak uydurabilmek
icin  ne vyapilmasi gerektiginin farkinda
goziikmektedirler. Ancak Universite yasamlari
suresince kisisel ve mesleki gelisimleri
acisindan attiklari adimlarda yetersiz kaldiklari
go6zlenmektedir.

Her iki Gniversitede de yiritilen arastirmanin
nitel ve nicel bulgulari bir arada genel
olarak degerlendirildiginde o0gretmen
adaylarinin  Universite  ve  fakdltelerinin
fiziksel imkanlarindan memnun olmadiklari
sonucu ortaya c¢ikmaktadir. Bulgular bu
memnuniyetsizligin ~ Van  Ylzinci Yl
Universitesi Egitim Fakiltesi'nde &grenim
goren ogretmen adaylarinda daha fazla
oldugu yoniindedir. TiUm adaylar 6gretmenlik
mesleginin bir toplumun gelisimi acisindan
Onem arz ettigini bilmekte ve kisisel ve mesleki
gelisimlerine 6nem vermektedirler. Ancak
O0grenim gordikleri fakilte ve Universitenin
imkanlarinin yetersizligi ve bu dogrultuda
karsilastiklari engeller 6gretmen adaylarinin
motivasyonlarini  olumsuz etkilemektedir.
Alan yazin incelendiginde Universite veya
fakiltelerinimkanlarivebunlarnetkileriileilgili
yapilan arastirmalar 6grencilerin Universite/
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fakultelerinin fiziksel olanaklarini yetersiz
bulduklari seklindedir (Erdogan ve arkadaslari,
2005;Gizir,2005; YOK, 2007).Cokluk- Békeoglu
ve Yilmaz'in (2007) Universite 6grencilerinin
fakillte yasaminin niteligine iliskin goruslerini
inceledikleri arastirmada ogrencilerin
bliyldk bir codgunlugunun fakiltede ders
disinda zaman gegirmeyi tercih etmedikleri
sonucuna ulasiimistir. Gedikoglu’na (2007)
gore ise Universitelerimizde, birkaci disinda,
ileri dizeyde bilgi ve teknoloji Uretecek
alt yapr ve kadro mevcut degildir. Toplum
Gonlillileri Vakfi ve Sabanci Universitesi'nin
isbirligi cercevesinde 2009 yilinda ydrittlen
Universite  gencliginin  sorunlart  baslikli
arastirma  sonuglarina  goére  gengler
yerleskelerin (Universite binalarn ve cevresi)
ogrencilerin ihtiya¢ ve kosullarindan uzak
sekilde verimsiz ve kotlu dizenlendigini,
kott  kullanildigini ve kotl  yonetildigini
dusunmektedirler. Yine ayni arastirmaya gore
genclik kendini gelistirme konusunu sadece
serbest zaman degerlendirme alanlariyla sinirh
gormemektedir. Oysa gencler yapilandiriimig
bir egitim siireci olan Universite yasamindan
kisisel gelisimini ve kendi kendine 6grenmeyi

destekleyici bir yapilanma beklemektedir.
Universite  gencliginin ~ sahip  oldugu
sosyallesme mekan, ortam ve firsatlan,

serbest zaman dederlendirme tercihleri,
sosyal etkinliklere erisim diizeyleri ve tim
benzeri unsurlardan yararlanma duzeylerinde

ciddi sorunlar oldugu gozlenmektedir. Tim
bu sonuglar eldeki calismanin bulgulariyla
ortiismektedir.

Universite ortaminda dgrencilerin akademik,
kisisel ve sosyal alanlardaki bilgi, beceri ve
tutumlarinin gelistirilmesi icin gerekli olan
kaynaklarin saglanmasi biylik 6nem arz
etmektedir. Dolayisiyla, 6grencilerin var olan
ihtiyag, beklenti ve problemlerini de goz
oniline alarak Universite ortamini yeniden
yapillandirmak ve degistirmek,  Gizir'in
(2005) de ifade ettigi gibi, Ogrencilerin
cesitli alanlardaki gelisimine 6nemli katkilar
sunacaktir. TUm egitim duzeyleri icin gegerli
olmakla birlikte, o6zellikle yliksekogretim
diizeyinde egitim veren fakiltelerin, sadece
egitim ve 6gretim yapilan kurumlar degil, ayni
zamanda ogrencilerin isteyerek gelecekleri,
sosyal, kiltirel ve sportif etkinliklere
katilabilecekleri, dusiince sistemlerini
gelistirebilecekleri yerler olmalidir (Cokluk
Bokeoglu ve Yilmaz, 2007). Egitimin kalitesini
dogrudan etkileyecek bir durum olan nitelikli
Ogretmen yetistirmede egitim fakiltelerine
ve bagh bulundugu Universitelere diisen
onemli bir sorumluluk, 6gretmen adaylarina
kendilerini  gelistirebilecekleri,  6grenme
kaltlrini  destekleyici fiziksel ve sosyal
imkanlar saglamaktir. Bu durumun 6gretmen
adaylarinin mesleki gelisimleri agisindan da
Onem arz ettigi distinilmektedir.
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Summary

Introduction: Students need supportive
learning environments that foster the culture
of lifelong learning at the teacher education
programs. Hereby it could be stated that, the
quality of educational life at a university affects
pre-service teachers’ training which enables
them as continuously developing individuals.
With these considerations in mind, the
purpose of this study is to examine the views
of pre-service teachers about the facilities
supporting learning at their universities and
about basic concepts that would be important
for their professional development.

Methodology: The study was carried out at
the departments of primary school teacher
education programs at Pamukkale University
in Denizli and Yizunch Yil University in Van.
The concurrent triangulation strategy was
used for the study. For the quantitative data a
questionnaire named “Students’ Views about
University Facilities Supporting Learning”
which was developed by the researchers
was conducted to a total of 134 pre-service
teachers. For the qualitative data, a focus
group interview was conducted with 16 pre-
service teachers.

Results: The pre-service teachers’ views
indicated that thefacilities supporting learning
at their universities could be inefficient.
The views of pre-service teachers attending
Van Yizinci YiI University were found
to be more negative than the pre-service
teachers’ attending Pamukkale University.
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They indicated that cultural and academic
activities are important variables to develop
oneself as they also complain about the lack
of enough facilities and orientation. The pre-
service teachers cannot find enough time to
develop themselves apart from attending the
courses just because of the examination of
selecting public staff. This exam is necessary
to be employed as a teacher and they study
hard to pass this exam. It is also necessary to
understand that they do not spend time at
their schools of education or universities after
the courses because they do not have any
alternative places to spend their time. The pre-
service teachers appreciate the importance
of being an effective teacher and lifelong
learner. However they cannot identify what is
an effective teacher or lifelong learner exactly.
The pre-service teachers think that they
do not have enough possibility to develop
themselves both personally and professionally
during their university life. They also claim that
they do not have enough orientation for the
activities and the professional development
at their universities and schools of education.
There is only one pre-service teacher who
attended  Erasmus  Student Exchange
Program. The pre-service teachers indicated
that visiting other countries is important for
knowing different cultures and educational
systems. However it seems that they don't
have enough information or orientation for
this program. As a result of this, they did not
attempt to join this kind of program.
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Discussion: It is worth noting that the pre-
service teachers do not have positive views
about the facilities at their universities and
schools of education. They seem to be aware
of the importance of the teaching profession
and their professional development. However
they are affected negatively because of the
lack of facilities. As a result of this, it can be
concluded that the pre-service teachers seem
not have a learning culture at their universities
and schools of education where they should
gain a culture of professional development.

Conclusion: It is important for the universities
to have required sources and facilities for
their students in order them to develop their
knowledge, skills and attitudes. Faculties of
education are the places where effective and
sophisticated teachers are expected to be
trained. That is why one of the responsibilities
of universitiesand the schools of educationisto
provide various facilities supporting learning
culture and professional development for the
pre-service teachers.
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