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Ogretmenlik Uygulamasina iliskin Nitel Bir Calisma
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Ozet

Bu calismanin amaci, uygulama okullarinda gérev yapan yonetici ve egitici personelin Ogretmenlik
Uygulamasi dersine iliskin Onerilerini tespit etmektir. Arastirma nitel arastirma yontemine gore
desenlendirilmistir. Amaca yonelik érneklem belirleme yontemi kullanilarak 6gretmen adaylarinin Denizli
il merkezinde Ogretmenlik Uygulamasi icin gittikleri uygulama okullarindan 22 okul tespit edilmistir. Bu
okullardan gonillilik esasina dayali olarak arastirmaya katilmaya istekli olan 670 egitici ve 22 yoneticiye
yari yapilandinimis anket formu uygulanmistir. icerik analizi kurallarina gére ¢éziimlenen verilerden
hareketle oneriler; siirecin daha iyi islemesiyle ilgili dneriler; fakdilte-okul isbirliginin etkin saglanmasina
yénelik dneriler ve uygulamanin siiresiyle ilgili éneriler olmak Uzere U¢ tema altinda kategorilestirilmistir.
Arastirmanin sonuglarina gore, aday 6gretmenlerin ayni sinifta daha uzun sireli uygulama yapmalari,
her egiticiye gonderilen aday 6gretmen sayisinin azaltilmasi, fakilte ile okul personeli arasinda etkin bir
isbirliginin saglanmasi istenilmistir. Ayrica, Ogretmenlik Uygulamasi dersinin siiresinin hem haftalik ders
saati olarak hem de donem sayisi olarak uzatilmasi 6nerilmistir. Arastirmanin sonuglarindan hareketle,
uygulama okulundaki personel ile fakiiltedeki personel arasinda isbirliginin gliclendirilmesi ve ‘Ogretmenlik
Uygulamasi’ ders stirecinin etkinligine yonelik yapilandirmalarin organize edilmesi 6nerilmektedir.

Anahtar Sézciikler: Ogretmenlik uygulamasi, Uygulama okulu, Yénetici personel, Editici personel, Ogretmen
adayi, Nitel arastirma

A Qualitative Study About Teaching Practice

Abstract

This study was aimed to find out the suggestions of teachers and directors at the practicing schools in Denizli
city center about the ‘teaching practice’. It was designed in terms of qualitative research methodology. 22
practicing schools were selected based on the purposive sampling method. Subsequently, 670 teachers
and 22 directors from these schools were voluntarily involved in this study. They were administered a semi-
structured questionnaire and the data gathered were analyzed in terms of the rules of content analysis. The
themes derived from the data were; suggestions related to the effectiveness of the process, suggestions
about effective faculty-school cooperation, and suggestions about the period of practice. The results of the
study showed that teachers and directors made suggestions as pre-service teachers should work with the
same class more than one day, the number of pre-service teachers for each teacher should be decreased
and cooperation between members of faculty and schools should be provided. Furthermore, it was
suggested the period of this lesson should be extended to either more lessons within a week or two terms
in a year. In terms of the results it can be recommended that cooperation between members of faculty and
schools directors should be improved and the re-construction of the lesson to provide effectiveness should
be organized.
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Giris
Ogretmen yetistiren Egitim  Fakiilteleri,
Ogretmen adaylarina verdikleri  hizmet

Oncesi egitimde adaylara mesleki yeterlik
kazandirmak icin uygulama okullarinda
Ogretmenlik Uygulamasi |-l dersini farkl
ogretmenlik programlarinda vermektedir.
Ogretmenlik Uygulamasi dersi, YOK-Diinya
Bankasi Milli Egitimi Gelistirme Projesi Hizmet
Oncesi Ogretmen Egitimi cercevesinde;
O0gretmen adaylarinin kazanmis oldugu bilgi
ve becerilerini bir okul ortaminda deneyip
gelistirebilmesi ve mesleginin gerektirdigi
ozelliklerikazanabilmesiicin planlanan birderstir
(YOK, 1998). Ogretmenlik Uygulamasi dersi
ogretmen adaylarinin 6gretmenlik deneyimi
kazanmalarini saglamak amaciyla, 6gretmen
adayinin ilgili oldugu 6gretmenlik alaniyla
ilgili olarak Milli Egitim Bakanhgina bagh
devlet ve Ozel okullarda gerceklestirdikleri
uygulamalari  kapsamaktadir.  Ogretmen
adayinin  6gretmenlik  uygulamasindaki
performansini; uygulama o6gretim elemani,
uygulama o6gretmeni ve uygulama okul
muduri ayn ayn degerlendirmektedir (YOK,
1998).

Ogretmenlik Uygulamasi dersi sayesinde
O0gretmen adayi, Ogretmenlik meslegine
iliskin hizmet 6ncesinde teorik olarak edinmis
oldugu bilgileri ve becerileri gercek ortamda
uygulayabilme olanadi bulmaktadir (Kavcar
ve digerleri, 1999). Boylece, 0gretmen
adayinin meslegi algilama ve anlama duzeyi
gelistiriimeye cahsilmaktadir. Ornegin,
Sisman ve Acat, (2003) tarafindan yapilan
arastirmaya gére, Ogretmenlik Uygulamasi
Oncesi ve sonrasinda 6gretmen adaylarinin

ogretmenligin  etik  degerlerine iliskin
algilarinin  anlamli  derecede farklilastig
gorilmastir. Ayni sekilde, Kih¢'in (2004)

calismasinda da Ogretmenlik Uygulamasinin
Oogretmen adaylarinin hem kisisel hem de
mesleki yeteneklerini gelistirmede biyiik etkiler
biraktigi tespit edilmistir.

Ogretmenlik Uygulamasi  dersi sonunda
o0gretmenadaylarindan,6gretmenolabilmenin
gerekleri ile  birlikte  sorumluluklarinin
bilincine  varabilmeleri  beklenilmektedir.
Bu ders ile 6gretmen adaylarinin meslege
karsi tutumlarina olumlu katki saglamasi
amaclanmaktadir. Ayrica 6gretmen adaylarn
hem 0Ogretim etkinliklerini uygulama firsati

bulabilmekte hem de duyussal anlamda
meslege yonelik uyumlarn arttinlmaktadir.
Cicek ve Ince’'nin (2005) &gretmenlik
uygulamasina iliskin 6gretmen adaylarinin
goruslerinin inceledigi calismalarinda, bu
ders sonunda 6gretmen adaylarinin egitim-
ogretimle ilgili deneyim kazanirken kisisel
Ozelliklerinin de gelistigi bulunmustur. Bu
ylizden o6gretmenlik mesledi icin gerekli
kazanimlarin mesleki tecriibe ve deneyimler
ile de kazanilacagi dikkate alinmalidir. Diger
taraftan Can (2001) calismasinda egitim
fakiltelerinde teorik olarak kazanilan bilgilerin
istenilen dlizeyde uygulama okullarinda
uygulanamadigini, bunun da fakiilte-okul
isbirliginin zayifligi ve uygulama okullarinin
fiziki donanim yetersizlikleri sonucu ortaya
cktigini  bulmustur. Ayrica sozi edilen
arastirmada  ogretmenlik  uygulamasinin
amacina uygun ylritilmedigi sonucuna da
ulasilmistir.

Benzer sekilde Unver (2003) ile Silay ve
GOk (2004) tarafindan yapilan calismalarda
da uygulama okullari ile fakilte arasinda
yeterli isbirliginin olmamasinin  6gretmen
adaylarinin uygulamalarinda sorunlar yarattigi
belirtilmistir. Ogretmenlik Uygulamasi ile
ilgili 6gretmen adaylarinin  gorislerinin
incelendigi arastirmada (Demircioglu, 2003)
aday o6gretmenler, uygulama 6gretmenlerinin
ve okul idarecilerinin kendilerine karsi
ilgisizliklerinden sikayetci olmuslardir.
Ogretmenlik Uygulamasi dersi ile ilgili son
zamanlarda daha fazla calismaya yapilmaya
baslanmistir. Alan yazin incelendiginde,
Ogretmenlik Uygulamasi dersi kapsaminda
okul yoneticileri, uygulama 6gretmenleri
ve Ogretim elemanlan tarafindan yasanilan
sorunlarin  tespitine yonelik arastirmalara
rastlaniimaktadir (Cetin ve Bulut, 2002; Gok
ve Silay, 2004; Unver, 2003; Ozkilic, Bilgin
ve Kartal, 2008). Yapilan bu arastirmalarda

sorunlara yonelik sonugclarin tespit
ve  yorumlan  gorilmektedir.  Yapilan
arastirmalardan  hareketle  Ogretmenlik

Uygulamasi dersinin kapsami ve sireci ile
ilgili hem fakulte hem okul personelinin hem
de aday o6gretmenlerin yeterli bilgiye sahip
olmamalarn akla gelmektedir. Diger taraftan,
ders ile ilgili sorunlarin fark edilip ¢6ziime
gidilmemesi de sorunlarin daha da buylyip
stirecin zorlasmasina neden olabilir.
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Ogretmen adayinin  edindigi  bilgi ve
becerilerin  uygulayabildigi  Ogretmenlik
Uygulamasi  dersinin  istenilen  sekilde
surdirulebilmesi  icin  6gretmen  aday;,

Ogretim elemani, uygulama 6gretmeni ve
okul yoneticileri arasinda esgudimli bir
calismanin olmasi gerekmektedir. Dolayisiyla
her bir tarafin stirecteki rollerini etkin bicimde
gerceklestirmesi icin gerekli bilgi, beceri ve
deneyime sahip olmasi gerekmektedir. Ayni
sekilde gerek bilgi alisverisinin ve gerekse
surec icindeki islerligin saglanmasi icin taraflar
arasinda etkili isbirligi olmahdir.

Eldeki bu calismanin amaci ise Denizli il
merkezinde 6gretmen adaylarinin gittikleri
uygulama okullarindaki yoOnetici ve egitici
personelin  6gretmenlik  uygulamasinda
yapilmasini istedikleri degisikliklerle ilgili
gorislerini ortaya koymaktir. Bu calismada
da okul boyutunda c¢alisan uygulama
Oogretmenleri  ve  okul  yoneticilerinin
goruslerinin tespitine yonelik bulgular elde
edilmeye calisilmistir. Ancak alan yazin
taramasinda belirtilen calismalardan farkli
olarak okul orneklemindekilerin uygulama
surecinin  etkinligi icin Onerileri  dikkate
alinmistir. Bu baglamda, calismanin hem
alan yazina katki saglayacagi hem de
Ogretmenlik Uygulamasi dersinin daha yararli
bir konuma getirilebilmesi icin uygulayici ve
politika gelistiricilere yardimci olabilecegi
dustnilmektedir.

Yontem

Uygulama okullarindaki yonetici ve egitici
personelin Ogretmenlik Uygulamasi dersine
iliskin Onerilerini tespit etmeye calisan bu
arastirma, nitel arastirma yodntemine gore

desenlendirilmistir. Uygulama yapilan
okullardaki yonetici ve egitici personelin
deneyimlerinden  hareketle  Ogretmenlik
Uygulamasi dersi hakkindaki gorislerini

detayli bir sekilde elde etmeyi (Creswell, 2003)
ve onlarin konuyla ilgili 6nerilerini kesfetmeyi
(Creswell, 2003 ve Miles ve Huberman, 1994)
sagladigi icin nitel arastirma deseni tercih
edilmistir. Secilen okullardaki yonetici ve
egitici personelden cevap alinmak istenildigi
icin ve cevap aranan soru belli oldugu icin
bu arastirmada nitel arastirma tirlerinden,
nicelden farkl olarak yapilandirnlmis olan
sabit (Sarantakos, 2005; s. 111) nitel arastirma
deseni kullaniimistir.
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Arastirma Grubu

Denizli il merkezinde bulunan ve 6gretmen
adaylarinin - Ogretmenlik Uygulamasi icin
gittikleri uygulama okullarindaki yonetici
ve egitici personel arastirmanin evrenini
olusturmaktadir. Amaca yonelik 6rneklem
belirlemeydntemi(Bryman,2004)ilebelirlenen
arastirma grubu 6gretmen adaylarinin il
merkezinde Ogretmenlik Uygulamasi icin
gittikleri 22 uygulama okulundan secilmistir.
Arastirmanin  uygulamasina  baslamadan
once bu okullarda bulunan yonetici ve egitici

personel dlzenlenen iki saatlik seminer
ile  “Ogretmenlik Uygulamasi” hakkinda
bilgilendirilmistir. ~ Sonrasinda,  gonullik

esasina dayali olarak arastirmaya katilmak
isteyen22 okulyoneticisive670egiticipersonel
katihmcr  olarak arastirmanin  6rneklemini
olusturmustur.  Uygulama  okullarindaki
egiticilerin ve okul yoneticilerin demografik
ozellikleri Tablo 1 'de gdsterilmistir.

Veri Toplama Araci

Arastirmada, uygulama okullarindaki edgitici
personelin ve okul yéneticilerinin Ogretmenlik
Uygulamasidersininuygulanisiileilgilionerileri
bulunmaya cahlsildigindan, yari yapilandiriimis
anket formu tercih edilmistir. Sarantakos'a
(2005) gore yari-yapilandiriimis anket formu
icerik olarak kapali ve acgik ucglu sorularin
yer aldigi, bicimsel olarak yapilandiriimis ve
yapilandirilmamis form arasinda yer alan bir
anket turidir. iki boélimden olusan anket
formunun birinci bolimiinde yer alan kapali
uclu sorularla  katihmcilarin  demografik
Ozelliklerini belirlemek, ikinci bolimde ise, agik
uclu tek bir soru ile katiimcilarin yorumlarini
almak amaclanmistir.

Hazirlanan anket formundaki sorularin
anlasilir olup olmadigi ve acgik uglu sorunun
arastirmanin amacina uygun olup olmadig
bes uzmanin incelemesine sunulmus ve
onlarin gorusu alindiktan sonra &rneklem
disindan rastgele secilen bir okuldan ayni
sekilde secilen 15 6gretmen ve ¢ yoneticiden
anket formunu cevaplandirmalari istenilmistir.
Yapilan pilot uygulama sayesinde anket
formunun guvenirligi desteklenirken
(Silverman, 2005) amaca yonelik 6rneklem
yontemiyle orneklemin belirlenmesi
arastirmanin genellenebilirligini saglamistir
(Silverman (2000; 2005). Bu durum, ayrica
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Tablo 1. Ogretmenlerin ve yoneticilerin demografik 6zelliklerine gore dagilimi

Ogretmen Yonetici
% f % f
Cinsiyet Kadin 398 59,4 6 27,3
Erkek 272 40,6 16 72,7
Egitim durumu Onlisans 138 20,6 3 13,6
Lisans 506 75,5 16 72,7
Yuksek lisans 25 37 3 13,6
Doktora 1 0,1 - -
Kidem 1-10yil 129 19,3 3 13,6
11-20 yil 213 31,8 8 36,4
21-30 yil 260 38,8 7 31,8
31+ il 68 10,1 4 18,2
Gorev yapilan okul Anaokulu 21 3,1 2 9.1
ilkdgretim okulu 628 93,7 18 81.8
Anadolu Lisesi 21 31 2 91

arastirmanin  dis gecerliligini (Cohen ve
digerleri, 2007) desteklemistir.

Verilerin Analizi

Arastirmacilar  tarafindan anket formlan

yOnetici ve egitici personele dagitilimis ve
doldurulduktan sonrateslimalinmistir. Toplam
692 anket formu tek tek numaralandirilip
yonetici personel icin (YP) ile egitici personel
icin (EP) kodu kullanilarak gruplandirnimis
ve kayit altina alinmistir. Anketin birinci
bolimiindeki demografik bilgilerin analizi
SPSS 16.0 paket programiyla vyapilarak
katihmcilarin demografik bilgilerinin frekans
ve ylzde degerleri hesaplanmistir.

Anketin ikinci boliminde yer alan acik uclu
soru icin verilen cevaplar her anketin koduyla
birlikte Microsoft Office Word programinda
olusturulan tablonun icinde listelendikten
sonra tekrarlanan konu, oneri ve kavramlar
belirlenmis ve gruplanmistir.  Gruplanan
veriler,dahasonraicerikanalizi kurallarinagore
¢6zumlenmistir (Miles ve Huberman, 1994;
Silverman, 2000). Coziimleme sonucu elde
edilen bilgiler ise yorumlanarak tiimevarimci
bir yaklasimla kategorilestirilmistir (Stake,
1995).

Verilerinanalizisonucu uygulamaokullarindaki
yonetici ve egitici personelin ‘Ogretmenlik
Uygulamasi’ dersine iliskin  yapilmasini

istedikleri ©nerileri su temalar kapsaminda
gruplanmistir: a) slrecin daha iyi islemesi
b) fakilte-okul isbirliginin etkin saglanmasi
¢) uygulamanin  siresi.  Katilimcilarn
sunduklari 6neriler alintilar halinde verilmis ve
yorumlanmistir. Alintilar sunulurken verilerin
analizi strecinde anket formlarinin Uzerine
verilen kodlar kullanilmistir. Yani anketin
numarasi ile yonetici ve egitici personelin
kodlarindan vyararlanilarak egitici personel
icin (EP20) ve yonetici personel icin (YP20)
seklinde alintilarin kimden alindigi verilmeye
calisilmistir.

Bulgular ve Yorum

Bu arastirmada yonetici ve egitici personelin
ogretmenlik uygulamasinda “siirecin daha
iyi islemesiyle ilgili oneriler”; “fakdilte-okul
isbirliginin etkin saglanmasina ydnelik dneriler”;
“uygulamanin sliresiyle ilgili 6neriler” e iliskin
betimlemeleri hakkinda gorislerine yer
verilmistir.

Siirecin Daha lyi islemesiyle ilgili Oneriler

Arastirmanin sonuglarina gore, katihmcilarin
¢ogu, oOgretmenlik uygulamasi dersinde
surecin daha iyi islemesine yonelik olarak
O0gretmen adaylarinin ogretmenlik
uygulamasi dersini daha ciddi bicimde
ele almalar icin egiticilerin, yoneticilerin
ve  0Ogretim  elemanlarinin  hassasiyet
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gostermeleri gerektigini belirtmislerdir. Bu
amacla o6gretmen adaylarinin  meslekteki
geleceklerinin  6gretmenlik  uygulamasi
dersiyle sekilleneceginin farkina varmalarinin
saglanmasinin 6nemi Uzerinde durulmustur.
Ornegin “Aday égretmenler bu konuyu daha
ciddiye almall. Gereken hassasiyeti gdstermeli.
Bu dénemin gelecekteki meslek hayatini
etkileyecegininfarkinavarmali” (EP235) seklinde
ifade edilmistir. Sisman ve Acat'n (2003)
arastirmalarinin sonuglarinda da goéruldugu
gibi bu arastirmada da katilimcilardan alinan
yorumlarda ‘Ogretmenlik Uygulamasi’
dersinin 6gretmen adaylarinin meslege karsi
olan bakis acilarini degistirmede etkili oldugu
vurgulanmistir.

Yonetici ve egitici personelin sirecin daha
iyi islemesine yonelik dnerilerinden birisi de
uygulama 6gretmenlerine disen 6gretmen
adayi sayisi ile ilgilidir. Katilimcilarin ¢cogu
her egiticinin sorumluluguna disen 6grenci
sayisinin fazlaligindan sikayetci olmuslardir.
Ornegin bir yénetici bu konuyla ilgili “Bir
uygulama 6gretmenine birden fazla 6grenci
geliyor. Ogretmenlerimizin verimli calisabilmesi
icinsinifvebrans égretmenibasinadtisen 6grenci
sayisi azaltilabilir’ (YP4) seklinde oOneride
bulunmustur. Verilere gére Ogretmenlik
Uygulamasi dersinin verimliliginin artmasi ve
egiticilerin 6gretmen adaylariyla daha fazla
ilgilenebilmesi icin 6gretmen adayi sayisinin
azaltilmasinin istenildigi gorilmektedir.

Bu sonuclarin paralelinde bulgulara degisik
zamanlarda yapilmis arastirmalarda da
rastlanilmaktadir. Dursun ve Kuzu’'nun (2008),
Bagcioglu’'nun (1997) ve Demircioglu'nun
(2003) yapmis olduklar  arastirmalarin
sonuclarinda da egitici  basina disen
ogretmen adayinin sayisindaki fazlalik, hem
O0gretmen adayl hem uygulama &6gretmeni
hem de 6gretim elemani tarafindan bir sorun
olarak goriilmustir. Bu sonuclardan hareketle,
Ogretmenlik Uygulamasi dersinde uygulama
okullarinin sayilarinin arttirilhp, hem egitici
hem de 6gretim elemaninin sorumluluguna
daha az sayida 6gretmen adayi verilmesinin
etkinlik icin yararli olacagi soylenebilir. Bu
durum ayrica surecte gorev alacak 6gretim
elemani ve egitici sayisinin artinlmasini
gerektirmektedir.  Sayilarinin  arttirilmasi
sirasinda da 6gretmenlik uygulamasi siirecinin
daha etkin ve verimli olabilmesi icin slrecte
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gorev almasi dusinilen 6gretim elemani ve
egitici personelin hizmet igi egitim ¢alismalan
yoluyla bilgilendirilmeleri saglanmalidir.

Egiticilerin  buyidk  cogunluguna  gore
O0gretmen adaylari, uygulama siirecinde
gorev aldiklari siniflarin seviyelerine uygun
etkinlik diizenleyememekte ve o dizeydeki
Ogrencilerin seviyelerine inememektedirler.
Egiticilerden biri “Aday &gretmenler her
hafta siniflan  degistigi icin sinif  seviyesini
dgrenemiyor. En az 2 hafta ayni sinifa girse daha
iyiolur” (EP317) seklinde 6neride bulunmustur.
Onerilerde  6gretmen  adaylarinin  etkili
bicimde sinif ortamina uyumlarinin birkag
kez ayni sinifa devam etmeleri sonucunda
saglanabilecegi gorusu vurgulanmistir.

Ayni sekilde katihmcilar “Ogretmen adayi
arkadaglarimizin  égrenci seviyesine inmekte
zorlandiklan  gézlenmektedir. Bu  konular
lizerinde biraz daha durulursa daha iyi
olur” (EP535) ve “Okulun bulundugu cevre
ve veli profilleri incelenerek bu konularda
ogretmenlik uygulamasinda nasil  ¢alsma
yapilacagi  arastirilabilir”  (EP414)  diyerek
uygulama surecinde 6gretmen adaylarinin
gozlemlenen en temel eksikliklerinin
gelistirilmesi 6nerilmistir. Egiticilerden elde
edilen verilerde 6gretmen adaylarinin gercek
bir sinif ortaminda uygulama yaparken o
siniftaki 6grencilerin ozelliklerini tam olarak
bilemedikleri icin 6gretim surecinde sikintilar
yasanildigi  gordlmustir.  Benzer sekilde
ogretmen adaylarinin farkli sinif diizeyindeki
ogrencilerin 6zelliklerini fark edememelerinin
sinifin yonetiminde aksamalara neden oldugu
belirtilmistir.

Bu durum Bastirk’iin (2009) de vurguladigi gibi
o0gretmen adaylarinin uygulama okullarindaki
personel tarafindan gercek bir 6gretmen gibi
gorulmedikleri yoniindeki algilarinin onlarin
sinif i¢ci uygulamalarda basarisiz olmalarina
neden olmasiyla aciklanabilir. Ogretmen
adaylariyla yapilan bir arastirmaya (Dursun ve
Kuzu, 2008) gore uygulama ogretmenlerinin
ve 6gretim elemanlarinin 6gretmen adaylarina
yeterli danismanlik yapmamalarinin  da
uygulama slirecinde boyle sorunlar ¢ikardigi
belirlenmistir. Yani 6gretmen adaylarinin
hem duyussal hem de bilissel destege
ihtiyact oldugu gorilmektedir. Diger
taraftan arastirmadaki bu sonug, 6gretmen
adaylarinin almis olduklar teorik egitimlerinin
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yeterli olmadigi ya da 6gretmen adaylarinin
uygulama o6ncesi aldiklar derslerin dnemini
kavrayamayip dersi ge¢cmek icin dersi almis
olduklarigorisiinii de ortaya ¢ikarmaktadir. Bu
da fakultelerde verilen egitimin kapsaminin,
isleyisinin ve degerlendirilmesinin yeniden
gozden gecirilmesinin  yararh  olacagini
gostermektedir.

Butlinyoneticiveegitici personelinvurguladigi
diger bir durum ise ‘Ogretmenlik Uygulamasi’
dersinin  degerlendiriimesine  yoneliktir.
Verilen cevaplarda 0Ogretmen adaylarni
degerlendirmek icin uygulama okullarina
dagitilan degerlendirme 6lceg@inin daha acik-
secik ve dlculebilir maddelerden olusturulmasi
istenilmistir. Ornegin, bir egitici “Ogrencileri
degerlendirme formundaki sorularin daha
segici ve net olmasi 6lcemeyecegdimiz sorularin
bulunmamasini isterim” (EP151) demistir. Bu
sonug, Unver'in (2012) calismasinin sonucuyla
benzerlik goéstermektedir. Unverin (a.g.e.)
calismasinda da Ogretmenlik Uygulamasi
dersinin  degerlendirilmesinin tam olarak
saglikli  gerceklestiriimedigi  ve 06zellikle
degerlendirme  Olcitlerinin - daha  farkh
boyutlari da iceren bir yapiya kavusturulmasi
gerektigi vurgulanmistir.

Fakiilte-Okul isbirliginin Etkin
Saglanmasina Yonelik Oneriler

Arastirmanin sonuclarina bakildiginda
hem yoneticilerin hem de egiticilerin

Ogretmenlik Uygulamasi dersinin daha etkin
bir sekilde surdirilmesi icin fakilte ile okul
arasinda isbirliginin 6nemini vurguladiklan
gérilmistir. Ornegin, bir yonetici “Fakiilte-
okul iletisimi kuvvetlendirilmeli” (YP10) demis
ve bu iliskinin kuvvetlendirilmesi icin gerekli
calhismalarin  her iki tarafca yapilmasini
dnermistir.  Ogretmen adaylarinin  fakiilte
egitimleri slirecince edindikleri bilgi ve
becerileri uygulayabilmeleri ve 6gretmenlik
deneyimi kazanabilmeleri ancak gercek okul
ve sinif ortaminda mimkiindiir. Bu ylizden
fakillte ve okul arasinda etkili bir iletisim
aginin olusmasi ve isbirliginin saglanmasi
Ogretmenlik Uygulamasi dersi icin énemlidir
ve gereklidir. Onerilerden de hareketle, bu
iliskinin ve isbirliginin saghkli olabilmesi icin
hem uygulama okulu personelinin hem de
fakilte personelinin sirecte etkin rol almasi
gerekmektedir.

Bununla birlikte verilerden, egitici personel ile
O0gretim elemanlari arasinda yeterli iletisimin
kurulamadigi sonucu elde edilmistir. Egiticiler,
uygulama icin gelen 6gretmen adaylarinin
takibinin  ve onlara gerekli destegin
saglaniimasinin Ogretim elemanlariyla
birlikte gerceklesebilecedini ve bu ylizden
aralarinda etkin iletisimin olmasi gerektigini
vurgulamislardir. Egiticilerin  bu  konudaki
gorugleri soyledir:

“Fakiilte ~ &gretim  elemanlarinin
okullardaki uygulama égretmenleriyle
daha sik iletisime girmesi gerektigini
diistiniiyorum” (EP162)

“Koordinatér 6gretim gorevlileriyle sik
sik iletisim saglanmasi ya da onlarin

uygulama alanlarinda  gériilmesi
uygulama basansini  arttiracagini
disiiniiyorum” (EP575)

“Egitim fakdiltesinden gelen uygulama
o6gretim elemaninin 6gretmenlerle is
birligi yapmasini 6neriyorum” (EP395)

Alintilardan da anlasildigi gibi, egiticilerin
ogretim elemanlariyla iletisim kuramamalar
sorun olarak kabul edilmektedir. Ogretmenlik

Uygulamasi dersindeki basarinin  6gretim
elemani ile arasindaki iletisimin glicline
baglayan egiticiler, uygulama siirecinde

olusabilecek sorunlarin ancak aralarindaki
etkili iletisim ile ¢ozllebilecegi gorislindeler.

Diger taraftan, egiticilerin blyik cogunlugu,
Oogretim elemanlarinin kendileri ile
tanismalarinin ve isteklerini belirtmelerinin
de isbirligi acisindan  etkili olacagina
inanmaktadirlar. Ornegin egiticilerden biri
“Universite  hocalari  ders ~ Sgretmenleriyle
iletisim icinde olup okulu ziyaret ederlerse
uygun olur diye diistiniiyorum” (EP71) derken
diger bir egitici “Uygulama &grencilerini
denetleyen  dgretim  gérevlilerinin  bizimle
tanismasini istiyorum” (EP298) demistir. Bu
durum, ogretim elemanlar ile egiticiler
arasinda asgari diizeyde kurulmasi gereken
iletisimin bile saglanamadigi gercegini de
ortaya cikarmaktadir. Dolayisiyla egiticilerin,
uygulama  siureci  icindeki ~ muhtemel
basarisizliklari veya sorunlar kurulamayan bu
iletisim yapisina mal etmeleri de miimkuinddr.

Arastirmanin sonuglarina gore, egiticilerdeki
blylk kaygilardan biri uygulama siirecinde
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ogretim elemanlari ile olusturamadiklan
ortak hareket. Egiticilerin ve yo0neticilerin
blyik ¢odgunlugunun inanisina  gore,
Oogretim elemanlar, 6gretmen adaylarini
uygulama okullarinin sorumluluguna
birakip fakiiltelerine geri donmektedir. Hatta
egiticiler, uygulama sirecinin daha etkin
ve daha basarili gecebilmesi ve gercekten
O0gretmen adaylarina katki saglanabilmesi icin
olusturulmasi gereken iletisim ve isbirliginin
O0gretim elemanlarinca gereksiz gorildigiine
inandiklarini da belirtmislerdir. Ornegin, “Okul
uygulamasiyla ilgili faklilte ve okullar arasinda
koordinasyon saglanmasi bir angarya olarak
goriilmemeli” (EP449) diye vurgulayarak
Ogretmenlik Uygulamasi dersi siirecinde
isbirligi ve iletisimin ne kadar 6nemli ve
surecin yapilandiriimasinda etkin oldugunu
belirtmistir.

Yapilan onceki calismalarda da fakdilte ile
okul arasindaki isbirliginin saglaniimasinin
uygulama sureci icin gerekli oldugu sonucu
ortaya cikmistir. Orne(jin, Can’in (2001)
arastirmasinda fakillte ve okul arasinda
ishirliginin saglanilmasi icin herhangi bir
yapici uygulamanin olmadigi bulunmustur.

Ogretmen adayr ve o&gretim elemani
goruslerine dayali olarak gerceklestirilen
calismada (Dursun ve Kuzu, 2008) da

Ogretmen adayi, O6gretmen ve Ogretim
elemani arasinda iletisimin surekli olmasinin
gerektigi belirtilmistir.

Sonuglardan hareketle, Ogretmenlik
Uygulamasi  dersinin daha basarili ve
istenilen dlizeyde gerceklesebilmesi icin
fakiilte ve okul arasinda sirekli ve saghkli
bir iletisimin ve dolayisiyla isbirliginin
olmasi gerektigi soylenebilir. Bu iletisim
nasil saglanmasi gerektigine yonelik higbir
onerinin  bulunmamasi bu konunun da
arastirllmasi gerektigini ortaya ¢ikarmaktadir.
Bu iletisimin saglanabilmesi ve gerekli bilgi
akisinin gerceklesebilmesi icin hem okul hem
de fakulte personelinin uygulama oncesi bir
araya getirilip bilgilendirilmeleri ve ara ara
hizmet ici egitim ¢alismalar gibi paylasimlarin
yaptiriimasi yerinde olabilir. Unver (2003)
de calismasinda  fakilte-okul isbirligi
konusunda egitime gereksinim duyuldugunu
vurgulamistir.
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Uygulamanin Siiresiyle ilgili Oneriler

Egitici ve yoOnetici personelin  ¢ogu
Ogretmenlik  Uygulamasi  dersinin  daha
uzun sureli olmasi gerektigini belirtmislerdir.
Ornegin egiticilerden biri “Ogretmen adaylari
daha fazla uygulamaya gelmeliler. Kitap
lizerindeki ¢alismalar kadar, uygulamalarin
da énemli oldugu bilinmeli” (EP68) demistir.
Sonuclara gore, katihmcilarin cogu bir glinliik
Ogretmenlik Uygulamasi dersinin 6gretmen
adaylarinca fakiltede verilen diger teorik
dersler gibi algilandigini belirtmislerdir. Ayrica
katihmailar, Ogretmenlik Uygulamasi dersinin
diger dersler gibi algilanmasinin 6gretmen
adaylarinda, dersin sadece ge¢mek icin takip
edilmesi gerektigi gibi bir dustince gelistirmis
oldugunu da vurgulamistir.

Ogretmenlik Uygulamasi dersinin  siireci
ile ilgili egiticiler ve yodneticiler tarafindan
yapilan 6nerilerden (¢ ayrn grubun olustugu
gorilmastar. Egitici ve yoneticilerin bazilan
her sinifta gececek siire hakkinda onerilerde
bulunurken, bazilari haftalik stire¢ konusunda
bazilari da yilhk sire¢ icin Onerilerde
bulunmustur. Ornegin bir egitici “Her aday
6gretmen bir sinifta en az 1 hafta kalmal”
(EP349) diyerek 6gretmen adayinin o siniftaki
yas grubuna ve o diizeye ait ders etkinliklerine
daha rahat uyum  saglayabilecegini
vurgulamistir. Ayrica verilerden, 6gretmen
adaylarninin bir sinifta en az bir hafta sure
gecirmesinin dersin amacina daha uygun
olacagi ve egitici ile 6gretmen aday! arasinda
daha etkili bir donit alisverisinin olacagi
goOrisl ortaya cikmistir.

Bazi egitici ve yoneticiler, Ogretmenlik
Uygulamasi dersinin haftada bir giin degil
de en az iki gin hatta haftanin her gini
olmasi yoniinde onerilerde bulunmuslardir.
“Bir yil staj siresi olmali ve egitim siiresine
dahil edilmelidir [...] Haftanin bir giini degil
de iki glinii olursa iyi olur (EP289) seklinde
Onerilerde bulunulmustur. Bu egiticilere
gore, dersin kesintisiz olarak uygulanmasi,
ogrencilerin  meslegi  benimseyebilmeleri
icin gerekmektedir. Ayni sekilde sonuclara
gore, 0gretmen adaylarinin okul ortaminda
daha uzun streli kalmasi hem okul ortamina
alismalari hem de dersin 6neminin daha iyi
anlasiimasi icin gerekli oldugu séylenebilir.
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“Bir yil staj siiresi olmali ve egitim siiresine

dahil edilmelidir” (EP551) diyen egitici gibi
bazi egitici ve yodneticiler de Ogretmenlik
Uygulamasi dersinin bir donemden daha
fazla olmasi gerektigini belirtmislerdir. Egitici
ve yoneticiler, Ogretmenlik Uygulamasi icin
ayrilan bir dénemin ilk haftasinda dersin
baslamadigi ve sonraki haftasinda aday
ogretmenler ile egiticilerin tanismalarinin
gerceklestigini belirtmislerdir. Ayni sekilde
egitici ve yoneticiler, daha sonraki haftalarin
bazilarinda da gerek vize sinavi gerekse
toren gibi etkinliklerin olmasi nedeniyle
etkin bir uygulama sirecinin yasanilmadigini
vurgulamiglardir.  Bu ylzden egitici ve
yoneticiler, en az bir yllik uygulama
stresinin daha faydal olacagi gorisiinde
olduklarini vurgulamislardir. Alaz ve Konur'un
(2009)  arastirmalarinin  sonucunda  da
Ogretmenlik Uygulamasi dersinin bir giin ile
sinirlandiriimasinin - uygulamada eksikliklere
neden oldugu gorisu ortaya ¢ikmistir.

Diger taraftan egitici ve yoneticilerin
bazilar da 6gretmen adaylarinin fakultedeki
derslerinin, KPSS kaygilarinin ile KPSS icin
dershaneleri gitmelerinin  ve uygulama
okullarindaki derslerinin onlarda yorgunluk
ve stres yarattigini belirtmislerdir. Ornegin
egiticilerden  biri,  “Ogretmen  adaylari
haftada 1 giin geliyor. Okul dersi, KPSS ve
okulda anlatacagi dersleri bir arada olunca
ogrenciler stres yasiyor. Bunun olmamasi
icin 4. sinifta en az 1-2 ay devamli okullarda
uygulama yaparlarsa daha yararli olacagina
inaniyorum” (EP172)  seklinde  Onerisini
sunarak 6gretmen adaylarinin daha etkin bir
sure¢ gegirmeleri icin uzun sireli uygulama
dersinin  yerinde olacagini vurgulamistir.
Ayni sekilde katihmcilarin bazilari 6gretmen
adayinin okulda daha uzun sireli kalmasinin
onlarin gercek bir 6gretmen gibi davranislar
gelistirmesine fayda saglayacagini belirtirken,
kendi stres ve kaygilarindan dolayi 6gretmen
adaylarinin  stirecte etkin  olamadiklarini,
kendileriyle ve o6grencilerle nitelikli iletisim
kuramadiklarini vurgulamiglardir. Yesilyurt'un
(2010) gahsmasinin sonuclarinda da benzer
sekilde ogretmen adaylarinin KPSS sinav ve
sinav sonrasi atanma kaygisi tasimalari ve
kendilerini 6grenciye kabullendirememeleri
gibi durumlan yasamalan ve uygulama
stresinin yetersiz gelmesi gibi sorunlarin
uygulama sirecini etkiledigi bulunmustur. Bu
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durum, 6gretmen adaylarinin psikolojik olarak
daharahatedebilecedizamanve ortamda etkili
ve etkin bir siirecte Ogretmenlik Uygulamasi
dersini almalari gerektigini gostermektedir.

Sonug ve Oneriler

Nitelarastirmaydnteminegoredesenlendirilen
bu calismada Denizli il merkezindeki uygulama
okullarinda gorev yapan egitici ve yonetici
personelin Ogretmenlik Uygulamasi dersine
iliskin onerileri tespit edilmeye cahsilmistir.
Elde edilen bulgular, dort tema kapsaminda
gruplandiriimistir. Bu temalar; “siirecin daha
iyi islemesiyle ilgili oneriler”; “fakilte-okul
isbirliginin etkin saglanmasina yénelik 6neriler”
ve ‘“uygulamanin slresiyle ilgili Oneriler”
seklindedir.

Egitici ve ydnetici personel, Ogretmenlik
Uygulamasi dersinin daha etkin islenebilmesi
icin her egiticiye disen 0Ogretmen adayi
sayisinin azaltilmasi gerektigini belirtmislerdir.
Ayni zamanda Ogretmen adaylarinin derse
bilincli bir sekilde katilmalar icin hem egitici
ve yonetici personelin hem de ogretim
elemanlarinin sorumluluklarini fark etmeleri
onerilmistir. Diger taraftan, sonuclara gore
O0gretmen adaylarinin uygulama siniflarinin
seviyelerine uygun etkinlik dizenlemekte
sikinti cektikleri ortaya ¢ikmistir. Bu ylizden
o6gretmen adaylarinin birkag defa ayni sinifta
uygulama yapmalar 6nerilmistir. Dursun ve
Kuzu (2008) tarafindan yapilan c¢alismada
da benzer bulgulara rastlaniimis ve gerek
egiticinin gerekse 6gretim elemaninin yeterli
danismanlik  yapmamasi  sonucu boyle
sorunlarin ¢ikabildigi belirtilmistir.

Arastirmanin sonuclarina gére, Ogretmenlik
Uygulamasi dersinin daha etkin bir sekilde
strdlrtlmesi icin fakiilte ile okul arasinda
ishbirliginin daha etkin olmasi gerektigi
dnerilmistir. Ogretmenlik Uygulamasi dersinde
o0gretmen adayina saglkli donit verilebilmesi
icin  egiticiler  Ogretim  elemanlariyla
aralarinda gucli bir iletisim olmasi gerektigini
vurgulamislardir. Yapilan onceki calismalarda
da fakilte ile okul arasindaki isbirliginin
saglanilmasinin uygulama siireci icin gerekli
oldugu sonucu ortaya cikmistir (Can, 2001;
Dursun ve Kuzu, 2008).

Egitici ve yOnetici personelin  cogu
Ogretmenlik Uygulamasi dersinin bir giin ile
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sinirlandirilmamasini  istemislerdir. Verilere
gore, egitici ve yonetici personel tarafindan
dersinhaftaninikigliniiyadabirhaftasuresince
olmasi gerektiginin vurgulandigi gérulmustir.
Ayrica, 6gretmen adaylarinin, haftada bir glin
olan Ogretmenlik Uygulamasi dersini, teorik
dersleri gibi algiladiklar ve dolayisiyla gereken
0zen ve 6nemi gostermedikleri vurgulanmistir.
Bu yuzden, katiimcilarca dersin bir dénem
degil bir yil boyunca siirmesi énerilmistir. Ote
yandan, katihmcilar, 6gretmen adaylarinin
KPSS sinav ve sinav sonrasi atanma kaygisi
tasimalarinin ~ ve  kendilerini  uygulama
okulundaki 6grenciye kabullendirememeleri
gibi durumlar yasamalarinin ve uygulama
suresinin yetersizliginin uygulama sirecini
etkiledigini belirtmislerdir. Yesilyurt'un (2010)
calismasinin sonuglarinda da benzer sonuclara
rastlanilmistir. Bu durum icin egitici ve yonetici
personel, 6gretmen adaylarinin daha rahat
edebilecegi donemde dersin verilmesini
onermislerdir.

Arastirmanin sonuclarindan hareketle;
Ogretmenlik Uygulamasi dersi siiresince hem
uygulama okulu hem de fakiilte personelinin
iletisiminin saglanmasinin ve her iki tarafin
hem stire¢ hem de 6gretmen adayinin gelisimi
konusunda fikir alisverisinde bulunmasinin
gerektigi soylenebilir. Bunun icin de hem
okul hem de fakiilte personelinin uygulama
Oncesi bir araya getirilip bilgilendirilmeleri
ve ara ara hizmet ici egitim calismalar gibi
paylasimlarin artirilmasi gerekebilir. Ayrica,
o0gretmen adayinin 6gretmenlik meslegi icin
gerekli yeterlilikleri kazanmalari icin her iki
sorumlunun da koordineli sekilde kontrollerini
yapmalar gerekmektedir. Bu baglamda,
uygulama siirecinde kendini degistirebilen
ve gelistirebilen egiticilere ve 06gretim
elemanlarina ihtiya¢ oldugu dustndlmelidir
ve bu slrecte gorevlendirilecek sorumlularin
belirlenmesinde de baz dlcitlere dikkat
edilmesi gerektigi soylenebilir.
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Diger taraftan Ogretmenlik Uygulamasi
dersinde uygulama okullarinin sayilarinin
arttirllip, hem egitici hem de 0Ogretim
elemaninin sorumluluguna daha az sayida
Ogretmen adayr verilmesi de sirecin
daha verimli geg¢mesi icin uygun olabilir.
Ogretmenlik uygulamasi dersinin 6gretmen
adaylarinin  hizmet  Oncesi  egitiminde
O0gretmen yeterliklerinin yaparak-yasayarak
kazandirilmasi agisindan buytk énem tasidigi
bir gercektir. Bu ylizden 6gretmen adaylarinin
ders boyunca hem duyussal hem de bilissel
destege ihtiyaci oldugu g6z ontlinde tutularak
bu yonde katki saglanilmasina da gayret sarf
edilmesinin yerinde olacagi distinilmektedir.

Uygulama  okullarindaki
yoneticilerin  gorugslerine  dayalh  olarak
Ogretmenlik Uygulamasi dersine yénelik
Onerileri almaya calisan bu calisma, nitel
arastirma yontemine gore desenlendirilmistir.
Benzer 6rneklem grubuyla nicel bir calisma
yontemi tercih edilerek daha farkh verilere
ulagilabilir.  Orneklem grubu uygulama
okulu egiticileri ve yodneticileri ile fakulte
koordinatorleri ve 6gretim elemanlarindan
olusan bir calisma da yapilarak daha kapsamh
Onerilere ulasilabilir. Ayni zamanda uygulama
surecinde yer alan her iki grubun onerileri
arasinda karsilastirma yapilip benzerlikler
ve farkhliklar tespit edilerek alana katki
saglanabilir.

egiticilerin  ve

NOT

Bu calisma Pamukkale Universitesi Bilimsel
Arastirma Projeleri (PAUBAP) Koordinasyon
Birimi tarafindan desteklenen 2010BSP020
no’lu  “Uygulama Okullarindaki  Personeli
Bilgilendirme Projesi (UOPBP)" adl projenin bir
bolimudr.
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Ogretmenlik Uygulamasina iliskin Nitel Bir Calisma

Summary
Introduction

Pre-service teachers were given Teaching
Pratices courses at practicing schools by
education faculties in order to be gained
teacher and teaching standards. Teaching
Practices courses were designed by YOK to
enable pre-service teachers to implement
knowledge and skills acquired during their
schooling to real students at primary schools.
In addition to this, it was aimed with this
course to help pre-service teachers to gain
teaching standards by improving themselves
in real school atmosphere.

This study was aimed to find out suggestions
of teachers and directors at practising primary
schools about the Teaching Practices courses.
It was expected to provide fruitful data for the
area. It was also expected to provide data to
find out lacks of the Teaching Practice course
and to support re-desinging the course in
terms of participants’ views.

Method

This study was designed in terms of qualitative
research methodology. In order to get the
suggestions of teachers and participants at
practising primary schools purposive sampling
method was used to select the sample. By this
sampling method 22 primary schools were
selected. From these schools 670 teachers
and 22 directors were voluntarily involved in
this study. The data was gathered by a semi-
structured questionnaire including closed
and opened questions. Content analysis
rules were used to analyze the data, and four
themes were derived from it. Participants
were presented by codes (YP for a director and
EP for a teacher) and numbers used to record
each questionnaire.

Findings and Recommendations

The themes derived from the data were
categorized as suggestions for supporting
the effectiveness of the process, suggestions
for the effective faculty-school cooperation,
suggestions for the period of practice and
giving no idea.

The results indicated that teachers and
directors suggested a decrease in the number
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of pre-service teachers given to each teacher.
As suggested it was expected teachers both
from primary school and faculties should be
aware of their own responsibilities during
teacher practicing period. It was found that
pre-service teachers had difficulties to design
the lesson with activities therefore it was
suggested by teachers and directors that pre-
service teachers should teach every class more
than once.

The results showed that there should be
effective cooperation between faculties
and schools in order to support pre-service
teachers’ progresses effectively. Teachers and
directors mentioned that one-day practising
lesson could not support pre-service teachers.
In other words they suggested that the
duration of the lesson should increase to a
week or at least two days at practising schools.
Furthermore, the results indicated that one
term practising period was seen insufficient
to support pre-service teachers effectively.
Therefore, two terms (one year) of practising
period was suggested by participants.

According to the results, it can be said that
the number of teachers at practising schools
should be increased and the number of pre-
service teachers for eachteacher should be
decreased. Teachers and instructors who will
be involved in teaching practising should be
selected based on some criteria. Cognitive
and emotional support should be given to
pre-service teachers by both teachers and
instructors.

This study designed in terms of qualitative
reseach methodology. Another study can
be done based on quantitative research
methodology to get various data. Also another
study can be done with different sampling
groups as teachers, instructors, directors and
faculty coordinators together to get more
detailed data.

IIIENEa



