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Ozet

Bu calismanin amaci rehber 6gretmen adaylarinin 6zel egitimde psikolojik danisma ve rehberlige iliskin 6z
yeterlik algilariniincelemektir. Arastirmada iki asama yer almaktadir. Arastirmanin birinci asamasinda, Aksoy
ve Diken (2009a) tarafindan gelistirilmis olan Rehber Ogretmen Ozel Egitim Oz Yeterlik Olcegi'nin (RO-
OEOYO) rehber 6gretmen adaylari ile gecerlik ve giivenirliginin sinanmasi amaclanmustir. ikinci asamada
ise rehber 6gretmen adaylarinin 6zel egitimde psikolojik danisma ve rehberlige iliskin 6z yeterlik algilarinin
belirlenmesi amaclanmistir. Yedi farkh Gniversitenin Egitim Fakulteleri biinyesindeki Psikolojik Danismanlk
ve Rehberlik Programina devam eden toplam 1298 6grenciden veriler toplanmistir. Veri toplamada “Rehber
Ogretmen Ozel Egitim Oz Yeterlik Olcegi (RO-OEOYO)” ve Kisisel Bilgi Formu kullaniimistir. Bulgular, RO-
OEOYO’ niin rehber d6gretmen adaylariyla da kullanilabilecek bir ara¢ oldugu, erkek rehber 6gretmen
adaylarinin 6z yeterlik diizeylerinin kadin adaylardan daha yiksek oldugu ve alinan egitimlerin miktari
arttik¢a 6z yeterlik diizeylerinin de arttigi ydniindedir.

Anahtar Sézciikler: Rehber 6gretmen, Ozel Egitim, Oz yeterlilik, Ogretmen aday:.

School Counselor Candidates’ Perception of Self-Efficacy
Regarding Psychological Counseling in Special Education

Abstract

This study aims at examining guidance teacher candidates’ perception of self-efficacy towards psychological
counseling and guidance in special education. There are two phases in the study. In the first phase, it was
aimed to test the reliability and validity of Guidance Teacher Special Education Self-Efficacy Scale (RO-
OEOYO) developed by Aksoy and Diken (2009a). In the second phase, it was aimed to explore guidance
teacher candidates’ perception of self-efficacy towards psychological counseling and guidance in special
education. Data was collected from 1298 students in total who continue their education in Psychological
Counseling and Guidance Programs at Educational Faculties in seven different universities in Turkey. Data
was collected using the Guidance Teacher Special Education Self-Efficacy Scale (RO-OEOYO) and Personal
Information Form. The results revealed that RO-OEOQYO is a tool that can be used with guidance teacher
candidates, male teacher candidates showed higher self-efficacy than female teacher candidates and self-
efficacy level increases in accordance with the amount of education received.

Key Words: Guidance teacher, Special Education, Self-Efficacy, Teacher candidate.

*Uzm. Psi. Dns. Rehberlik ve Arastirma Merkezi Midurlug, Eskisehir. e-posta: kenan358@hotmail.com

** Doc. Dr. Anadolu Universitesi, Egitim Fakdiltesi Ozel Egitim BSlimii. Eskisehir. e-posta: ihdiken@anadolu.edu.tr
***0gr. Gor. Pamukkale Universitesi, Egitim Fakdltesi Ozel Egitim BSlimdi. Denizli. e-posta:vaksoy@pau.edu.tr
***%Ars. GOr. Dr. Marmara Universitesi, Atatiirk Egitim Fakdiltesi, Ozel Egitim B6limd. istanbul.

e-posta: ozcanka@gmail.com



K. Yiiksel, i. H. Diken, V. Aksoy, O. Karaaslan

Giris

Okullarda psikolojik danisma ve rehberlik
hizmetlerini sunan rehber &gretmenlerin
cagdas egitim sistemi icindeki yeri ve dnemi
giderek artmaktadir. Rehber 6gretmenler
okullarda  6grencilerin  psiko-sosyal ve
duygusal gelisimlerini desteklemekle yukiumla
meslek elemanlaridirlar.  Normal gelisim
sureclerinde aksamalar yasayan ya da herhangi
bir gelisimsel-zihinsel yetersizlik yasayan
ogrencilerle cogunlukla ilk defa karsilasan,
kendilerinden bu konuda hizmet vermeleri
beklenen meslek elemanlari olarak rehber
Oogretmenler, kaynastirma uygulamalarinda
onemli bir yer tutmaktadirlar.

Ozel egitim alaninda son  yillarda
gerceklestirilen calismalarda, 6zel gereksinimli
ogrencilerin egitim gereksinimlerinin
karsilanmasinda,  gereksinim  duyduklar
hizmet tiriine bagl olarak, miimkin olan en
az kisitlayici egitim ortaminda, farkli uzmanhk
alanlarindan yetismis personel ve ekip
calismasiyla hizmetlerin sunulmasi gerektigi
vurgulanmaktadir ~ (Gursel, 2007). Son
yillarda Ulkemizde giderek yayginlasmakta
olan kaynastirma uygulamalarinin basariya
ulasabilmesi icin ekip calismasi dnemli hale
gelmistir. Ekibin dnemli bir tGyesi olarak rehber
ogretmenlere iliskin birtakim degiskenler,
Ozel egitime iliskin gorev ve sorumluluklan
Uzerinde etkili olabilmektedir. Bu baglamda
rehber 6gretmenlerin verecekleri hizmetin
kalitesine etki etmesi olasi kisisel ozellikleri
de oOnem kazanmaktadir. Mesleki bilgi,
beceri, tutum ve deneyimin yani sira rehber
ogretmenlerin 6zel egitime iliskin 6z yeterlik
algilan  bu degiskenlerin en 6nemlileri
arasindadir (Aksoy ve Diken, 2009a).

Oz yeterlik, bireylerin muhtemel durumlarla
basa cikabilmek icin gerekli olan eylemleri
ne kadar iyi yapabildiklerine dair yargilaridir
(Bandura, 1982). Diger bir deyisle bireyin,
belli bir performansi gostermek icin gerekli
etkinlikleri organize edip, basarili sekilde
yapma yeteneg@ine dair yargisidir (Bandura,
1986). Bireylerin, bir isi yapabilmeye iligkin
kendi yeterliklerine dair algilar, o isi basaryla
yapabilmelerinde etkili olan faktorlerden
biridir, seklinde de ifade edilebilir. Oz yeterlik
terimi, istendik sonuclari  basarabilme
yetenegine olan inancin (Bandura, 1977)
yani sira bireylerin yasamlarindaki olaylarn ve

islevde bulunma diizeylerini kontrol altina
alabilme becerilerine iliskin olan algilarina
da isaret etmektedir (Urbani, Smith, Maddux,
Smaby, Torres-Rivera,ve  Crews, 2002).
Yapilan kuramsal aciklamalar ve arastirmalar,
0z yeterligin insanlarin nasil hissettikleri,
distindukleri ve eylemde bulduklari tGizerinde
bir farklilik olusturdugunu ortaya koymaktadir
(Bandura, 1997).

Bandura (1986)'ya gore 06z vyeterlik algisi
yuksek olan bireyler meslek sec¢iminden,
okul basarisina kadar genis bir yelpazede
daha basarih  olmaktadirlar.  Sorunlarla
karsilastiklarinda bunlar ¢ozmek icin daha
fazla gayret sarf etmektedirler. Sorunun
¢6zimiinde israrli  bir tutuma sahip
olmakta ve engellemelerden dolayi geriye
cekilme diizeyleri daha dusik olmaktadir.
Ogretmenlerin 6zyeterlikalgisiise dgrencilerin
akademik basanlarini etkileyen, sinifta ders
icin ayrlan zamanin artmasini saglayan,
rehberlik gereksinimi olan 6grencilere daha
fazla zaman ayrilmasina olanak saglayan bir
degisken olarak ayrica dnemlidir (Egyed ve
Short, 2006; Gibson ve Dembo, 1984).

Rehber ogretmenlerin verdikleri hizmetin
kalitesine etki eden en 6nemli 6zelliklerinden
birisinin 6z  yeterlik algilari  oldugu
bildirilmektedir  (Beutler, Machado, ve
Neufeldt, 1994). Rehber o6gretmenlerin 6z
yeterligi s6z konusu oldugunda, yapilan

calismalarin danismanlik becerilerine
odaklandigi gorilmektedir. Danisman
yeterligi, “danismanlarin, danisanlarin

isteklerini karsilamadaki etkililikleri” olarak
tanimlanmistir (Walz ve Bleuer, 1993, s:1).
Larson ve Daniels (1998, s:179) “danisman 6z
yeterligini, danismanin, danisma siirecinde
danismanlikla ilgili davranislar ve belirli klinik
durumlarla bas edebilme konusunda kendi
kapasitelerine dair yeterlik algilari” olarak
tanimlamislardir. Aksoy ve Diken (20093, s:30)
ise rehber 6gretmenlerin 6zel egitimle ilgili
0z yeterliklerini, “rehber 6gretmenlerin &zel
egitimle ilgili rol ve sorumluluklarinin beceriye
donistirilmesinde  ve  uygulanmasinda
kendi yeterliklerine dair algilari” olarak
tanimlamaktadirlar.

LarsonveDaniels(1998)' e goreyliksekdiizeyde
0z yeterlige sahip psikolojik danismanlar, daha
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az kayglr yasamaktadirlar. Olumlu beklenti
dizeyleri daha yuksek olmakta ve daha fazla
0z degerlendirme yasantilari gecirmektedirler.
Buradan hareketle, danismanin danismanlik
strecinde yasayacagl kayginin danismanin
performansi ve verecegi kararlar (zerinde
olumsuzluga yol agmasini 6nlemek icin 6z

yeterligin gelistirilmesinin  6nemli oldugu
soylenebilir. Ayrica rehber o6gretmenlerin
0z vyeterlik algilarinin  okul ortaminda

yurltecekleri rehberlik ¢alismalart (6rnegin,
sinif rehberligi, grup rehberligi ve mesleki
rehberlik etkinlikleri) Gizerinde etkili olabilecegdi
belirtiimektedir (Tang, Addison, LaSure-
Bryant, Norman, O’Connel ve Stewart-Sicking,
2004). Rehber o6gretmenlerin 6z yeterlik
dizeyinin alinan egitimlerle (Al-Darmaki,
2004; Soresi, Nota ve Lent, 2004; Urbani, ve
ark., 2002) ve saglanan desteklerle (Cashwell,
ve Dooley, 2001) arttirilabilir bir 6zellik oldugu
belirtilmektedir.

Ulkemizde Bandura’'nin “self-efficacy”
kavraminin, 6z yeterlik inanc (Kurbanoglu,
2004), yetkinlik beklentisi (Yiyit, 2001), 6z
yetkinlik (Bozgeyikli, Bacanli ve Dogan, 2009)
ve 6z yeterlik algisi (Akkoyunlu, ve Kurbanoglu,
2003) gibi farkh  kavramsallastirmalarla
kullanildigi goériilmektedir. Farkli kavramlar
kullanilsada, bu calismalarin hepsiBandura’'nin
O0z-yeterlik (self-efficacy) kavramina atifta
bulunmaktadirlar (Aksoy, ve Diken, 2009a).
Ulkemizde, rehber &égretmen 6z vyeterligi
konusunda sinirh sayida ¢alismalarin yapildigi
gorilmektedir (Aksoy, ve Diken, 2009b; Atici,
Ozyirek ve Cam, 2005; Cosgun ve llgar,
2004; Kugcuker, Kargin ve Akcamate, 2002;
Yiyit, 2001; Ozgiin, 2007; Ozylrek, 2006). Bu
calismalardan Kigclker, Kargin ve Akcamate
(2002)'nin cahsmalari ile Aksoy ve Diken
(2009b)’'in calismalari, rehber 6gretmenlerin
Ozel egitimde psikolojik danisma ve rehberlige
iliskin 6z yeterlik algilarini yoénelik olarak
gerceklestirilmistir. Bununla birlikte, rehber
ogretmen adaylarinin danismanlhk 6z yeterlik
algilarina iliskin calismalar olmasina ragmen
(Atici, Ozyiirek ve Cam, 2005; Cosgun ve
llgar, 2004), 6zel egitimde psikolojik danisma
ve rehberlige iliskin 6z yeterlik algilarina
yonelik herhangi bir calismanin yapilmadigi
gorilmektedir.

Bu calismanin temel amaci rehber 6gretmen
adaylarinin 6zel egitimde psikolojik danisma
ve rehberlige iliskin 6z yeterlik algilarini
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incelemektir. Arastirmada iki asama yer
almaktadir. Arastirmanin birinci asamasinda
rehber 6gretmenlerin 6zel egitimde psikolojik
danisma ve rehberlikle iliskin 6z yeterlik
algilarini belirlemeye yénelik Aksoy ve Diken
(2009a) tarafindan gelistirilmis olan Rehber
Ogretmen Ozel Egitim Oz Yeterlik Olcegi'nin
(RO-OEOQYO) rehber dgretmen adaylari ile
gecerlik ve guvenirliginin sinanmasi; ikinci
asamada ise rehber 6gretmen adaylarinin 6zel
egitimde psikolojik danisma ve rehberlige
iliskin 6z yeterlik algilarinin  belirlenmesi
amaclanmistir.  Bu amacglara yonelik olarak
asagidaki sorulara yanit aranmistir:

1. Rehber Ogretmen Ozel Egitim Oz Yeterlik
Olcegi (RO-OEOYO) rehber 6gretmen
adaylan ile de kullanilabilecek derecede
gecerli ve giivenilir bir 6lcek midir?

2. Rehber o0Ogretmen adaylarinin  0Ozel
egitimde psikolojik danisma ve rehberlige
iliskin 6z yeterlik algilarinin diizeyi nedir?

3. Rehber o0Ogretmen adaylarinin  Ozel
egitimde psikolojik danisma ve rehberlige
iliskin 6z yeterlik algilan cinsiyetlerine
gore farklilasmakta midir?

4. Rehber o6gretmen adaylarinin  ozel
egitimde psikolojik danisma ve rehberlige
iliskin 6z yeterlik algilar sinif duizeylerine
gore farklilasmakta midir?

Yontem
Arastirma Grubu

Bu arastirma iki asamadan olusmaktadir.
Arastirma, psikolojik danismanlik ve rehberlik
egitiminde alani vyeterli dizeyde temsil
edebildigi ve farkh cografi dagihma sahip
oldugu dusiinilen yedi farkh Gniversitenin
Egitim Fakdltelerindeki Psikolojik Danismanlik
ve Rehberlik Programina devam eden
ogrencilerden elde edilen verilerle sinirlidir.
Arastirmanin  yapildigi  tarihlerde  bu
bolimlerde 6grenim goéren ve c¢alismaya
katilmaya gonullu olan toplam 1.400 6grenciye
Olcek uygulanmistir. Bu Olceklerden 102
adedi, hatali ya da eksik doldurulmus olmalari
nedeniyle  kullanilamamistir.  Arastirma,
1298 o6grenciden alinan olcek formlariyla
gerceklestirilmistir.  Arastirma  grubunda
yeralan 6grencilerin bazi 6zellikleri s6yledir.
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Tablo 1. Arastirma grubunun o6zellikleri

Sinif diizeyi N %
1.sinif 334 26
2.sinif 387 30
3.sinif 263 20
4.sinif 314 24
Toplam 1298 100
Cinsiyet N

Kadin 908 70
Erkek 390 30
Toplam 1298 100
Universite N %
Cukurova 168 12,9
Gazi 180 13,9
Ankara 194 14,9
Marmara 227 17,5
Selcuk 223 17,2
KTU 168 12,9
Uludag 138 10,6
Toplam 1298 100

Arastirmanin tamaminda veri elde edilen
katilimacilarin 908'i (%70) kadin, 3901 (%30) ise
erkektir. Katihmcilarin yaslari 17 ile 41 arasinda
degismektedir. Katilimcilarin yas ortalamasi
20,6 ve standart sapmasi 1,6'dir.

Arastirmanin  birinci asamasi icin  SPSS
programinda Universite ve sinif diizeyindeki
sayilar esitlendikten sonra rastgele secki
yontemi kullanilarak olusturulan ¢alisma
grubunda, yedi Universitenin her birinden 60
ve her sinif diizeyinden 15 katihmci olmak
Uzere toplam 420 katihmci yer almistir. Birinci
asamada yer alan katilimcilarin 224G (%53)
kadin, 196’s1 (%47) ise erkektir. Bu grupta yer
alan katihmailarin yaslari 17 ile 39 arasinda
degismektedir. Yas ortalamalan 29.66 ve
standart sapmasi 1,7'dir.

Arastirmanin  ikinci asamasinda  toplam
gruptan geriye kalan katiimcilardan elde
edilen veriler kullanilmistir. ikinci asamadaki
katiimcilarin 683U (%77) kadin, 195'i (%33)
ise erkek olmak tizere toplam 878 kisidir. ikinci
asamada yer alan katihmcilarin yaslari 17 ile 41

EEENN

arasinda degisirken, yas ortalamalari 20.54 ve
standart sapmasi 1,6'dur.

Veri Toplama Araclari

Bucalismada,rehberdgretmenadaylarininozel
egitimde psikolojik danismanlik ve rehberlige
iliskin 6z yeterlik algilarini 6lgmek amaciyla
Aksoy ve Diken (2009a) tarafindan gelistirilen
“Rehber Ogretmen Ozel Egitim Oz Yeterlik
Olcegi (RO-OEOYO)” kullanilmistir. Olcegin
gelistirilmesinde okullarda gérev yapmakta
olan rehber 6gretmenlerden toplanan veriler
kullanilmistir. Ayni 6lcegin, rehber 6gretmen
adaylan icin de kullanilip kullanilamayacigini
belirlemek (zere bu arastirmanin birinci
asamasinda yeniden gecerlik ve guvenirlik
calismasigerceklestirilmistir. Rehber 6gretmen
adaylarina ait demografik degiskenlere iliskin
bilgiler ise “Kisisel Bilgi Formu” araciligiyla
elde edilmistir.

Rehber Odretmen Ozel Egitim Oz Yeterlik
Olcegi (RO-OEOYO); Aksoy ve Diken (2009a)
tarafindan gelistirilen RO-OEOYO, 40 madden
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olusmakta ve maddelere verilen yanitlar 5'i
Likert tipi derecelendirilmektedir. Bireyin her
bir maddede belirtilen yeterlige sahip olusuna
iliskin gortsind (1) tamamen katilmiyorum
(2) katilmiyorum (3) kararsizim (4) katihyorum
ve (5) tamamen katiliyorum biciminde
siralanan seceneklerden birisini isaretleyerek
belirtmesi istenmektedir. Olcekte tersten
puanlanan madde bulunmamaktadir.
Olcekten alinabilecek en diisiik puan 40 iken
en yuksek puan 200'dir. Puan artisi rehber
o0gretmen adaylarinin 6zel egitimde psikolojik
danisma ve rehberlige iliskin 6z yeterlik
algilarinin yiksek olduguna isaret etmektedir.
Olcek tek boyutludur ve Cronbach Alfa ic
tutarlik katsayisi .98, test-tekrar test guivenirlik
katsayisi .96 olarak rapor edilmistir. Olcegin
bu calismada elde edilen i¢ tutarlik katsayisi
.97 ve test-tekrar test glvenirlik katsayisi .98
olarak hesaplanmistir.

Verilerin Analizi

RO- OEOYO' nin gecerlik ve guvenirlik
calismalann  kapsaminda yapi  gecerligi
boyutunda, Olcegin faktor yapisini

belirleyebilmek icin ag¢imlayici (exploratory)
faktor analizi yapilmistir. Maddelerin ayirt
edicilik glicinu belirlemede bir yol olarak
testin toplam puanlarina gore olusturulan alt
%27 ve Ust %27’lik gruplarin her bir maddeye
iliskin puan ortalamalari arasindaki farkin
anlamhhgy, iliskisiz 6rneklemler icin T-testi ile
incelenmistir. RO-OEOYO'niin  giivenirligini
belirlemek Uzere, Olcegin test-tekrar test
glvenirligine ve Cronbach Alpha i¢ tutarhk
katsayilarina bakilmistir. Verilerin analizine
yonelik olarak; veri tlriine gore korelasyon
r, bagimsiz 6rneklemler t-testi ve tek yonlu
varyans analizi yapilmis, F degerlerinin dnemli
olmasi halinde ise ortaya c¢ikan farkhihgin
hangi gruplardan kaynaklandigini belirlemeye
yonelik Post-hoc ¢oklu karsilastirma testleri
uygulanmuistir.

Bulgular

Asama-1

RO-OEQYQ' niin Gegerlik Calismasi
Yapi Gegerligi

Yapi gecgerligi boyutunda, Olcegin faktor
yapisini  belirleyebilmek icin  agimlayic
(exploratory) faktor analizi yapilmistir (N=420).
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Faktor analizi yapilmadan ©nce verilerin
faktor analizi yapmaya uygun olup olmadigi,
Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) katsayisi ve Barlett
Sphericity testi ile incelenmistir. Yapilan
analizlerde, 40 maddenin faktor analizi icin
KMO degerinin 0.98 oldugu gorilmistar.
Alanyazin incelendiginde, verilere faktor
analizi uygulanabilmesi icin minimum KMO
degerinin 0.60'In Uzerinde olmasi ve Barlett
testinin  anlamh  ¢ikmasi  6nerilmektedir
(Buyukozturk, 2010; Pallant, 2001). Analiz
sonucuna bakildiginda, KMO degerinin
istenilen minimum degerin oldukga lizerinde
oldugu gorulmektedir. Benzer sekilde 40
maddenin Barlett testi sonucu, [x*=12201,663,
df=780, p<.001] olarak bulunmustur.

Olcegin yapi gecerligini degerlendirmek
Uzere temel bilesenler analizi yapilmistir.
Yapilan analizler sonucunda 6l¢egin 6lgmek
istedigi yapiy! tek boyutlu olarak ol¢tigu ve
0zdegerinin (eigenvalue) 19.884, varyansinin
% 49.71 oldugu gorilmistir. Maddelerin
faktor yuk degerlerinin .46 ile .81 arasinda
degistigi gortlmastir. Hicbir madde 6lcekten
elenmemistir.

Madde Analizi

Maddelerin ayirt edicilik glicinu belirlemek
amaciyla testin toplam puanlarina gore
olusturulan alt %27 ve Ust %27’lik gruplarin
her bir maddeden aldiklari madde ortalama
puanlari arasindaki farklarin anlamhhgu,
iliskisiz orneklemler icin T-testi kullanilarak
incelenmistir. Bu analiz sonucunda 6l¢ekte yer
alan tim maddelerde alt ve Ust gruplarin puan
ortalamalari arasindaki farkin 0.001 diizeyinde
anlamli oldugu bulunmustur.

Maddelerin  her birinin 6lcme gliclni
belirlemede ikinci yol olarak, korelasyonlara
dayali madde analizi yapilmistir. Bu amacla,
Olcekte bulunan maddelerin madde-toplam
puankorelasyonlarihesaplanmistir.Elde edilen
madde-toplam korelasyon katsayilarinin (r),

0.44 ile 0.79 arasinda degistigi gorilmustir
Gtivenirlik Bulgulari

RO-OEOYO’' niin givenirligini  belirlemek
Uzere, Olcegdin test-tekrar test glvenirligine
ve Cronbach Alfa i¢ tutarhk katsayilarina
bakilmistir. Yapilan analiz sonuglarina gore,
iki uygulama arasindaki Pearson korelasyon
katsayisi(N=80),r=0.98,p<0.001 bulunmustur.
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Ayrica Olcekte yer alan maddelerin, 6lcmegin
bitlinuyle ne kadar tutarh oldugunun bir
diger deyisle i¢ tutariginin (benzesikliginin)
bir 6l¢lisii olarak tiim 6l¢ek i¢in Cronbach Alfa
katsayisi hesaplanmistir. 420 katilimcidan elde
edilen veriler lizerinden 6lcegin Cronbach Alfa
ic tutarlik katsayisi hesaplanmis ve bu deger
a= 0.97 olarak bulunmustur. Yine olcekteki
maddelerin  toplam puanla korelasyonuna
bakilmis korelasyonlarin 0.44 ile 0.79 arasinda
degistigi goralmustir.

Asama-2

Rehber Ogretmen Adaylarinin Oz Yeterlik
Algilarina iliskin Bulgular

Rehber 6gretmen adaylarina ait bireysel
degiskenlerle  6zel egitimde psikolojik
danisma ve rehberlige iliskin 6z yeterlik
algilari arasindaki iliskiler 878 kisilik calisma
grubu verilerinin istatistiksel analizleriyle
elde edilmistir. Cinsiyet degiskenine iliskin
yapilan analizde kadin grubunun sayisinin
erkeklerden ¢ok fazla olmasi nedeniyle SPSS

programi  kullanilarak  kadin  grubundan
rastgele alinan bir 6rneklemle sayilar birbirine
yakinlastirildiktan sonra analiz yapilmistir.

Rehber Ogretmen Adaylarinin Oz Yeterlik Algi
Diizeyleri

Rehber 6gretmen adaylarinin 6zel egitimde
psikolojik danisma ve rehberlige iliskin 6z
yeterlik algilarina ait 6lcek toplam puanlarina
gore dagilimlari Tablo 2'de verilmistir.

Rehber Odretmen Adaylarinin Cinsiyetlerine
Gore Oz Yeterlik Algilari

Tablo 2’deki puanlarin dagilimiincelendiginde
rehber 6gretmen adaylarinin 6zel egitimde
psikolojik danisma ve rehberlige iliskin 6z
yeterlik algilarinin orta diizeyin biraz altinda
oldugu gorilmektedir.

Arastirma grubunda yer alan rehber 6gretmen
adaylarinin RO-OEOQYQ'’ den aldiklar puanlarin
cinsiyete gore farklilasip farklilasmadig
Bagimsiz Orneklemler T-testiyle incelenmis ve
sonuclar Tablo 3'de verilmistir.

Tablo 2. Rehber Ogretmen Adaylarinin RO-OEOYO’ den Aldiklari Puanlara Gére Dagilimlari

Alnan Puan Diizey F % X ss
40-85 Alt 144 16.4
115,2 29,98
86-135 Orta 486 554
136-196 Ust 248 28.2
Tablo 3. RO-OEOYO Puanlarinin Cinsiyete Gore T-Testi Sonucu
Cinsiyet N X S sd t P
Kadin 228 114.91 29.82 415 3.24 .001
Erkek 189 124.05 27.16

EIEENN
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Tablo 3'de de gorildugu gibi rehber 6gretmen
adaylarinin, 6zel egitim 6z yeterlikleri cinsiyete
gore anlamli  bir farkhlik g&stermektedir
[t(415)=3,24, p<.01]. Erkek rehber 6gretmen
adaylarinin 6z yeterlik diizeyleri (X=124.05)

kadin rehber &6gretmen adaylarinin 6z
yeterlik dizeylerinden (X=114.91) daha
yuksektir. Farkin etki buyUkligline eta-

kare (n?) degerinin hesaplanmasi yoluyla
bakilmis ve etki blytkligunun kicik oldugu
bulunmustur (n?= 0.02).

Rehber Ogretmen Adaylarinin Okuduklari Sinif
Diizeyine Gére Oz Yeterlik Algilar

Arastirma grubunda yer alan rehber 6gretmen
adaylarinin RO-OEOQYQ’ den aldiklari puanlarin
sinif diizeylerine gore farklilasip farklilasmadigi
tek yonlu varyans analizi ile incelenmis ve
sonuclar Tablo 4’de verilmistir.

Tablo 4'de de gorildigu gibi, yapilan analiz
sonucunda rehber 6gretmen adaylarinin ozel

Tablo 4. RO-OEOYO Puanlarinin Sinif Diizeyine Gére Varyans Analizi Sonuglan

Deneyim Kareler Kareler Anlaml
Toplami Ortalamasi
Siiresi sd F p Fark
Gruplar arasi 167115.6 3 55705.195 78399 0.000 1-4
Gruplar ici 621009.4 874 710.537
Toplam 788125.0 877
"p<0.01

egitimde psikolojik danisma ve rehberlige
iliskin 6z yeterlik algilarinin sinif diizeylerine
gore anlamh  sekilde farklilasmaktadir.
Olcekten alinan toplam puanlarla sinif
dizeyi arasindaki farkin kaynagini belirlemek
amaciyla yapilan Tukey HSD testinin
sonuclarina gore, 4. sinif 6grencisi olan rehber
O0gretmen adaylarinin  puan ortalamalan
(X =131,65) 1. sinif 5grencilerinden (X =93,94)
anlamli sekilde yiksek oldugu bulunmustur.
Ayrica diger sinif diizeyleri incelendiginde 2.
sinif 6grencilerinin ortalamasinin ( X =116,83)
3. Sinif  6grencilerinin  ortalamasindan
(f=121,41)d(j§ijk,1.S|nlfégrencilerininkinden
yuksek oldugu gorilmektedir.  Kisacasi
sinif dlizeyi arttikca Olcekten alinan puan
da anlamli sekilde yikselmektedir. Sinif
dizeyiyle beraber O6lcekten alinan toplam
puan ortalamasi da artis gosterirken, anlamli
farkin etki buyukligindn ise kicik (n?= 0.02)
oldugu goriulmektedir.

Tartisma

RO-OEOYO' niin, givenirlik ve gecerligine
iliskin yapilan calismalarin sonuclari, dlcegin
rehber 6gretmen adaylarinin 6zel egitimde
psikolojik danisma ve rehberlige iliskin 6z
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yeterlik algilarini belirlemede kullanilabilecek
gecerli ve guvenilir bir ara¢ oldugunu
desteklemektedir.

Rehber 8gretmen adaylarinin RO-OEOYOQ’ den
aldiklari puanlarin dagihmi incelendiginde,
rehber 6gretmen adaylarinin 6zel egitimde
psikolojik danisma ve rehberlige iliskin 6z
yeterlik algilarinin orta diizeyin biraz altinda
oldugu gorilmektedir. Bandura (1977), 0z
yeterligin kaynaklarindan en glicli olanin
basarili  yasantilar/deneyimler  oldugunu
bildirmektedir. Alan yazin incelendiginde,
mesleki deneyimin psikolojik danismanlarin
0z yeterligini arttirdigi konusunda arastirma
bulgularina rastlanmaktadir. Deneyim stireleri
arttikca 6z yeterlik diizeylerinin de arttigi rapor
edilmektedir (Sutton ve Fall 1995; Yiyit, 2001).
Freytag (2001), O0zel egitim alaninda mesleki
deneyimin Ogretmenlerin 6z yeterliklerini
olumlu yonde etkiledigini bildirmistir. Tang ve
arkadaslari (2004) alanda calisma deneyimi ve
staj stireleri ile psikolojik danisman adaylarinin
yeterligi arasinda olumlu bir iliski oldugunu

belirtmektedir. Cosgun ve llgar (2004)
okul deneyimi uygulamalarinin danisman
adaylarinin 6z  yeterliklerini  arttirdigini
bildirmislerdir.
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Alan yazininda rehber 0Ogretmenlerin 0z
yeterlik diizeyinin alinan egitimlerle (Urbani,
ve Ark, 2002; Al-Darmaki, 2004; Soresi,
Nota, ve Lent, 2004) ve saglanan desteklerle
(Cashwell, ve Dooley, 2001) arttinlabilir bir
dzellik oldugu belirtilmektedir. Ulkemizdeki
rehber 6gretmen yetistiren lisans programlari
incelendiginde, 4 yilda (8 donem) tamamlanan
lisans egitiminde 150-170 arasi kredilik ders
alinmasi gerektigi, bu derslerden zorunlu
olarak sadece iki dersin ve segmeli olarak da
bir dersin 6zel egitimle dogrudan ilgili oldugu
gorilmektedir. Ayrica 6zel egitim dersinin cok
sayidaki Universitede bir donem ya da se¢cmeli
ders olarak okutuldugu az sayida Gniversitede
ise iki donem ve buna ilaveten se¢cmeli dersler
arsinda yer aldigi, bazi Universitelerde 6zel
egitimde psikolojik danisma ve rehberlik
hizmetleri dersinin sadece se¢meli dersler
arasinda yer aldigi gorilmektedir. Dolayisiyla
rehber 6gretmen adaylarinin 6zel egitime
iliskin 6z vyeterlik algilarindaki dusuklik,
Ozellikle deneyim eksikligiyle birlikte heniiz
egitimlerini tamamlamamis olmalari ve rehber
O0gretmen yetistiren lisans programlarinda
ozel egitimle ilgili ders sayisinin az olmasindan
da kaynaklaniyor olabilir.

Rehber 6gretmen adaylarinin 6zel egitim 6z
yeterlikleri, cinsiyete gore anlamli bir farklilik
gostermistir. Coladarci ve Breton, (1997)
calismalarinda kadin rehber 6gretmenlerin
erkeklere gore daha yilksek 0z vyeterlik
dizeyine sahip olduklarini bildirmektedirler.
Yiyit (2001), Cosgun ve llgar (2004) ve Ozgiin
(2007)'Gn rehber 6gretmen 6z yeterligine ve
Cora (1997)'nin o6gretmenlerin 6zel egitim
yeterliklerine iliskin yaptiklari arastirmalarda
isecinsiyetle 6zyeterlik diizeyiarasindaanlamli
bir iliskiye rastlanmamistir. Bu c¢alismada
cinsiyetler arasinda fark goriilmesine ragmen
farkin etki buyukliginin kiclik oldugu
gorilmistar. Etki blylkliga (effect size)
degeri bagimsiz degiskenin bagiml degisken
Uzerinde ne derece etkili oldugunu gosteren
korelasyon katsayisidir (Blyiikoztiirk, 2010).
Bu nedenle her ne kadar istatistiki olarak
anlaml fark gorilmuis olsa da eta-kare
degerinin kuglk olmasi nedeniyle cinsiyetin
0z yeterlik Uizerindeki etkisinin pratikte buyulk
olamayabilecegi diistinilebilir.

Bununla birlikte, etki biyukligu kugik de
olsa, erkeklerin kadinlardan daha yuksek 6z

yeterlik diizeylerinin olmasi 6zel gereksinimli
ogrencilere iliskin sahip olunan bir takim
yanhs kanaatlerden kaynaklaniyor olabilir.
Ozel gereksinimli  6grencilerin  yogun
problem davranislara sahip oldugu, bu
davranislarla bas edebilmek icin fiziksel
anlamda gugli  olmak gerektigi  gibi
deneyim eksikliginden kaynaklanan yanls
bilgiye dayanan Onyargilar nedeniyle boyle
sonucun ortaya ciktigi dusindlebilir. Ozel
gereksinimli bireylere yonelik yanlig inanislarin
degistirilmesi, 6grencilere 6zel gereksinimli
ogrencilerle deneyim olanagi saglayacak staj
programlarinin yapilmasi gibi tedbirlerle bu
farkin ortadan kaldirlabilecegi soylenebilir.

Rehber 6gretmen adaylarinin 6zel egitimde
psikolojik danisma ve rehberlige iliskin 6z
yeterlik algilarinin  sinif diizeylerine gore
anlaml sekilde farklilasmaktadir. Olcekten
alinan toplam puanlarla sinif diizeyi arasindaki
farkin kaynagina bakildiginda sinif duzeyi
arttikca Olcekten alinan puan da anlamh
sekilde yukseldigi gorilmektedir.

Oz yeterligin  sahip olunan  basarili
deneyimlerden sonra 6nemli kaynaklarindan
birisi de alinan egitimlerdir. Alan yazina
bakildiginda Johnson ve arkadaslari (1989)
yaptiklar calismada danismanlik egitimi alan
ogrencilerin 6z yeterlik dizeylerinin arttigini
bildirmislerdir. Sharpley ve Ridgway (1993)
ve Al-Darmaki (2004) de benzer sekilde
verilen egitimlerin psikolojik danismanhk 6z
yeterligini arttirdigini  bildirmislerdir. Tim
bunlarin yaninda, Goetz, Hunt ve Soto (2001),
bilgilendirmenin psikolojik danisman yeterligi
Uzerinde olumlu etkisini oldugunu bildirmistir.
Bir baska deneysel calismada ise Urbani ve
arkadaslarn (2002), beceri temelli psikolojik
danismanlik egitiminin danismanlarin 6z
yeterlik algilamalarini arttirdigini bildirirken,
Soresi ve arkadaslari (2004) da alinan egitimin
miktar ve suresinin psikolojik danismanlik 6z
yeterlik dlizeylerini olumlu sekilde etkiledigini
belirtmislerdir.

Benzer bulgular, Tirkiye'de Yiyit (2001)
tarafindan gergeklestirilen calismasinda da
bulunmustur. Yiyit (2001) mezun olunan lisans
programlarina gore 6z yeterlik dlzeylerinin
Egitimde Psikolojik Hizmetler (EPH) ve Psikoloji
bolimi mezunlari arasinda EPH mezunlari
lehine anlaml dizeyde yiksek ciktigini
bulmus ve bu durumu EPH mezunlarinin
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okul danismanligi konusunda daha fazla
egitim almis olmalanyla agiklamistir. Ayni
sekilde Aksoy ve Diken (2009b)'da Felsefe-
Sosyoloji-Felsefe Grubu mezunlan ile EPH
mezunlari arasinda ve EPH mezunlari lehine
anlamli farkhlik bulundugunu bildirmistir. Bu
durumu da Felsefe-Sosyoloji-Felsefe Grubu
bolimlerinin  lisans programlarinda 6zel
egitimle ilgili hicbir dersin yer almiyor olusu ile
aciklamistir.

Bu bulgular 1siginda rehber 6gretmen
adaylarninin sinif duizeyleri arttikca 6z yeterlik
dizeylerinin artmasinin; alinan egitimin

miktarinin artmasiyla ve staj, okul deneyimi
ya da 0Ozel egitim kurumlarinda yari zamanli

calismalarla desteklenen deneyimin
artmasiyla ilgili olabilecegi distnulebilir.
Bununla birlikte kiguk eta-kare degeri

g6z oninde bulunduruldugunda aradaki
farkin cok biyik oldugunu soyleyebilmek
glclesmektedir. Bu durumda sadece bir Gst
sinifta olmanin yarattigi naif etki nedeniyle
olusmus olan bir fark s6z konusu olabilir.
Mezuniyetle birlikte farkin ortadan kalkmasi
ve yeni mezun rehber 6gretmenlerin ozel
egitim 0z yeterlik dlizeylerinin birbirine yakin
olmasi beklenebilir.

Sonu¢ olarak, RO-OEOYO’' niin rehber
ogretmen adaylanyla da kullanilabilecek
bir ara¢ oldugunu, erkek rehber 6gretmen
adaylarinin 6zel egitime iliskin 6z yeterlik
diizeylerinin kadin adaylardan daha ylksek
oldugunuvesinifdiizeyiyanialinan egitimlerin
miktari arttikca 6z yeterlik dizeylerinin de
arttigr soylenebilir. Bulgular dogrultusunda
rehber 6gretmen adaylarinin alacaklan 6zel
egitime iliskin derslerin 6zel egitimde 0z
yeterlik diizeylerine etkisi, ileri arastirmalarin
konusu olabilir. Ozel egitim deneyimi saglanan
staj duzeneklerinin 6z vyeterlik algilarina
etkisi ve rehber 6gretmen adaylarinin sahip
olduklar farkh psikolojik degiskenlerle &zel
egitime iliskin 6z yeterlikleri arasindaki iliskileri
arastirmaya da gereksinim vardir. Cinsiyet
ve sinif diizeyi degiskenlerinde ortaya cikan
kicik etki buyukligu dederleri géz Oniine
alinarak benzeri degiskenleri de kapsayacak
yordayici cahismalarla bu oOzelliklerin  6zel
egitim 6z yeterligini yordama duzeylerini
ortaya cikartmaya gereksinim vardir.
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Summary
Introduction

Self-efficacy is a judgment of individuals
concerning how good they do some
necessary actions to handle possible
conditions. In other words, it is a judgment of
individuals concerning the skill of organizing
the necessary activities to perform and be
successful at it. One of the factors which has
an impact on managing to do something
might be individuals’ perception of doing
that thing. The term “self-efficacy” also points
out individuals’ perception concerning the
skill to control the events in their lives and
functionality levels. Theoretical explanations
and researches show that self-efficacy makes
a difference on how people feel, think and act.

This study aims at examining guidance
teacher candidates’ perception of self-
efficacy towards psychological counseling
and guidance in special education. There are
two phases in the study. In the first phase, it
was aimed to test the reliability and validity
of Guidance Teacher Special Education Self-
Efficacy Scale (RO-OEOQYO). In the second
phase, it was aimed to explore guidance
teacher candidates’ perception of self-efficacy
towards psychological counseling and
guidance in special education.

Method

In this study, including two independent
studies, data was collected from 1298 students
in total among 1400 students who continue
their education in Psychological Counseling
and Guidance Programs at Educational
Faculties in seven different universities.
Among the participants who provided data,
there are 908 female (%70) and 390 male
(%30) students. Participants’ age ranged from
17 to 41 with a mean of 20.6 and standard
deviation of 1.6.

In this study, the Guidance Teacher
Special ~ Education  Self-Efficacy  Scale
(RO-OEOYO) was used to test guidance
teacher candidates’ perceptions of self-
efficacy towards psychological counseling
and guidance in special education. The
information concerning demographic
variables of guidance teacher candidates was
obtained using “Personal Information Form”.
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In the scope of studies to define reliability
and validity of RO-OEOYO, in construct
validity part, exploratory factor analysis
was conducted to determine the factorial
structure of the scale. To define RO-OEQYO's
reliability, test-retest reliability and Cronbach
Alfa internal consistency coefficient was taken
into account. For data analysis of exploring
some variables, correlation r, independent
samples t-test, one-way variance analysis were
conducted and in case of that F values were
important, Post-Hoc multiple comparison
tests were used to find out which group was a
source to the difference that came out.

Findings

For the first phase of this study, the principal
component analysis was carried out to assess
the construct validity of the scale. It was found
that one factor scale’s eigenvalue was 19.884
explaining % 49.71 of variance. Factor load
values of the items changed between .46 and
.81. In the analysis conducted to define the
power of discrimination of the test items, it
was found that the difference between upper
and lower groups’ averages was meaningful at
0.001 level. The Pearson correlation coefficient
between two practices in test-retest reliability
was found to be as (N=80), r = 0.98, p< 0.001.
The Cronbach Alfa coefficient of the scale was
found to be as a=0.97.

As results of the second phase, it was found
that guidance teacher candidates’ perception
of self-efficacy towards psychological
counseling and guidance in special education
was below the average. Guidance teacher
candidates’ perception of self-efficacy towards
special education differentiated meaningfully
according to gender [t(415)=3,24, p<.01]. Male
guidance teacher_ candidates’ perception
of self-efficacy (X =124.05) was higher
than female guidance teacher candidates’
perception of self-efficacy (X =114.91) with
small effect size (n?= 0.02). Guidance teacher
candidates’ perception of self-efficacy towards
psychological counseling and guidance in
special education differentiates meaningfully
according to class levels. It was found that as
the class level increases, teacher candidates’
perception of self-efficacy increases as well.
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Discussion

As a result, it can be said that RO-OEOYO
is a tool that can be used with guidance
teacher candidates, male guidance teacher
candidates’ self-efficacy is higher than female
guidance teacher candidates’ self-efficacy and
self-efficacy level increases in accordance with
the amount of education (class level) received.
In accordance with the findings, the impact
of courses that guidance teacher candidates

will attend on their self-efficacy towards
special education might be a topic for future
research. In addition, there is a necessity to
search the impact of internship environment
prepared for special education on self-efficacy
levels and the relationship between guidance
teacher candidates’ self-efficacy and their
different psychological variables.
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