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Ogretmen Adaylarinin Gériislerine Gore Universite
iklimi ve Atalet Arasindaki iliski

ibrahim H. Cankaya* ve Ziilfii Demirtas**

Ozet

Bu arastirmanin amaci, 6gretmen adaylarinin gérislerine gore Gniversite iklimi ile atalet arasindaki iliskiyi
incelemektir. Arastirma, tarama modeli niteligindedir. 2008-2009 akademik dénemi bahar yariyilinda
Firat Universitesi Egitim Fakdltesi 4. sinif égrencilerinin tamamina (407) dlcek dagitilmis geriye dénen
277 Olgekten elde edilen veriler analiz edilmistir. Arastirmada kullanilan Gniversite iklimi 6l¢egi Johnson,
Johnson, Douglas ve Zimmerman (1999) tarafindan, atalet olcedi ise Liao, Fei ve Liu, (2008) tarafindan
gelistirilmistir. Arastirma sonucunda 6gretmen adaylarinin algilarina gore, tniversite ikliminin (motivasyon
ve sosyal imkanlar) 6gretmen adaylarinin atalet diizeyini anlamli olarak yordadigi tespit edilmistir. Universite
iklimi ile atalet diizeyi arasinda ters bir iliskinin oldugu tespit edilmistir.

Anahtar Sézciikler: Atalet, Motivasyon, Orgiit iklimi, Sosyal imkanlar.

The Relationship Between University Climate And Inertia
According To Preservice Teachers’ View

Abstract

The aim of this study to research the reletionship between university climate and inertia according to
preservice teachers’ perception. The research is in survey model. The questionnair were dealed to all the
preservice teachers in Firat University Faculty of Education downtown in 2008-2009 academic year. Data
obtained from 277 questionnaires that were returned back were analyzed. University climate scale was
development by Johnson, Johnson, Douglas ve Zimmerman (1999), inertia scale was development by Liao,
Fei ve Liu, (2008). The end of the research it has been realized that the university climate have routed
meaningly the inertia of the preservice teachers. It has been realized that there is a reverse relationship
between the inertia and university climate. It has been seen that it needs to focus on the motivation and
social activities of the preservice teachers in universities.

Key Words: Inertia, Motivation, Organization Climate, Social Opportunities

Giris

Atalet; paydaslarin davranislarinda baslayan ~ alindiginda  ataletli  bir yasamin  birey
ve drgiitiin geneline yayilabilen durgunluk, ve  orgltlerin  performansini  olumsuz
eylemsizlik, pasiflik, monotonluk, tembellik,  etkileyebilecedi bir gercektir. Schein (1994)
usengeclik, harekete gecmemek anlamlarina atalet probleminin, bireylerin yasamlarindaki

gelen ve verimliligi engelleyen temel eski  ahliskanhklarini,  duslincelerini  ve
problemlerin basinda yer almaktadir. insan ~ deger  vyargilarini  kolaylikla  birakmak
yasaminin  énemli bir kisminin  6rgiitler  istememelerinden kaynaklandigini

ile etkilesim icerisinde gectigi géz ©niine  vurgulamaktadir.  Ona  gdére  bireyler
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yasamdaki yeniliklerin kendilerini yeterince
destekleyebilecegini kabullenmedikleri siirece
degisime uyum saglamayl goze alamazlar.
Bireylerin bu algisi atalet olusumuna kaynaklik
etmektedir. Liao, Fei, Liu'ya (2008) gore
atalet, kisinin ge¢miste elde ettigi bilgi ve
deneyimlerini daha sonra karsilastigr bircok
durum ve olayi ayni bakis agisiyla yorumlamasi
ileortayacikanbirtlirmonotonluk problemidir.
Sekman’ a (2007) gore atalet, daha ¢ok kisisel
tercihlerden kaynaklanan rutin odakli bir
yasam bicimidir. Eymen (2007) ise ataleti,
bireylerin olumsuz kisisel degiskenlerinden
(yetersiz dlizeyde motivasyon, Ozdenetim,
0zbiling, empati ve sosyallikten) kaynaklanan
ve bireyde var olan durumu benimseme
seklindeki bir problem durumu olarak
tanimlamaktadir. Bu durumda ataletli bir
yasam biciminin bireyin kendi tercihinin
bir sonucu oldugu ifade edilebilir. Bireysel
degiskenler disinda atalet Uizerinde etkili olan
etkenlerin basinda bireylerin ¢alistigi 6rgitin
iklimive kultlrel etkenler yer almaktadir (Kutlu,
2004). Ornegin 6rgtitsel yapinin yiiksek oranda
yeniden Uretilebilir oldugu birokraside guicli
bir eylemsizlik baskisi mevcuttur (Leblebici,
2005). Buyaklasimlara paralel olarak Hannan
ve Freeman (1984) takim calismanin yetersiz
oldugu ve suirekli 6grenmeye karsi bir direncin
egemen oldugu orgitlerde ataletin yaygin
oldugunu bildirmislerdir. Alanyazinda yer
alan tanimlamalar c¢ercevesinde ataletin,
hem bireylerden hem cevresel faktorlerden
kaynaklanan bir problem durumu oldugu
gorilmekte olup, bu arastirmada ise
O0gretmen adaylarinin atalet algilan ile
bulunduklar Universite iklimi arasindaki iliski
degerlendirilmistir.

Atalet ve Universite iklimi arasindaki iliskinin
daha iyi anlasilabilmesi icin atalet konusunda
literatlir incelendiginde asagida ifade edilen
kavramlarin 6ne ¢iktigi gortlmektedir .

A-Orgut iklimi: Terzi'ye (2000) gére drg(it iklimi
orgltu cevreleyen yaygin atmosfer, moral
dizeyi, 6rglt Uyeleri arasinda iyi niyet ve ait
olma duygusunun gucudir. Srinath (1993)
orgut iklimini, organizasyonun calisanlarca
algilanan  kisiligi olarak tanimlamaktadir.
Paknadel'e (1988) gore orglt iklimi, orgite
kisiligini kazandiran, 6rgut icindeki bireylerin
davranislarini etkileyen ve ondan etkilenen,
orgut uyelerinin algilamasiyla islerlik kazanan,

orglte uzun sireli egemen olan, 6lcllebilir
tim 6zellikler bitinidir. Orgit icerisinde
acik, samimi veya kapali bir iklimin egemen
olmasi bireylerin atalet diizeyi Uizerinde pozitif
veya ters bir etki olusturabilir.

B- Psikolojik iklim: Orgiitler, bireylerin
mutluluk dizeyini olumlu ya da olumsuz
olarak etkileyebilecek bir glice sahiptirler.
Orgiitiin  bireye yoénelik sundugu destek
hizmetleri, 0Orgit yoneticilerinin Uyelerine
verdigi onem ve 06rglt icerisindeki ozerklik
bireyin performansi diizeyini pozitif olarak
etkileyebilmektedir. Neal vd (2005) 6rgutlerin
psikolojik iklimini, calisanlarin is karsisindaki
istekliligi ve 6rgltln bireyleri motive etme
diizeyi olarak tanimlarken, bu durumun ayni
zamanda atalet diizeyi Uzerindeki etkisine de
vurgu yapmaktadir.

C- Motivasyon: Motivasyon, belirli bir eylemi
yerine getirmek icin bir insanin igsel ve
digsal faktorlerden aldigi glicle cosku ve
kararlilik gostermesidir. Barutgugil'e (2004)
gore motivasyon, bireylerin davraniglarinda
canlanma ve kararlilik olusturmaktadir. Ceylan,
(1997) motivasyonu, fizyolojik veya psikolojik
yoksunluk ya da ihtiyacla baslayan amaca
yonelik bir davranis veya durtliyli harekete
geciren slire¢ olarak tanimlarken, Yalgin
(1991) ve Guiney (2000) ise motivasyonu
bireyin harekete ge¢cmesini saglayan itici bir
gli¢, bir kuvvet olarak tanimlanmaktadirlar.
Bu tanimlardan da anlasilabilecegi gibi
motivasyon, ataletin azaltilabilmesine yonelik
karsit bir durumu ifade etmektedir.

D- Orgitsel imkanlar: Orgiit diizeyindeki
sosyal imkanlar, bireyin 6grenim gordugi
okul orglitl veya calistigi is 6rgiiti tarafindan
verilen maddi imkanlari ve destegi ifade
etmektedir. Bu imkanlar arasinda; bireylere

materyal destegi saglamak ve arastirma
ve inceleme amach calismalara destek
vermek (Cohen, 2004), bireylere sosyal

faaliyet imkanlan olusturmak (Dixon, 2003),
calisanlara yonelik rehberlik hizmetlerinde
bulunmak ve duygusal destek iceren hizmetler
yer almaktadir (Barrera ve Ainley, 1983).
Atalet ve orgltsel unsurlar arasindaki iliski
Uzerine yapilan calismalarin yeterli dlizeyde
olmamasi bu arastirmanin temel problemini
olusturmaktadir. Bu baglamda arastirmanin
amaci, sinif 6gretmeni adaylarinin algilarina
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gore Universite iklimi ile atalet arasindaki
iliskiyi incelemektir. Bu nedenle asagidaki

sorulara cevap aranmistir.

- Atalet ile Gniversite iklimi arasinda bir

iliski var midir?

- Universite ikliminin alt boyutlari ataleti

yordamakta midir?

Yontem

Arastirma, tarama modeli niteligindedir.
Tarama modeli, c¢ok sayida elemandan
olusan evren hakkinda genel yargiya ulasmak
amaciyla evrenin timi yada temsil yetenegi
olan Orneklem Uzerinde yapilan calismadir

(Karasar, 2003).

Arastirma grubu

Arastirma grubunu Firat Universitesi Egitim

Fakultesi 4. sinif 6grencileri olusturmaktadir.
Arastirmanin ¢alisma evreni icerisinde toplam
407 6gretmen adayr mevcuttur. Arastirmada
orneklem se¢imine gidilmemis tiim 6gretmen
adaylarina anketler dagitilmis olup geriye
donen 277 anket degerlendirilmeye alinmistir.
Degerlendirmeye alinan 6gretmen adaylarinin
183’0 erkek, 94'U kizlardan olusmaktadir.

Veri toplama aracglari

Universite iklimi Olcegi: Johnson, Johnson,
Douglas ve Zimmerman, (1999) tarafindan
gelistirilmistir. Johnson ve arkadaslarinin
calismasindaki i¢ tutarhhk katsayisi ise .862,
KMO puani ise .891 olarak tespit edilmistir. Bu
astirmada yapilan dogrulayici faktor analizi
sonuclari tablo 1'de gosterilmistir.

Tablo 1.Universite iklimi Olceginin Dogrulayici Faktor Analizi Sonuglan

g2 Vi
_72— 8 V2
0.41 % V3 1.0
0.57 % v4
0.57 % V5 ~—o0. 1.00
0.62
0.60 % Ve /0.44
/3.61
0.81 % V7 ,////
0.63 % v8

Chi-Square=15.08, df=18, P-value=0.000, RMSEA=0.000
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Yapilan dogrulayici faktor analizine gore
Olcekten (iki madde cikariimis) ve Olcek sekiz
madde olarak degerlendirilmistir. Olcegin Key
kare degerinin standart sapmaya oraninin
2, RMSEA degerinin ise (.000) olmasi dlcegin
glvenirligi acgisindan oldukca iyi degerlere
sahip oldugunu go6stermektedir (Simsek,
2007).

Atalet Olcegi: Liao, Fei ve Liu, (2008)
tarafindan gelistirilmistir. Olcek, bilgi ataleti
ve tecrlibe ataleti olmak Uzere 2 bolimden

olusmaktadir. Bu arastirmada bilgi ataleti
bolimiine ait 7 madde kullanilmistir. Liao, Fei
ve Liu'nun ¢alismalarindaki olcegin i¢ tutarlihk
katsayisi.741, KMO puani ise .761 olarak tespit
edilmistir. Olcegin Kaiser-Meyer-Olkin (KMO)
katsayilarinin .60’dan yiksek olmasi verilerin
faktoranaliziicin uygunoldugunugdstermekle
birlikte iki calismada da Olcegin ic¢ tutarlilik
katsayisinin  ylksek olmasi guvenirliligini
vurgulamaktadir (Blyukoztirk, 2007). Bu
arastirmada ise yapilan dogrulayici faktor
analizi sonuglari tablo 2'de gosterilmistir.

Tablo 2. Atalet Olceginin Dogrulayici Faktor Analizi Sonuclar

0.98— = Vi \
0.14
0.87 % V2 ~—_ 26
1.00
0.61
0.6 V3 /
0.82
0.31 % V4
Chi-Square=4.23, df=2, P-value=0.000, RMSEA=0.064

Yapilan dogrulayici faktor analizine gore
Olcekten (U¢ madde cikarllmig) ve bu
arastirmada Olcek dort madde olarak
degerlendirilmistir. Olcegin Key kare degerinin
standart sapmaya oraninin 2, RMSEA degerinin
ise (.064) olmasi 6lcegin guvenirligi acisindan
kabul edilebilir degerlere sahip oldugunu
gostermektedir (Simsek, 2007).

Verilerin analizi

Arastirmada, 6gretmen adaylarinin algilarina
gore atalet diizeyiile Uiniversite iklimi 6lceginin
alt boyutlarini olusturan motivasyon ve sosyal
imkanlar degiskenleri arasindaki sacilma

diyagrami incelenmis ve aradaki iliskinin
dogrusal oldugu tespit edildikten sonra
bagimsiz degiskenlerin bagimh degiskeni
anlamli olarak yordayip yordamadigini tespit
etmek icin coklu dogrusal regresyon analizi
uygulanmistir (Kalayci, 2008). Degiskenler
arasindaki iliskinin yoninln tespiti icin ise
basit ve kismi korelasyon analizleri yapilmistir.

Bulgular

Bu bolimde, yontem kisminda aciklanan
analizler sonucunda saptanan bulgular tablo
3 ve 4’te gosterilmistir.
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Tablo 3. Atalet ile Universite iklimi Arasinda Bir iliskiyi Gosteren Korelasyon Matrisi

Atalet Motivasyon Sosyal imkanlar
r 1 -410 -.310
Atalet
P .000(**) .000(**)
r -410 1 A73
Motivasyon P .000(**) .000(**)
r -310 473 1
Sosyal imkanlar
P .000(**) .000(**)

**P<.001

Korelasyon matrisine bakildiginda motivasyon
ile 6gretmen adaylarindaki atalet duzeyi
arasinda ters yonde bir iliskinin oldugu tespit
edilmistir (r= - .410, p<.001). Sosyal imkanlar
ile atalet arasinda yine ters yonde ancak daha
dusukbirdizeydeiliskinin oldugu saptanmistir
(r= -.310, p<.001). Motivasyon ile 6gretmen
adaylarinin atalet dlizeyi arasinda bulunan ters
yondeki iliskinin sosyal imkanlar degiskenine

gore daha yulksek oldugu goérilmektedir. Bu
bulgu ataletin, icsel (bireysel) nedenlerden
daha fazla etkilenmesini  dogrulamasi
acgisindan anlamlidir. Motivasyon ile sosyal
imkanlar arasinda da (r= .473, p<.0071)
dizeyinde anlamli ve pozitif bir iliskinin
oldugu saptanmistir. Bu bulgu orgitsel
imkanlarin, bireylerin motivasyonunu pozitif
olarak etkilemesi yoniinden anlamlidir.

Tablo 4. Ataletinin Universite iklimi Degiskenlerince Yordanmasina iliskin Coklu Dogrusal
Regresyon Analizi Bulgular

Bagimsiz Degisken B Standart t p F R R?
Universite iklimi Hata
Sabit 14.988 .286 3.820 .000 430 |.410%
Motivasyon -350 .039 -3571%** -2.975 .000 26.03
Sosyal imkanlar -.280 044 -.150%* -2.896 | .000
Bagimli Degisken: Atalet *p<.01 **p<.001
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Tablo 4’e bakildiginda yapilan ¢oklu dogrusal
regresyon analizi sonucuna goére, 6gretmen
adaylarindaki atalet diizeyi bagimli degisken
olarak, Universite ikliminin alt boyutlarini
olusturan motivasyon ve sosyal imkanlar
ise bagimsiz degiskenler olarak alinmistir.
Motivasyon ve sosyal imkanlar degiskenleri
O0gretmen adaylarinin atalet diizeyini anlamh
olarak yordamaktadir (R=.430, R>= .310,
p<.01). Her iki degisken birlikte ataleti % 41
oraninda aciklamaktadir. Standardize edilmis
B (Beta) etkisine bakildiginda motivasyonun

O0gretmen adaylarinin atalet diizeyini en
onemli oranda yordayan (f= -.351, p<.001)
degisken oldugu saptanmistir. Sosyal imkanlar
degiskeni ise anlamli ve ikinci sirada (= -.150,
p<.001) 6gretmen adaylarinin atalet diizeyini
yordamaktadir. Toplam varyansi aciklama
ylzdesi icin yapilan F testi sonucunda
istatistiksel acidan (F= 26,03, Sig = .000)
diizeyinde anlamli bir sonug¢ elde edilmistir.
Bu bulgular, bireylerin kisisel o6zelliklerinin
cevresel faktorlere gore ataleti daha yiksek bir
oranda yordadigini vurgulamaktadir.

Tablo 5. Distances Korelasyon Yontem

Euclidean Distance
Atalet Motivasyon Sosyal imkanlar
Atalet .000 31.48 58.26
Motivasyon 31.48 .000 46.69
Sosyal imkanlar 58.26 46.69 .000

Bu yontemin amaci degiskenler arasindaki
mesafeyi tespit etmektir (Kalayci, 2008). Atalet
ile motivasyon degiskeni arasindaki mesafe
(31.842) iken, sosyal imkanlar degiskeni ile
arasindaki mesafe (58.261) diizeyindedir.
Bu bulgu, motivasyonun orglitsel sosyal
imkanlara gore atalet ile daha yuksek oranda
iliskili oldugunu gostermektedir.

Tartisma
Bireyler ve Orgltler agisindan mevcut
olan bilgi ve deneyimlerin degismez

dogrular olarak algilanmasi 6grenme hizini
dusirmekte olup mevcut calisma biciminin
degistirilmesini zorlastirmaktadir. Bu
durum uzun sirede erken tikenmislige ve
verim dusukligine neden olmaktadir. Bu
arastirmada 6gretmen adaylarinin gortslerine
gore, atalet ile Universite iklimi motivasyon alt
degiskeni arasinda anlamli ve ters yonde bir
iliskinin oldugu saptanmistir. Universitenin
motivasyon  konusundaki  performansini
(X = 2.20) yetersiz olarak degerlendiren
ogretmen adaylarinin atalet diizeylerinin
(X = 3.67) ise ylksek oldugu gorilmektedir.

Bu bulguyu destekleyici sekilde; Tan ve Tan
(2008) Singapur Universitesinde yaptiklari
arastirmada ogrencilerin motivasyon
dizeyleri ile atalet arasinda ters yonde bir
iliski oldugunu, Allen (2003) ise Ozel sektorde
yaptigi arastirmada, orgut icerisinde atalet
dizeyi ylksek olan calisanlarin motivasyon
dizeylerinin disuk oldugunu tespit etmistir.
Genel anlamda motivasyon ile bireylerdeki
atalet duizeyi arasinda ters bir iliskinin oldugu
ifade edilebilir.

Tespit edilen bir diger bulguya gore, atalet ile
Universite iklimi sosyal imkanlar alt degiskeni
arasinda ters bir iliskinin oldugudur. Ogretmen
adaylarinin  gorislerine gore Gniversitenin
sosyal imkanlarinin (X = 2.24) disik diizeyde
olmasi ile atalet arasinda ters bir iliskinin
(X =3.67) oldugu gorilmektedir. Bu bulguyu
destekleyici sekilde; Sterlund ve Loven, (2005)
bazi kamu 6rgttlerinde yaptiklari arastirmada,
yOneticilerin  bilgiyi 6rgit calisanlar ile
paylasmasininveodrgitsel6grenmekonusunda
calisanlara firsat verilmesinin c¢alisanlarin
atalet hallerini azatligini saptamislardir. Kotter,
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(1995) Ozel fabrikalarda calisan isciler lizerinde
yaptigi arastirmada, atalet durumu ile 6rgit
icerisinde degisimin ihtiya¢ haline getirilmesi
ve calisanlara psikolojik ve maddi destek
verilmesi arasinda ters bir iliskinin oldugunu
tespit etmistir. Fukuyama (1998) Japonya ve
Almanya’daki mevcut is orglitlerinde glivene
dayal pozitif bir iklimin oldugunu ve bu
durumun calisanlari goniilli olarak daha fazla
calismaya ve daha disik atalete yonelttigini
gozlemlemistir. Geisler (1997) ise bazi 6zel
isletmelerde yaptigi arastirma sonucunda
yoneticilerin orgite ait degerleri cahsanlar
ile paylasmasinin ve calisanlara 6grenme
konusunda degisik imkanlar sunmalarinin
calisanlarin atalet durumlar Uzerinde ters
bir etki olusturdugunu goézlemlemistir. Bu
arastirmada elde edilen bulgular alanyazinda
yer alan arastirma sonuglari ile tutarhhk
gostermektedir. Arastirmada, iki bagimsiz
degiskenin ataleti % 41 oraninda aciklamasi da
anlamli olarak aciklanabilir. Clinku bireylerdeki
ataletin nedenini sadece motivasyon ve
mevcut sosyal imkanlar ile agiklamak yeterli
degildir. is doyumu, beklentiler, iyimserlik,
O0zdenetim, empati ve kisilik ozellikleri gibi
diger bireysel ve orgltsel faktorler de atalet

Uzerindeetkilidir(Ash,1913).Ancakmotivasyon
dizeyi ve sosyal imkanlarin birlikte atalet
olgusu Uzerinde 6nemli yordayicilar oldugu
gorilmektedir. Universitelerin  paydaslarini
pozitif yonde destekleyici bir iklime sahip
olmasi paydaslarin atalet durumlari Gzerinde
ters bir etki olusturarak onlarin daha Uretken
ve dinamik hale gelmelerine katki saglayabilir.
Sonu¢ olarak arastirma bulgularina gore su
Oneriler gelistirilmistir:

«  Egitim fakiltelerinde 6gretmen adaylarina
yonelik kisisel gelisim, motivasyon ve
Ozglveni artirmaya yonelik etkinliklerine
onem verilmelidir.

Egitim fakilteleri blinyesinde yil icerisinde
diizenlenmesi planlanan sosyal faaliyetleri
(gezi, arastirmalar, isbasinda egitim vb)
organize eden ayri bir idari birim olmali
ve bu tir faaliyetler 6grenci temsilciligiile
isbirligi icerisinde yapiimahdir.

- Ogretmen yetistiren kurumlarin basinda

yer alan Universitelerde  6gretmen
adaylarina  yonelik  sunulan  maddi
imkanlar ve psikolojik destek iceren

hizmetler artirllmahdir.
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Summary

Introduction
The aim of this paper is to examine the
colleration of the inertia perception of
the preservice teachers and the university
climate. This research is a descriptive work on
screening model.

Method

The target population of the study is
consisted of fourth grade undergrads of Firat
University’s Faculty of Education. The polls
have been performed on seniors in the faculty
of education of this target population, 277 of
them have been deemed valid and included
in the analysis. Two scales have been used in
the research. The first is the university climate
scale that has been developed by Johnson,
Johnson, Douglas and Zimmerman (1999).
The second scale used in the research is the
inertia scale. The scale has been developed by
Liao, Fei and Liu (2008).

Findings

During the research, the scatter diagram
between the inertia level variable of the
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preservice teachers and, motivational and
social posibility variables has been examined,
and after having determined that the
colleration in between is linear, in order to
ascertain whether the independent variables
regress the dependent variable expressively or
not, multi linear regression analysis have been
conducted. As for ascertaining the direction
of the relation between the variables simple
and partial correlation analyses have been
performed. In the research, the inertia level of
the preservice teachers and the motivational
supports and satisfactoriness level of the
opportunities offered by the universities have
been attempt to be determined according
to the opinions of the teacher candidates,
by taking the arithmetic avarages of the
responses of the subjects regarding their
opinion on inertia level and university climate
scale. The arithmetic avarage of preservice
teachers responses regarding inertia level,
has been determined as “agreed” on (3.67)
level. This, in general, shows that the inertia
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perception of the preservice teachers is on a
high level. When the arithmetic avarages of
teacher candidates responses on the entries
provided at the motivation sub dimension of
university climate scale has been examined,
it has been detected as “not agreed” on (2.24)
level. The symptom that has been acquired,
shows that the university is incapable of
motivating the preservice teachers. When the
arithmetic avarages of the responses given
to the social possibilities sub dimension have
been examined, it has been detected as “not
agreed” on (2.20) level and the possibilities
offered by the university has been found
insufficient by the preservice teachers.
According to the result of the multi linear
regression analysis conducted, it has been
found out that the motivation and social
possibilities independent variables regresses
preservice teachers’ inertia perception
expressively (R=.430, R’= .310, p<.01). Both
variables jointly explains (41%) of the total
variance. When the correlation matrix table
has been examined, a negative directional and
medium levelrelation between motivationand
inertia has been found (r=-0.410, p<.01). Also a
negatif directional and medium level relation
between social possibilities and inertia level
has been found (r=-0.310, p<.01). It has been
observed that the negative directional relation
between motivation variable and preservice
teachers’ inertia perception is higher than the
social possibilities variable’s. This symptom is
meaningful in the sense of the fact that inertia
perception is being affected on higher scales
by inner (personal) causes.
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Discussion

In this research, it has been determined
that a meaningful and negative directional
correlation between preservice teachers’
inertia perception and motivation variable is
present. Supportively to this symptom, during
the resarch they conducted at the Singapore
University in (2008), Tan and Tan have
confirmed that there is a negative directional
relation between individuals conscience
orriented behaviour and motivation levels,
and inertia levels, Allen (2003), has noted
that there is a reverse correlation between
individuals to the organizations, their
participation in low activities, display of
low performance and motivation In this
research, it has been determined that a
meaningful and reverse correlation between
teacher candidates’ inertia perception and
social possibilities offered by the university
organization variable is present. Supportively
to this symptom, Sterlund and Loven (2005)
has announced that organizational changes
such as managers sharing information with
organization personnel, giving opportunities
to the employee as regards to organizational
learning, reduces the inertia situation of the
working individuals. In accordance with these
findings obtained, social activities intended
to increase the personal development,
motivation and self confidence levels of the
preservice teachers should be considered
important. The confirmation of a reverse
relation between inertia perception and,
motivation and social posibilities variable,
shows that emotional and social support
on preservice teachers’' inertia perception is
important.



