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Miizik Ogretmeni Adaylarinin Okul Deneyimi Il Uygulama Dersine
iliskin Tutumlar

Sena Giirgen Otacioglu*

Ozet

Yapilan bu arastirmanin temel amaci, Egitim Fakdltelerinin Mizik Egitimi Anabilim Dallar’'nda “Okul
Deneyimi II” uygulamasina katilan 6gretmen adaylarinin bu ders ile ilgili tutumlarini ortaya koymaktir.
Arastirmada ayrica “Okul Deneyimi Il dersi tutum 6lcedi“nden alinan puanlarin bazi degiskenlere gore
anlamh farkhlik gésterip gdstermedigi incelenmistir. Arastirma, 2007-2008 Egitim-Ogretim yilinda
Marmara Universitesi Atatiirk Egitim Fakdiltesi, Miizik Ogretmenligi Okul Deneyimi Il uygulamasina katilan
ogrenciler (N=35) lizerinde yapilmistir. Arastirmadaki veriler, arastirmacinin hazirladigi “Kisisel bilgi formu”
ile 6gretmen adaylarinin “Okul Deneyimi Il Dersi” ile ilgili distincelerini 6grenmek amaci ile hazirlanmis
olan “Okul Deneyimi Il Tutum 0Ol¢egi” kullanilarak toplanmistir. Elde edilen veriler SPSS paket programi ile
yuzdelik frekans, Kruskal Wallis ve Mann W. U testleri kullanilarak analiz edilmistir. Arastirmanin sonucunda,
ogrencilerin “Okul Deneyimi II” dersine iliskin tutum duzeyleri ile bazi degiskenler arasinda istatistiksel
olarak anlamli farkhliklar oldugu saptanmistir (p<.05).

Anahtar Sozciikler: Okul Deneyimi I, Miizik Ogretmeni adaylari, Tutum

Attitudes of Music Teacher Candidates Towards School
Experience ll

Abstract

The ultimate aim of this study is to determine the attitudes of teacher candidates, who participated in
School Experience Il application in Music Education Departments of Faculties of Education, towards this
course. It was also investigated in the study whether the scores obtained from the “School Experience I
Course Attitude Scale” differ significantly according to several variables. The research was carried out on
those students (N=35) who participated in the Music Teaching School Experience Il application at Marmara
University Ataturk Faculty of Education in the Academic Year 2007-2008. The research data have been
collected by using the “Personal Information Form” prepared by the researcher and the “School Experience
Il Attitude Scale” prepared to find out teacher candidates’ opinions on the “School Experience Il Course”.
The collected data have been analyzed by employing percentage frequency, Kruskal Wallis and Mann W.
U tests through SPSS software. It was determined after the research that there exist significant differences
between students’ attitude levels towards the “School Experience II” course and several variables (p<.05).
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Giris

Ogretmenlik mesleginin dgretilmesi bir dizi
karmasik davranislari, yeterli ve beceri dizeyi
yuksek egitmenler ile 6gretmen adaylarini
gerektirmektedir. Yalnizca 6gretmen adaylarn
g0z oOnline alinirsa, s6z konusu bu sireg,
“bilimsel bir bilgi temeli olusturmayi, biliste ve
davranista degisimleri ve kisilerarasi iletisim
becerileri kadar duyussal yonleri de kapsar”
(Topkaya ve Yalin, 2005).

GUnumuzde ogretmenin en temel
fonksiyonlarindan  biri de  6grencilere
rehberlik etmek ve onlari etkin kilarak davranis
degisikligini  kazandirmaktir. Bu agidan
bakildiginda 6gretmenin, cadin gereklerine
cevap verebilecek nitelikte ve ¢ok yonlu
olarak yetistirilmesi gereklidir. Ogretmenlik
uygulamasi etkinlikleri, 6grencilerin hizmet
oncesi programda kazanmis olduklar bilgileri,
uygulamaya donulstiirme boyutu ile ilgilidir
(Ozkan, Albayrak ve Berber, 2005).

Egitim  kurumlarinin  cagdas niteliklerle
donanmis bireyleri yetistirebilmeleri yeterli
sayida ve nitelikte 6gretmene sahip olmalarini
gerektirir. Aksi durumda, toplumun gereksinim
duydugu insan gticl bilgi caginin gerektirdigi
Ozelliklere sahip olarak yetistirilemez. Egitim
programlarini uygulayarak ve gelistiriimesine
katki getirerek egitim amaclarini
gerceklestirmeye calisan ogretmenler,
sistemin isleyisinde dnemli bir yere sahiptir.
Ogretmen, bir meslek adami olarak insan
davranislarini olusturmada gorevi olagandsti
glc¢ ve karmasik olan bir uzmandir (Alkan,
2000). Ogretmenlik davranis miihendisligi
olarak gortlir (Sonmez, 2000). Kavcar'a gore
(1999), ogretmenlik mesleginin 6nemi ve
degeri; O0gretmenin, egitim sisteminin en
kritik 6gesi olmasindan kaynaklanmaktadir.
Bir egitim sisteminin basarisi, o sistemi isletip
uygulayacak olan ogretmenlerin ve diger
personelin niteliklerine baghdir. Hicbir model,
o modeli isletecek personelin niteligi Gizerinde
hizmet Uretemez. Bu nedenle bir okul ancak
dgretmenleri kadar iyidir, denebilir (Ozkan ve
ark.2005).

Tirkiye'de o6gretmen yetistirme gorevi 1981
yilinda yayimlanan 2547 sayil yasayla Yiuksek
Ogretim Kurulu (YOK) catisi altinda toplanan
Universitelere 1982 yilinda aktariimistir.
Bugline dek 6gretmen yetistiren kurumlarin

yapilanmalari cesitli dalgalanmalarla
sirmustir (Kicukahmet ve digerleri, 2000).
Egitim Fakdltelerinde, YOK/Diinya Bankasi,
Milli Egitimi Gelistirme Projesi Hizmet Oncesi
Ogretmen Egitimi Gelistirme cercevesinde,
yerli ve yabanci uzmanlarin rehberliginde
1994-1997  wyillan  arasinda  calismalar
yapilmistir (Glnger, 1999). Bu calismalar
dogrultusunda, egitim fakultelerinde yeniden
yapilanma siirecine girilmistir.

Yenidenyapilanmasiireci, egitim fakultelerinin
program ve yapilarinda yeni dizenlemeler
getirmistir. Bu diizenlemelerden birisi de
ogretmen adaylarinin, kuramsal bilgi ve
becerilerini okullarda daha fazla uygulamaya
koyabilmelerini, 6gretmenlik meslegini her
yonlyle daha iyi tanimalarini ve meslege
hazirlanmalarini saglamaya yoneliktir.
“Ogretmen Adaylarinin MilliEgitim Bakanhgina
Bagl Egitim Ogretim Kurumlarinda Yapacaklari
Ogretmenlik Uygulamasina iliskin Yénerge”
ile; ©6gretmen adaylarinin, 6gretmenlik
meslegine daha iyi hazirlanmalarini, 6grenim
stresince kazandiklari; genel kiltir, 6zel alan
egitimi ve 6gretmenlik meslegiyle ilgili bilgi,
beceri, tutum ve aliskanliklarini gercek bir
egitim ogretim ortami icinde kullanabilme
yeterliligi kazanmalarini saglayacak
uygulama calismalarina iliskin usul ve esaslar
belirlenmistir (MEB, 1998: 1).

Pek cok Ulkede oldugu gibi Tirkiye'de de
ogretmenlik egitiminin bilgi kazandirma ve
uygulama olmak Uzere iki temel yoni vardir.
Bunlardan birinin digerine tercih edilmesi
mimkin degildir (Kincal, 2004; Aykacg, 2004).
Tirkiye'deki 6gretmen yetistirme sisteminin
program boyutu incelendiginde dikkati
¢eken en 6nemli yonlerden biri, 6gretmenlik
uygulamalarina 0Onceki programlara gore
daha cok agirlik verilmesidir (Yesil ve Caliskan,
2006).

Okul deneyimi, 0Ogretmenlik meslegini
olusturan bircok gorevi 6gretmen adaylarina
tanitma amacini giden planli gézlem ve
etkinliklerden olusmakta, 6gretmen adayina
okul yasamini ve o6gretimini tanitmaktadir
(Kog, Sabri ve digerleri, 1998). Okul Deneyimi
Uygulamasinin amacina iliskin Sands ve
digerlerinin (1997, 3-17), su saptamalarn
vardir: (1) Ogretmen adaylarinda, egitim
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gordukleri  diizeyde  ogretmenlik  ve
degerlendirme yapmak icin gereken mesleki
yeterliligi olusturmak, (2) o6grencilerin yas,
yetenek, 6zel ihtiyac ve gecmis birikimlerine
ogretmenliklerini etkili bir sekilde
uyarlayabilmeleri icin 6gretmen adaylarini
hazirlamak, (3) etkili bir okul ortamina
katkida bulunacak anlayis ve tutumlara sahip
profesyonel birer 6gretmen olabilmeleri
icin 6gretmen adaylarini hazirlamak. Okul
Deneyimi dersi kapsamindaki etkinlikleri ise;
(1) 6gretmenlerin ve 6grencilerin gozlenmesi,
(2) ogretmenlik becerilerinin  denenerek
gelistirilmesi ve (3) yonetim ve okulla ilgili
genel konular olmak Uzere, U¢ grupta
toplamaktadirlar.

Egitim fakultelerinde verilen lisans egitiminin
son yilinda iki donem olarak yiritilen Okul
Deneyimi uygulamasi, hizmet o6ncesindeki
o0gretmen adaylarina hizmet siresince gerekli
olan bilgi, beceri ve tutumlar kazandirmada
katki saglayan bir uygulamadir. Okul Deneyimi
[I'nin icerigi daha ¢ok ©6gretmenlik meslegi
hakkinda gozlem yapma ve gdzlemlerin
raporlastinlmasi ile ilgilidir. Milli Egitimi
Gelistirme Projesi Hizmet Oncesi Ogretmen
Egitimi kapsaminda hazirlanan  Fakdlte-
Okul isbirligi kitapgigi incelendiginde, Okul
Deneyimi-Il ile ilgili de 13 etkinlik oldugu
gorilmektedir. Adi gecen kitapgikta Okul
Deneyimi-Il derslerinde yer alan etkinliklerde
O0gretmen adaylarinin  neler yapacaklan
ayrintih olarak ele alinmistir (Alakus, Oral ve
Mercin, 2005).

Suphesiz, yeninesilogretmenleriniyiyetismesi,
uygulama o6gretmenlerinin nitelikli hizmet
verebilmesi ile yakindan ilgilidir. Egitimin ¢ok
faktorlu, karmasik birolgu oldugudistinilirse,
“nitelik” kavraminin iceriginin tam olarak
doldurulmasi ¢ok gii¢c gibi goriinmektedir.
Dolayisiyla, “nitelikli uygulama 6gretmenligi”
olgusunu da etkileyen bircok degiskenden s6z
etmek miimkiindur. Ancak, bu degiskenlerden
en belirleyici olanlari, uygulama 6gretmeninin
bilgi ve anlayisinin yani sira mesleki becerileri
ile tutum ve degerleridir. Tutumlar ise, bireyler
ve gruplar arasi etkilesiminde sozi edilen
diger parametrelerden belki de en temel
olanidir (Topkaya ve Yalin, 2005).

Eren’e (2001) gobre tutum, bireyin kendi
dinyasinin (ic aleminin) bir yoni ile ilgili
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olarak, belirli deger yargilarina ve inanclarina
bagh olarak ortaya cikan cosku ve tanima
surecleridir. Tutumlar dayandiklari inang ve
deger yargilari devam ettikce, devamliliklarini
surdururler. Canakay'in  (2006) Philips'den
aktardigina goére tutumlar, bir etkinlik icin
hazir bulunusluk kosuludur. Tutumlar, bireyin
zihninde bulunmakta, bircok disiince ve
davranisa temel olusturmaktadir. Erdem
ve Anilan (1999) tutumlan degistirmenin
gli¢ oldugunu fakat sistemli bir yaklasimla
degistirilebilecegini belirtmektedir.

Boylesi bir kavramlastirmanin da ortaya
koydugu Uzere, bu karmasik psikolojik
yapiyl 6lcmek pek cok acidan temel bir
gereksinimdir. Ozellikle, gretmen egitimi g6z
online alindiginda, yukarida da ifade edilmeye
cahsildigr gibi, ilgili tum taraflarin  okul
deneyimleri ve uygulamasindan olumlu ve
amacinigerceklestirmisbirdeneyimleayriimasi
bu gorevi anlamayi, detayli planlamayi ve
hazirhgi, bu sireclerin dikkatli bir sekilde
izlenmesini, gézlemlenmesini ve dogru bir
sekilde degerlendirilmesini gerektirmektedir.
Bu ¢ok yonli ve pek cok tarafi bir araya getiren
sorumlulukta, uygulama okullarinda bulunan
uygulama ogretmenlerine “nitelikli” hizmet
sunmada Onemli gorevler dismektedir.(
Brooks ve Sikes, 1997).

Tannoégen’in (1997) Medved, Schackmuth,
Weaver ve Holdaway gibi arastirmacilarin
yaptiklari arastirma sonuclarindan aktardigina
gore, ogretmenlerin  mesleklerine iliskin
tutumlarininolumluolmasiisdoyumulizerinde
dnemli bir etkiye sahiptir. Ozetle, tutumlar
bireyin duygu, disiince ve davranislarini
etkilemektedir. Buna gore, hangi brans olursa
olsun, ogretmenlerin mesleklerine karsi
olan tutumlari, 6gretmenlik meslegini daha
severek yerine getirmelerinde ve daha basarih
olmalarinda ©6nem tasimaktadir (Saglam,
2008:61).

Saglam (2008) miizik 6gretmenligi bolimi
ogrencilerinin ogretmenlik meslegine
iliskin tutumlarinin belirlenmesine ydnelik
yaptigi calismasinda, cocuklarimizin  ve
genclerimizin icinde yasadigimiz caga ayak
uydurabilmeleri icin 6zgliveni yliksek, kendini
ifade edebilen, Uretken, yapici ve yaratici
bireyler olarak yetistirilmesi gerektigini ve
muzigin de bireylerin her yoniyle saglikli
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yetistirilmesinde 6nemli bir ara¢ oldugu
Uzerinde durmustur. Ayrica muzigin bireylerin
ve toplumlarin gelismesindeki degerinin
anlasilabilmesinin  6gretmenligi severek ve
isteyerek yapan o6gretmenlerle mumkin
olabilecegini belirtmistir. Bu nedenle miizik
ogretmenligi  boliminde o6grenim goéren
ogrencilerin  6gretmenlik meslegine iliskin
tutumlarinin  bilinmesi, bunlarin  olumlu
yonde gelistirilebilmesi agisindan  6nemli
gorilmektedir.

Bu bilgiler dogrultusunda, uygulamaya giden
muzik 6gretmeni adaylarinin Okul Deneyimi
Il dersine iliskin tutumlarinin belirlenmesinin,
uygulanan bu dersin verimli ve amacina uygun
olarak yerine getirilmesine katki saglayacagi
disunilerek asagida maddelenen soruya
arastirmanin amaclarn kapsaminda cevaplar
aranmistir:

1. Okul Deneyimi Il uygulamasina katilan
Muzik Egitimi Anabilim Dali 6gretmen
adaylarinin “Okul Deneyimi Il dersi tutum”
puanlari;

(a) Cinsiyet,

(b) Yas,

(c) Bireysel calgi,

(d) Mezun olunan lise turd,
(e) Akademik basari algisi,

(f) Bolim programiniisteyerek secme yada
se¢cmeme durumlarina gore farklilasmakta
midir? seklinde sorulan sorulara cevaplar
aranmistir.

Yontem

Bu arastirma, Marmara Universitesi GSEB
Mdazik Egitimi Anabilim Dal’'nda 6grenim
gormekte olup, Okul Deneyimill uygulamasina
katilan 6gretmen adaylarinin Okul Deneyimi Il
uygulama dersine iliskin tutum duzeylerinin
saptanmasi amaci ile yapilmis, betimsel bir
calismadir. Arastirmanin verileri Subat 2008
tarihinde toplanmistir.

Calisma grubu

Arastirmanin  calisma grubunu, Marmara
Universitesi GSEB Miizik Egitimi Anabilim
Dal'nda 2007-2008 egitim 6gretim yilinda
O0grenim goren toplam 35 mizik 6gretmeni

aday! olusturmaktadir. Tesadifi (random)
ornekleme yolu ile secilen gruptaki buyuk
cogunlugu ise; bayan (N=24), 18-22 yas
arasi (N=20) ve Guzel Sanatlar Lise'lerinden
(N=22) mezun olan son sinif 6grencileri
olusturmaktadir. Ayrica calima grubunun
tamami 2007-2008 egitim ogretim yilinda
Okul Deneyimi Il uygulamasina katilmistir.

Veri toplama araclari

Kisisel Bilgi Formu: Demografik 6zelliklerle ilgili
bilgi toplamak Uzere arastirmaci tarafindan
hazirlanmistir. Bu formda, arastirmaya katilan
mizik 6gretmeni adaylarinin kisisel 6zellikleri
hakkinda bilgi toplamak amaciyla toplam 10
soru hazirlanmistir. Arastirmada, amaclara
uygun olarak secilen sorular kullaniimistir.

Okul Deneyimi Il Dersi Tutum Olcegi: Bu 6lcek,
Emir'in 2001 yilinda sosyal bilgiler dersi icin
gelistirdigi Olcegin arastirmaci tarafindan
“Okul deneyimi II” dersine uyarlanmasi ile
hazirlanan tutum o6lceginden elde edilmistir.
5'li likert tipinde olan tutum dlceginin, faktor
analizi yapilmis ve tek faktor ylkine gore
faktor yuki .30'un lizerinde olan 28 madde
secilmis ve secilen bu maddelerden olusan
Olcegin Cronbach Alfa givenlik katsayisi .82
olarak hesaplanmistir.

Verilerin toplanmasi

Arastirmada sirasiyla kullanilan “Kisisel Bilgi
Formu” ve “Okul Deneyimi Il dersi tutum”
dlcegi Marmara Universitesi Atatiirk Egitim
Fakiltesi Mdizik Egitimi Anabilim Dali 4.
sinif  6grencilerinden toplam 35 kisiye
uygulanmustir.

Verilerin analizi
Arastirma verileri birka¢ asamada toplanmistir.

Once arastirmanin  amacglarina  uygun
olarak belirtilen iliskisel  ¢ozimlemeler
gerceklestirilmistir.  Verilerin istatistiksel

¢6zUimlemeleri, bilgisayar ortaminda SPSS
paket programinin  13.0 versiyonu ile
sinanmistir (manidarlik .05 ve .01 olarak
sinanmistir). Daha sonra calisma grubunu
olusturan ogrencilerin  Okul Deneyimi I
uygulama dersi tutum oOlcedinden aldiklari
genel puanlarinin bazi degiskenlere gore fark
edip etmedigi belirlenirken, gruplar igerisinde
normal dagihm o6zelligi géstermeyen gruplar
icin non-parametrik teknikler (Kruskal Wallis-H
ve M. W. U) kullaniimistir.
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Bulgular

Tablo 1'de arastirmaya katilan son sinif
ogrencilerinin  tutum Olceginden aldiklan
toplam puan ortalamalan gorilmektedir.
Tablodaki minimum degerleri ortalamalar
icindeki en dusik degerken, maksimum
degerleri ortalamalar icindeki en ylksek
degerdir. Buna gore 6grencilerin toplam 6lcek
puan ortalamalari acisindan ¢ok buyuk farklar
gorilmemektedir.

Alt problem ile ilgili bulgular: Okul Deneyimi Il
uygulamasina katilan, Muzik Egitimi Anabilim
Dali son sinif 6grencilerinin“Okul Deneyimi I
dersi tutum” puanlari; (a) Cinsiyet, (b) Yas, (c)
Bireysel calgi, (d) Mezun olunan lise turd, (e)
Akademik basari algisi, (f) Bolim programini
isteyerek secme ya da se¢gmeme durumlarina
gore farkhlasmakta midir? seklinde sorulan
soruya verilen cevap dogrultusunda,
arastirma ile ilgili bulgular ve sonuclar asagida

Tablo 1. Miizik 6gretmeni adaylarinin okul deneyimi Il dersi tutum 6l¢eginden aldiklari toplam
puan ortalamalari (N=35)

Sinif n Min.

4 35 3.19

tablolastirilarak aciklanmistir:

Arastirmada elde edilen bu veriler parametrik
sartlari yerine getiremediginden, belirlenen
anlamh  farkliligin hangi  gruplardan
kaynaklandigini  belirlemek  lzere ikili
karsilastirmalarda tercih edilen Mann W. U
testi uygulanmistir. Tablo 2 incelendiginde,

Max. ; SS
343 3.143 .26165
arastirmaya katilan 6grencilerin  cinsiyet
ve yaslarna gore Olcek degerlerine
bakildiginda; istatistiksel olarak anlamh

bir farklilk saptanmamistir (p>.05). Sonug
olarak 6grencilerin cinsiyet ve yas durumlar
onlarin derse karsi olan tutumlarinda bir etki
yaratmamaktadir.

Tablo 2. Ogrencilerin “Okul Deneyimi Il Dersi Tutum Ol¢egi” puanlarinin “Cinsiyet” ve “Yas”
degiskenleri acisindan farklilasip farklilagsmadigini belirlemek iizere yapilan Mann W. U Testi
sonuglari (N=35)

Cins. n
Bayan 24 343
Erkek 11 2.32

X
3.74

Yas n
18-22 20
23+ 15  2.68

ss Mwu p
239
436.00 .432
.248
ss Mwu p
324
728.00 .213
212

Tablo3'de,belirlenenanlamlifarkliliklarinhangi
gruplardan kaynaklandigini belirlemek Ulzere
nonparametrik bir teknik olan Kruskal Wallis
H analizi kullanilmistir. Tablo 3'de gorildiagu
lUzere, arastirmaya katilan 6grencilerin tutum
Olcek puanlarinin, cesitli degiskenlere gore
anlamh bir fark goOsterip gostermedigini
belirlemek amaciyla gerceklestirilen analiz
sonucunda; “bireysel ¢algi ve mezun olunan
lise tlrlG” durumlan acisindan istatistiksel
olarak anlaml bir farkhlik ortaya ¢ikmazken
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(p>.05), “akademik basari algisi ve bolim
programini isteyerek secme ya da segmeme”
degiskenlerine gére grup ortalamalan
arasindaki fark anlamli bulunmustur (p<.05).
Bu islemin ardindan Kruskal Wallis sonrasi
belirlenen anlamli farkliigin hangi gruplardan
kaynaklandigini  belirlemek  lzere ikili
karsilastirmalarda tercih edilen Mann Whitney
U uygulanmistir.  Analizlerin  sonucunda,
arastirmaya katilanlarin  “akademik basari
algis1” durumunda s6z konusu farkhhgin



“basarih” ile “orta dizey”

S. G. Otacioglu

seceneklerini

isaretleyen gruplar arasinda, kendini akademik

olarak “basarli” (x=3.22)

gbren oOgrenci

grubunun lehine gerceklestigi belirlenmistir.

Ayni islemler “bolim programinda isteklilik”
durumunda programi isteyerek secen grubun
lehine gerceklesmistir (x=2.25).

Tablo 3. Ogrencilerin “Okul Deneyimi Il Dersi Tutum Olcegi” puanlarinin cesitli degiskenlere gore
farkhilasip farklilasmadigini belirlemek lizere yapilan Kruskal Wallis-H Sonuglari (N=35)

Bireysel n X 3 Kw p
Yayli 15 3.19 .228
Nefesli 13 217 221 2675 254
Diger 7 211 245
M.Lise n X sS KW p
GS.L 22 237 213
Normal 9 289 267 3.129 .156
Diger 4 221 365
Basari _
Algisi n X ss KW p
Basaril 14 322 .233
Orta D. 12 234 292 3564 .028*%
Basarisiz 9 212 267
istek D.
n ss KW p
Evet 28 225 345 5783 045*
Hayir 7 212 244
p<.05
Tartisma
Cagimiz bilgi toplumunun insanini Toprak¢t  (2003) tarafindan  yapilan  bir
yetistirecek olan 6gretmen adaylarini egiten arastirmada, Odgretmen adaylarinin  Okul

ve kilavuzlayan 0Ogretmen egitimcilerinin
oninde yukli bir glindem bulundugu agiktir.
Hizla degisen diinya ve sartlar gbz oniline
alinacak olursa, bu gelisimin 6nci glicii olan
ogretmenlerin egitilmesi ile ilgili iyilestirme-
gelistirme istegi ve gerekliligi stiphesiz hep var
olacak bir gercekliktir. Bu baglamda, 6gretmen
egitimi icin var olan tim kaynaklarin en iyi
nasil kullanilabilecegi ortaya konmaldir. ilgili
taraflarin sahip olmalar gereken nitelikler
bakimindan tanim ve tariflerinin yapilmasi
ve bunlardan hareketle bu niteliklerin nesnel
olarak Olculebilir hale getirilebilmesi son
derece onem tasimaktadir (Topkaya ve Yalin,
2005)

Yapilan bu arastirmada da, muzik 6gretmeni
aday  ogrencilerinin  “Okul  Deneyimi
[I” uygulama dersine iliskin tutumlan
belirlenmeye calisiimistir.

Deneyimi-ll uygulamasindayeralan etkinlikleri
ne derecede benimsedikleri incelenmistir.
Arastirmact bu amacla, uygulama Oncesi
ve sonrasinda Ogretmen adaylarinin Okul
Deneyimi-ll dersinde yer alan etkinliklere
yonelik tutumlarinda bir degisikligin olup
olmadigini arastirmistir. Arastirmada,
ogretmenadaylarinin,Okul Deneyimi-lldersine
iliskin 6n ve son tutum puanlarinin ortalamasi
arasinda gozlenen fark anlamli bulunmamustir.
Ancak son uygulamaya iliskin ortalama
puanlarin daha distk oldugu gorilmustdr.
Arastirmanin  bulgularina goére, 6gretmen
adaylarinin Okul Deneyimi-Il uygulamasina
katildiktan sonra tutumlarinda olumsuz yonde
bir degisme oldugu saptanmistir (Alakus,
Oral ve Mercin, 2005). Bu arastirma sonucu
dikkate alindiginda, 6gretmen adaylarinin bu
uygulama dersine iliskin genel tutumlarinin
farkh degiskenlere gore incelenmesi gerekliligi
ortaya c¢ikmaktadir. Eldeki arastirma, bu
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duslinceyi destekler niteliktedir.

Yapilan arastirmada arastirmaya katilan
muzik Ogretmen adaylarinin cinsiyet ve
yaslarina gore tutum Olcek degerlerine
bakildiginda; istatistiksel olarak anlaml bir
farklilk saptanmamistir. Bunun sonucunda
ogrencilerin cinsiyet ve yas durumlarinin
onlarin derse karsi olan tutumlarinda bir etki
yaratmadigi goriilmektedir. Bu arastirma
sonucunun aksine Saglam (2008), konu ile
ilgili yaptigi bir calismasinda elde ettigi veriler
dogrultusunda kiz 6grencilerin (x = 4.41)
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin
erkek Ogrencilere ( x = 4.02) oranla daha
olumlu oldugun belirtilmistir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin tutum o6lcek
puanlarinin, ¢esitli degiskenlere gore anlamli
bir fark gosterip gostermedigini belirlemek
amaciyla gerceklestirilen analiz sonucunda
ise “bireysel calgi ve mezun olunan lise
tlrd” durumlarn acisindan istatistiksel olarak
anlamli bir farkhhk ortaya ¢cikmamistir. Yapilan
benzer bir calismada ise (Saglam, 2008)
Guzel Sanatlar'dan mezun olan 6grencilerin
( x = 4.30) diger (genel ve diger meslek
liselerinden) liselerden mezun olan 6grencilere
( x = 4.17) kiyasla miuzik ogretmenligi
meslegdine yonelik tutumlarinin daha olumlu
oldugu gorilmektedir.

Arastirmadaki calisma grubunun “bolim
programini isteyerek secme ya da segmeme”

degiskenine gore grup ortalamalari arasindaki
fark anlamh bulunmustur. Sonuc olarak muizik
egitimi programina isteyerek katilmanin,
O0gretmen adaylarinin  derse karsi olan
tutumlarinda 6nemli bir etki yarattig fikri
ileri sirilebilmektedir. Konu ile ilgili yapilan
farkh calismalarda, 6grencilerin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarinin  meslegi
tercih nedenine gore degisip degismedigine
iliskin olarak yapilan analizler sonucunda
gruplarin gorisleri arasinda anlamh farklar
oldugu gorulmustur. Oral (2004) yaptig
bir arastirmasinda da, meslegi sevdigi icin
tercih eden o6grencilerin meslege yonelik
tutumlarinin  daha olumlu oldugunu ileri
sirmustlr. Eldeki arastirma bulgusu bu
sonuclarla benzerlik gostermektedir.

Arastirma  sonuglari  ve ilgili literatur
dogrultusunda, 6gretmenlik uygulamalarina
yonelik bilimsel arastirmalarin daha genis
orneklem gruplar ile o6zellikle deneysel
(uygulama 6ncesi ve sonrasi) olarak yapilmasi
Onerilebilir.

Eldeki arastirmada, Egitim Fakdltesi Muizik
Egitimi  Anabilim  Dallar’rnda  6grenim
gormekte olan son sinif dgrencilerinin “Okul
Deneyimill”uygulamadersiileilgilitutumlarini
yordayici  faktérler incelenmistir. ileride
yapilacak olan calismalar Egitim Fakdiltelerinin
farkli bélimlerinde 6grenim goren 6gretmen
adaylarini kapsayacak sekilde yapilabilir.
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Summary

Introduction

Today, one of the most important functions
of a teacher is to guide students and change
their attitudes by making them active. In this
sense, teachers should be trained to meet the
requirements of this age and to be versatile.
Teaching activities pertain to students’ abilities
to convert the knowledge they obtained in
the pre-service period into practice (Ozkan,
Albayrak and Berber, 2005).

As is the case in many other countries,
teacher training in Turkey has two main
aspects: information giving and practice. It is
not possible to prefer one of them over the
other (Kincal, 2004; Aykac, 2004). One of the
most noteworthy aspects of the program
dimension of the current teacher training
system in Turkey is that teaching practices are
more emphasized than they have ever been
(Yesil and Caliskan, 2006).

The School Experience application, which is
carried out in the two semesters of the last
year of undergraduate education in faculties
of education, is an application that provides
teacher candidates in the pre-service period
with knowledge, skills and attitudes necessary
in the professional life. The content of School
Experience Il is mostly related to making
observations about teaching profession and
reporting these observations (Alakus, Oral and
Mercin, 2005).

Certainly, emergence of a well-trained new
generation of teachers closely depends on
practice teachers’ ability to provide services of
high quality. Given the fact that education is a
multidimensional and complex phenomenon,
it seems very difficult to fully identify the
content of the concept of “quality”. Therefore,
itispossible toargue that there exist numerous
variables affecting the phenomenon of
“quality practice teaching”. However, the
most significant of these variables are the
practice teacher’s knowledge, understanding,
professional skills, attitudes and values.
Attitudes, on the other hand, are probably the
most essential among the other parameters
mentioned in the interactions between
individuals and groups (Topkaya and Yalin,
2005).
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According to the findings of Tanriégen (1997)
Medved, Schackmuth, Weaver and Holdaway
(1978), positive attitudes of teachers towards
their jobs have important influence on job
satisfaction.In sum, attitudes affectindividuals’
feelings, thoughts and behaviors. Therefore,
regardless of their specialties, teachers’
attitudes towards their jobs are important for
them to more voluntarily perform their jobs
and to be more successful.

Methodology

The working group of the research consists of
a total of 35 music teacher candidates enrolled
in Marmara University Faculty of Education
Music Education Program in the 2007-2008
academic term. Research data were collected
by using the “Personal Information Form”
and the “School Experience Il Attitude Scale”,
prepared by the researcher. Firstly, relational
analyses, indicated in line with the research
objectives, were carried out. Statistical
analyses of the data were tested through the
SPSS software. Then, whether the general
scores that the students who constituted the
working group obtained from the School
Experience Il attitude scale differ according
to several variables was determined, and
non-parametric techniques were used for
those groups that did not exhibit normal
distribution.

Findings

It was concluded through the findings
obtained from the research that the teacher
candidates’ genders and ages did not have
any influence on their attitudes towards
the course, and that statistically significant
differences existed between group’s scores
of the variables of “academic achievement
belief” and “voluntary or involuntary selection
of the program”. In addition, no significant
difference was found between the scores and
attitude values of the variables of gender, age,
individual instrument and graduated high
school type.

Discussion

No statistically significant difference was
found between the participant music teacher
candidates’ attitude scale scores according
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to their genders and ages. This implies that
students’ genders and ages do not have
impact on their attitudes towards the course.
By contrast with this finding, Saglam (2008)
has determined that female students (x =4.41)
had more positive attitudes towards teaching
profession than male students ( x =4.02).

The difference between the group averages of
the working group according to the variable
of “voluntary or involuntary selection of the
program” was found to be significant. Thus,
it can be argued that voluntary participation
in the music education program has an
important impact on teacher candidates’
attitudestowardsthe course. Aftertheanalyses
performed in various studies on the subject

to determine whether students’ attitudes
towards teaching profession differ according
to the motivation of choosing the profession,
significant differences have been observed
between groups’ opinions. Oral (2004) has
argued that attitudes of those students who
had willingly chosen the teaching job were
more positive. These findings are similar to the
findings of the current research.

By considering the research findings and the
relevant literature, it can be suggested that
scientific researches on teaching practices
should be carried out with larger samples
and especially with experimental approaches
(before and after the application).
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