Furat Universitesi [IBF Uluslararas: Iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi Cilt:4,Sayi:1,2020 129

TURKIYE’DE TARIM SEKTORUNDE KADIN-
ERKEK UCRET ADALETSIZLiGi: TRB1 BOLGESI

ORNEGI
Ayse Esra PEKER!
flkay SALTIK ?
Gelis Tarihi: 20/04/2020
Kabul Tarihi: 21/04/2020
OZET

Gilinimiizde birgok sosyal bilimci tarafindan yapilan c¢alismalarin 6ncelikli
konularinin arasinda yoksulluk olgusu siklikla karsimiza ¢ikmaktadir. Tarihsel siireg
icerisinde yoksulluk olgusunun kapsaminda degisimler yasansa da, iilkelerin
gelismislik diizeyi ne olursa olsun, yoksulluk bir¢ok iilke i¢in halen kiiresel bir sorun
olmaya devam etmektedir. Tirkiye’de yoksullukla miicadele politikalar1 olduk¢a
genis bir perspektifte degerlendirilmektedir. Ancak iilkemizde yoksullukla
miicadeleye yonelik olusturulan politikalar igerisinde belki de en 6nemli yeri kirsalda
kadin yoksullugu sorunsali olusturmaktadir. Unutulmamalidir ki kirsal alanlarda
yasanan yoksulluk en fazla kadnlari ve gocuklart olumsuz yonde etkilemektedir.
Ayrica kirsal kesimde aile biitgesine katki saglamak amaciyla ¢alisan kadinlarin
biiyiikk bir ¢ogunlugu ya iicretsiz aile is¢isi olarak ¢alismakta ya da iicretli olarak
caligsa dahi cinsiyet ayrimciligi anlayisinin hakim olmasi nedeniyle ayni isi
yapmasina ragmen erkeklere nazaran daha diisiik tcret ile ¢aligmak durumunda
kalmaktadir. Ulusal ve uluslararasi boyutta ¢ok sayida yasal diizenlemeye ragmen din,
dil, irk, yas, cinsiyet, egitim gibi pek ¢ok nedene dayandirilarak; acik ya da gizli
ayrimcilik sonucu kadmlar esit olmayan konumlarda istihdam edilmekte ve bu durum
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en 6nemli toplumsal sorunlardan birini olusturmaktadir. Literatiirde kadin erkek {icret
adaletsizligi konusunda ¢ok sayida ¢alisma yapilmistir. Ancak ¢aligmalarin biiyiik bir
cogunlugu kadin erkek ticret adaletsizligi konusunu kavramsal perspektifte ya da
sadece istatistiksel karsilastirmalar yaparak degerlendirmistir. Bu baglamda
calisgmada TRB1 Bolgesi tarim sektoriinde kadin erkek {icret adaletsizliginin varligi
tespit edilerek sorunun gerekgeleri ortaya konmasi hedeflenmistir. Calismanin 6zgiin
yoniinii, konunun TRBI1 (Elazig, Bingdl, Malatya, Tunceli) Bolgesi’nde tarim
sektoriinde faaliyet gosteren igverenlere yonelik uygulanan miilakat yontemi ile
degerlendirilmesi olusturmaktadir. Calismanin bolgesel diizeyde ve sektdr uygulamali
olmasi nedeniyle kadin erkek iicret adaletsizligine yonelik daha etkin politika
Onerilerinin gelistirilmesinin miimkiin olacag diisiiniilmektedir.

Anahtar Kelime: Kadm Erkek Ucret Adaletsizligi, Tarim Sektérii, TRB1 Bolgesi
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In Turkey, Female —Male Wage Injustice In
Agricultural Sector: The Case Of Trbl Region

ABSTRACT

Among the prioritized subjects of the studies conducted by many social scientists at
the present time, the phenomenon “poverty” often comes to our face. Although
changes were experienced in the scope of the phenomenon poverty in historical
process, whatever the developedness level of countries is, poverty is still continuing
to be global problem for many countries. In Turkey, polices of struggling with
poverty are evaluated in a highly wide perspective. However, among the policies
formed for struggling with poverty in our country, perhaps, the female poverty that
is problematic in rural areas forms the most important place. It should not be
forgotten that the poverty experienced in rural areas mostly affect women and
children in negative direction. In addition, a large majority of the women working
to make contribution to family budget in rural section work as either unpaid family
worker or, even if they work as wage-earner, they have to work with lower wage
compared to men due to the fact that gender discrimination prevails even though they
have the same function like men. Despite a number of arrangements in national and
international dimension, based on many reasons such as language, religion, race,
age, gender, and education, as a result of explicit or implicit discrimination, women
are employed in unequal positions, and this case forms one of the most important
social problems. However, a large majority of the studies evaluated the issue of
female —male wage injustice in a conceptual perspective or only making statistical
comparisons. In this context, in the study, identifying the presence of female- male
wage injustice in agricultural sector of TRBL region (Elazig, Bingol Malatya,
Tunceli), it was targeted to introduce the reasons for problem. Evaluating the
issue with an interview made with employers being active in agricultural sector of
TRBL1 region forms the original aspect of the study. Due to the fact that the study is
sector- applied and at regional level, it is thought that developing more effective
policy suggestions for female- male wage injustice will be possible.

Keywords: Female —Male Wage Injustice, Agricultural Sector, TR B1 Region
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GIRIS

Ataerkil toplumlarin tiimiinde geleneksel ideolojinin hakim olmasi
nedeniyle is bolimlerinde kadmlar oOncelikle ev islerinden ve c¢ocuk
bakimindan sorumlu tutulmus, bu nedenle de iretim disinda birakilmis ve
toplumsal cinsiyet kabuliine gore diisiince ve davranis kaliplari igerisinde
yasamlarima devam etmek durumunda kalmiglardir (Duruoglu, 2007; 62).
Cinsiyet kavrami bireylerin genetik, biyolojik yada fiziksel 6zelliklerini iceren
bir kavram olarak tanimlanmaktadir. Toplumsal cinsiyet ise kavramin biraz
daha genisletilerek toplumun bireylere yiikledigi gorevler, sorumluluklar ve
beklentilerini kapsamaktadir (Atil Yori, 2009: 352). Bir baska ifade ile
toplumsal cinsiyet bireylerin cinsiyetlerine bagli olarak sahip oldugu haklar,
yapmasi gereken davraniglar yada toplumdaki beklentilere sekil veren bir
unsur olarak ifade edilebilmektedir (Ecevit, 2003; 83).

Glinlimiizde gelismis tilkelerde kadinlarin istihdam rakamlarindaki
seyri yiiksek olsa da, gelismekte olan yada azgelismis iilkelerde kadinlarin
toplum icinde ikinci dereceden emek kaynagi olarak kabul edilmesi
kabuliiniin gecerliligini siirdiirdiigii goriilmektedir. Bunun yan1 sira kadinlarin
iiretime dahil edilmeleri durumunda dahi ev islerine olan yiikiimliiliiklerinin
de devam etmek durumunda kaldiklar1 da burada unutulmamasi gereken bir
husus olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Belet, 2013: 204).

Kadinlarin ekonomik hayata dahil olmalar1 durumunda karsilastiklar
sorunlar isgiicii piyasasinda devam etmekte olup, ise alinma siirecleri, terfi
edilmeleri ve Ticretlendirilmelerinde de farkli uygulamalarin yasandigi
goriilebilmektedir (Bigerli, 2005: 238). Yoksullugun olumsuzluklarindan en
cok etkilenen kadmlarin iggiicline katiliminin saglanmasi iilkelerin kalkinma
seviyelerinin ylikseltilmesi agisindan da biiyiik 6nem tagimaktadir. Kadinlarin
isgiicili piyasasina dahil olmalar1 ayrica toplum i¢inde kadinin, hem sosyal hem
de ekonomik Ozgiirliigiinii kazanmasina agisindan da biliylik 6nem arz
etmektedir (Kilig, Oztiirk, 2014; 108).Ekonomilerde siirdiiriilebilir
biiyiimenin gergeklesebilmesi ancak insan merkezli isgiicii piyasalarinda
kadinlarin ve erkeklerin esit katiliminin saglanmasi ile miimkiin olmaktadir.
Isgiicii rakamlarina bakildiginda da bu rakamlarda ciddi dengesizliklerin
gecerli oldugu goriilmektedir.(Peker ve Kubar, 2012; 123). Bu baglamda
calismada toplumsal cinsiyet temeline dayanan kabuliin tarim sektoriine
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etkileri ele alinmak istenmistir. Yoksulluk rakamlarinda yiiksek paya sahip
olunan kirsal kadinlar i¢in sektorde kadin erkek iicret adaletsizligi konusunu
TRB1 Bolgesi icin ele alinmistir. Calismada miilakat yontemi esas alinmus,
sorulardan alinan cevaplar kategorize edilerek mevcut durum ortaya konmak
istenmigtir. Kadin erkek {icret adaletsizligi konusunu teorik olarak esas alan
bir¢cok caligma literatiirde yer almaktadir. Bu ¢aligmanin hem bdlgesel bir
nitelik tagimasi hem de konunun sektorel olarak miilakat yontemi ile
degerlendirilmesi ¢aligmanin etkin yoniiniin ortaya koymaktadir.

1. Kadm-Erkek Ucret Adaletsizligi

Insanlarin yasamlar1 boyunca olusan ihtiyaglarim karsilamast icin bir
iligki ve etkilesim icerisinde olmasi1 ancak ortak kiiltiirii olusturan toplumlar
ile miimkiindiir. Unutulmamalidir ki bireyler kiimeleri, kiimeler ise toplumlar1
olusturmaktadir (Fichter, 2004). Toplumlar i¢inde bireylerin cinsiyetlerine
gore gorev ve sorumluluklarinin toplumsal cinsiyet algisina gore sekillendigi
goriilmektedir.

Toplumsal cinsiyet kavrami oldukca genis perspektifli bir kavram
olup bireylerin cinsiyet farkliliklarina gore toplumsal olarak kurulan ve
Ogrenilen kaliplardan olugmaktadir. Toplumsal cinsiyetin esas alindigi
calismalarda amag¢ “kadinlarin dahil edilmesi” degil, cinsiyet temeline
dayanarak uygulanan ayrimci tutumlarin ortaya konmasidir (Ozaydinlik,
2014; 94).

Kadinlarin igglicli piyasasma girmesi ilk kez {iretimin orgiitlenmesi
ihtiyacinin olustugu Sanayi Devrimi siirecinde olusmustur. Devrim ile birlikte
istthdam edilen kadinlar ezilen sinifi olusturmus, diisiik iicret karsiliginda
emek piyasasina giris yapmistir. Kadinlarin tarim sektorii disinda daha ¢ok
hizmet sektdriinde yer alarak evden ve iicretsiz aile isciliginden ve tarimsal
alanlarin disina ¢ikmislardir. Fakat niteliksiz isgiicii olmalar1 sebebiyle uzun
calisma saatleri ve diisiik Ucretlerle erkek isgiiclinlin ikamesi olarak kabul
edilmislerdir (Yilmaz vd., 2008: 91).

Tiirkiye’de yapilan bircok arastirmada cinsiyete dayali {icret
esitsizligi kapsaminda kadin-erkek arasinda iicret farki ve bu farkin nedenleri
aragtirllmistir. Bu kapsamda yapilan c¢alismalardan biri olan Dayioglu ve
Kasnakoglu (1997) calismasinda 1987 yili hanehalki gelir dagilimi ve
harcama anketini kullanarak kamu sektoriinde cinsiyete gore {icret
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farkliliginin yok denecek kadar az oldugu sonucuna ulasilmigtir. Tansel
(1999), 1994 yili hanehalki harcama anketlerini kullanarak yaptigi
calismasinda ise kamuda calisan kadin ve erkeklerin {icretlerinin benzerlik
gosterdigini ancak Ozel sektdrde biiyiik ticret farkliliklarinin yasandigi
sonucuna ulagilmigtir. Ayni zamanda devlete bagh isletmelerde iicret
diizeyinin 6zel sektorde calisanlara kiyasla daha yiiksek oldugunu ifade
edilmektedir. Selim ve Ilkkaracan (2002), 1994 Tiirkiye Hane Halk: Isgiicii
Anketi’ni analiz ederek yaptiklar ¢alismasinda ise cinsiyete dayali iicret
farkliliklarinin kadinlarin egitim, deneyim ya da is diizeylerinin erkeklere
oranla diisiik olmasindan kaynaklandigini ileri siirmektedirler. Kiren Giirler
ve Ugdogruk (2007), 2002 yili hanehalki biitce anketi verilerini kullanarak
yapilan ¢aligmada ise Tiirkiye’de kadin-erkek arasinda ciddi boyutlarda iicret
ayrimciligmin oldugu saptanmistir. Ayrica calismada kadinlarin egitim
diizeyinin arttirilmasinin iicret ayrimeiliginin azaltilmasinda 6nemli bir rol
oynadigi sonucuna ulagilmistir. Kaya ve Selim (2018) caligmasinda 2015 yili
hanehalki isgiicii anketi verilerini kullanarak 6zel sektdrde yapmis olduklar
calismada; erkeklerin ortalama {icretlerinin kadinlarin ortalama ticretlerinden
daha fazla oldugu sonucu ortaya c¢ikmistir. Bu da kadinlarin c¢alisma
ortamlarimi kotii yonde etkileyerek calisma yasamindan dislanmasi, isgiicline
katilamama veya isgiicii piyasasini terk etme, isgiicli piyasasinda ayrimciliga
maruz kalma bigimlerinde kendini géstermektedir. Geleneksel degerlerin ve
ataerkil aile yapismin kadini ¢alismaktan alikoydugu, ya da ¢alismamanin
kadmlarin  kendi tercihleri oldugu yoniindeki agiklamalar, ¢aligma
yagamindan diglanmay1 analiz etmede Onemli olmakla birlikte yetersiz
kalmaktadir (Ecevit, 1995: 120) c¢alisma yasamindan dislanan kadin
beraberinde issizlik sorununu getirmektedir. Issizlikle miicadelede kismi
stireli ¢alisma oldukea etkilidir. Ancak Tiirkiye’de kismi siireli ¢aligmanin
yeterince uygulanamamasi; kadinlarin evde ve iste gecen zamani etkin
bicimde kullanabilmeleri ve kismi siireli isleri bulmalarim1 oldukga
giiglestirmektedir. Bu durum, kadin istthdaminin diismesine ve kadinin issiz
kalma oraninin artmasinin nedenleri arasinda yer almaktadir (Gersil, 2015:
173).

Tiim bunlarm sonucu olarak kadin yoksulluk ile miicadele
etmektedir. Kadinlarin yoksulluk ile karsi karsiya kalmalari sadece
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Tiirkiye’de degil tiim diinyada yasanan bir gergektir. Gelir dagilimindaki
adaletsizlik, kadinin yoksulluguna iliskin mevzu olarak nitelenmektedir
(Ecevit, 2003: 85). Bugiin kirsal alanlarda giderek artan yoksulluk, aglik,
igsizlik, egitim yetersizligi, saglik sorunlari, dramatik go¢ hareketleri, kadin
ve cocuklarin korunmasizligt ve gelir dagilimindaki adaletsizlikler gibi
konular artik her toplumu ve bireyi de dogrudan ilgilendirir hale gelmistir
(Soysal, 2013: 168).

Kadin yoksullugu ¢ok boyutlu bir sorundur. Kadmlar yoksullugu
farkli bi¢imlerde, farkli zamanlarda ve farkli mekanlarda yasarlar. Genel
olarak toplumda kadin ile erkek arasinda var olan yapisal esitsizlikler
kadinlarin yoksullugu deneyimleme big¢imlerini ve goreli yoksullugu
farklilagtirmaktadir (Akt. Sener,2012:54). Bu farklilasma sadece gelir ve fiziki
kaynaklarin yetersizligi degil, ayni zamanda toplumsal mahrumiyet,
giicstizlilk ve kaynaklarin dagilimindaki farkliliktan da kaynaklanmaktadir
(Farrell ve Aherne, 2003:1). Toplumda kaynak dagilimindaki bu farklilik,
kadin istihdamini etkilemektedir Tablo 1°de Tiirkiye’de yillara gore kadin
istihdam verileri 6zetlenmistir.

Tablo 1.Tiirkiye’de Kadin istihdam Oranlari (15+ yas ) (Bin kisi)

Isgiiciine
Istihdam Katilma Issizlik
Istihdam | Oram Isgiicii Orani Issiz Orani
(Bin) (%) (Bin) (%) (Bin) (%)

2014 7689 26.7 8729 30.3 1040 11.9

2015 8058 27.5 9225 315 1167 12.6

2016 8312 28 9637 325 1324 13.7

2017 8729 28.9 10159 33.6 1431 141

2018 9018 29.4 10473 34.2 1455 13.9

2019 8924 28.7 10686 344 1762 16.5

Kaynak: TUIK isgiicii istatistikleri, 2005-2013 Yillarma Iliskin Sonugclar
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Genel olarak 2000 - 2010 Yillar1 aras1 kadin istihdam orani diismekte
iken, son yillarda uygulanan aktif isgiicii politikalar1 kadin istihdam oraninda
nispeten bir artisa neden olmustur. Buna ragmen kadin isgiicli géz oniinde
tutuldugunda olduk¢a diisiik sayilabilir. 2014 yili itibariyle kadinlarin
isgiictine katilim oran1%30.3 iken,2019 yilinda bu oran %34,4’¢ yiikselmistir.
Kadinlar i¢in igsizlik oran1 2014 yilinda %11.9 olarak gergeklesirken, 2019
yilinda ise bu oran %16.5’e yiikselmistir. Tarimsal faaliyetlerin isgiicii
istihdammda giderek Oneminin azaldifi giiniimiiz kosullarinda tarimda
kadmin yeri ve ekonomik faaliyetlere katilimi farkli bir boyut kazanmistir.
Tarim kesimindeki kadinlarin iiretime katilimi ailenin sahip oldugu arazi
varligina gore, gerceklestirilen tarimsal faaliyete ve ailenin gelir diizeyine
bagli olarak degismektedir. Ailenin miilk toprak genisligi ve tarimsal
mekanizasyon diizeyi arttik¢a kadin tarimsal iiretimden kopmakta ve ¢aligma
potansiyelini ev kadinligina yoneltmektedir (Akt. Peker, Kubar; 2012).

Tiirkiye’de incelenen verilere bakildiginda her donemde kirda
kadinlarin isgiiciine katilim oranlarnn kentte kadinlarin isgiiciine katilim
oranlarinin oldukga iizerindedir. Erkeklerde ise, kir ve kent arasinda c¢ok
biiylik bir farklilik gozlenmemekle birlikte, kirdaki isgiicline katilim oranlari
kente gore biraz daha yiiksektir. Kadinlarda kir ve kent ayrimi1 dikkate alinarak
isgliciine katilim oranlarinin egilimi incelendiginde, s6z konusu dénemde,
kirda biiyiik farkliik bulunmamasina karsin, kentte isgiliciine katilim
oranlarinda artis oldugu gdzlenmektedir (Kilig, Oztiirk, 2014; 113). Kadin
istihdaminin bolgesel olarak farklilasmasinin nedeni bolgelerin gelismislik
diizeyindeki farkliliklardir. Gelismislik diizeyine paralel olarak hem kadina
yonelik geleneksel zihniyet yapist hem de istihdamin sektdre yapisi
degismektedir (Berber, Y. Eser, 2008; 12). Kirsal kesimden kente go¢ eden
kadmlarin iggiliciine uyum saglayamamasinin bir bagka nedeni ise, kadinin
egitim diizeyinin diisiik olmasidir. Bunun sonucu olarak kirsal kesimden gelen
kadin sadece vasifsiz bir is¢i olabilmistir (Ata,2006: 19). Yillarin gelismislik
oranlari ile is hayatina daha fazla katilan kadmn is yasamindaki zorluk ve
dezavantaj noktasinda bir degisiklik olmamig ve is yasamlarindaki kosullar
iyilestirilme noktasinda yetersiz kalinmistir, bununla birlikte kadin 6zel sektor
basta olmak tizere diger sektorlerde de calisma oranlari artmasina ragmen
licret adaletsizligi her kosulda yagsanmaktadir.



Furat Universitesi [IBF Uluslararas: Iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi Cilt:4,Sayi:1,2020 137

3. Metedoloji ve Cahsma Grubu

Caligmada miilakat yontemi esas alinmis olup bu yontem gegmis ve
mevcut zamandaki durumu agiklamaya calisan bir yontem olup bireyleri
kosullar igerisinde sahip oldugu bigimiyle tanimlanmakta ve bireylerin
fikirlerini degistirme ve etkileme c¢abasi gdstermemektedir (Karasar, 2007:
77). Nitel aragtirmalar ile veri toplamada algilarin ve olaylarin dogal
ortaminda gergekei ve biitiinciil bir yaklagim ile ortaya konmasi miimkiin
olmaktadir (Yildirim ve simsek, 2006: 39). Bu ¢alismada elde edilmek istenen
cevaplarin eksiksiz alinabilmesi ve aninda degisebilen kosullara uyum
saglayabilmesi i¢in, soru sayisi ve sirasi esnek birakilmis bundan dolay: da
yar1 yapilandirilmig goriigme yontemi kullanilmistir (Ekiz, 2003; Cepni, 2005;
Yildirim ve simsek, 2006; Karasar, 2007). Calisma bolgesel nitelik tagimakta
olup TRB1 Bolgesi’nde (Elazig, Malatya, Bing6l, Tunceli) gerceklestirilmis
olup farkl: iiretim desenine sahip 14 ¢iftci ile yapilmistir. Calismaya katilan
ciftciler kritik durum 6rneklenmesi olarak nitelendirilen 6rneklem yardimiyla
belirlenmistir. Calisma grubundaki katilimcilara ait demografi bilgiler Tablo
2’de yer almaktadr.

Tablo 2. Calisma grubundaki katilimcilara ait demografik bilgiler

Kod | Gorev Yetistirdigi Kod Gorev Yetistirdigi
Adi Uriin Adi Uriin
A Ciftei Kayis1 H Ciftci Uziim
B Ciftei Kayist | Ciftci Pancar
C Ciftci Kayis1 I Ciftci Bugday
D Ciftei Kayisi J Ciftei Nohut
E Ciftei Domates K Ciftci Dut
F Ciftei Domates L Ciftci Dut
G Ciftci Domates-biber- M Cift¢i Dut
izim
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Calismanin ilk asamasinda TRBIbdlgesi’nde tarim sektorii
degerlendirilerek asagidaki sorulara cevap aranarak yapilandirilmig gériisme
sorular1 hazirlanmistir.

e Bolgede yetistirilen iirlinler nelerdir?
e Hangi tiriinler i¢in isgiler ¢aligtirilmaktadir?

e Tarmm iscilerinin belirlenmesinde nelere dikkat edilmektedir? gibi
sorulara cevaplar aranmustir.

Yapilan literatiir taramalarinda tarim sektoriindeki mevsimlik is¢ilerdeki
sorunlar saptanmis ve bdlge kosullar1 da géz Oniine alinarak on ii¢ soru
hazirlanmistir Ayrica ¢alismada yar1 yapilandirilmis gériisme kullanilmigtir.
Yar1 yapilandirilmig goriisme; verilerin hizli kodlanmasina ve analiz
edilmesine imkan tanimasi, katilimcilarin verdikleri bilgiler arasinda
benzerlik ve farkliliklar1 karsilagtirmaya yardimci olmasi gibi dzellikleri
nedeniyle kullanilmistir (Cepni, 2005). Miilakat yontemi ile verilerin elde
edilmesinin ardindan igerik ve betimsel analiz teknigi kullanilmis, nitel
bulgular analize dahil edilmistir. (Yildinnm ve simsek, 2006: 178). Ayrica
miilakat yonteminde katilimcilarin ifadelerindeki climleler alinti olarak
caligmaya dahil edilmistir.

4. BULGULAR VE YORUM

Bu boliimde ¢alisma grubu ile yapilan goriigmeler sonucunda elde
edilen bulgular yorumlanmastir.

e Ciftcilerin ekonomik durumlari ile ilgi olarak;

[k olarak ciftcilerin ekonomik durumuna yénelik sorular yoneltilmistir. Bu
sorular arasinda; “bagka gelir kaynaginiz veya ugrasiniz var mi ?”, “ gegen yil
ve bu yil tarimdan elde ettiginiz gelir ortalama olarak ne kadardi?” seklinde
sorular yer almaktadir. Bu sorularda alinacak cevaplar ile ¢ift¢inin gelir diizeyi
ile ig¢i sayisi arasinda bir iliskinin var olup olmadigi belirlenmeye
calistlmistir. Buradan alinan cevaplara gore gelir diizeyi yiiksek olan
ciftcilerin daha fazla is¢i calistirirken, gelir diizeyi diisiik olan cift¢ilerin az az
isci calistirdiklari sonucuna ulagilmistir. Bu da is¢ideki kadin erkek se¢iminin
farkliligin1 ortaya koymustur; kod adi B ve C olan iki ayr ¢ift¢i kayisi
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yetistirmekte ve kayisi tiriniinden yillik elde ettikleri gelir ayn1 diizeyde fakat
B kod adli ¢ift¢inin farkl bir sektorden gelir saglarken, C kod adli ¢iftginin
gelirinin olmayis1 ig¢i sayisini olumsuz yonde etkilemistir. Bu katilimeilardan
cikarilan bulgulara bakilarak ekonomik durumlarin is¢i secimindeki
belirleyici rolii iistlendigi goriilmektedir. Ciftcilerin tirettikleri iiriinlerden elde
ettigi gelir bir sonraki yilda ¢alistiracagi isci sayisini ve ayni yil iiriin kalitesi,
miktar1 ile dnemli derecede etkiledigi de bu sorulardan ¢ikarilan bagka bir
sonu¢ olmustur. Tablo 3’de katilimcilara bagka bir gelir kaynaklarinin
varligina ait cevaplar yer almaktadir.

e Yetistirilen iiriin ve isci tercihi ile ilgili olarak;

Katilimeilara yoneltilen “Yetistirdiginiz iiriinler neler?”, “Hangi iiriin
icin is¢i calistintyorsunuz?”, “Bu yil hangi iriin i¢in ne kadar isci
calistirdin1z?” gibi sorulara verilen cevaplara bakildiginda birden ¢ok iiriin
yetistirirken sadece belli {iriinler i¢in is¢i tercih ettiklerini ifade ettikleri
goriilmektedir. Katilimcilar bunun sebebi olarak ekilen iiriinden elde edilen
kar diizeyi veya iiriin miktar1 ile baglantili oldugu gibi, yetistirilen iiriiniin is
yiikiiniin de 6nemli bir etken olarak kabul edildigi goriilmektedir. J kod adl
ciftcinin yetistirdigi iriinler sadece nohutla simirli degil bir¢ok iiriin
yetistirirken sorulan sorular neticesinde ara donem {iiriinii olarak yetistirdigi
iiriinlerde is¢i calistirmayip aile fertleri ile hasadini gerceklestirirken, ana {iriin
olarak yetistirdigi tarim {riin hasadi i¢in is¢i c¢alistirdigini belirtmistir.
Calistirdigr iscilerin cinsiyet segimlerinde ise isin fiziksel agirligina bagh
olarak ayni zamanda fayda-maliyet degerlendirmesi yapilarak tarim is¢ilerinin
cinsiyetlerini belirlediklerini ifade etmislerdir. Katilimcilarin ifadelerine gore
tirtin hasadinda is¢i tercihinde hem cinsiyetin hem de verimliligin esas alindig:
goriilmektedir. Tarim isgilerinin {icret diizeyleri soruldugunda ise kadin tarim
iscilerinin erkeklere nazaran yiiksek licret beklentisinin daha diisiik oldugunu
da ilave etmiglerdir. Katilimcilarin ¢alistirdiklar: isgi sayisi Tablo 4’de
verilmektedir.
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Tablo 3. Katilimcilara baska bir gelir kaynaklarinin varligina ait cevaplari

Kod | Baska Gelir | Yetistirdigi [Kod |Baska Gelir|Yetistirdigi
Adi | Kaynagimz Veya | Uriin Ad1 [Kaynagmz Veya|Uriin
Ugrasimz Var Mi? Ugrasimiz Var Mi?

A | Hayrr, bir gelirim | Kayis: H [Emekliyim Uziim
yok

B | Evet, kays1 ticareti | Kayis1 | [Hayw, bir gelirim|Pancar
yapiyorum yok

C | Haywr, bir gelirim | Kayis1 [ [Emekliyim Bugday
yok

D | Evet memurum Kayisi J [Hayr, bir geliri yok[Nohut

E | Evet, sofor olarak | Domates K [Memurum Dut
calistyorum

F | Haywr, bir gelirim [ Domates L [Muhtarim Dut
yok

G | Evet, yetistirdigim | Domates- M [Haywr, bir gelirim{Dut
tirintin ticaretini | biber-iiziim yok
yapiyorum
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Tablo 4. Katilimeilarin ¢alistirdiklart is¢i sayist

Kod | Bu yil hangi | Yetistirdigi | Kod |Bu yil hangi Yetistirdigi iiriin
ad1 | iiriin icin ne iiriin ad1 [iiriin i¢cin ne
kadar isci kadar isci
cahgtirdimz? cahstirdimz?
A 20 kisi Kayis1 H 3 kisi Uziim
B 50 kisi Kayis1 I 10 kisi Pancar
Cc 15 kisi Kayis1 i 2 kisi Bugday
D 30 kisi Kayisi J 3 kisi Nohut
E 10 kisi Domates K 2 kisi Dut
F 5 kisi Domates L 2 kisi Dut
G 15 kisi Domates- M 4 kisi Dut
biber-iiziim

e lsci seciminde cinsiyetin 6nemi ile ilgili olarak;

Calismanin esas konusunu olugturan kadin erkek {icret adaletsizligi
konusuna yonelik sorulardan biri olan tarim is¢isi segiminde cinsiyet tercihine
yonelik sorulan sorular arasinda; “Calistirdiginiz iscilerin kag¢i erkek? Kaci
kadm ?”, “Ne kadar siire ¢alistirdiniz?”, “Calistirdiginiz isgilerin kadin veya
erkek olmalarini neye gore belirliyorsunuz ?”” seklindeki sorularla is¢i se¢imi
konusunda nelere dikkat edilmesi gerektigi iizerinde durulmustur. Iscilerin
yapacaklari isleri; “erkek” ve “kadin” is¢iler olarak ayiran g¢iftgiler var iken,
isin cinsiyet boyutu ile ilgilenmeyen c¢iftcilerinde var oldugu da
gozlemlenmistir. Gorlisme esnasinda sebze yetistiren ¢iftcilerden kod adi E
olan ¢iftci, kadin is¢ileri fazla sayida alip erkek isgileri az calistirdigini
belirtirken burada yapilan isi fiziksel Ozellikler ve yeterlilikler olarak
kategorize edip isci sayisini belirlediklerini ifade etmisler, ancak ayni iriinii



142 Ayse Esra PEKER-Ilkay SALTIK

Tiirkiye 'de Tarum Sektoriinde Kadin-Erkek Ucret Adaletsizligi: TRB1 Bolgesi Ornegi

yetistiren kod ad1 G olan ¢iftci; is¢i secimi cinsiyetten uzaklasinca verimin ve
hizin artigim1 savunmustur. Bir diger ¢ift¢inin ise agir isleri kadin tarim
iscilerinin yapamadigini, erkek iscilerin de toplama isinde hizli olmadigini
ifade ettigi goriilmektedir. Katilimcilarin ¢alistirdiklar is¢i sayisinda kadin
erkek sayilar1 Tablo 5°de verilmektedir.

Tablo 5. Katilimeilarin ¢alistirdiklart is¢i sayisinda kadin erkek sayilari

Kod ad1 Cahstirdigimz lsci Yetistirdigi Uriin
Sayic1 Ve Cinsiyeti
Kadmn Erkek
A 13 kadin 7 erkek Kayisi
B 30 kadin 20 erkek Kayisi
C 10 kadin 5 erkek Kayisi
D 23 kadin 7 erkek Kayisi
E 8 kadin 2 erkek Domates
F 4 kadm 1 erkek Domates
G 12 kadmn 3 erkek Domates-biber-iiziim
H 2 kadin 1 erkek Uziim
I 7 kadin 3 erkek Pancar
I - 2 erkek Bugday
J 2 kadin 1 erkek Nohut
K - 2 erkek Dut
L - 2 erkek Dut
M 2 kadm 2 erkek Dut

e Tarim Iscisi tercihinde cinsiyet ve iicret ile ilgili olarak;
Calismanin son boliimiinde ise kadin ve erkek tarim iscilerinin
aldiklan Tticretlerine yonelik sorulara yer verilmistir. Bu sorular arasinda;
“Gilinlik yevmiye olarak erkeklere ne kadar?”, “Kadinlara ne kadar iicret
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veriyorsunuz ?”, “Diigiik ise kadinlara neden az veriyorsunuz?” seklinde
sorular ile bulgulara ulagilmaya calisilmistir. Katilimeilarin verdikleri
cevaplara gore bulgularin farklilik gésterdigi ayni isi yapan isgilerin de farkli
iicretlere tabii tutuldugu goriilmiistiir.

Kod adi A ve B olan ciftgiler aynmi ilde ikamet etmekte olup licret
konusunda sekilde kadin-erkek {icret ayrimi yapmadigin ifade ederken, aym
iiriinii ireten kod ad1 C olan ¢ift¢ide ise farkli ilde iiretim yapip yine bir 6nceki
ciftciler gibi {icret noktasinda cinsiyet ayrimi goézetmedigini ifade etmistir.
Fakat kod ad1 D olan ¢ift¢i yine ayni {iriin i¢in kadin-erkek arasindaki iicreti
farklilastirip fiziksel yeterlilik ve giic noktasinda erkeklerin fazla iicret
almalar1 gerektigini savunurken, gerekge olarak da erkeklerin fiziksel
giiclerinin iirettigi lirliniin toplanma asamasinda ve igin siiresinin uzamasinda
erkek iscilerin yaptig1 islerin belirleyici rol oynadigini belirtmistir.

Calisma kosullar1 ayni olan bir is veya {iretimde ticretlerin farklilik
gostermesi ve bunun bir denetiminin olmayisi bu ¢aligmada en belirgin
bulgulardandir. Kod ad1 A ve B olan ¢iftcilere giinliik yevmiye neye gore
belirleniyor? sorusuna sehirdeki sendikalarin aktif olarak ilgilendikleri ve yil
icindeki tarim is¢i yevmiyelerini belirleyip agiklandigini ifade ederken, ayni
iiriinii yetistiren fakat farkli ilde ikamet eden kod ad1 D ve C olan katilimci ise
bir kurum tarafindan {cretlerin belirlenmedigini iicretlerin bolgesel
ortalamaya bakilarak verildigini ifade etmistir. Kod adi1 K olan ¢ift¢i tarim
is¢isi temini noktasinda sikint1 yasadiklarini ig¢i bulamadiklarini bulduklari
is¢inin de erkek oldugunu sdyleyerek kadin is¢i calistirmadiklarimi
belirtmistir. Katilimcilara kadin ig¢iye verilen licret sordugunda ise kadin is¢i
bulamadiklarin1 tercihen kadin iscileri tercih ederken ticretlerinin erkek
iscilere oranla az verildigini belirtmislerdir. Kod adi H olan ¢iftgi ise sorulan
sorulara iicret konusunda hi¢bir sekilde farklilik olmadigini her iki tarafa da
esit verildigini sdylemistir. Uziim iireten kod ad1 H olan ciftci ise agir tabir
edilen iglerin olmasina ragmen fiyatlarin esit olmasi ¢calismada dikkat ¢eken
bir baska nokta olmustur.

Katilimcilara ¢alistirdiklar isgilere verdikleri iicretleri sorulmus ve
sonuglar Tablo 6°’da 6zetlenmistir. TRB1 Bolgesinde katilimcilarin verdikleri
cevaplara gore kadin tarim iscilerinin ortalama {icreti 64TL olup, erkek tarim
iscilerinin ise 74TL oldugu sonucuna ulasilmistir. Uriin desenine gore kayisi
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iiretimi yapan c¢iftcilerin {icretlendirmede cinsiyet ayrimi yapmayip esit
verdigi goriiliirken, islerin agirlik siniflandirmasini yaptiklari ancak ayni saat
calistiklari icin {icretlerinin esit olarak verildigini ifade etmislerdir. Ozellikle
domates iiretiminde kadin erkek iicret adaletsizliginin yogun olarak
gerceklestigi goriilmektedir. Ayni sekilde nohut ve dut liretiminde de iicret
adaletsizliginin var oldugu net bir sekilde goriilmektedir.

Tablo 6. Katilimeilarin ¢alistirdiklart iscilere verdikleri ticret diizeyi

Kod Ad1 Giinliik Yevmiye Olarak Yetistirdigi Uriin

Erkeklere Ne Kadar?
Kadin Erkek

A 65TL 65TL Kayist

B 75TL 75TL Kayisi

Cc 75TL 75TL Kayisi

D 65TL 65TL Kayisi

E S0TL 70TL Domates

F 45TL 70TL Domates

G 60TL 60TL Domates-biber-iiziim

H 60TL 80TL Uziim

| 80TL 100TL Pancar

I - 60TL Bugday

J 70TL 70TL Nohut

K - 80TL Dut

L - 80TL Dut

M 60TL 80TL Dut

TRB1 ORT. 64TL 74TL
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SONUC

Tarim iscilerinin ¢aligma kosullarindaki mevcut problemlerin ele
alindig1 bir¢ok galigma literatiirde uzun yillardir mevcut olup giiniimiizde
konu akademik caligmalarda farkli acilardan degerlendirilmeye devam
etmektedir. Bu c¢alismanin ¢ikis noktasim1 kadin-erkek iicret adaletsizligi
konusu olusturmaktir. Caligmayi diger ¢alismalardan 6zgiin kilan noktasi ise
calismanin sektorel olarak yapilmasi ve konunun tarim sektdrii iizerinden
degerlendirilmesi olusturmaktadir. Ayrica c¢alismada miilakat tekniginin
kullanilmasi ve katilan ¢iftgilere sorulan sorularda esneklik saglanmasi elde
edilmek istenen bilgilerde nokta atisinin yapilmasina katki saglamistir.

Caligmada elde edilen bulgular dogrultusunda TRB1 bolgesinde
kadin-erkek iicret adaletsizliginin var oldugu sonucuna ulagimustir.
Caligmada ayni saatte, ayni isi yapmalarina ragmen erkek tarim iscilerine
giinliilk yevmiye olarak ortalama 74 TL verilirken, kadin tarim is¢ilerine ise
giinliilk yevmiye olarak ortalama 64TL verildigi belirlenmistir. Katilimcilar
tarafindan bu durumun nedeni olarak ifade edilen sebepler arasinda; bolgede
hala ataerkil bir yapinin hakim olmasi, tarim sektoriinde gogunluk tarafindan
kadmin ticretsiz aile is¢isi olarak kabul edilmesi, erkeklerin fiziksel gii¢lerinin
daha fazla olmasi nedeniyle daha fazla tercih edilmesi gibi unsurlar 6ne
cikmaktadir. Ayrica kadin is¢ilerin sadece daha fazla hassasiyet gerektiren
islerde mecbur kalimmasi1 durumunda tercih edildigi de katilimcilar tarafindan
ifade dilen bir baska bulgu olmustur.

Caligmada dikkat ¢eken unsurlardan bir digeri ise TRB1 Bdlgesi
icerisinde yer alan Malatya ilinde tarim is¢ilerinin iicretlerinin Ticaret Borsasi
tarafindan belirlendigi bu nedenle de kadin-erkek {icret adaletsizliginin o ilde
mevcut olmadigr ancak TRBI1 Boélgesi genelinde bu uygulamanin var
olmadigi sonucu olmustur. Bu baglamda bu uygulamanin bolge genelinde
yayginlastirilmasinin faydali olacagi diisiiniilmektedir.

Elde edilen bulgular dogrultusunda; tarim sektoriinde kadin erkek
ticret adaletsizliginin ortadan kaldirilmasi kapsaminda tcretlerin bir kurum
tarafindan asgarinin belirlenerek cinsiyet gozetmeksizin standart hale
getirilmesi, 6demelerin banka araciligr ile yapilmasi ayni zamanda bu
durumun kayit disinin Oniine gegilmesi agisindan katki saglamasi,
iicretlendirmede subjektif deger yargilarmin degil calisma saatlerinin ele
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alimmasi gerekliligi konusunda ¢ift¢ilere farkindalik olusturulmasi gerekliligi
biiyiik 6nem arz etmektedir. Aksi takdirde tarim sektoriinde kadin erkek {icret
adaletsizliginin giderilmesinin hususunun miimkiin olmasi da oldukga zor bir
hal alacag diigiiniilmektedir.
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