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Ogretmen Adaylarinin Ogretim Elemanlarinin Davramslarina
Yonelik Algilar

Orhan Kumral'
Ozet

Ozellikle 6gretmen yetistiren fakiiltelerin dgretim elemanlarmim, akademik
gorevlerinin yaninda, geng 6gretmen adaylari i¢in onlarm mesleki yagamlarinda
ayn1 zamanda bir davranis modeli olusturacaklar1 diisiincesinden hareket eden bu
calisma, Ogretmen adaylarimin Ogretim elemanlariin davraniglarina yonelik
olarak olusan diisiincelerini ve bu diigiincelerin olusmasina temel teskil eden
somut deneyimlerini 6grenmeyi amaglamaktadir.

Arastirma, nitel bir ¢aligmadir. Olgubilim deseni ile sekillendirilen arastirmada
yogun Ornekleme yontemi kullanimigtir. Arastirmanin  ¢alisma alanini,
Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi’nin bir béliimiinde 6grenim goren 4.
sinif dgrencileri olusturmustur. Calismada &gretim elemanlarimin davranislarina
yonelik olarak ogrenci algilarna iliskin veriler toplanmus, bu verilerin elde
edilmesinde ise mecaz yoluyla veri toplama yontemi kullanilnustir. Arastirmanin
giivenirligini saglamak ve gecerligini artirmak i¢in Modus Operandi yaklagimi
kullanilmugtar.

Arastirma sonuglarma bakildiginda, olumlu olan 6gretim elemani davranislan
derse hazirlikli ve zamaninda gelme, Ogrenci ile iyi bir iletisim ve paylagma,
bununla ilgili olarak ona deger verme, diisiinceleri olan bir insan olarak saygi
gosterme, alam ve formasyonu ile ilgili yeterlik, derslerinde daha esnek kurallara
basvurma seklinde siralanirken; 6gretim elemanlarinin olumsuz davraniglan ise
iletisim kopuklugu ya da yetersizligi, alanda ve formasyonda zayiflik, kati
tutumlar, 6grenciye karsi saygisiz ve kiiglimseyici tavirlar seklinde temalarda
toplanmustir.

Anahtar Sozciikler: Ogretim elemani, model davrams, metafor, 6gretmen aday,
olgubilim

Prospective Teachers’ Perceptions of Instructors’ Behaviors
Abstract

Apart from their academic staff, instructors working for the faculty of education
are important as they are also models for pre-service teachers. The aim of this
study is to investigate the prospective teachers’ perceptions of tutors’ attitude and
behavior.

This research is a qualitative study and the sample consists of 4™ grade students at
primary school department in faculty of education in Pamukkale University.
Modus Operandi, Member Checks, Quasi-Statistics were used for validation and
reliability of the study.

The findings were examined in there theme, such as prospective teachers’
perceptions of tutors’ positive behavior, prospective teachers’ perceptions of
tutors’ negative behavior and metaphors that the students used for tutors’

behavior.
Keywords: Instructor, model behavior, metaphor, pre-service teacher,
phenomenology
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Giris

Giiniimiizde bilgiye kolay erigebilen, onu kullanip iiretimine katki
saglayabilen, analiz, sentez ve degerlendirme yapabilme giicii ile iletisim ve
elestirel diiglinme becerilerine sahip olan, arastiran, sorgulayan, yaratici, evrensel
degerleri 6ziimsemis, kendisini siirekli gelistiren, bagimsiz diisiinebilen, iiretken,
yapict ve demokratik degerler ile biitiinlesmis bireylere gereksinim duyulmaktadir
Saracaloglu ve Kasli, 2001). S6z konusu bireylerin yetistirilmesinde ise,
Ogretmenlere ve dgretmen yetistiren kurumlara biiylik sorumluluklar diigmektedir.
Ozellikle 6gretmenin dgrenci ve egitim programlarini etkileme giicii digerlerine
gore daha fazladir. Bu nedenle egitim hedefleri, egitim programlari, derslerin igerigi
vb. ne denli iyi hazirlamirsa hazirlansin; bu programlarin uygulayicist olan
Ogretmenler 1iyi yetistirilmezse, yapilan c¢aligmalar ve c¢abalar amacina
ulasamayacaktir.

Alkan (2003)’a gore 6gretmen, bir meslek adami olarak insan davraniglarini
olusturmada gorevi olaganiisti gii¢ ve karmasik olan bir uzmandir. Okul
Ogrenmelerinde, 0gretim programinin uygulayicisi olarak onemli bir role sahiptir.
Egitim alaninda basar1 ve verimi etkileyen ¢esitli etmenler s6z konusu olmakla
beraber, bunlarin en dnemlilerinden biri de egitici personel olarak adlandirilan
Ogretmenlerdir.

Teknolojinin gelismesi okulda 6gretmene olan ihtiyaci karsilamamis, bununla
birlikte 6gretenin yardimcist konumunda kalmaya devam etmistir. MEB Okul
Yonetmeligi’nde de belirtildigi iizere, 6zel uzmanlik gerektiren bir meslek olarak
ogretmenlik, yalnizca bildiklerini aktarma konumundan ¢ikarak ayni zamanda
ogrencilerine model olmaya doniismiistiir. Her 6gretim diizeyinde model olabilecek
Ogretmen davranislari, anadilin etkin kullanimi, ses tonu, jest ve mimikleri etkili
kullanma, agik ve anlasilir yonergeler sunma, derse zamaninda ve hazirlikli gelme,
ogrenci ile iyi iliskiler kurma, tim Ogrencilerle iletisim kurmaya calisma,
demokratik bir ortam yaratma, etkili yontem se¢me, arag-gere¢ kullanma seklinde
siralanabilir (Balci, 1993; Sonmez, 2003). Iyi 6gretmenin nitelikleri arasinda,
ogrencilerle iyi iliskiler kurmak, siniftaki egitici ortamu hazirlayan ve siirdiiren etkili
kararlar almak, kararlar1 kirict olmadan diger insanlara iletebilmek, daima
ogrencileri ve egitimi diigiinmek gibi hususlar yer almaktadir (Reed ve Bergeman,
1992).

Eripek’e gore (Ed: Hakan, 1993), okul, ¢ocugun akademik &grenmelerinden
oldugu kadar sosyal O6grenmelerinden de sorumludur. Bu yoniiyle c¢ocuklarin
mevcut uygun davramslarini korumalari, yeni uygun davraniglar edinmeleri ve
bunlar1 gelistirmeleri, varsa uygun olmayan davranislarini azaltmalar1 ya da ortadan
kaldirmalari, toplum yasamina basarili bir bicimde uyum saglamalarinda 6nemli
olmaktadir. Profesyonel anlamda 6gretimcinin rolleri, degisik strateji, yontem ve
teknikleri ayn1 zamanda arag geregleri kullanabilen, doniit, diizeltme, ipucu,
pekistireclere yer veren, dgrenciye sevgiyle yol gosteren, degerlendirme siireglerini
bilen ve sonuglar1 yorumlayan bir kisiligi gerektirir (S6nmez, 2003).
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Bunun yaninda Dewey’e gore okullar ve smiflar, insanlarin katilimer
demokrasiye hazirlandig1 yerlerdir. Ciinkii insanlar yaptiklar ve yasadiklar1 seyleri
daha iyi Ogrenirler. Demokratik yasayis, 6nemli yonetim kararlarina toplumun
cesitli sekillerde katilmasimi 6ngérmektedir. Eger sinifta alinan 6nemli kararlara
Ogrenci katilmazsa, daha sonraki hayatinda otoriterlik ve itaat uglarindan birisinde
bulunur (akt: Ergiin ve Duman, 2008). Ogretmenler bulunduklar1 okulda birer
modeldir ve davranislariyla birgok deger ve erdemi empoze ederler. Bu anlamda
ogretmene biiyiik sorumluklar diigmektedir. Olumlu model olarak, olumlu degerler
sistemine sahip bireyler yetistirmek dgretmenin 6nemli bir sorumlulugudur (Giiven
v.d. 2008). Saban (2000)’a gore, dgrenci iizerinde dgretmenin ne anlattigindan ¢ok,
ne yaptig1 etkili olmaktadir.

Okulun bu islevini yerine getirmesinde en biiyiik sorumluluk yine &gretmene
diismektedir. Bu anlamda &gretmenin model olarak onemli bir islevi daha ortaya
cikmaktadir.  Ogretmenler "Ogrencilere model olma" roliinii iistlenmis
durumdadirlar. Ogrenciler, &gretmenlerinin giyim sekillerini, konugmalarin,
demokratik ya da kati tutumlarini, sorun ¢ozme yOntemlerini, degerlerini
kendilerine 6rnek alma egilimindedirler (Demirtag, 1999).

Universiteler ortagagdan bu yana kurumsal olarak varliklarimi korumakla
birlikte, yetistirdikleri insan tipinde siirekli degisimin onciisii de olmuslardir.
Evirilen diinyada teknolojik, ekonomik ve politik degisimler, hem {iniversitelere
yon veren hem de {iniversiteler tarafindan yonlendirilen unsurlar olmustur.
Ulkemizde &zellikle 1980°li yillarla birlikte iilkede ihtiyag duyulan egiticilerin
egitiminin de {niversite egitimi kapsamina alinmasi, {niversitelerde egitilen
Ogretmenlerin alanlara gitmesiyle bu degisimin daha alt basamaklardaki egitim
kurumlarinda da daha yakindan takip edilmesine neden olmustur.

Modern giiniimiizde bilgi artik yaraticilign gerektirmektedir. Egitim sadece
entelektiiel bir aktivite degil, ayn1 zamanda ana problemlerin tanimlanmasina
yonelik bir metodoloji; sadece ¢oziimlere yonelik bir ara¢ degil, ama ayn1 zamanda
problemin yorumlanabilmesidir. Bu acidan bakildiginda, 6gretmen egitiminde
pedagojik formasyonun kalitesi, bunlar1 saglayacak en iyi yollardan biridir (Rozov,
2004).

Aymt zamanda, siirekli gelisme ilkesinin temelinde egitim yatmaktadir.
Universiteler, bireyleri gelecege hazirlayan, yasam kosullar1 igerisindeki davranig
tarzlarimt gekillendiren, diinyanin yetigmis insan giiclinii kargilama yariginda olan
kurumlardir. Dolayistyla tasidiklart toplumsal sorumlulugun bilincinde olarak;
calisanlarin ve &grencilerin fikirlerine deger veren “miisteri odakli” bir yonetim
mantigiyla kendilerini giderek gelistirebilirler (Henden, 2004)

Satir (2004)’a gore, gliniimiiz {iniversite mensuplar1 tarafindan en fazla
diisiiniilen, degerlendirilen ve ¢6ziim aranan problemlerden birinin &grencinin derse
ilgisi, motivasyonu ve 6grenme arzusu oldugu bilinmektedir. Genelde ¢6ziim olarak
uygulanan yontemlere bakildiginda ise, biiylik oranda 6grenci merkezli sorunlara
odaklanildig1 ve 6grencinin degismesi gerektigi sonucuna varan ¢oziimler iiretildigi
goriilmektedir. Egitim camiasimin 6nemli problemlerinden olan bu soruna ders
disinda bir anlamda sosyal yasamda Ogretim elemani ile &grenciler arasindaki
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iletisim ile biiyiik oranda ¢6ziim bulunabilir. insanlarm saglikl iletisim kurmasinin
iletisim  kanallarimin ~ etkin  kullanilmas1  ile miimkiin oldugu gercegi
diisiintildiigiinde, sosyal yasamda &gretim elemani — Ogrenci ilisgkilerinin dnemi
ortaya c¢itkmaktadir. Bu baglamda, dersini bilmeyen O6gretim elemanmdan gok,
iletisim kanallarim etkin kullanamayan dgretim elemam kavramu ortaya ¢ikmakta
ve ¢0ziim beklentileri bu noktada bulusmaktadir.

Fakiiltelerde gorev alan dgretim elemanlari, akademik kimliklerinin yaninda
ayn1 zamanda 6gretim roliinii istlenmis profesyonel dgretici kisiler olmalidirlar. Bu
amacla son yillarda egitim fakiiltesi ¢ikish doktora 6grencileri harig,
akademisyenlige hazirlanan diger fakiiltelerin doktora dgrencilerine formasyon
anlaminda egitim bilimlerine ait Gelisim ve Ogrenme dersi ile Ogretimde Planlama
ve Degerlendirme dersi verilmektedir. Ozellikle s6z konusu olan Ogretmen
yetistirme ise, burada gorev alacak olan akademik personelin egiticilik rolii ve
model olma giicli daha 6n plana g¢ikmaktadir. Bu agidan bakildiginda, egitim
fakiiltelerinde gorev alan ve gelecegin egitim kadrosunu yetistiren Ogretim
elemanlarinin, kendi davramislarinin da 6n plana ¢ikarilip degerlendirilmesi
gerektigi diisiiniilebilir.

Bu ¢alisma, dgretmen adaylariin 6gretim elemanlarimin davraniglarina yonelik
olarak olusan diisiincelerini ve bu diisiincelerin olugsmasina temel teskil eden somut
deneyimlerini 0grenmeyi amaglamaktadir. Bu amagla asagidaki sorulara yanit
aranmigtir:

1- Ogretim elemanlarmin sergiledikleri ve dgretmen adaylarinca olumlu olarak
degerlendirilen davraniglar nelerdir?

2- Ogretim elemanlarmin sergiledikleri ve Ogretmen adaylarinca olumsuz
olarak degerlendirilen davranislar nelerdir?

3- Ogretmen adaylarmin, 6gretim elemanlarinin davranislarina yonelik olarak
sahip olduklar1 metaforlar nelerdir?

“En biiyik o©6gretmenlerim, Ogrencilerimdir” soziinden hareketle, yeni
kusaklarin egitiminde onemli bir rol iistlenecek olan simf dgretmeni adaylarinin,
ogretmenlik meslegini yapmaya basladiklarinda, diger 6grenim basamaklarmdaki
Ogretmenlerin  davranislarindan  etkilendikleri  gibi, 6grenciliklerinin  son
basamaginda olduklar fakiiltelerinde egitim roliinii iistlenen dgretim elemanlarmin
da davramislarindan farkinda olarak ya da olmadan etkilenecekleri ve kendilerine bir
rol modeli ¢izecekleri diisliniilebilir. Bu diigiinceyle, egitim fakiiltelerinin son
smifinda okuyan ogretmen adaylarmin kendi &gretmenlerini degerlendirmeleri
yoluyla, bir taraftan meslege atildiklarinda gizecekleri d6gretmen profilinin ortaya
cikarilmasi, bir taraftan da model olacagi diislinillen Ogretim elemanlarimn
davranislarinin 68renci goziiyle degerlendirilmesi, 6gretmen egitiminde Onemli
veriler saglayabilir. Ozellikle 6gretmen yetistiren kurumlarda ders veren ve
egitimcilerin egiticileri olan 6gretim elemanlar1 bu aragtirmanin sonuglart ile kendi
davranislarina yonelik bir resim ¢izerek, bilingli ya da farkinda olmaksizin
gosterdikleri davraniglarin 6grencilerin géziinde nasil goriildiigiine yonelik bir
anlayis gelistirmesi bakimindan da énemli olarak goriilebilir.
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Arastirma, Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi’nin bir boliimii’nde
Ogrenim goren 4. smf Ogrencileri ve arastirmacinin hazirladigi veri elde etme
formunun ¢izdigi sinirlar i¢inde onlarmn verdikleri ve samimi oldugu kabul edilen
goriisleri ile sinirlidir.

Yontem

Aragtirma, nitel bir ¢aligmadir. Olgubilim deseni ile sekillendirilen aragtirmada
(Yildirim ve Simsek,2006) yogun drnekleme yontemi kullanilmistir (Patton, 1990;
akt: Flick, 2002:69).

Arastirma Grubu

Aragtirmanin ¢alisma alanina, Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi’nin bir
boliimiinde 6grenim goéren 4. sinif 6grencilerinden 24 kisi alinmigtir. Dort senelik
egitimleri siiresince Ogretim elemanlarmin davranislarma yonelik olarak daha
kapsaml1 bir deneyim elde etmis olabilecekleri diigiiniildiigiinden, 6zellikle son simif
ogrencileri arastirma kapsamina almmustir. Calisma alanina iliskin 6zet tablo
asagidadir:

Tablol: Calisma kapsamina alinan katilimcilarin ozellikleri

. . .. Okudugu Bolime . . .. Okudugu Boliime
Katilmer  Cinsiyeti 0SS Tgﬁ: ih Siras: Katilimer  Cinsiyeti 0SS Tglc ih Siras:
K.1 Erkek 1.Tercih K.13 Kiz 1.Tercih
K.2 Erkek 2.-10.Tercihler K.14 Erkek 11. ve Ustl Tercih
K.3 Kiz 1.Tercih K.15 Kiz 2.-10.Tercihler
K.4 Kiz 2.-10.Tercihler K.16 Kiz 2.-10.Tercihler
K.5 Kiz 1.Tercih K.17 Kiz 11. ve ustii Tercih
K.6 Kiz 2.-10.Tercihler K.18 Erkek 2.-10.Tercihler
K.7 Erkek 2.-10.Tercihler K.19 Erkek 11. ve Ustl Tercih
K.8 Kiz 2.-10.Tercihler K.20 Kiz 2.-10.Tercihler
K.9 Kiz 2.-10.Tercihler K.21 Kiz 2.-10.Tercihler
K.10 Kiz 11. ve ustii Tercih  K.22 Erkek 11. ve ustii Tercih
K.11 Kiz 2.-10.Tercihler K.23 Kiz 1.Tercih
K.12 Kiz 2.-10.Tercihler K.24 Kiz 11. ve uisti Tercih

Calismada Ogretim elemanlarmin davraniglarmma yonelik olarak 6grenci
algilarina iligkin veriler toplanmig, bu verilerin elde edilmesinde ise mecaz yoluyla
veri toplama yontemi kullanilmistir. Her olay kendi ortamu i¢inde en iyi sekilde
anlasilabilecegi i¢in, arastirmact arastirma kapsamina alinan dgretmen adaylarimin
okul ortaminda ara saatlerde formlar1 doldurmalarini saglamistir. Arastirmaya dahil
edilen Ogretmen adaylari, 6nemli veri kaynaklari olarak kabul edilmis, veri
formlarimin doldurulmasinda agik ve esnek bir tutum izlenerek, arastirma sorularina
iligkin miimkiin oldugu kadar ayrmntili ve derinlemesine bilgi toplanmaya
calisilmigtir.

Veri Toplama Araci
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Verilerin toplanmast i¢in, arastirmaci tarafindan gelistirilen, 6n calisma ve
uzman goriislerinden sonra son halini alan, dért maddelik bir form kullanilmigtir.
Formdaki ilk madde katilimcilarin kisisel 6zelliklerini belirlemeyi amaglamaktadir.
fkinci madde, Ogrencilerin 6gretim elemanlarimin davramslari ile ilgili olarak
olumlu bulduklar1 davramslarin belirlenmesine; {i¢iincii madde ise olumsuz
davraniglarin belirlenmesine yoneliktir. Formda yer alan son kisim, dgretim
elemanlarinin  davraniglarina  yonelik olarak Ogrencilerin  bir benzetimde
bulunabilecekleri ve nigin bu benzetmede bulunduklart ile ilgili bilgi verebilecekleri
ya da somut yasantilarini yazabilecekleri bir alandan olugmaktadir.

Verilerin Analizi

Elde edilen veriler iizerinde tipolojik (Hatch, 2002) bir analiz yapilmistir. Bu
yolla veriler genel bir ¢erceve i¢inde yapilan kodlama ile ¢oziimlenmistir. Veriler
bir taraftan daha onceden belirlenen kavramlar etrafinda toplanip ¢ézlimlenirken,
bir taraftan da satir satir okuma teknigi ile yeni kodlar olusturulmustur. Daha
sonraki agamada ise, temalar olusturularak bulgular elde edilmistir. Benzetmelere
yonelik verilerin analizinde ise, oncelikle benzetimler olumlu ve olumsuz olmak
iizere ikiye ayrilmigtir. Daha sonra dgrencilerin bu benzetimlerde bulunmalarina
neden olan somut yasantilar1 veya disiinceleri, formda yazildig1 sekliyle
kodlanmaya ve temalarin olusturulmasina doniik olarak analiz edilmistir.

Arastirmanin Gegerligi ve Giivenirligi

Aragtirmanin  gilivenirligini saglamak ve gegerligini artirmak ig¢in Modus
Operandi Yaklagimi, Kanit ve Olumsuz Durumlarin Aranmasi Yaklagimi, Katilimei
Kontrolii Yaklagimi ve Quasi-Statistics Yaklagimi (Maxwell, 1996) kullanilmustir.
Bu yaklagimlar yoluyla arastirmacinin disinda, nitel arastirma konusunda uzman bir
kisinin kontrol listesiyle yapilan islemleri tekrar gozden gegirilmesi saglanmus;
bunun yaninda ortaya ¢ikan durumlardan farkli, onlarla gelisen ve olumsuz
durumlarin aranmasi ve ortaya c¢ikarilmasina g¢alisilmis ve Ornekleme alinan
kisilerle, elde edilen veriler paylasilarak dogrulugu teyit ettirilmistir. Bunun yaninda
elde edilen temalarda frekans yogunluklar1 verilmistir. Ayrica, katilimcilara iliskin
on bilgiler Tablo 1°de verilerek, Ogrencilerden dogrudan alintilara katilimer
kodlartyla yer verilmistir.

Bulgular

Arastirmanin sorularini  cevaplamaya yonelik olarak bulgular, 6grenci
algilarina gore dgretim elemanlarimin olumlu davranislari; 6grenci algilarina gore
Ogretim elemanlarinin olumsuz davranislari ve 6gretim elemanlarinin davraniglarina
yonelik olarak ogrencilerin kullandiklari benzetimler olmak iizere iic ana tema
etrafinda orgiitlenmistir:

Osrenci Algilarina Gore Ogretim Elemanlarinin Olumlu Davranislar
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Ogrencilerin  dgretim elemanlarinin - davraniglarina  doniik olarak olumlu
yondeki ifadeleri dort alt temay1 olusturmustur. Her alt temada farkli dgrencilerin
ifadelerinden alintilara yer verilmistir.

Derse hazirlik ve zamanlama (Frekans: 2)

Ogretim elemanlarimin 6gretmen aday1 grencilere anlattiklar1 gibi kendilerinin
de derslerine hazirliklt gelmeleri, derslerini dnceden belirledikleri bir diizen iginde
anlatmalar1 ve derse zamaninda gelip zamaninda dersi bitirmeleri, olumlu davranis
olarak belirtilmistir.

“derse zamaninda ve hazirlikly geliyorlar” (K.7)
Derslerde esnek olabilme (Frekans: 5)

Derslerde kati kurallar yerine dgrenciye gorelik ilkesini uygulayan &gretim
elemanlarinin davramiglari olumlu bulunan davramiglar arasinda yer almaktadir.
Derse devam konusunu bir tehdit aract olmaktan ¢ikaran, islenen konulardan
sinavda nasil sorular ¢ikabilecegi konusunda yonlendirmelerde bulunan, ilkdgretim
veya ortadgretimden farkli sekilde simif yOnetimi becerisine sahip Ogretim
elemanlarinin  davranislari, Ogrenciler tarafindan olumlu bi¢imde algilanan
davranislar olarak belirtilmistir.

“derslerinde devam zorunlulugu aramamasi” (K.4)
“notu koz olarak kullanmamasi” (K.12)
Alan ile ilgili yeterli ve giincel bilgi, formasyon giicii (Frekans: 12)

Ogretim elemanlarinin olumlu olarak goriilen bir diger davramsinin, derse
girdigi alan ile ilgili olarak yeterli ve giincel bilgilerle donanimli olmasi seklinde
belirtilmistir. Ozellikle s6z konusu olan dgretmen adaylari oldugu igin, alan ile ilgili
giincel gelismelerin ve degerlendirmelerin aynen yansitilmasim saglayan dgretim
elemanlarinin bu davramsinin dgrenciler tarafindan begenildigi diisiintilebilir.

“derslerinde bir¢ok kaynaktan bilgi aktariyor” (K.3)

“derse devami zorunluluk yoluyla degil, ders anlatma becerisi ile saglyyor”
(K.12)

Iletisim, paylasma ve algakgoniilliiliik (Frekans: 25)

Ogretim elemanlarimn grencileri ile kurduklari samimi ve igten iletigim,
deneyimlerini Ogrencileriyle paylasmalart1 ve yararlanmalarini saglamalari,
ogrencilere karsi olan algakgoniilli tavirlar ve dgrencileri 6nemseme; Ogrenciler
tarafindan begenilen davraniglar olarak belirtilmistir. Universite yillarinda birgok
zorlukla karsilasan 6grenciler, 6gretim elemanlarmin olumlu yaklagimlart sonucu
sorunlarmin ¢dziimiinde veya en azindan sorunlarmin dinlenmesinde kendilerinde
yalmizlik duygusunu engelledigi diistiniilebilir.

“deneyimlerini ogrencileriyle paylasiyorlar” (K.6
“empati kurarak bizi anlayabilmesi” (K.15)
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Ogrenci Algilarina Gore Ogretim Elemanlarinin Olumsuz Davranislart

Ogrencilerin  8gretim elemanlarmin davramslarma doniik olarak olumsuz
yondeki ifadeleri ii¢ alt temay1 olusturmustur. Her alt temada frekans sayilar1 ve
farkl 6grencilerin ifadelerinden almtilara yer verilmistir.

Kati tutumlar (Frekans: 9)

Ozellikle smav haftalarinda 6grencilerin dgretim elemanlar1 tarafindan birer
potansiyel suglu gibi goriilmesinin, Ogrencilerde tedirginlige neden oldugu
belirtilmig ve olumsuz davranislar i¢inde ifade edilmistir.

“sinav salonunda ogrenciyi bir su¢ makinesi gibi gormeleri” (K.2)
“derslere devam konusunda 1srarci davranyorlar” (K.5)
Iletisimsizlik ve kiiciimseme (Frekans: 17)

Ogrenciler, &gretim elemanlarinin  kendilerini kiiciimseyen tavirlar icine
girmelerinin kendileri icin Onemli fakat olumsuz bir davranis oldugunu
belirtmislerdir. Kiiciimseyici davranislarin ayn1 zamanda iletisimde bastan engeller
yarattig1 da diistiniilebilir.

“ogrenciye karsi mesafeli ve resmi duruyorlar” (K.1)
“bizlere halen ilkokul 6grencisi gibi davranmalar:1” (K.17)
Alanda ve formasyonda yetersizlik (Frekans: 19)

Ogretim elemanlarimn alanlarinda yeterince etkili olamamalari, ayn1 zamanda
formasyon zayifliginin beraberinde derslerde 6nemli eksikliklerin olusmasina neden
oldugu 6grenciler tarafindan belirtilmistir.

“diiz anlatim yéntemini ¢ok kullantyorlar” (K.4)
“sanki derslere zorla geliyormus gibi tavir takinmalar:” (K.9)
Ogretim Elemanlarinin Davranislarina Yonelik Benzetimler

Arastirmanin son sorusuna cevap bulmaya yonelik olarak dgrenciler tarafindan
yapilan ve dgretim elemanlarinin davramslarini konu alan benzetimleri, olumlu ve
olumsuz olarak iki alt baglk altinda verilmistir:

Olumlu benzetimler
Yardim vakfi

Meslege hazirlayan usta
Misir patlatma makinesi
Deneyimli sofor
Yumusak bir el

Ev sahibi

igne ile kuyu kazmak
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Ogretim elemanlarma yonelik yapilan benzetimlerden olumlu olan
benzetimlere yonelik agiklamalara veya yasanan somut deneyimlere bakildiginda,
olumlu benzetmeye neden olan olaylarin aymi zamanda olumlu davranig
ornekleriyle uyustugu sdylenebilir. Ogrenci ile iletisimin iyi olmasi, meslege ve
yagsama yonelik deneyimlerin paylasilmasi, 0grenciye gosterilen dzen, sevgi ve
saygi, diisiincelerinin ve fikirlerinin dinlenmesi, olumlu benzetimlerde oldukga
onemli olmustur denebilir.

Ogretim elemanlarinin davranislar, “soguk kis giinii, pencere oniindeki kusu
iceri alan yumusak bir el” gibidir, ¢linkll “daha énce ailesinden hi¢ ayrilmamais biri
olarak buraya gelirken olduk¢a tedirgindim. Giiven duygum yoktu. Yanlsg
arkadashiklar edinmekten korkuyordum. Fakat hocalarim, —hocalardan isimler
verilmis ancak arastirmaci tarafindan bu kisimdan ¢ikarilmistir- bana ¢ok yardimct
oldular. Ailem gibi sevgi gosterdiler. Korudular, kolladilar. En iyi sekilde
yetismemiz igin ellerinden geleni yaptilar. Her geyin vizeden alinan not olmadigini
ogrettiler. Hayatin giizelliklerini fark ettirdiler.” (K.11)

) Ogretim elemanlarmin davranislar, “musir patlatma makinesi” gibidir, giinkii
“0OSS’den sonra meslege yonelik olarak hi¢bir sey bilmedigimiz konularda
yetistiriliyoruz. Misirin patlamig hali gibi bizi meslege hazir konuma getiriyorlar”
(K.5)

Olumsuz benzetimler

Gemisini kurtaran kaptan
Diinyanin merkezi

Oligarsik donem yoneticisi

Elinde giizel ama zehirli bir elma bulunduran cadi
Iskelator (bir ¢izgi film karakteri®)
Kan emen vampir

Tulumba

Kapali kutu

At gozligi

Duvar

Robot

Devekusu

Gardiyan

Ogretim elemanlarina ydnelik yapilan benzetimlerden olumsuz olan
benzetimlere yonelik agiklamalara veya yasanan somut deneyimlere bakildiginda,
olumsuz benzetmeye neden olan olaylarin aymt zamanda olumsuz davranis

* Bu not aragtirmactya aittir.
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ornekleriyle uyustugu sdylenebilir. Ogrenci ile iletisimin kétii olmasi, paylasimin
olmamasi, Ogrenciye gosterilen Ozen, sevgi ve saygida olumsuzluklar, &gretim
elemanmnin gosterdigi kati, kuraler tutumlar onlarin olumsuz benzetimlerinde
olduk¢a 6nemli olmustur denebilir.

Ogretim elemanlarimn davraniglari, “Oligarsik donemdeki yoneticiler” gibidir,
clinkii “gerek ders icinde gerekse ders disinda demokratik bir ortam saglamiyorlar.
Stirekli kendi bildiklerini okuyorlar ve diger gériislere hi¢bir deger vermiyorlar.
Not silahi ile tehdit ediyorlar. Otorite ve disiplini saglama ugruna tek tip insan
yetistirilmesine neden oluyorlar” (K.7)

Ogretim elemanlarinin davramslari, “gardiyan” gibidir, ciinkii “bizleri birer
ogrenci gibi degil de mahkiim gibi gériiyorlar. Bir zamanlar kendilerinin de

ogrenci olduklarint unutup sanki hayata akademisyen olarak baslamislar gibi...”
(K.24)

Ogretim elemanlarinin davranislari, “gemisini kurtaran kaptan” gibidir, giinkii

“clinkii kendi kariyerleri peginde kosuyorlar, ogrencileri ise daha geri planda
bwrakiyorlar” (K. 1)

Tartisma

Arastirma sonuglarina bakildiginda, olumlu olan 6gretim elemani davranislari
derse hazirlikli ve zamaninda gelme, Ogrenci ile iyi bir iletisim ve paylasma,
bununla ilgili olarak ona deger verme, diislinceleri olan bir insan olarak saygi
gosterme, alan1 ve formasyonu ile ilgili yeterlik, derslerinde daha esnek kurallara
basvurma seklinde siralanirken; 6gretim elemanlarinin olumsuz davramglari ise
iletisim kopuklugu ya da yetersizligi, alanda ve formasyonda zayiflik, kat1 tutumlar,
ogrenciye kars1 saygisiz ve kiiciimseyici tavirlar seklinde temalarda toplanmustir.

Bu davranislardan &grenciye karsi olan saygi, sevgi ve iletisime ydnelik olan
ifadelerdeki frekans yogunlugu dikkat ¢ekicidir. Bu durumda, 6grenciler agisindan
beklentinin iletisim, saygi ve sevgi cergevesinde dondiigii diisiiniilebilir. Bunun
yaninda ayni sonug, Ogrencilerin &gretim elemanlar: ile bu ydnde bir sorun
yasadiklarinin da gostergesi olarak goriilebilir.

Olumsuz benzetmelerin yogunluk olarak olumlu olan benzetmelerden daha
fazla olmasi, bu aragtirmanin dikkat ¢ekici bir diger bulgusu olarak goriilebilir.
Buradan yola ¢ikarak, dgrencilerin goziinde 6gretim elemani, daha ¢ok dgrencilere
yonelik olarak olumsuz davranislartyla 6n plana ¢ikmaktadir denilebilir.

Ortaya ¢ikan diger sonuglardan kati tutumlar ve formasyon eksikligi, Calp
(2008) tarafindan yapilan arastirma bulgulart ile paralellik gostermektedir. Sozii
edilen arastirmada, dgretim elemanlarimin yarattigi siav kaygisi, hocalarin zevksiz
ve itinasiz ders anlatimi olumsuzluklar olarak gosterilmistir.

fletigime _yonelik elde edilen bulguya benzer bulgulardan da soz etmek
miimkiindiir: Universitede 6grencinin derse ilgisi, motivasyonu ve 6grenme arzusu
ile ilgili olarak yapilan ¢alismada (Satir, 2004), motivasyon sorunlarina yonelik
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¢ozlim olarak ders disinda yani sosyal yasamda Ogretim elemani ile dgrenciler
arasindaki iletisimin 6nem verilmesi gerektigi belirtilmistir. Bunun yaninda dersini
bilmeyen &gretim elemanindan ziyade iletisim kanallarim etkin kullanamayan
Ogretim elemani kavrami ortaya ¢ikmig ve ¢oziim olarak beklentilerin de bu noktada
bulustugu sonucuna ulagilmustir.

Bu arastirma, sadece Ogrencilerin goziinde Ogretim elemanlarinin
davraniglarmin  nasil algilandigina doniiktiir. Ayrica “Ogretim elemanlarinin
goziinde oOgrenci davramiglari nasil bir izlenim yaratmaktadir?” sorusunu
cevaplamaya yonelik bir ¢aligmanin yapilmasi, eldeki aragtirmayr tamamlayacaktir.
Boyle bir ¢alisma ayni zamanda, 6grenci ile dgretim elemant arasinda yasandigi
diisliniilebilecek olan olumsuzluklarin en aza indirilmesinde, olumlu yonlerin ise en
iist diizeylere ¢ikarilmasinda yeni yollar dnerebilir.
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