GUNUMUZ MUZIK EGITIMCISi NASIL OLMALIDIR?
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OZET

Giliniimiizde bilim ve teknolojideki bas dondiiriicii ilerlemeler diger sistemlerde oldugu gibi egitim
sisteminde de bir¢ok gelisime ve degisime yol agmistir. Bu gelismelere paralel olarak egitim sistemimizle ilgili
degiskenlerde de (6grenci, dgretmen, dgretim programlari vb) alternatif arayislara girilmistir. Ornegin, 6gretmen
merkezli egitim anlayis1 yerini 6grenci merkezli anlayisa terk etmistir. “Nasil bir egitim gereklidir ve 6zellikle de
glinimiiz 6gretmeni nasil olmalidir? Hangi yeterliklere sahip olmalidir?” sorulari son yillarda daha sikga
giindeme gelmektedir. S6z konusu sorularin temel odagi, gelecek kusaklarin yetistirilmesi olgusundan ve
o6neminden kaynaklanmaktadir. Bu perspektifle yapilan bu ¢alismada, genel anlamda 6gretmenlik meslegi
tizerinde durulmakta ve spesifik anlamda ise, “Giliniimiiz miizik 6gretmeni nasil olmali ve hangi yeterliklere
sahip olmalidir?” sorular1 irdelenmektedir.
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WHAT QUALITIES A CONTEMPORARY MUSIC TEACHER SHOULD BEAR

ABSTRACT

Amazing developments in science and technology have given rise to many changes in education as well as in
other areas. With respect to these changes, there has occurred necessity to search for alternative movements in
the variables of education such as student, teacher, educational programs. For instance, teacher centered
education has been replaced by learner centered education. The questions ‘“What kind of education is needed?’
and ‘What are the necessary qualities of a contemporary teacher?’ are nowadays more commonly asked in the
field of education. These questions originate from the significance of the fact that new generations must be well
raised. Within this perspective, this study aims to focus in general on the profession of music education and
specifically on what a music teacher should be like and what qualities they should bear.
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GIRIS

Insan dogumundan 6liimiine kadar nasil bir ses atmosferi iginde yasiyorsa, benzer sekilde
kendini egitim siireclerinin de igerisinde bulur. Toplumun bireylerinin iyi yetistirilmesi kendisine,
yasadig1 cevreye ve bagli bulundugu topluma faydali hale getirilmesi geregi glinlimiizde daha da 6nem
kazanmig ve bir bakima temel bir zorunluluk haline gelmistir. Bireylerde olumlu yonde davraniglarin
olusturulmasi ve istendik davranig degisikliginin meydana getirilmesi, egitimle miimkiin olmaktadir.

Davranig degisikliginin meydana getirilmesi i¢in devreye konan ve sergilenen etkinliklerin

timii egitim etkinlikleridir. Bu egitim etkinliklerinde ve siireclerde &gretmen Onemli bir rol
oynamaktadir. Ogretmen, bireylerin yetistirilmesinde egitim sisteminin en énemli halkalarindan birini
olusturur. Insanin egitim amaciyla bilgi edinmesi, beceri kazanmasi, tutum gelistirmesi, degerler
kazanmasi, ¢evresindeki varliklar1 tanimasi, olay ve olgular arasinda iliski kurmasi, 6gretmen araciligt
ile miimkiin olabilmektedir.
Konuyu spesifik anlamda ele almadan énce genel anlamda “Ogretmen kimdir, nitelikleri ve temel
gorevleri nelerdir?” sorular1 iizerinde durulacak ve daha sonra “Giinlimiiz miizik egitimcisi nasil
olmalidir” sorusuna yanit bulmak i¢in; “Miizik 6gretmeni kimdir, nitelikleri ve temel gorevleri
nelerdir?” sorulari irdelenecektir.

“Ogretmen kimdir?” sorusuna kuskusuz birden gok yanit verilebilir. Erden (1998 s: 38) e gore
Ogretmen; “orgiin egitim kurumlarinda ogretimi saglayan ve belli bir program ¢ergevesinde planl
egitim etkinlikleri diizenleyerek 6grencilerde programlar dogrultusunda istendik davranis degisikligi
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meydana getiren kigidir.” Kaya (2001 s: 9) ise 0gretmeni, “egitim sisteminin en temel ogesi olarak
gormekte ve bir iilkenin kallkinmasinda, nitelikli insan giiciiniin olusturulmasinda, toplumdaki huzur ve
sosyal barisin saglanmasinda, bireylerin sosyallestirilmesi ve toplumsal hayata hazirlanmasinda,
toplumun kiiltiir ve degerlerinin geng kusaklara aktarimasinda bagrol oyuncusu” olarak géormektedir.

“Ogretmenin tagimasi gereken nitelikleri nelerdir?” Ogretmen tagimasi gereken niteliklerin
daha ¢ok “etkili 6gretmen”in nitelikleri lizerinde odaklandig1 goriilmektedir. Erden (1998 s: 38) gergek
anlamda etkili bir 6gretmeni; “uygulanan programin hedefleri dogrultusunda ogrencinin ogrenmesine
yvardimc1  olan Ogretmen” olarak tamimlamaktadir. Bu gorevin biliyilk bir oranda yerine
getirebilmesinde 6gretmenin kisisel ve mesleki nitelikleri dnemli rol oynamaktadir.

Ogretmenin kigisel nitelikleri 6grencinin okula ve derse karst gelistirecegi tutumu
etkileyecektir. Ogretmenin egitim siireclerinde hos karsilanmayan ve istenmeyen kisisel davranislari,
Ogrencinin okula ve derse karsi olumsuz tutum gelistirmesine neden olacak ve bunun dogal bir sonucu
olarak da dgrencinin basarisiz olmasina neden olacaktir. Ogretmenlik mesleginin icrasinda olumlu
yonde goriilen ve kabul edilen 6gretmenin kisisel nitelikleri; 6grencilerini insan olarak gérme, onlarin
onemli ve degerli oldugunu duyumsatma, onlarin ilgilerini dikkate alma, girisken, dostca, sabirls,
duyarli, iyi huylu ve neseli olma, 6grencilerin bireysel 6zelliklerini fark etme, arkadasca yaklagimlar
ve davraniglar sergileme 6zelliklerdir. Bu kisisel nitelikler egitim siireglerinde 6grencinin okula, derse
ve Ogretmene karsi olumlu yonde tutum gelistirmesine yol acacak ve 6grenmeler daha iist diizeyde
gergeklesecektir.

Etkili bir 6gretmende bulunmasi gerekli olan Onemli bir degisken de, mesleki donanim ve
niteliklerdir. Bu nitelikler, genel kiiltiir, alan bilgisi, meslek bilgi ve iletisim becerilerdir. Ogretmenin
etkili bir sekilde gorevini yerine getirebilmesi, mesleki nitelikleri olusturan &zelliklere iyi bir derecede
sahip olmasina bagldir.

Ogretmen, yasadig1 toplumun sosyal ve kiiltiirel dzelliklerini bilmelidir. Yerel, ulusal ve
evrensel kiiltiir 6zelliklerini ve degerlerini 6grenciye aktarabilmelidir. Toplumda yaygin olan yanlig
inang ve degerleri uygun bir yaklagimla diizeltmeli; onlarin bu degerleri dogru 6grenmelerine yardime1
olmal1 ve saglamalidir. Ogretmen, iilkede ve diinyadaki gelismeleri yakindan izlemeli, gerektiginde bu
gelismeleri 6grencileriyle paylasmalidir.

Ogretmenin; 6gretim programlari ve bu programlarda belirlenmis hedefleri gerceklestirmek
icin 0gretim silirecinde gerekli uygun yontem ve stratejileri se¢en, uygulayabilen nitelik ve 6zelliklere
sahip olmas1 beklenir. Programlarda yer alan konulara iliskin bilgi, anlayis ve yaklasimlar 6grencilerde
o konulara iligkin becerilerin gelismesine olanak saglamalidir. Alan bilgisi eksik, bilimsel tavirdan
uzak, Ogretimde gerekli ve dogru yontemleri secip kullanmayi bilmeyen bir dgretmenin kotii ve
basarisiz olmasi kaginilmazdir.

Ogretmenlik meslegi iyi iletisim yeteneklerine sahip olmay1 gerektirir. Cumali (2002 s, 11)
Ogretmenle 6grenci arasinda saglikli ve etkili bir iletisim kurulmasinda “ses tonu, beden dili ve sunug
ozelliklerinin olduk¢a énemli” oldugunu vurgular. Bu ii¢ 6zelligin iyi kullanilmasmin, 6gretmenin
dersi diri tutabilmesine ve basarili olmasia olanak saglayacagini belirtir. Ogretmenin dgrencileri ile
diyaloglarinda onlara adlar1 ile seslenmesi, onlarin kendilerini 6gretmene daha yakin gormelerine ve
hissetmelerine neden olacaktir. Ogretmen dersi islerken veya ders disindaki diyaloglarinda ses tonunu
ayarlamali, “Ornegin, bir miizik eserindeki niianslari yapmasi:” na benzer sekilde goz iletisimi kurmals,
beden dilini abartisiz ve yerinde kullanmalidir. Iletisim icin deginilmeye calisilan bu 6zelliklerin
egitim siireclerinde devreye konmasi, egitimde verimliligi artiracak ve 6grenmeyi kolaylastiracaktir.

Miizik Ogretmeninin Sahip Olmasi Gereken Yeterlikler Nelerdir?
Insan, Mengiisoglu (1988 s: 13)’na gdre “bilen, yapip eden, degerlerin sesini duyan, tarihsel

olan, ¢alisan, egiten ve egitilen, yaratict olan, konugan” bir varliktir. Varoldugu gilinden bugiine kadar
toplumsal ve Kkiiltiirel bir g¢evrede yasayan insanin gereksinimleri sanatsal alanda da kendisini



gbstermis ve gittikce daha karmasik bir durum almistir. Insanmn sanatsal alandaki karmasik
gereksinimleri sanatin g¢esitlenmesine de yol agmistir. Giliniimiizde bu ¢esitlenmeden en biiyiik pay1
insan1 diger sanatlardan daha kolay etkileme giiciine sahip olan miizik almig ve insan hayatinin her
aninda ve alaninda var olmustur.

Miizikle ilgili pek ¢ok tanim yapilmistir. Soykan (2002 s: 1) miizigi, “dinleyicide uyandirdig
etkinin, uyarim, izlenim, duygulanimla agiklanmasi” olarak tanimlar. Sun (1969 s: 4)’a gore miizik
“ses ve ritmle anlatim sanatidir”. (Ugan (1996 s: 15) ise sanat olarak miizigi, “duygu, diistince,
tasarim ve izlenimleri veya baska gerekgelerin de katkisiyla belli durum, olgu ve olaylari, belli bir
amag ve yontemle, belli bir giizellik anlayisiyla birlestirilip diizenlenmis uyusumlu seslerle, estetik bir
yapida isleyip anlatan bir biitiin” olarak tammlamaktadir. Ozer (1997 s: 9)’e gore .miizikle ilgili
yapilan tanimlarin ¢esitliligi, “caga, kiiltiire, bir kiiltiir icindeki bireylere gére degisen miizik
kavramlarinin varolmasindan kaynaklanmaktadir.

Bireylerin yetisme siirecinde miizikle ilgili davraniglar gelistirmek ve kazandirmak miizik
egitimi yoluyla olur. Miizik egitimi ile onlarin devinissel, biligsel ve duyussal davraniglarinda istendik
yonde miiziksel davranig degisikligi olusturulmaya calisilir. Kazandirilmaya calisilan davranislar,
planlanmig ve programlanmis bir egitim siireci ile miimkiin olacaktir.

Insanin yetistirilmesinde miizigin ve miizik egitiminin ne derecede énemli oldugu konusunda
iinlii filozoflar 6nemli goriisler ortaya koymuslardir. Platon (2005 s: 117) “gencler bir saglik iilkesinde
yvasiyormus gibi her seyden yarar gorsiinler, giizel yapitlardan gozlerine veya kulaklarina degen her
sey, diinyanin en giizel iilkesinden saglk getiren bir riizgar gibi, onlart diriltsin, ta ¢ocukluktan giizeli
sevmeye, giizele benzemeye, giizelle uyum icinde yasamaya dogru onlari usulca gotiirsiin. Bu
nedenlerden dolayr miizikle egitim en tistiin egitimdir, ¢iinkii ritm ve uyum, ruhun ta igine girer ve onu
uyumlu kilar” diyerek egitimin miizige dayanmasii savunur. Aristoteles ve Pythagors ise, miizigin
insan ruhunun egitiminde ve temizlenmesinde énemli bir ara¢ oldugunu vurgulamiglardir

Bireye kendi yasantisi yoluyla istendik miiziksel davranis kazandirmada birinci derecede rol
oynayan 0zne, miizik 6gretmenidir.

MEB (2004a) 6gretmenlerin temel gorevini; “ulusal ve evrensel degerleri benimseyen ve
sorunlara ¢oziim tireten, milli egitimin ve alami ile ilgili ders programlarinin amaglarini davranisa
doniistiiren, 6grenmeyi ogrenen bireyleri, her bireyin gereksinimlerini de dikkate alarak yetistirmek”
olarak tanimlamaktadir. Bu tanim 1s18inda miizik 6gretmenlerinin temel gorevi; ulusal ve evrensel
degerleri benimseyen, milli egitimin ve miizik ders programlarinin amaclarini davranigsa doniistiiren,
O0grenmeyi 6grenen bireyleri yetistirmek olarak tanimlanabilir.

Miizik 6gretmeninin sahip olmasi gereken niteliklerin neler olmast gerektigi sorusuna; etkili
bir dgretmende bulunmasi gereken &zelliklerin yaninda “miizige ve miizik egitimine iliskin gerekli
olan bireysel ozelliklere ve yeterliklere sahip olma” bigiminde yanit verilebilir. Baska bir ifadeyle
etkili bir miizik 6gretmeni; yeterli diizeyde kisisel ve mesleki niteliklere sahip olan 6gretmendir.

Miizik 6gretmeninin kisisel nitelikleri 6grencinin miizik dersine, okula ve miizik 6gretmenine
kars1 gelistirecegi tutumun yoniinii belirleyecektir. Bu kisisel niteliklerden bazilar1 hosgdriilii olma,
sabirli olma, agik fikirli olma, anlayish olma, cesaretlendirici olma, destekleyici ve sorun ¢6ziicii olma,
giivenilir olma, giiler yiizli olma, sakaci olma, yeniliklere acik olmadir. Bu 6zelliklerin. istendik
yonde sergilenmesi,.okulda olumlu bir atmosferin yaratilmasina, sinifta uygun bir egitim ortaminin
olusmasina ve dersin daha verimli olmasina neden olacaktir.

Miizik 6gretmenliginin mesleki niteliklerini, genel kiiltiir, alan bilgisi, pedagojik formasyon ve
iletisim becerileri olusturur. Bu niteliklerden birinin eksikligi veya olmayisi, bir bakima miizik
ogretmenligindeki mesleki niteliklerden 6nemli bir boyutun eksik kalmasi anlamina gelir. Etkili bir
miizik 6gretmeni, mesleki nitelikleri olugturan bu boyutlara yeterli bir diizeyde sahip olmalidir.



Miizik 6gretmeni, i¢inde yasadigi toplumsal ve kiiltiirel ¢cevredeki olaylari, olgular1 ve bunlar
arasindaki baglar1 bilmelidir. Toplumsal ¢evrede meydana gelen siirekli gelismeler ve degismelerin
kiiltiirel yap1 ve degerlerde de degismeler meydana getirecegine inanmali;, dolayisiyla miizigin ve
miizige iliskin kiiltiirtin de degisebileceginin bilincinde olmali ve 6grencilere bunu aktarabilmelidir.
Miizik 6gretmeni yasadigi toplumsal ve kiiltiirel cevrede sanat ve miizikle ilgili yanlis inang ve
degerleri ortadan kaldiracak bilingte ve giicte olmalidir. Ogretmen, &grencilere yerel, ulusal ve
evrensel miizigin ne oldugunu kavratarak onlarin bu konudaki ¢eliskilerini ortadan kaldirmali ve biling
diizeylerini yiikseltmelidir. Cevrede, iilkede ve diinyada miizikle ilgili meydana gelen gelismeleri
takip ederek bunun farkinda olmali ve 6grencilerle bunu paylagmalidir.

bilgisine ve yeterlige sahip olmalidir. Yeterlik, bir isi veya gorevi etkili bir sekilde yerine getirmede
tist diizey bir donanima sahip olma durumudur. Sahin (2004 s: 1)’e gore yeterlik kavrami, “bir isi ya
da gorevi etkili bir sekilde yerine getirebilmek icin sahip olunmasi gereken ozellikleri ifade eder.
Yeterlik, bir gorevi icra etmek ve gorevin gerektirdigi sorumlulukilar: yerine getirmek icin ihtiyag
duyulan yetenek, bilgi ve becerilerdir.”

Demirel (1999 s: 192)’e gore, “Ogretmenlerin meslek bilgisi yeterlikleri iginde dgretme-
o6grenme stirecine iligkin yeterliklerin daha ¢ok agirlikly oldugu goriilmektedir. Bu siire¢, gercekten de
ogretme sanatimin yerine getirilmesi asamasinda en énemli yeri alir.” Genel anlamdaki 6gretmenlik
meslegi i¢in s6z konusu olan bu degerlendirme, miizik 6gretmenligi i¢in de gegerlidir. Alanla ilgili
yeterliklerden yoksun miizik 6gretmeninin 6gretme-o6grenme siirecini planlamasi miimkiin degildir.

Miizik Ogretim programlarmin igerikleri incelendiginde, Ogrenciye alana iligskin olarak
kazandirilmasi diistiniilen bilgi ve becerilerle ilgili hedef ve davranislarin, “kuramsal bilgiler”, “ses”
ve “calgi” olmak lizere ii¢ temel boyutta oldugu anlagilmaktadir. Miizik 6gretmenligi alan yeterlikleri
ile ilgili yapilan ¢aligmalarda da miizik 6gretmeninin sahip olmasi beklenen yeterliklerin, s6z konusu
ii¢ temel boyutla ilgili oldugu goriilmektedir. Bu yeterlikleri sdyle siralayabiliriz: (MEB 2004b)

Miizik 6gretmeninden; kuramsal bilgiler boyutunda;

e insan ve miizik nedir,

e insan ve miizik iligkisi,

e giinliikk yasamda insanin miizige olan gereksinimi,

e miizigin insan yasamindaki yeri, nemi ve islevlerinin neler olduguna iliskin yeterliklere,
ses ile ilgili boyutta;

e ses iiretme organlari,

e bireyde sesin olusumu,

e sesin dogru kullanimi,

e ses kullaniminda bireyin ses gelisim 6zellikleri ve ses sagligi ile ilgili yeterliklere,
calgi ile ilgili boyutta ise;

e bireylerin yeteneklerinin farkina varabilmelerinde,
kendilerini gerceklestirebilmelerinde,
kendilerini ifade edebilmelerinde,
toplumsal ve ruhsal gelisimlerinde ¢algi ¢almaya iliskin bilgi ve beceriler edinmelerinde,
ogrencilerin ilgi, istek ve becerileri dogrultusunda ve fiziksel ozelliklerine uygun calgiya
yonelmelerini saglamaya iligkin yeterliklere sahip olmas1 beklenmektedir.

Miizik 6gretmenligi alan bilgisi yeterlik caligmalarinda miizik 6gretmeninin ii¢ temel boyutuna
iligkin konularda sahip olmasi gerekli olan yeterliklerin yaninda, formasyonla ilgili egitim-ogretim
durumlari, planlama, yontem, strateji, iletisim ve degerlendirme yeterliklerine de yer verilmistir. Bu
yeterlikler;

e materyaller hazirlama,
e Ozel ilgi ve yetenegi goriilen grenciyi yonlendirme,



e miizik kiiltiirlerini zenginlestirmek amaciyla ulusal ve evrensel miizik degerlerini aragtirmaya
yonlendirme,

Ogrencilerin yaraticilik yonlerini gelistirmeye doniik olanak saglama,

onlarin diisiincelerine 6nem verildigini duyumsatma,

0zbenzesi (empati) kurma,

onlar1 daha iyi tanimak i¢in aileleri ile igbirligi yapma,

yasadiklar1 ¢evre ortamini algilamalarina yardimei olma,

ders planinda 6grenme agisindan bireysel 6zellik ve farkliliklar1 dikkate alma,

ders igerigini 6grencilerin yetenek ve diizeylerini dikkate alarak planlama,

ders dis1 etkinlikler i¢in kisa ve uzun erimli planlamalar yapma,

egitsel kol galismalarini planlama,

konu igerigine uygun kuram ve uygulamayi1 dengeleme ve

Ogrencilerin 6grenme stillerine gore dersi asamali olarak igleyebilme yeterliklerine sahip
olmasi bi¢iminde siralanabilir.

Yeterliklerin belki de en 6nemlisi, kugskusuz estetik bakisin 6gretmen adayinda varlik ya da
yoklugunun saptanmasi ve varsa gelistirilmesi geregidir. Yasama estetik gozle bakabilmek, 6gretim
stirecini bir kompozitriin bestesi gibi algilamak ve mitkemmeli arama duygusu i¢inde olmak, miizik
O0gretmeninin alani ile kisiligi arasinda kuracagi en 6nemli kopriidiir.

Hancioglu (2006 s: 3) resimden hareketle miizikte olmasi1 gereken estetik bakis igin “nasi/ ki
bir ressam herhangi bir agacta elli tane yesili birbirinden aywrt ederek gérebiliyorsa, bir miizisyenin
de sessiz bir ortamda esen riizgarin sesinde aradigi ses tonlarindan meydana gelen armonileri
hissetmesi gerekir” benzetmesini yapmaktadir. Bu benzetme bize sanattaki 6z ve bi¢im kavramlarini
cagristirmaktadir. Nasil ki bir sanat eserinde 6z ve bigim bagdastiginda dnem kazaniyor ise, miizik
o0gretmeninde de sanattaki 6zl olusturan, ¢evre, bilgi birikimi, deneyim, yetenek, sanat¢i kisiligi gibi
ozelliklerin yeterli diizeyde bulunmasi ve i¢sel olarak yasanmasidir.

SONUC

Giinliimiiz 6gretmeni, uygulanan programun hedefleri dogrultusunda, dgrencide 6grenmeyi
saglayabilecek “etkili 6gretmen” in niteliklerine sahip olmalidir. Ogretmenin kisisel ve mesleki
nitelikleri bu gorevin yerine getirilebilmesinde 6nemli rol derecede rol oynamaktadir.

Miizik Ogretmeni, alana iliskin Ogretim programinda yer alan kuram, ses ve calgl
boyutlarindaki konular1 6grenci davranisina doniistiirecek ve 6grenmeyi saglayacak yeterligine sahip
olmalidir.

Miizik &gretmeni, ulusal ve evrensel degerleri benimseyen, milli egitimin ve miizik ders
programlarinin amaglarin1 davraniga doniistiiren, 6grenmeyi 6grenen bireyleri yetistirmek icin yeterli
diizeyde kisisel ve mesleki niteliklere sahip olan bir kisi olmalidir. Boyle bir yapiya, nitelige ve
yeterlilige sahip Ogretmen, yasam boyu 6grenmenin kendiliginden olacaginin da bilincinde olur.
Miizik 6gretmeninin bu 6zellik ve nitelikleri yetistirecegi bireylere de yansiyacak ve onlar1 miizik
alaninda arastiric1 bir kisilik yapisina 6zendirecektir.
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