OGRENCININ AKADEMIiK BASARISININ BELIRLENMESINDE TAMAMLAYICI
DEGERLENDIRME ARACI OLARAK RUBRIiK KULLANIMI UZERINDE BiR
ARASTIRMA

*Dr. Sezin SEZER
OZET

Bilim ve teknolojideki hizli gelismeler toplumlar1 etkilemis ve degisim kisa siirede kaginilmaz hale
gelmistir. Glinimiiz toplumunun ihtiyaci olan insan profili de bu gelismelere baglh olarak farklilagmistir. Bu
acidan bakildiginda egitimin amaci bilgi ¢agina uygun ve toplumun ihtiyaclarma yanit verebilecek bireyler
yetistirmektir.

Ulkemizde de egitim-6gretim faaliyetlerinin bu amaca uygun olarak gergeklestirilmesi icin Milli Egitim
Bakanligi (MEB) tarafindan O6gretim programlart yeniden ele alinarak gelistirilmektedir. Yeni &gretim
programlari, &grencinin dgrenme-6gretme ortamina aktif katilimi ile bilgiye ulasabilen, ulastigi bilgiyi
kullanabilen ve paylasabilen bireylerin yetistirilmesini esas almaktadir.

Yeni 6gretim programlarinda dlgme ve degerlendirme siirecine bakis da farklilasmistir. Bu yeni anlayista
6grenci basarisinin notla degerlendirilmesinin yani sira her 6grencinin bireysel 6zelliklerinin 6grenme-6gretme
stirecindeki gelisiminin izlenerek 6grenci ve velilerinin bilgilendirilmesi ve 6grencilerin degerlendirme siirecine
aktif katilimlarinin saglanmasi 6n plana ¢ikmistir. Boylece 6grencinin akademik basarisinin belirlenmesinde
portfolyo degerlendirme, performans degerlendirme, 6z degerlendirme, akranini degerlendirme gibi yontemler ile
rubrik, proje, kavram haritalari, vb. tamamlayic1 degerlendirme araglarinin kullanilmasi bir gereklilik haline
gelmistir.

Bu makalede, performans kavrami kisaca agiklanarak, son yillarda performansin 6l¢iilmesinde kullanilan
degerlendirme araclari arasinda 6ne ¢ikan “RUBRIK” (Rubric) iizerinde durulacaktir. Rubrik, dgrencinin
gerceklestirmesi  beklenen performans tanimlarinin, farkli boyut ve diizeylere bdliinerek bir dlgekte
gosterilmesidir. Rubrikte yer alacak degerlendirme Olgiitlerinin, uygun durumlarda 6grencilerin de katilimi ile
belirlenerek, 6grenci ¢alismaya baglamadan dnce verilmesi yol gosterici olacaktir. Belirlenen bu &lgiitlerin veli ve
ogrenciyle paylasilmasi ise 6grenciden beklenenlerin somut bir bigimde ortaya konmasini saglayacaktir. Boylece,
degerlendirme siireci ile ilgili, 6grenciden ne beklendigi ve Ogrencinin hangi Olgiitlerle degerlendirilecegi
hakkinda 6grenci ve veliler ayrintili bilgi sahip olacaktir.

ABSTRACT

The rapid growth in science and technology has affected societies and change has become inavitable in a
short time. Human profile in our society has changed as a result of this growth. From this point of view,
nowadays the aim of education is defined as training individuals who can meet the needs of the society and who
are appropriate to the information era.

In accordance with these developments, the Ministry of Education in our country started to deal with
instructional programmes and improve them using a new approache. These new instructional programmes are
based on training people by the way of active participation of the students in teaching-learning process. Thus,
students will be able to reach the information they need, use it for their purposes and share it with interested
parties.

Furthermore measurement and evaluation system has been also changed according to the new programme. In
this new approach students have an active role in the assessment process; individual differences are always
considered and the parents are informed about the students’ progress in each stage. Therefore, using methods
such as portfolio assessment, performance assessment, self-assessment, peer assessment and also assessment
tools such as rubrics, projects, concept mapping have become compulsory.

Within this framework in this article, the concept of performance will be explained briefly and rubric as a
prominent assessment tool will be discussed thoroughly. Rubric is an assessment tool that lists the criteria for a
piece of work, or "what counts", it also articulates gradations of quality for each criterion, from excellent to poor.
In rubric the assessment standards are given to the students before starting their study so that they know on which
basis their performance would be evaluated. Sharing of all these information with parents and students would
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help what is expected from student work in a concrete way. Thus, parents and students will be equipped with
detailed information about expectations and assessment standarts.

RUBRIK HAZIRLAMA

Mevcut Degerlendirme Sistemi

Glinlimiizde kullanilan 6l¢me-degerlendirme faaliyetleri irdelendiginde, Ogrenci basarisinin
degerlendirilmesinde yaygin olarak sonucun ya da iirliniin 6lgiildiigli ve bireyin basarisinin grup
icerisindeki yeri (norm dayanakli degerlendirme) olarak ifade edildigi bir sisteme sahip oldugumuz
goriilmektedir. Bu sistemde bireyin kendini tamimasi ve gelisimi hakkinda bilgi sahibi olmasim
saglayacak bilgi ve belge yer almamakta ya da yetersiz kalmaktadir. Akademik basarinin gostergesi
olarak da her dersten 6grenciye verilen “NOT” gosterilmektedir. Not ise ¢gogunlukla siifta uygulanan
yazili simav sonuglart ve dgretmen kanaat’ine dayali olarak verilmektedir. Ogretmen kanaati ise
cogunluklu 6gretmenin zihninde yer alan goriis, izlenim vb. diisiincelerle sinirli kalmaktadir.

Ogrencinin akademik basarisina verilen not’a 6grenci, veli ve dgretmen agisindan bakildiginda ise
asagidakine benzer sorunlari beraberinde getirmektedir.

e Ogrenciler, aldiklar1 notu yorumlamakta gii¢lik ¢ekmektedirler. Ogrenciler, aldiklar1 notun,
smavda 6lgiilen konularla ilgili nerede eksiklikleri oldugunu, degerlendirmede hangi 6lgiitlerin
kullanildigim1 ve kendilerinden ne beklendigini yeterince agiklamadigimi belirtmektedirler.
Ozellikle ilkdgretim yillarinda degerlendirmede kullanilan say1r ve derecelerin dgrenciler
acisindan kolay anlasilamadigi goriilmektedir.

e Ogretmenler ise, var olan degerlendirme uygulamalarinin &grencilere ve velilere
aciklanmasinda oldukca zorluklar yasamaktadirlar. Yapilan sinav sonrasinda verilen not,
ogrencinin kazanimlar1 ve eksikleri bakimidan yeterince bilgi verici degildir. Ornegin not
olarak “4” neyi ifade etmektedir?

e Smavlarin ¢ogunlugu, 6grencilerin belli bir alandaki bilgilerini hatirlama ve bilme diizeyini
olgmektedir. Oysa 6grencinin, bilgileri bilmesinin yan1 sira bu bilgileri kullanarak bir i yapma
ve yeni seyler liretme, bilimsel diisiinme, sorumluluk alma, vb. farkli 6zelliklerde gelisim
gostermesi beklenmektedir. Bu nedenle uygulanan smav tiirleri yukarida sozii edilen tiim
ozelliklerin 6l¢lilmesi i¢in uygun ya da yeterli araglar degildir.

e Smavlar, 6grencilerin belli bir andaki bilgilerini 6lgmektedir. Bu 6l¢iiler 6grencinin o andaki
fiziksel sagligi, ruhsal durumu, dikkatsizligi, konsantrasyonu, kisisel sorunlari, vb.
durumlardan etkilenmektedir. Ogrencinin bir dersteki basarisinin birkag sinavdan elde edilen
notla degerlendirilmesinin 6grenci basarisini yansitmadigi diistiniilmektedir.

e Ogretmenler, velilerin de ¢ocuklarimin aldigi nota iliskin yapilan agiklamalari yeterli
bulmadiklarini, ¢ocuklarmin degisik Ozellikleri hakkinda daha fazla bilgi sahibi olmak
istediklerini ve yonlendirme beklediklerini belirtmektedirler.

e Tiim derslerin kapsaminda “bir isin basariyla yapilmasini gerektiren” hedefler bulunmaktadir.
Ulasilmasi beklenen hedeflerin karsiligi olan kazanimlarin (rapor yazma, giizel konusma,
miizik aleti ¢alma, vb.) nasil gerceklestirilecegi somut bicimde ifade edilememekte ve
dolayisiyla ol¢lilememektedir.

Yukarida belirtilen sorunlar géz oniine alindiginda beklentilerin 6grencilere ve velilere agikca
iletilememesi hayal kiriklig1 yaratmakta, giidiilenmeyi engellemekte ve karmasaya yol agmaktadir. Bu
nedenle var olan degerlendirme uygulamalarinda 6grenci ve velilere gerekli ve yeterli bilgi akiginin
saglanmas1 O6nemlidir. Bilgi akisin1 ve ydnlendirmeyi saglama yollarindan biri 6grenci ve velilere
degerlendirme siirecinde; 6grenciden ne beklendigi ve 6grencinin hangi Ol¢iitlerle degerlendirilecegi
hakkindaki ayrintili bilgilerin verilmesidir.



Oysa, Ogrencide gelismesi beklenen kazanmimlar ¢ok boyutludur ve bireyin gelisimi ile birlikte
stirekli degismektedir. Bu nedenle, bireyler hakkinda bilgi edinme yollarinin, uygulanan sinavlar
disinda degisik degerlendirme ara¢ ve yontemleriyle cesitlendirilmesi, zenginlestirilmesi, 6grencinin
siirecteki gelisiminin izlenmesi ve yonlendirilmesi gerekmektedir. Bu dogrultuda &zellikle 1990
yilindan bu yana 6grenci merkezli, birgok farkli kaynaktan elde edilen bilgilere dayali olarak yapilan
degerlendirmeler anlayis1 6nem kazanmis ve ¢esitli degerlendirme yontem (performans degerlendirme,
portfolyo degerlendirme, vb.) ve araglar1 (rubrik, kontrol listeleri, tutum o6lgekleri, puanlama
yonergeleri, vb.) kullanilmaya baslanmustir.

Performansin Olgiilmesi ve Rubrik

Bir¢ok dersin hedeflerinden bazilar1 bir isin basartyla yapilmasina iligskindir. Bir igin yapilmasini
gerektiren beceriler testler ile Olglilemez. Ayrica, egitimde performansi vurgulayan kazanimlarin
bilgisinin Ol¢lilmesi, o isin nasil yapilacaginin bir kaniti kabul edilemez; ¢iinkii bir isin yapilis
basamaklarini bilmek ile isi belirlenen dlgiitlere uygun olarak yapmak arasinda yiiksek bir iliski yoktur.
Ornegin ¢ocuk gelisimi bilgisine sahip olmak, cocuk sahibi olundugunda iyi bir ebeveyn olmanin
giivencesi degildir. Her zaman bilmek ve sdylemek kolay, yapmak ve {iiretmek zordur. Bu nedenle
performansin  dlgiilmesinde, performansa  uygun degerlendirme araglarinin kullanilmasi
gerekmektedir. Bu araglarla is yapilirken isin yapilma siireci gozlenir ya da belli islemler sonucunda
ortaya ¢ikan {irliniin niteliklerine bakilir. Sonug¢ olarak, egitim hedefleri i¢inde 6grenciden belli bir
islem sirasini izlemesi, belli bir alanda herhangi bir yolla ya da belli bir yolla bir iiriin ortaya ¢ikarmasi
istendigi durumlarda mutlaka performansin dl¢iilmesi gereklidir (Tekin, 1991).

Bu dogrultuda performans, “6grencinin mevcut bilgileri ile neler yapabilecegini sergileme
bi¢imi” olarak tanimlanabilir. Ogrencinin performansini sergileyebilecegi durumlar bir ¢ok alt boyutu
iceren bir ¢alisma olabilir. Ornegin bir sdzlii sunum, bir kompozisyon, evde yapilacak bir édev,
yazilacak bir rapor, laboratuvar ¢alismalari, grup calismasi, sinif i¢i davranislar, vb. calismalar. Bu
caligmalarin tiirtine baglh olarak farkli yontemlerle, 6grencinin yaptig1 ¢alismanin her asamasinda
yapmasit  beklenen  davranislarla  sergiledigi = davraniglar  karsilagtirilarak  performansi
degerlendirilecektir.

Yukaridaki agiklamalardan da anlasilacagi gibi, performansin 6lgiilebilir baglica iki yonii
vardir:

Siire¢ ve Uriin

Ogretim hedefinde, dgrenciden iiretim yapmasi istendiginde; bu iiretimi yaparken siireci
izlemenin 6nemli olmadigi ya da gozlenemedigi durumlarda, “URUNUN” &lciilmesi 6nem
kazanmaktadir. Buna karsin, 6gretim hedefinde 6grenciden belli bir islem sirasini izlemesi istendiginde
ve bu siirecin gozlenebildigi durumlarda ise “SURECIN” 6lciilmesi énem kazanmaktadir. Ancak bazi
durumlarda 6yle hedefler vardir ki hem siire¢ hem de iiriin birlikte degerlendirilebilir. Ogrenci
performansinin gozlenmesi sonucunda elde edilen sonuglarin kaydedilmesinde yaygin olarak kullanilan
araglar arasinda kontrol listeleri (Checklist) ve dereceleme oOlcekleri (Rating Scale) yer almaktadir.
Ancak 1990 yilindan sonra gelisen tamamlayicit degerlendirme ydntemleri ile birlikte performansi
Olcen araglar arasina rubrik (Rubric), puanlama yonergesi (Scoring Guide) ve kayit formlari (reflection
Log) da eklenmistir.

Rubrik, belli bir 6gretim silireci sonunda beklenen 6grenci performansinin farkli boyut ve
diizeylere boliinerek degerlendirilmesidir. Herhangi bir performansi degerlendirmek igin olusturulan
O0lgme aracina uluslararasi literatiirde “Rubric” denilmektedir. Bu ara¢ iilkemizde “Puanlama
Yonergesi”, “Dereceli Puanlama Anahtar1”, “Degerlendirmeye Esas Olgiitler”, “Degerlendirme
Olgegi”, “Degerlendirme Formu” ya da “Derecelendirme Olgegi” olarak adlandirilmaktadir.
“Rubric”’1, uluslararasi literatiirle biitiinliik saglamak ve performansin 6l¢iilmesinde kullanilan diger
araglarla kavram kargasasi yaratmamak i¢in rubrik olarak adlandirmak tercih edilmistir.



Rubrigin Boliimleri ve Olusturulmasi

Rubrik, o6grencinin gergeklestirmesi beklenen performans tanimlarinin, farkli boyut ve
diizeylere boliinerek bir Olgekte gdsterilmesi olarak tanimlanmisti. Tablo 1°de 6rnegi verildigi gibi
rubrik, degerlendirilecek isin boyutlarini bir liste haline getirip her bir boyut i¢in (diisiikten yiiksege)
yapilacak igin tanimim yaparak 6grenci ¢calismasini degerlendirmeye yarayan bir 6lgme aracidir.

Tablo 1: Sézlii Sunum Rubrik Ornegi

BEKLENEN PERFORMANS DUZEYLERI
PERFORMANS
BOYUTLARI Gelistirilmesi Gerek Orta Basarih
Goz Temast Izleyicilerle hi¢ goz izleyicilerle ara sira | Izleyicilerle dogrudan
(Boyut 1) iletisimi kurmadi. g0z iletisimi kurdu. | goz iletisimi kurdu.
(Boyut 2)
(Boyut 3)

Baska bir anlatimla belirli bir ¢alisma sonunda 6grenciden beklenen kazanimlar gruplandirilip
listelenerek ve performans diizeyleri tanimlanarak dgrencinin performansi degerlendirilir. Arzu edilirse
yapilan degerlendirmede belirlenen kriterlere puan verilebilir. Rubrigin temel yarari, ¢caligma Oncesi
verilerek 6grencilerin ¢alismalari i¢in yol gdsterici olmasidir.

Rubrik olusturulurken izlenecek agsamalar soyledir:

1. Performansin sec¢ilmesi

2. Performans boyutlarinin belirlenmesi
3. Performans diizeylerinin saptanmasi
4. Performans tanimlarinin yazilmasi

1. Performansin Segilmesi: Ogretimin kazanimlar1 arasinda 6grencide gozlenecek birgok alt
basamaktan ya da beceriden olusan 6grencinin yapacagi is belirlenir.

2. Performans Boyutlarinin Belirlenmesi: Rubrigin mantiini anlayabilmek i¢in, sadece performansi
tanmimlamak yeterli degildir. Herhangi bir performans, birgok alt beceriyi igermektedir. Ornegin, sozlii
bir sunum ele alinacak olursa bu performans, planlama ve diisiinceleri diizenleme, icerik, sunum
becerileri ve dilin inceliklerini kullanabilme gibi bir dizi alt beceriyi gerektiren ¢ok yonlii bir
performanstir. Bu ¢ok yonlii performans icin gerekli olan alt beceriler aynm1 zamanda rubrigin
boyutlarini olusturur. Bunlar, 6grencinin gorevini basarili bir sekilde tamamlayabilmesi igin gerekli
olan boyutlardir. Bu boyutlar, 6grenciden beklenen ve olgiilecek kritik davranislardir. Ogrenme ve
Ogretme siirecindeki tiim ¢aligmalar bu davranislart kazandirmaya yoneliktir. Bu nedenle, bu boyutlar
Ogretim programinin hedeflerini ve kazandirilmasi planlanan davraniglar icerir. Bagka bir deyisle,
bunlar bir dosya dolabinin {izerindeki etiketler gibidir. Herhangi bir deger yargisi tasimayip, sadece o
alt beceriyi tanimlar. Ornegin bir boyutun isimlendirilmesinde “Diizenli” yerine “Diizenleme” daha
uygundur.

“En Iyi Performans Nasil Tamimlanir?”

Ornegin bir 6gretmen, “sinif i¢i 6rnek davranis” konusunda drnek bir 6grenciyi, “saygili, derse
zamaninda gelen, s6z hakki isteyen, dersi dinleyen, soru soran, arkadagslarina yardim eden, odevlerini
diizenli yapan, okul malzemelerine sahip ¢ikan, grup ¢calismasina yatkin ve giidiilenmis” bir kisi olarak
tamimlamistir. Bu tanimdan yola ¢ikarak Dbelirtilen &zelliklerin - hangi boyutlar altinda
gruplandirilacagina karar vermek daha kolay olacaktir. Ancak performansin &zelliklerini belli
boyutlara ayirmanin olast olmadigi durumlarda en iyi performans tanimlarindan biitiinciil (holistic)
rubrik hazirlanabilir. Bu konunun ayrintilar rubrik tiiriiniin belirlenmesi basligi altinda yer verilmistir.



Rubrikte yer alacak boyutlarin dzellikleri asagidaki gibi 6zetlenebilir:

e Deger yargisi tasimamali: “iyi” , “glizel” ve benzeri sozciikler boyutlar i¢in kullanmamalidir.

e Cok sayida olmamali: Boyut sayist 15-20 degil, 3-6 arasinda olmalidir. Boyut sayisi arttikca,
izlenmesi de zorlasir. Bu nedenle, daha kii¢iik ve basit kiimeler olusturulmalidir.

Gozlenebilir (6lciilebilir) olmali

Anlatimi acik ve dili 6grencilerin anlayabilecegi seviyede olmali

Olabildigince az sozciikle anlatilmali

Rubrigin Tiiriiniin Belirlenmesi

Rubrik biitiinciil ve analitik olmak tizere iki farkl tiirde hazirlanabilir. Beyin firtinas1 yoluyla
bir tamimlar listesi olusturulduktan sonra Odlgiilecek performansi farkli boyutlara

ayirmadan, 6zelliklerin tiimiiniin farkli diizeyler i¢in tanimlamasi yapildiginda biitlinciil rubrik (holistic
rubric); Olciilecek performansi olusturan oOzellikleri alt becerilerine (boyutlarina) ayirarak farkh
performans diizeyleri i¢in tanimlar yapildiginda ise analitik rubrik (analytic rubric) gelistirilir. Biitiinciil
ve analitik rubrik Ornekleri Tablo 2 ve 3’te gosterilmistir. Olusturulacak rubrik tiiriiniin se¢iminde
asagidaki durumlar g6z 6niinde bulundurulmalidir.

BUTUNCUL (HOLISTIiK) RUBRIK KULLANILACAK DURUMLAR

e Ogretmenler, dl¢iilecek performansla ilgili ilk defa rubrik gelistirdiklerinde

e Ogrenci ¢alismasinin kisa siirede degerlendirilmesi gerektiginde (giinliik ddevler vb.)

e Rubrikle o6l¢iilecek performansin genel degerlendirilmedeki agirligi az oldugunda (iinite sonu
caligmalar)

e Olgiilecek performans boyutlarma ayrimi zor oldugunda

e Ogrencinin yas diizeyi kiiciildiikge

ANALITIiK RUBRIK KULLANILACAK DURUMLAR

Olgiilecek performans ¢cok boyutlu oldugunda

Performans boyutlarinin derecelendirilmesi kolay oldugunda

Performans boyut ve diizeyleri gbzlenebilir oldugunda

Performansin degerlendirilmesinde kullanilacak siire yeterli oldugunda (Proje, arastirma, vb.)

Tablo 2 : Sozlii Sunum Biitiinciil Rubrik Ornegi

So6zlii Sunum

Ust Diizey

e  Siirekli goz iletisimi kurar.

e  Ses tonu ilgi ¢ekicidir.

e Sunumu renklendirecek bir anlatimi vardir.

e  Sunum sonunda dnemli noktalari iceren genel bir degerlendirme yapar.
Gelistirilmeli

e  Ara sira goz iletisimi kurar.

e  Ses tonu zaman zaman ¢ekiciligini kaybeder.

e  Anlatimdaki canlilig1 sunum boyunca degiskenlik gosterir.

e  Sunum sonunda yapti1 degerlendirmede bir iki 6nemli noktaya yer vermez.
Yetersiz

e G0z iletisimini ¢ok az kurar ya da hi¢ kurmaz.

e  Monoton bir ses tonu ile sunum yapar.

e  Tek diize bir anlatimi vardur.

e  Sunum sonunda genel bir degerlendirme yoktur.




Tablo 3 : Yazma Becerisi Analitik Rapor Rubrigi
Diizey : llkégretim 2.Kademe

DUZEYLER
Boyutlar 1 2 3 2
Satirlarda hizalama 1 ya da 3 satirda Satirlarda hizalama Satirlarda hizalama
'é yapilmamis.Yazi, satir | hizalama bozulmus. yapilmis. 3-4 sdzciik yapilmis. Yazi satir
S ¢izgisi dikkate 5-7 sozciik satir satir ¢izgisinden cizgisi lize-rinde
a alinmadan yazilmis. cizgisinden kaymus. kaymus. Sayfa temiz yazilmus. Sayfa temiz
< Sayfa diizenli ve Sayfa kirletilmis ve ve diizgiin ve diizgiin
a3 temiz degil.Yazi kiristirilmis. Yazi kullanilmis. Bazi kullanilmis. Yazi
okunaksiz. cogunlukla okunaksiz. | sozciikler okunaksiz. | okunakli.
Konu igerigine uygun L
% Konu igerigine uygun | baslk yazilmis. Fakat Konu leerigime uygun
E Baslik yazilmamus. b N baslik, dogru diizende
2 aslik yazilmamus. yazim diizeni yanlis 1
yazilmus.
yapilmis.
Yazim; giris, gelisme
Yazida giris, gelisme | Yazida giris, gelisme Yazim; giris, geligme Ve sonug
o . ve sonug boliimlerinden
ve sonug bolimleri ya da sonug e .
A . .. boliimlerinden olusturulmus. Yazi
olusturulmamis. boliimlerinden biri/ .
R o olusturulmus. Yazinin | konuya uygun igerikte
Yazinin igeriginde ikisi olusturulmamas. A
O A iceriginde kopmalar yazilmis. Konu
konu biitlinligi Yazinin igeriginde .
olmus. Konudaki mantik-sal tutarlilik ve
-z kaybolmus. kopmalar olmus. P, o
= . biitlinliikk kaybolmus. | biitiinlik iginde
= Paragraflar arasindaki | Paragraflar arasinda
= . Lo Paragraflar arasinda anlatilmis. Paragraflar
- gecisler anlagilir uygun gegis saglana- uveun geci arasinda uyeun ec
> olmamis. mamis. YRR Becty < YEUn geets
g saglanmus. saglanmus.
=
Sozciikler yerinde, Sozciikler yerinde,
Sozciikler yerinde, dogru anlamda dogru anlamda Sozciikler yerinde,
£ dogru anlamda kullanilmis. ve sézciik | kullanilmis. ve sozciik | dogru anlamda ve
£ kullanilmis. ve sozciik | cesidi sinirli kal-mis. | cesidi sinirl kalmus. yeterli gesitlilikte
: ¢esidi sinirli kalmus. Tiimce yapist bozuk Tiimceler kuralli kullanilmig. Tiimceler
o Tiimceler anlam-l1 ve | yazilmis ya da anlam | yazilmis. Fakat 1-2 anlaml ve kuralli
; kuralli yazilmamus. kaybolmus. tiimcede anlam yazilmus. Akici ve
_ Anlatim sikic1 ve Anlatimdaki akicilik bozulmus. Akici ve yaratici bir anlatim
siradan olmus. ve yaraticilik yaratici bir anlatim kullanilmus.
bozulmus. kullanilmis.
- Biiyiik harf Biiyiik harf Biiyiik harf - .
g s Tiimcelerin tamami
g kullaniminda 5’ten kullaniminda 3-5 kullaniminda 1-2 bitviik harfle baslam
= fazla s6zciikte hata sozciikte hata sozciikte hata yu s $-
= .. .. Kisi ve yer adlar
= yapilmis. yapilmis. Kisi ve yer | yapilmis. Kisi ve yer L
2 . biiyiik harfle yazilmus.
z Kisi ve yer adlarmim adlarinin yaziminda adlarinin yaziminda
o - s .7 Noktalama
> yaziminda biiytik harf | her ikisinde de hata sadece birinde hata isaretlerinden (); (,):
g kullanilmamus. 5°ten yapilmis. 3-5 tane yapilmis. 1-2 tane (i) ve ()i aretie;i o
s fazla noktalama hatas1 | noktalama hatasi noktalama hatasi e §
> dogru kullanilmus.
yapilmis. yapilmig yapilmis.




Tabloda goriilecegi iizere, 6grencilerin raporlarinda sergilemeleri beklenen kazanimlar bes
boyuta ayrilmig ve dort ayri performans diizeyine iliskin performans tanimlari her bir boyut igin
verilmistir. Ayrica, bu performanslara karsilik gelen puanlar da gosterilmistir. Bu ara¢ yardimi ile
Ogrenci raporlariin degerlendirilmesi ve 6grenciye geri bildirim verilmesi daha kolay olacaktir.

3. Performans Diizeylerinin Saptanmast

Rubrigin performans diizeyini gosteren kategoriler; rakamlarla veya betimleyici ifadelerle ya
da bunlarin ikisi birlikte kullanilarak belirtilebilir. Kategori sayisina iliskin belirli bir sinirlama yoktur;
ancak altidan fazla sayida diizey, bu diizeylerin her bir boyut i¢in gdzlenmesini ve dl¢iilebilmesini ¢ok
giic hale getirebilmektedir. Genellikle 6gretmenler en diisiikk performanstan en yiiksek performansa
kadar 3 ya da 5 diizey belirlemektedirler.

Bazi performanslar sdzel tamimlamaya daha uygundur. Dogal olarak bu diizeyler farklhi
sozcliklerle aciklanabilir. Tablo 4’te bu konuda bazi 6neriler verilmektedir. Diger performanslarin ise
sayisal bir 6l¢ek ilizerinden degerlendirilmesi gerekir. Bazi performanslarda da sozel ve sayisal
tanimlamalarin her ikisi birlikte kullanilabilir.

Tablo 4 : Sozel ve Sayisal Tanimlamalarn Birlikte Kullamldig:
Performans Diizeylerine Ornekler

n Zayif Orta Iyi Cok lyi
ORNEK 1
M 2 (€)] G
- Yetersiz Gelistirilmeli Ust Diizey
ORNEK 2
@) (€)] (&)

4. Performans Tanimlarinin Yazilmasi

Bireysel farkliliklara bagli olarak bir 6gretme siireci sonunda 6grenciler degisik diizeylerde
ogrenirler. Ogrencilerin bazilar1 dgretilenlerin hepsini 6grenirken, bazilart daha azim dgrenir, bir kismi
ise hedeflenen kazanimlar1 6grenemezler. Ozetle, dgrencilerin dgrenme diizeyleri farkli olmaktadir. Bu
nedenle, farkli boyutlarda ve diizeylerde performans tanimlari yapilmalidir.

Tanimlar, rubrik tablosunda yatay boliime farkli kutucuklar igine yerlestirilir. Performansin her
diizeyinin karsiliginda, yandaki boyutlarla uyumlu bir tanim listesi bulunur. Bunlar, se¢ilmis olan
dlcegin diizeylerine gore béliiniir. Ornegin, dlgeginiz iizerinde ii¢ diizey varsa, belirli bir boyut boyunca
ti¢ diizeyde tamiminiz olacaktir. Genelde, beklenen en iyi performans diizeyinden baslanir ve sonra en
diisiik performans diizeyi tanimlart yazilir. Son olarak da ara diizeylerin tanimlar1 hazirlanir. Tablo
5’te, “5. Smuf Diizeyi I¢in S6zlii Sunum” performansinin diizenleme boyutuna iliskin bir dizi tanim
verilmektedir:

Tablo 5 : 5.81mf Diizeyi i¢in Sézlii Sunum Rubrigi’nin “Diizenleme” Boyutu

Performans Diizeyleri
Boyut -
En lyi Basarih Baslangi¢
- Giriste konuyu tanitici ve | * Asagidakilerden biri Asagidakilerden en az
Diizenleme | ilgi ¢ekici bir agiklama var. | yok: ikisi yok:
- Gelisme boliimiinde - Giris - Girig
dogru bilgiler var - Gelisme - Gelisme
- Sonug boliimiinde - Sonug - Sonug
diistinceleri toparliyor - Materyaller - Materyaller
* Materyaller 6nceden * Konuyu tanitici bir * Konuyu tanitacak bir
hazirlanmig aciklama yapilmus, aciklama yok, sunum
iletisi belirsiz.

Tablo 5’te goriilebilecegi gibi, verilen 6rnekte 5. siuf diizeyi i¢in sozIli sunum performansi,
iiclii 6lgek kullanilarak yani ii¢ farkli performans diizeyinde tanimlanmistir. Ornek olarak sadece bir



boyut (diizenleme) ile ilgili tanimlar verilmistir. Rubrigin tiimiinde ise anlatim, arastirma, zamanin
kullanim1 gibi boyutlar yer almakta ve bu boyutlar icin de ii¢ performans diizeyinde tanimlar
verilmektedir.

Her boyut i¢in tanimlarin olusturulmasi ¢ogunlukla 6gretmenler i¢in sikintili bir siiregtir. Bunun
nedeni, her boyut i¢in iyi performansin ne demek oldugunu ortaya koymada yasanan zorluktur. Bu
konudaki 6nerimiz, oncelikle dgretim programinin, d6grenci diizeyinin ve yapilan calismalar yoluyla
kazandirilmas: hedeflenen kazanimlarin g6z o©niinde bulundurulmasidir. Ayrica, her boyutun
tanimlanmasinda baslangi¢ noktasi olarak, basta beyin firtinasi ile elde edilmis olan performans
hakkindaki diisiincelere doniis yapilmas: ve boyutlarin bu listeden segilerek tamimlanmasi gerekir. Ilk
olarak ornek nitelikte — en iyi / miikemmel — performansin tanimi ile ise baslanmasinda her zaman igin
yarar vardir. Iyi tanimlarm 6zellikleri s6yledir :

Boyutlarla iligkili ve uyumlu olmasi

Iki-ii¢ sozciikle ifade edilebilmesi

Iginde “az”, “biraz”, “iyi”, “zayif” gibi belirsiz sézciiklerin bulunmamasi
I¢inde olumsuz ifadeler yerine olumlu ifadelerin kullanilmasi

Eylem bildiren fiillerin kullanilmasi (¢izer, yazar, vb.)

Rubrik Kullanmanin Yararlar

Ogretmenlere bir 6grenci calismasini nasil degerlendirdikleri soruldugunda, en iist ve en alt
performans diizeyleri konusunda genelde fikir birligine varabilmekte, ara diizeylerde ise fikir ayriliklar
olmaktadir. Ancak bu degerlendirmeleri yaparken genelde &gretmenlerin akillarinda yillardan beri
kullanmakta olduklar1 degerlendirme 6lgiitleri bulunmaktadir. Rubrigin uygulanmasiyla, ilk olarak bu
Olciitlerin ¢caligmanin yapilmasindan dnce O0grencilerle paylasilmasi ve ikinci olarak da dgretmenlerin
en iist performans diizeyi ile neyi amagladiginin netlestirilmesi saglanmaktadir. Bu 6lgiitleri hazirlamak
ilk seferinde gii¢ olabilmesine karsin, 6gretmenler zamanla bu 6l¢iitlerin zaten akillarinda var oldugunu
fark etmektedirler. Yapilan is, 6gretmenlerin akillarinda var olan ve dgretim programlarinin 6ngordiigii
kazanimlart belirli bir ¢alisma ic¢in sinirlamak, kategorize etmek ve derecelendirip tanimlamaktir.
Rubrigi hazirlamak basta “zaman alic1” gibi goriinmesine ragmen, daha sonra oldukc¢a “zaman
kazandiric1” hale gelmektedir.

Rubrik yardimiyla 6gretmenler, verdikleri notlar konusunda hem daha tutarli hem de daha
nesnel olduklarini hissedebilmektedir. Her ne kadar sozlii sinavlar, projeler gibi karmasik ¢alismalari
degerlendirmede %100 nesnel olmay: saglayabilecek bir ara¢ olmadig biliniyorsa da rubrik kullanarak
O0lcmede giivenirligi saglamanin ve degerlendirme 6lgiitlerini 6grencilere aktarabilmenin daha kolay ve
uygulanabilir oldugu sdylenebilir.

Rubrigin, o6zellikle diisiik ve orta performans diizeyindeki Ogrencilere daha ¢ok yardimei
oldugu sdylenebilir. Genelde yiiksek performans diizeyindeki &grenciler rubrigin gereksiz oldugunu
diistinmelerine karsin, “diisiik” ve “orta” performans diizeyindeki 6grencilerin, gelecekte iistlenecekleri
gorevler i¢in 6gretmenlerinden mutlaka bir 6lgiit olusturmalarini bekledikleri gozlemlenmektedir. Bu,
bir bakima degerlendirmenin anahtariin nerede oldugunu bilmelerine yardimec1 olmaktadir.

) Rubrik, 06grencilerin kendilerini tanimalarina ve giidiilemelerine yardimeci olmaktadir.
Ogretmenlerin degerlendirme ve not verme oSlgiitleri hakkinda 6grencileri bilgilendirmeleri 6grencilerin
kendilerinden beklenen kazanimlar: sergilemelerini kolaylastirmaktadir.

Rubrik kullaniminda g6z oniinde bulundurulmasi gereken nokta, rubrigin 6grencilere herhangi
bir gérevi yapmaya baglamadan 6nce verilmesidir. Bu sayede, 6grenciler gorevin gerektirdigi beceri alt
gruplarinmi gorebilir ve cabalarimi ona gore farkli alanlara yogunlastirabilir.
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