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ILKOGRETIM OGRENCILERININ KARIYER
GELISIMLERININ DEMOGRAFIK FAKTORLER
ACISINDAN INCELENMESI

Abdullah ISIKLAR" Hasan BOZGEYIKLI™

OZET

Kariyer gelisim kuramcilarina goére kariyer gelisimi gocuklukta baglayan ve
sonraki gelisim doénemlerine kadar uzanan yani yasam boyu devam eden
dinamik bir siiregtir. Her birey iginde bulundugu gelisim dénemi agisindan
birbirinden farkli tutum ve davramglara sahiptir. Bu agidan bakildiginda
ilk6gretim yillari, bireylerin kariyer karari ile ilgili tutum ve davraniglarn
kazandiklar bir donemdir. Cocuklukta kariyer gelisimiyle ilgili ilk teorik model
yine Super (1990) tarafindan gelistirilmistir. Bu model; merak, arastirma, bilgi,
anahtar figiirler, ilgiler denetim odagi, zaman perspektifi, benlik kavrami ve
planhlik adlar1 verilen dokuz boyuttan olusmaktadir. Super’gore (1990) bu dokuz
boyutun igerigini olusturan davranislar1 kazanmak c¢ocuklarin etkili problem
¢ozme ve karar verme davraniglarini égrenmelerine yol acar. Bu arastirmanin
amaci1 ilkogretim 8. Simif 6grencilerinin kariyer gelisimlerinin demografik
faktérler (cinsiyet, anne-baba egitim diizeyi, sosyo ekonomik durum) acisindan
incelenmesidir. Genel tarama modelinin kullanildigi bu arastirma 1751 kiz,
182’si erkek toplam 357 ilkogretim 8. Simif o6grencisi ile yuratilmustir.
Ogrencilerin yas ortalamalar1 13’tiir. Aragtirmada verileri toplamak amaciyla
Cocuklar icin Kariyer Geligimi Olcegi ve Kisgisel Bilgi formu kullamlmigtir.
Aragtirma bulgular 6grencilerin kariyer gelisimlerinde demografik faktorlerin
onemli bir etken oldugunu ortaya cikarmigtir. Ozellikle cinsiyet degiskeni
acisindan Ogrencilerin kariyer gelisim dizeylerinde erkek ogrenciler lehine
anlamli farklilhiklar bulunmustur. Arastirma bulgular1 1s18inda 6nerilerde
bulunulmustur. )
Anahtar Kelimeler: Kariyer Gelisimi, Demografik Faktorler, Ilkogretim
Ogrencileri

INVESTIGATION OF TURKISH ELEMENTARY SCHOOL
STUDENTS’ CAREER DEVELOPMENT ACCORDING TO
DEMOGRAPHIC FEATURES
ABSTRACT

Career development theorists indicate that career development is a dynamic
process which starts in childhood embeds in the following development stages
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and continues during life span. Every individual differs in having some attitudes
and behaviors related to development phase in which they are present. When an
assessment is made from this angle, elementary school years are the periods in
which the students’ the attitudes about career decision making and behaviors
about this concept are developed. The theoretical model about -career
development in childhood period in career psychology was developed by Super
(1990). This model is constituted of nine dimensions namely; curiosity, research,
information, key figures, interests, locus of control, time perspective, self concept
and planning. According to Super (1990) children’s gaining the behaviors in these
nine dimensions in a successful way causes learning problem solving and decision
making behaviors in a successful way. The aim of this research is to determine
8th grade elementary school students’ career development according their
demographic features (gender, parent education level, socio economic status etc.
). This research was carried out with 357 (175 female, 182 male) an elementary
school student whose ages 13 and survey method was used. In order to gain
research data “Childhood Career Development Scale” and “Personal Information
Form” were used. Demographic features were very critical in career development
of students in this study. Especially there was a significant difference in
students’ career development according to gender. This difference was in the
favor of male elementary school students. Recommendations were made
according to research findings.

Keywords: Career Development, Demographic Factors, Primary school students.

1. Giris

Kariyer gelisim kuramcilarina (Ginzberg, Ginsburg, Alexrad ve Herma,
1951; Gottfredson, 2002; Super, 1953, 1990) gére kariyer gelisimi
¢ocuklukta baslayan ve sonraki gelisim donemlerine kadar uzanan yani
yasam boyu devam eden dinamik bir sturectir. Meslek se¢imine gelisim
yoninden acgiklama getiren en 6nemli kuramcilardan biri Super’dir.
Super, meslek secimini bir gelisim siireci olarak gérmis ve bu siireci
basamaklara ayirmistir. Super (1957) ’e gore kariyer gelisimi dogumdan
14 yasina kadar olan “bliyiime” evresi ile baslayan ve yasam boyu devam
eden bir sturectir. Bilincin olustugu 4. Yastan basglayan ve genellikle
¢ocukluk adi verilen biiytime evresi fiziksel, psikolojik ve sosyal gelisimin
yasandig1 énemli bir evredir. Bu evre kariyer gelisimi ac¢isindan, gelecegi
ile ilgilenme, yagsamini giderek artan oranda kontrol edebilme, okulda ve
1s yasaminda basarili olacagi inancinmi gelistirme, etkili c¢alisma
aliskanligi ve tutumu gelistirme gibi doért mesleki gelisim gorevini
kapsar (Super, Savickas, & Super, 1996). Bu evrede yalniz bedence degil,
ayni zamanda biligsel kapasite, heyecansal denge, sosyal beceriler ve
uyum yoninden de gelisme halinde olan c¢ocuk okula baslayinca
calismay1 6grenir. Cocuk bu evrede yeteneklerini gelistirir, neleri yapip
neleri yapamayacag1 hakkinda fikirler gelistirir, ne olmak istedigini
dastinur, ¢ok cesitli kimselerle etkilesimlerde bulunur, bir¢cok meslek
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hakkinda kavramlar kazanir, ana- babasinin ve diger yetiskinlerin yapip
ettikleri hakkinda fikirler edinir.

Gelisimin ergenlik donemine rastlayan “arastirma” evresi bir onceki
“buylime” evresinde oldugundan daha yogun bir arastirma ve inceleme
doénemidir. Bu evre kariyer gelisimi ac¢isindan meslek tercihlerini
billurlastirma, meslek tercihini belirleme, meslek tercihini uygulamaya
koyma, bir meslekte karar kilma, durumu saglamlastirma ve meslekte
ilerleme gibi gelisim gorevlerini kapsar (Kuzgun, 2004) Kendisi
hakkindaki bilgisi artmig olan ergen, kendini yetigkin rollerinde daha da
bilin¢li olarak dener. Hangi etkinliklerin ilgisini ¢ektigi ve bunlarda ne
6l¢tide basarili oldugu konusunda diisinmeye baglar. Umu ile firsatlari,
isteklerle olanaklar1 uzlastirarak, ilgi ve yeteneklere toplumca kabul
edilen ve erigilebilir uygun cikis olanaklari veren planlamalar yapar.
Super (1957) ’ye gore 25 yas ve sonrasl “yerlesme” ve “siirdiirme” evresi
olarak devam eder. Yerlesme evresinde (25-44 yas) bireyin temel gelisim
gorevi bir mesleki pozisyonu saglamlastirma ve ilerlemedir. 45-65 yas
arasini kapsayan “stirdiirme” evresinde ise bireylerin gelisim gorevleri
girilen iste kalma ve o ige yenilikler katma seklinde 6zetlenebilinir.
Super'in “yasam boyu kariyer gelisimi’ adimi verdigi kuramindaki
evreler goéz oOntine alindiginda kariyer gelisimi acisindan en 6nemli
evrelerden birisinin “biiyiime’ evresi olarak adlandirilan cocukluk
dénemi oldugu gériilmektedir. Super (1990) ’a gore kariyer gelisimi ve bu
gelisimi  etkileyen degiskenlerin biylik bir ¢ogunlugu ¢ocukluk
déneminde olusur. Bununla birlikte Roe (1956), Super (1990) ve
Gottfredson (2002) ’ un da vurguladiklar: gibi kariyer teorisyenlerinin
gocukluktaki kariyer gelisimini ve bu gelisimi etkileyen degiskenleri
arastirmay1 ihmal ettikleri dikkati ¢cekmektedir. Oysa ¢ocuklarin ileride
kendi kisilik 6zelliklerine ve sosyo-ekonomik olanaklarina uygun okul, ve
meslek secebilmeleri icin zengin kariyer gelisimi siireci yasamalarina
gereksinimleri vardir.

Meslek psikolojisinde ¢ocuklukta kariyer gelisimiyle ilgili ilk teorik
model Super (1990) tarafindan gelistirilmistir. Super (1990) cocukluktaki
kariyer gelisiminin boyutlarini belirlemek amaciyla Berlyne (1960) ve
Jordaanin (1963) cocuklarin merak ve arastirma davranislarini
inceledikleri ¢alismalarina dayanarak cocukluktaki kariyer geligiminin
teorik modelini gelistirmistir. Bu model dokuz boyuttan olusur. Bunlar;
merak (arastirma davranisina neden olan bir ihtiyac), arastirma
(merakinm1 karsilamak {izere bir kisinin kendisi veya ¢evresi hakkinda
bilgilere ulagmak icin sergiledigi davramslar), bilgi (mesleklerle ilgili
bilgilerin 6nemi ve kullanilmasinin geregini ve bir kisinin bu bilgileri
nasil edindigini kavrama), anahtar figiirler (bireyin yasaminda énemli
rol oynayan kisiler veya rol modelleri), ilgiler (hoglandig1 ve
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hoslanmadig1 seylerin farkina varma), denetim odag1 (Bireyin simdi ve
gelecekteki durumu iizerinde etkili olan icsel bir duygunun derecesi),
zaman perspektifi (gecmis, simdi ve gelecegin, gelecekteki olaylarin
sekillenmesindeki etkisinin fark etme), benlik algis1 (Baz roller, durum
ve pozisyonlarda kendini algilamasi), ve planhlk (planli olmanin
6nemini kavrama). Bireylerin bu boyutlarda kendilerini gelistirmeleri
etkili problem ¢6zme ve karar verme becerileri kazanmalarina yol acar.
Super’in modeli en az altisi ilk6gretim doneminde 6nemli olan toplam 14
onerme icermektedir (Isaacson & Brown, 1997). Bunlar:

1. Mesleki tercihler, yeterlikler ve Dbenlik algisi, zamanla ve
deneyimlerle birlikte degisir: Benlik algisi ergenligin son dénemlerine
kadar diizenli bir sekilde artarak kararh hale gelir.

2. Bu degisim siireci ilk ikisi ilk ¢ocukluk ve ergenlik dénemlerini
kapsayan biylme ve arastirma evrelerin oldugu toplam bes yasam
evresinin bir sonucudur.

3. Kariyer orintiisinin yapisi yani mesleki dizeyi ile bu dizeye
ulasmak i¢in sergiledigi denemelerin sikligi, ardigsiklig1 ve siiresi bireyin
ailesinin sosyo-ekonomik duzeyi, kisilik o6zellikleri, mesleki olgunluk
diizeyi ve karsilastig: firsatlardan etkilenir.

4. Kariyer gelisgimi siireci bir kisinin kendisine uygun bir meslek
secmeye yonelmesine rehberlik eder.

5. Kariyer gelisim siireci esas itibariyle mesleki benlik algisinin
geligtirilmesi ve uygulamaya konulmasidar.

6. Birey ile sosyal faktorleri, benlik algis1 ile gercgekligi sentezleme
stireci bir rol oynama ve buna verilen tepkilerden bir seyler 6grenmedir
(Magnuson & Starr, 2000).

Bu agidan bakildiginda ilkégretim yillari, bireylerin kariyer karari ile
ilgili tutum ve davraniglar1 kazandiklari zamanlardir. Bu yillar,
¢ocuklarin psiko-sosyal kigilik gelisimi ag¢isindan da kritik zamanlardir.
Ilkogretim déneminde yapilacak mesleki rehberlik faaliyetlerinin temel
amaci, 6grencilerin tam olarak hangi meslegi segecegini belirlemek degil,
hangi alanlara yatkin oldugunun farkina varmasini ve kendisini taniyip
gercekei tercihler yapmasini saglamaktir. Bireyin kendi yeterliliklerinin
farkina varmasi ve bunlara bagh olarak se¢im yapmasi ¢ok karmasik bir
stirectir. Bu davranisin olusup gelismesinde, yetenekler, ilgiler, degerler,
ihtiyaglar gibi psikolojik, sosyo-ekonomik diizey ve cinsel rol algis1 gibi
sosyal faktorler etkili olmaktadir (Kuzgun, 2006).

Cocukluk donemi kariyer geligsimleri ile ilgili literatiir incelendiginde
cocuklarin ilgi duyduklari seyler (Tracey, 2002), mesleki tercihleri
(Gottfredson, 1981), istek ve beklentileri (Helwig, 1998, 2001), cinsiyet
rolii ve meslek seciminde ebeveynlerin etkisi (McMahon ve Patton, 1997)
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gibi konularin ele alindig1 gorilmektedir. Bununla birlikte yapilan
birka¢ arastirmada gelisimsel farklar ve cinsiyet farklhiliklar1 ele
alinmigtir. Ornegin, Tracey (2002) ¢ocuklarin kariyer ilgilerinin zamanla
degistigine ve ilgilerin ilkokuldan ortaokula dogru daha kararli hale
geldigini ifade etmistir. Helwig (2001) cocuklarin mesleki beklentilerine
iligkin sosyal deger algilarinin ¢ocukluk déneminden genglik yillarinin
baslangicina kadar artis gosterdigini bulmustur. Sekizinci siniflarin ele
alindig1 bir diger ¢alismada Cook, Church, Ajanaku, Shadish, Kim ve
Cohen (1996) yasi daha biiyik olan erkek cocuklarin yasi daha kiiciik
olanlara gore mesleki istek ve beklentilerinde daha gergek¢i olduklarini
ortaya koymustur. Ayrica cinsiyet farkhiliklarina yonelik olarak
Vondracek ve Kirchner (1974) 3 ile 6 yaslar1 arasindaki kiz ¢cocuklarinin
erkek c¢ocuklara goére daha erken bir yasta mesleki engellere maruz
kaldiginmi bulmustur. Helwig (2001) erkeklerin siirekli olarak kizlara gére
isle ilgili mesleki isteklerinde daha ¢ok hayal kurduklarini bildirmistir.
Diger taraftan Tracey ve Ward (1998) kizlarin sanatsal, sosyal
geleneksel ilgilere uygun oldugunu buna ragmen gergekei ve aragtirmaci
ilgilere erkeklerin kizlardan daha uygun oldugunu belirtmislerdir.
Mevcut arastirmalar kariyer gelisimini etkileyen faktorlerde meydana
gelen degisimlerin tlkelerin sosyal ve ekonomik yapisindan o6nemli
diizeyde etkilendigini gostermektedir (Schiller, Khmelkov, & Wang,
2002; Sun & Li, 2001). Ornegin son otuz yilda mesleklere iliskin cinsiyet
rollerinin algilanisinda degisimler yasanmistir. Mesleklere iligkin
cinsiyete 6zgi kalip yargilar azalmakta ve bu durum farkli cinsiyetteki
cocuklarin kariyer beklentilerini yiikselmektedir. Stroher (1994) ’iin
arastirmasina gore meslek secimine etki eden en 6nemli faktorlerden
birisi de sosyoekonomik statidiir. Bireyler o&zellikle yasamin ilk
yillarinda ailelerinin ekonomik durumundan ¢ok fazla
etkilenmektedirler. Meslek se¢im silirecinde ©6nemli olan bireysel
faktorler aile yapisi, ebeveynlerin davranislari, cocuklarin davranissal ve
biligsel yapilari, annelerin kigiligi ve onlarin g¢ocuklariyla etkilegim
bicimlerinden oldukca etkilenmektedir (Astone & McLanahan, 1991;
Carlson & Corcoran, 2001; Cherlin, 1999; Duncan, Brooks-Gunn, &
Klebanov, 1994; Duncan, Brooks-Gunn, Yeung, & Smith, 1998).

Bir¢cok arastirma sonucu aile yapisinda meydana gelen degismelerin
ergenlerin egitsel gelisimleri ve mesleki se¢imleri tizerinde 6nemli etkisi
oldugunu vurgulamaktadir Astone &McLanahan, 1991; Duncan &
Brooks-Gunn, 1997; Guo, 1998; White & Rodgers, 2000). Harris (1998)
ebevyn davramislari ve ailenin sosyo-ekonomik durumunun (SED)
ergenlerin meslek se¢imi ve gelisiminde ¢ok oOnemli bir etkisinin
olmadigini ifade etmektedir. Bununla birlikte yapilan baz1 arastirmalar
¢ocuklarin erken yillarda ailenin ekonomik durumundan cok fazla
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etkilendigini ortaya koymustur (Hetherington & Stanley-Hagan, 1999;
Smith, Brooks-Gunn, & Klebanov, 1997). Diger taraftan cocukluk
doénemindeki kariyer gelisimi ile iligkili faktorler konusunda Turkiye'de
yapilmis sadece iki c¢alisma bulunmaktadir. Bunlardan birincisi
Bozgeyikli (2009) tarafindan ilkégretim 8. Sinif égrencilerinin kariyer
geligimlerinin algilanan sosyal destek, sosyo-ekonomik statii ve cinsiyet
acisindan incelendigpi arastirmasidir. Bu arastirmada algilanan sosyal
destek, SED ve cinsiyet degiskenlerinin kariyer gelisiminin anlamli birer
yordayicis1 oldugu sonucu bulunmustur. Cocukluk doénemi kariyer
geligimi ile ilgili olarak yapilan diger ¢calisma ise yine Bozgeyikli, Bacanlh
ve Dogan (2009) tarafindan ilkégretim 8. Sinif 6grencileri iizerinde
yurutilmustir. Bu calismada ilkégretim 8. sinif 6grencilerinin kariyer
gelisim duzeyleri ve cinsiyetlerinin birlikte meslek karari verme 06z
yetkinlik algilarini yordama diizeyi incelenmistir. Arastirma bulgular:
kariyer gelisim diizeyleri ve cinsiyet degiskeninin meslek karari verme
yetkinlik algisinin 6nemli bir yordayicisi oldugu sonucunu ortaya
¢gikarmigtir. Bahsedilen her iki ¢alisma da kariyer gelisim diizeylerini
etkileyen veya kariyer gelisim diizeyinin etkili oldugu faktorler tizerinde
yuriatilmistir. Bu acidan bakildiginda g¢ocuklarin kariyer gelisim
diizeylerinin demografik faktérler acisindan incelenmesi 6nemli bir konu
olarak distinilmustir. Bu ¢calismada ilkégretim 8. Simif 6grencilerinin
kariyer gelisim diizeylerinin demografik ozellikler (cinsiyet, anne-baba
egitim durumu ve SED) acisindan anlamh diizeyde farklilasma durumu
ele alinmigtir.

Yukarida ifade edilen amaca ulasabilmek i¢in asagidaki sorulara cevap
aranmistir.

1. Ogrencilerin kariyer gelisimleri cinsiyetlerine gore anlaml diizeyde
farklilagmakta midir?

2. Ogrencilerin kariyer gelisimleri anne egitim diizeylerine gore
anlamh diizeyde farklilagmakta midir?

3. Ogrencilerin kariyer geligimleri baba egitim diizeylerine gore
anlaml diizeyde farklilagsmakta midir?

4. Ogrencilerin kariyer geligimleri sosyo-ekonomik diizeylerine goére
anlaml diizeyde farklilagsmakta midir?

2. Yontem

2. 1. Katihmcilar

Bu arastirmaya 2009-2010 6gretim yili giz doneminde Kayseri il
merkezindeki resmi ilk6gretim okullarinda 8. sinifa devam eden 175 kiz
(% 49), 182 Erkek (% 51) olmak iizere toplam 357 6grenci katilmistir.
Ogrencilerin yas ortalamas1 13’tiir.
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2. 2. Veri Toplama Araclan

Aragtirmada verileri toplamak amaciyla Cocuklar i¢in Kariyer Gelisimi
Olgegi (CKGO) ve Kigisel Bilgi formu kullanilmigtar.

Kigisel Bilgi Formu: Arastirmaci tarafindan gelistirilen bu formda
O0grencilerin cinsiyetleri, anne-baba egitim durumlari ve SED’lerini
belirlemeye yonelik kapali uc¢lu sorular sorulmustur. SED’1 belirlemek
amaciyla ailenin ayhk geliri, ailedeki kisi sayisi, evlerinin kira olup
olmamas1 vb. durumlar belirlenerek alt, orta ve tist SED’e gore
siniflandirma yapilmastir.

Cocuklar Igin Kariyer Gelisimi Olgegi (CKGO) Ogrencilerin kariyer
gelisim diizeylerini belirlemek icin Schultheiss ve Stead (2004)
tarafindan gelistirilen ve Turkce’ye uyarlamas1 Bacanl, Ozer ve Siiriicii
(2006) tarafindan yapilan “Cocuklar icin Kariyer Gelisimi Olgegi (CKGO)
” kullanlmistir. CKGO’nin teorik temeli Superin (1990) cocukluktaki
kariyer gelisimi modeline dayandirilmigtir. CKGO 52 maddeden olugan
3’14 likert tipi bir 6l¢ek olup, toplam 52 maddeden olugsmaktadir. Tiirkge
CKGOmiin yapr gecerligini belirlemek i¢in n = 2500 ilkégretim
ogrencisinden (4., 5., 6., 7. ve 8. smiflardaki) elde edilen verilere
aciklayic1 ve dogrulayici faktér analizleri uygulanmigtir. Her iki analiz
sonuglar1 da CKGO™miin orjinali gibi sekiz alt faktérden olustugunu
ortaya koymustur. Bu sekiz faktorli yapit hem o6lgegin dayandirildig:
teorik modelle (Super, 1990) hem de orijinal CKGO’niin yapisi ile uyum
gostermistir. CKGO'miin faktorleris planlama’ cocuklarin gelecegi
planlamalarinin 6nemini iceren 11 maddeden, benlik kavramr benlik
bilgisinin farkindaligin1 degerlendiren 6 maddeden, brlgi: meslekler
hakkindaki bilgileri kullanmay1 ve 6neminin farkinda olmay: igeren 6
maddeden, I1lgiler: cocuklarin hoslandiklar1 etkinliklerin farkinda
olmalarini iceren 6 maddeden, denetim odagi’ ¢ocuklarin yasamlarinda
kargilagtiklar:1 olaylara iligkin igsel kontrollerini degerlendiren 7
maddeden, merak/arastirma- ¢ocuklarin okulda ve oyunlarindaki merak
veya arastirma davraniglarimi iceren 7 maddeden, anahtar figiirler:
¢ocuklarin rol modellerini yani kime benzemek istediklerini igeren 5
maddeden, zaman perspektifi: ¢ocuklarin i¢inde bulunduklar1 am
geleceklerine nasil yansittiklarini igeren 4 maddeden olugsmaktadir.
CKGOnin Tirkge formunun giivenirligini belirlemek i¢in Cronbach’in
Alpha katsayis1 ile 6lgegin tiimi ve alt olgeklere iligkin ig tutarlihik
katsayilar: hesaplanmistir. Tirkce CKGO'nin tiimii ve alt 6lgekleri icin
Cronbach Alpha degerleri sirasiyla; 6lcegin tiimii (a= . 78), bilgi (a= . 64),
merak/arastirma (a= . 60), ilgiler (a= . 64), denetim odag1 (a= . 76),
anahtar figiirler (a= . 49), zaman perspektifi (a= . 65), planlama (a= . 81)
ve benlik kavrami (a= . 73) bulunmustur. Tiirkce CKGO'niin gecerlik ve
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gliivenirlik ¢alismalarina iligkin bulgular bu 6l¢egin doyurucu gecerlik ve
gliivenirlik degerlerine sahip oldugunu goéstermistir.
2. 3. Siirec
Olgme aracglari, 2009-2010 6gretim yili gtz déneminde veri toplama
ginu smifinda bulunan ve arastirmaya katilmaya gonulli 6grencilere
uygulanmigtir. Uygulama éncesinde CKGO’niin yonergeleri uygulayicilar
tarafindan okunmus ve arastirmanin amaci hakkinda kisa bilgi
verilmigtir. Uygulamalar arastirmacilar ve okul psikolojik danismanlar:
tarafindan yapilmistir.

2. 4. Verilerin Analizi
Aragtirmada oOgrencilerin kariyer gelisimlerinin cinsiyetlerine gore
farklilasma durumunu tespit etmek amaciyla bagimsiz gruplar i¢in t
testi analizi kullamilmigtir. Ogrencilerin kariyer geligimlerinin anne
egitim durumu, baba egitim durumu ve SED acisindan farklilagsma
durumunu belirlemek amaciyla da tek yénlii varyans analizi (ANOVA)
kullanilmigtir. Arastirmada manidarhik diizeyi . 05 olarak kabul
edilmigtir.

3. Bulgular

Bu bélimde arastirmada toplanan verilerin istatistiksel ¢oéziimlemesi
sonucunda elde edilen bulgular arastirmada cevap aranan soru sirasina
gore asagida verilmigtir.

1. Ogrencilerin kariyer geligimleri cinsiyetlerine gére anlaml diizeyde

farklilagmakta midir?

Ogrencilerin kariyer gelisimlerinin cinsiyetlerine goére anlamlh diizeyde
farklilasip farklilagsmadigini belirlemek i¢in bagimsiz gruplar icin t testi
analizi yapilmistir. Yapilan analize iligkin bulgular Tablo 1'de
sunulmustur.

Tablo 1: Kariyer geligiminin cinsiyet degiskeni agisindan farklilagmasina

iligkin t testi sonuclari

Degisken Kiz (N=175) Erkek (N=182)
X SS. X ss t P

Merak 16,89 3,31 18,01 2,91 3,401* 001
Bilgi 15,81 2,29 16,40 2,04 2,572% 011
Tlgi 15,92 2,27 16,47 2,04 2,425* 016
Denetim 17,42 3,26 18,61 2,89 3,650* 001
Odag1
Anahtar 12,33 2,34 12,84 2,37 2,062* ,040
Figiirler
Zaman
Perepektifi 10,53 1,69 10,80 1,74 1,492 1137
Planlama 27,03 5,15 28,93 4,64 3,663* 1001
Benlik 15,78 2,57 15,95 2,34 667 505

*p<. 05
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Tablo 1’deki bulgular incelendiginde CKGOniin “zaman perspektifi” ve
“benlik” boyutu haricindeki diger boyutlarda kiz ve erkek O6grenciler
arasinda anlamli bir farkin (p<. 05) oldugu goriillmektedir. CKGO’niin
“merak”, “bilgi”, “ilgi”, “denetim odag1”, “anahtar figiirler” ve “planlama”
boyutlarindaki  ortalamalar incelendiginde erkek  6grencilerin
ortalamalarimin kiz 6grencilerin ortalamalarindan anlamli diizeyde
yiksek oldugu gozlenmektedir. Bu bulguya goére erkek oOgrencilerin
kariyer gelisim dlzeylerinin kiz d&grencilerin  kariyer gelisim
diizeylerinden anlamh sekilde yiiksek oldugu séylenebilinir.

2. Ogrencilerin kariyer gelisgimleri anne egitim diizeylerine goére
anlamlh diizeyde farklilagmakta midir?

Ogrencilerin kariyer gelisimlerinin anne egitim diizeyi acisindan
farklilasma durumunu belirlemek amaciyla tek yonli varyans analizi
(ANOVA) kullanilmistir. Yapilan analize iliskin bulgular Tablo 2'de
sunulmustur.

Tablo 2: Kariyer gelisiminin anne egitim diizeyi agisindan farklilasmasina
iliskin ANOVA testi sonuglari

Ortaokul Lise Universite
(N=57) (N=64) (N=43)

X S X S8 X sS X s F p

Degisken ilkokul (N=193)

Merak 17,04 3,14 17,38 298 17,78 3,35 19,00 2,67 4,966% ,002
Bilgi 15,75 2,43 16,07 1,77 16,75 1,59 16,83 1,88 5,360* ,001
Tgi 1592 224 16,12 2,17 16,81 1,87 16,65 1,99  3478* 016

Denetim Odag1 17,58 3,31 17,96 2,89 18,62 3,01 19,18 2,35  4,132* ,007
Anahtar Figiirler 12,30 2,38 12,28 2,44 13,36 1,99 13,12 2,43 47325* ,005

Zaman

. 10,48 1,83 10,61 1,741 10,98 1,410 11,07 1,52 2,304,077
Perspektifi
Planlama 26,99 539 2831 4,01 29,53 427 2986 4,15 7,077* ,001
Benlik 15,49 2,63 15,51 2,39 16,76 1,88 16,65 1,96  6,475% 001
*p<. 05

Tablo 2'deki bulgular incelendiginde CKGO’nin “zaman perspektifi”
haricindeki diger alt boyutlarin tiimiinde anne egitimi a¢isindan anlamh
(p<. 05) bir farkin oldugu gorilmektedir. Ortaya cikan farkin hangi
gruptan kaynaklandigini tespit etmek amaciyla ileri analiz olarak Tukey
testi kullamilmigtir. Yapilan analize iligkin bulgular Tablo 3’de
verilmistir.
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Tablo 3: Kariyer Gelisiminin anne egitim diizeyi acisindan
farklhilagmasina iligkin TUKEY testi sonuglar
Degisken (I) Anne Egt. (J) Anne Egt. Ortalamalar Arasi Fark ]

(I-J)
Merak Ilkokul Universite -1,96373 ,001
L . Lise -,99870" ,007
Bilgi lkokul Universite -1,08591° ,015
flgi flkokul Lise -,89022" ,022
Denetim Odagi ilkokul Universite -1,60055" ,012
Anabhtar Figiirler Ilkokul Lise -1,05368" ,010
. Lise -2,54161° ,002
Planlama lkokul Universite -2,87083" 003
. . Lise -1,26822° ,002
Benlik [Tkokul Universite -1,15375° 024
*p<. 05

Tablo 4: Kariyer gelisiminin baba egitim diizeyi acisindan farklilasmasina

iliskin ANOVA testi sonuglari

Lise Universite
) (N=75) (N=66)
<. Ilkokul _
Degisken (N=147) Ortaokul (N=69)
X s X ss X ss X ss F p
Merak 17,38 2,99 17,04 3,43 17,77 2,94 17,73 3,43 ,835 476
Bilgi 15,85 2,41 16,09 2,05 16,37 1,83 16,42 2,10 1,523 ,208
Hgi 16,14 2,29 15,89 2,09 16,65 1,68 16,15 2,39 1,601 ,189
Denetim Odag1 17,47 3,63 17,96 3,05 18,59 2,45 18,68 2,45  3,352*% 019
Anabhtar Figiirler 12,56 2,26 12,19 2,70 12,79 2,30 12,83 2,29 1,071 ,361
Zaman Perspektifi 10,65 1,73 10,32 1,92 10,76 1,62 10,94 1,54 1,580 ,194
Planlama 27,56 5,14 27,58 5,32 28,53 4,18 28,83 5,05 1,456 226
Benlik 15,54 2,65 15,54 2,62 16,35 2,08 16,39 2,04  3,336* ,020
*p<. 05

Tablo 4’deki bulgular incelendiginde CKGO’nin sadece “denetim odagy”
ve “benlik” alt boyutlarinda baba egitimi acisindan anlamli (p<. 05) bir
farkin oldugu gorulmektedir.
kaynaklandiginmi tespit etmek amaciyla ileri analiz olarak Tukey testi
kullanilmigtir. Yapilan analize iligkin bulgular Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5: Kariyer Geligiminin baba egitim diizeyi agisindan
farklhilagmasina iligkin TUKEY testi sonuglar

Ortaya cikan farkin hangi gruptan
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Degisken (I) Baba (J) Baba Ortalamalar Arasi p
Egt. Egt. Fark
()
Denetim ilkokul  Universite -1,20563" ,009
Odagi
Benlik [lkokul Universite -,85652* ,018
*p<. 05

Tablo 5'deki bulgular incelendiginde CKGO'nde farklilik ¢ikan “denetim
odagr” ve “benlik” alt boyutlarinda ortaya g¢ikan farkin babasi ilkokul
mezunu olan 6grencilerden kaynaklandigi goriilmektedir. CKGO’niin
“denetim odagi” ve “benlik” alt boyutlarinda ortaya ¢ikan farkin babasi
ilkokul mezunu olanlarla babasi Universite mezunu olan 6grenciler
arasinda oldugu ve babasi liniversite mezunu olan 6grencilerin “denetim
odag1” ve “benlik” alt boyutlarinda aldiklari puanlarin babasi ilkokul
mezunu olan ogrencilerden anlamli  diizeyde yliksek oldugu
goriilmektedir. Bu bulgulara gére baba egitim duzeyi yiliksek olan
o0grencilerin kariyer gelisiminin alt boyutlari olan “denetim odag1” ve
“benlik” alt boyutlarindaki diizeylerinin babalari ilkokul mezunu olan
o6grencilerden anlamli diizeyde ylksek oldugu séylenebilir.

Ogrencilerin kariyer gelisimleri sosyo-ekonomik diizeylerine gore anlaml
diizeyde farklilagsmakta midir?

Ogrencilerin  kariyer gelisimlerinin SED acisindan farklhilagsma
durumunu belirlemek amaciyla tek yonlii varyans analizi (ANOVA)
kullanilmigtir. Yapilan analize iligkin bulgular Tablo 6’da sunulmustur.

Tablo 6: Kariyer gelisiminin SED acisindan farkhlagmasina iligkin
ANOVA testi sonuclar:

Degisken Alt SED (N=147) Orta SED (N=69) Ust SED (N=75)
X SS. X ss X ss F p

Merak 16,35 3,38 17,61 3,06 18,33 289 6723 001
Bilgi 15,29 2,57 16,18 2,05 16,96 1,75 9,181 001
flgi 1541 2,63 16,30 2,05 16,88 1,56 7,659 001
Denetim Odag1 16,48 420 18,22 2,78 19,33 1,84 14,335 001
Anahtar Figiirler 11,84 2,87 12,64 2,23 13,40 1,86 6,694 001
Zaman Perspektifi 9,88 2,29 10,78 1,55 11,22 1,04 10,983 001
Planlama 25,53 6,29 2821 4,49 30,57 331 16,788 001
Benlik 13,77 3,20 16,18 1,96 17,36 LI8 46315 001

*p<. 05
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Tablo 6'daki bulgular incelendiginde CKGO'nin “merak”, “bilgi”, “ilgi”,
“denetim odag1”, “anahtar figlirler”, “zaman perspektifi”, “planlama” ve
“penlik” alt boyutlarinin tiimiinde SED acisindan anlamh (p<. 05) bir
farkin oldugu goérulmektedir. Ortaya c¢ikan farkin hangi gruptan
kaynaklandigini tespit etmek amaciyla ileri analiz olarak Tukey testi

kullanilmigtir. Yapilan analize iligkin bulgular Tablo 7’de verilmigtir.

Tablo 7: Kariyer Gelisiminin SED acisindan farklilagmasina iligkin

TUKEY testi sonuglar
Degisken (I) SED (J) SED Ortalamalar P
Arasi Fark
I-J)

Orta SED -1,26392 ,008
Merak Alt SED Ust SED -1,97442° 1002
_ Orta SED -,88566" ,007
Bilgi Alt SED Ust SED -1,66341" 1000
oo Orta SED -,89113° ,006
lgi Alt SED Ust SED -1,46910° 001
. 5 Orta SED -1,74054" ,000
Denetim Odagi Alt SED Ust SED 2.84766" 1000
- Orta SED -,79628" ,032
Anahtar Figiirler Alt SED Ust SED -1,56309" 001
. Orta SED -,89327° ,000
Zaman Perspektifi Alt SED Ust SED 133717 1000
Orta SED -2,67576" ,000
Planlama Alt SED Ust SED 5.03622" 1000
. Orta SED -2,40679" ,000
Benlik AltSED Ust SED 3,59270° 1000

*p<. 05

Tablo 7'deki bulgular incelendiginde CKGO'nde farklilik ¢ikan alt
boyutlarin tiimiinde ortaya ¢ikan farkin alt SED’den olan 6grencilerden
kaynaklandig1 goriilmektedir. Tablo 7’deki bulgulara gore CKGO™nin tiim
alt boyutlar1 i¢in ortalamalar arasi fark incelendiginde orta ve ust
SED’de olan oOgrencilerin puan ortalamalarinin alt SED2de olan
o6grencilerden anlamli diizeyde yiksek ¢ikmigtir. Bu bulguya goére orta ve
ust SED’de olan 6grencilerin kariyer gelisim diizeyleri alt SED’de olan
O6grencilerin kariyer gelisim diizeylerinden anlamli diizeyde yiiksektir.

4. Tartigma

Bu arastirmanin sonuglarina gore cinsiyet, anne-baba egitim diizeyi ve
SED ilkégretim o6grencilerinin kariyer gelisimlerini (merak/arastirma,
bilgi, anahtar figurler, ilgiler, denetim odag1, zaman perspektifi, benlik
kavrami ve planlhilik boyutlary) etkileyen énemli faktorlerdir.

Kariyer gelisim goérevlerini yerine getirme diizeyinin cinsiyete gore
farklilagsmasina iligkin bulgulara goreCKGO’niin “merak”, “bilgi”, “ilgi”,
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“denetim odag1”, “anahtar figurler” ve “planlama” boyutlarinda erkek
ogrencilerin kariyer gelisim diizeylerinin kiz 6grencilerin kariyer gelisim
diizeylerinden anlamli sekilde yiiksek oldugu sonucu ortaya ¢ikmigtir.
CKGO'niin “zaman perspektifi” ve “benlik” boyutlarinda ise cinsiyetler
arasinda anlamli bir fark goézlenmemigtir. Kariyer gelisim diizeylerinin
cinsiyete gore farklilagsmasina iliskin bu bulgular ilgili literatiirdeki
arastirma sonuclar ile karsilastirildiginda bazi arastirmalarin (Watson,
1984, Achebe, 1982, Bozgeyikli, 2009) sonuclariyla paralellik gésterdigi
gorilmektedir. Bu arastirmacilara gore erkeklerin kariyer gelisim
diizeyleri kizlarin kariyer gelisim dlzeylerinden anlamlh diizeyde
yiiksektir. Diger taraftan baz arastirmacilar ise (Luzzo, 1995; Rojewski,
Wicklein, ve Schell, 1995), kizlarin kariyer gelisim diizeylerinin
erkeklerden daha yiiksek oldugunu rapor etmiglerdir. Kelly ve Colangelo
(1990) ve Watson, Stead ve De Jager (1995) gibi arastirmacilar ise
yaptiklar1 arastirmalarinda kariyer gelisim diizeyi agisindan cinsiyetler
arasindan anlaml bir farkin olmadigini bildirmiglerdir. Bu arastirmanin
sonuclarina gore erkek oOgrenciler lehine ortaya c¢ikan farkin
toplumsallasma  surecinde edindikleri 6z kavrami ve kimlik
duygusundan kaynaklandigi soéylenebilir. Kiz ve erkek c¢ocuklarim
yetigtirirken gerek ana babalarin gerekse de egitimcilerin geleneksel
yapiyl koruyucu bir tutum iginde olduklari gorilmektedir. Turkiye'de
anne-babalar cocuklarina cinsiyet rollerine uygun gorevler vermekte,
oynadiklar: oyunlar1 ayirmakta, ders kitaplar1 da anneleri ev isi yapan,
babalar1 disarida bir meslek icra ederek ailenin ge¢imini saglayan
kimseler olarak gostermektedir. Kadini is yasaminda gosterirken de
hemsgirelik, 6gretmenlik gibi klasik meslekleri icra eden kimseler olarak
vermektedir. Kuzgun’a (2006) gére sosyal cinsiyete 6zgii rol gelisimi
sadece kizlara 6zgi degildir. Erkek cocuklarda kii¢liik yaslardan itibaren
cinsiyetlerine uygun rolleri kabul etme konusunda baski altindadirlar.
Bunun bir sonucu olarak da erkek cocuklarin i¢inde bulunduklar:
déneme iligkin kariyer gelisim gorevlerini yerine getirme performansi
olumlu y6nde etkilenmektedir.

Arastirmada elde edilen diger bir énemli bulgu da kariyer gelisim
diizeylerinin anne-babalarin egitim diizeylerine gére farklilagsmasina
iliskindir. Elde edilen sonuclara anne egitim diizeyl acisindan
bakildiginda CKGO’niin “zaman perspektifi” alt boyutu haricindeki diger
alt boyutlarin timiinde annesi lise veya tuniversite mezunu olan
¢ocuklarin kariyer gelisim diizeylerinin annesi ilk6gretim mezunu olan
¢ocuklarin kariyer gelisim diizeylerinden anlamli diizeyde yiiksek oldugu
sonucu bulunmusgtur. Babalarin egitim diizeyi acisindan bakildiginda ise
CKGO'nin sadece “denetim odag1” ve “benlik” alt boyutlarinda anlamh
diizeyde farklilik oldugu sonucu bulunmustur. Baba egitim diizeyi
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acisindan ortaya c¢ikan farkin da anne egitim diizeyinde oldugu gibi
babasi  Universite mezunu olan Ogrencilerden kaynaklandigi
gozlenmigtir. Bu bulgular anne babalarin c¢ocuklarinin kariyer
gelisgimlerinde oynadiklar: rolii anlatmasi bakimindan 6nemlidir. Anne
babalar yalnizca aile iligkilerinde sergiledikleri demokratik, otoriter ve
kabul edici gibi tutumlar: degil, mesleki gelisimini destekleyici tutum ve
davraniglar: da ¢cocuklarinin mesleki gelisim siireglerini ve mesleki karar
verme davraniglarim etkileyebilirler (Feldman, 2003; Laramore, 1983).
Alliman-Brissett, Turner ve Skovholt (2004) anne babalarin mesleklerini
tamitma, igleri ile ilgili onlarla konugsma gibi mesleki model olma
davraniglar: ile ergenlik ¢agindaki bireylerin mesleki plan ve arastirma
yapma ile mesleki kararlar alma yeterlilikleri arasindan anlamli bir
iliski oldugunu rapor etmislerdir. Yapilan bazi arastirmalarda (Bearg,
1979; Palmer ve Cochran, 1988; Kush ve Cochran,1993) ise anne
babalarin ¢ocuklarinin mesleki gelisimlerimi olumlu yoénde etkileyecek
tutumlar sergiledik¢e cocuklarinin mesleki planlamanin 6nemi
konusunda  bilinglendikleri, mesleki planlama ve arastirma
davramiglarinda artis oldugu ve mesleki kararsizliklarinin azaldig:
bulunmustur.

Aragtirmada ele alindan diger bir faktér de kariyer gelisiminin SED’e
gore farklilagsmasina iligkindir. Arastirma sonuglarina gére orta ve ust
SED’de bulunan ¢ocuklarin kariyer gelisim diizeyleri alt SED’de bulunan
gocuklarin kariyer gelisim dizeylerinden anlamli diizeyde yiiksek
bulunmustur. Bu bulgu Harrisin (1998) arastirma bulgular1 ile
celismektedir. Harris (1998) ebevyn davraniglari ve ailenin sosyo-
ekonomik durumunun (SED) ergenlerin meslek secimi ve gelisiminde cok
onemli bir etkisinin olmadigim ifade etmektedir. Diger taraftan yapilan
baz1 arastirmalar cocuklarin erken yillarda ailenin ekonomik
durumundan cok fazla etkilendigini ortaya koymustur (Hetherington &
Stanley-Hagan, 1999; Smith, Brooks-Gunn, & Klebanov, 1997). Kuzgun’a
(2006) gore bir kimsenin ailesinin sosyo-ekonomik durumu onun gérecegi
egitimin dlizeyini, o da sonug¢ta meslegini belirler. Diger sosyal ve
psikolojik etmenlerin rolii 6nemli olmakla birlikte, ailenin sosyo-
ekonomik durumu ile psikolojik 6zellikle, erisilen egitim hedeflerini
birlikte etkilemektedirler. Erigilen egitim hedefi sonug¢ta mesleki hedefi,
statii ve kazanci belirlemektedir. Egitim gorebilme olanag ailenin
ekonomik ve sosyal olanaklarina bagli oldukg¢a tst SED ailelerin
¢ocuklarinin mesleklere ulagsma olasilig1 alt dizeyden gelenlerinkinden
daha yiiksek olacaktir.

Bu aragtirmanin en énemli sinirliligi kii¢ik bir érneklem grubu tizerinde
ve belli bir bolgede yasayan ilkogretim 8. Simif 6grencileri lizerinde
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yapilmis olmasidir. Bu nedenle bu ¢alismadan elde edilen bu sonug¢larin
tium Ogrencilere ve onlarin anne babalarina genellenmesi miimkiin
degildir. Bu ¢alismadan elde edilen bulgulardan yararlanilarak ileride
yapilacak ¢alismalar i¢in bazi 6neriler gelistirilmigtir. Bunlar;

Bu arastirmada elde edilen sonuclardan kiz 6grencilerin kariyer gelisim
diizeylerinin arttirilmasinda, okul psikolojik danismanindan yardim
almalar1 oldukca oOnemli goérinmektedir. Bu nedenle okullarimizda
ozellikle kiz 6grencilere yonelik mesleki rehberlik ¢alismalarina daha
fazla yer verilmesi gerekmektedir.

Bu arastirmada st dizey egitime sahip ebeveynlerin c¢ocuklarmin
kariyer gelisim diizeylerinin ilk6gretim mezunu ebeveynlerin
¢ocuklarinin kariyer gelisim duzeylerinden yiksek oldugu sonucu
bulunmustur. Bu sonuclara gore 6zellikle ilk6gretim mezunu ebeveynlere
yonelik olarak g¢ocuklarinin kariyer gelisim diizeylerini desteklemek
amaciyla aile rehberligi ¢calismalar1 diizenlenebilir.

Aragtirmada orta ve tust SED’deki c¢ocuklarin kariyer gelisim
diizeylerinin Alt SED’deki ¢ocuklarin kariyer gelisim diizeylerinden
yiuksek oldugu sonucu bulunmustur. Bu nedenle o6zellikle alt SED’de
gocuklarin yogun olarak devam ettigi okullarimizda 6grencilere yonelik
mesleki rehberlik ¢alismalarina daha fazla yer verilmesi gerekmektedir.

Bundan sonraki arastirmalarda bu arastirmada incelenmeyen anne-baba
ile ¢ocuk arasindaki iligkinin niteligi gibi aileye ait diger degigskenler ile
¢ocuklarin kariyer gelisimleri arasindaki incelenebilir.
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INVESTIGATION OF TURKISH ELEMENTARY SCHOOL
STUDENTS’ CAREER DEVELOPMENT ACCORDING TO
DEMOGRAPHIC FEATURES

Abdullah ISIKLAR Hasan BOZGEYIKLI

EXTENDED ABSTRACT

Career development theorists indicate that career development is a
dynamic process which starts in childhood embeds in the following
development stages and continues during life span. Every individual
differs in having some attitudes and behaviors related to development
phase in which they are present. When an assessment is made from this
angle, elementary school years are the periods in which the students’ the
attitudes about career decision making and behaviors about this concept
are developed. The theoretical model about career development in
childhood period in career psychology was developed by Super (1990).
This model is constituted of nine dimensions namely; curiosity, research,
information, key figures, interests, locus of control, time perspective, self
concept and planning. According to Super (1990) children’s gaining the
behaviors in these nine dimensions in a successful way causes learning
problem solving and decision making behaviors in a successful way.

From this perspective, it is regarded as an important issue to analyze
career development levels of children in terms of demographic factors.
Differentiation of career development levels of 8th grade students of
primary school in terms of demographic features (gender, educational
background of parents and SES) at meaningful level was handled in this
study. Answers to below questions were sought in order to reach the goal
stated above. 1. Do the career developments of student differentiate at
meaningful levels in terms of their genders?, 2. Do the career
developments of student differentiate at meaningful levels in terms of
their mothers’ educational backgrounds? 3. Do the career developments
of student differentiate at meaningful levels in terms of their fathers’
educational background?, 4. Do the career developments of student
differentiate at meaningful levels in terms of their genders?, 5. Do the
career developments of student differentiate at meaningful levels in
terms of their socio-economic level?
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This research was carried out in the fall semester of 2009-2010 academic
year in public school in Kayseri 175 girls (49%), 182 male (51%) 8th
grade students and had a total of 357 students participated. Students'
average age is 13. In the study to collect data the Childhood Career
Development Scale (CCDS) and the Personal Information Form is used.

Measuring instruments were given to the students who volunteer to
participate in applied research in the fall semester of the academic year
2009-2010. Application instructions have been read by practitioners, and
brief information is given about the purpose of the study.

In order to determine the status of differentiation survey of the career
development of students, independent groups’ t test analysis was used.
In order to determine the status of differentiation in terms of the career
development of students' mother education level, parental education and
SES status one-way analysis of variance (ANOVA) was used. Study the
level of . 05 was considered significant.

Demographic features were very critical in career development of
students in this study. Especially there was a significant difference in
students’ career development according to gender. This difference was in
the favor of male elementary school students. Recommendations were
made according to research findings.



