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Diyanet Isleri Baskanlig1 Meslege Hazirlik Egitim

Programinin Icerik ve Etkililiginin Degerlendirilmesi

Diyanet Isleri Baskanhg, islam Dininin inanclari, ibadet ve ahlak esaslari ile
ilgili igleri ytiriitmek, din konusunda toplumu aydinlatmak ve ibadet yerle-
rini yonetmekle gorevli devlet kurumudur. Baskanlik, bu hizmetleri istih-
dam ettigi personeli aracilig1 ile slirdiirmekte; daha etkin hizmet verebilmek
icin, personelini, kendine ait egitim merkezlerinde ya da uygun mahalli or-
tamlarda hizmet ici egitime tabi tutmaktadir. Siire ve icerik bakimindan
farkli programlarla sekillendirilen bu egitimlere ilgili personel alinmaktadir.
S6z konusu egitim programlarindan biri de Meslege Hazirhik Egitimi’dir.
Din Hizmetleri sinifinda gorev yapmak {izere istihdam edilen Kur’an Kursu
Ogreticisi, imam- Hatip ve Miiezzin- Kayyim’larin zorunlu olarak almasi ge-
reken bu egitimle, gorevlilerin daha nitelikli hizmetler vermesini ve cami
gorevlilerinin bilgili ve donanimli olmalarini temin etmek amaclanmaktadir.
Bu calismada, Meslege Hazirlik Egitim Programinin hedefleri, icerigi ve et-
kililigi arastirilmis; programin icerigi tahlil edildikten sonra uygulanan
programin katilimcilara etkisi yapilan saha arastirmasi ile ol¢iilmeye cali-
silmistir. Galismanin temel amaci, Diyanet isleri Bagkanligi'nca diizenlenen
Meslege Hazirlik Egitim Programinin 6nemine dikkat ¢ekmek, programin
baslangicindan sonuna kadar tiim yapisal ve islevsel sorunlari imkanlar 61-
clisiinde tespit etmek, varsa tespit edilen bu sorunlara ¢oziim Onerileri
sunmaktir.

Anahtar Sézciikler: Din egitimi, Diyanet Isleri Bagkanligi, Hizmet ici Egitim, Mes-

lege Hazirlik Egitimi, Din Gorevlisi.

% 2k 2k

Evaluation of the Content And Effectiveness of Preparation to Pro-

fession Training Program of Presidency of Religious Affairs

Abstract: Presidency of Religious Affairs is state institution which is charged with

organizing the required affairs related to faith, rituals, and moral principles
of Islam, as well as informing Muslim society on Islam and managing reli-
gious spaces for common rituals. Presidency is performing its main duty in
terms of employee and staff members; and regularly it designs some period-
ical courses for preparing and educating those employee and staff members
to the new conditions of the country. In this view, it renews the programs
of the courses which is designed for a specific group of official personals.
One of these educational programs is preparatory education for profession.
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This program is mandatory for teachers employed for public official Koranic
Courses, Imams and muezzins in the mosques so that they can better ser-
vice as a well educated and equipped persons. This study reflects an analy-
sis on contents, purpose and efficiency of the program mentioned above, as
well as it aims at determining the results of a field study executed on the
participants of the program. Accordingly, this study puts an emphasis on
the significance of this kind of programs by realizing some structural and
functional problems of them. Finally it offers some possible solutions for
this type of problems.

Keywords: Religious Music, Ottoman, Candle Night, Ceremony, Performance.

% 2
Giris
Problem

Diyanet Isleri Bagkanligi, milletce dayanisma ve biitiinlesmeyi amag edi-
nerek Islam Dininin inanglari, ibadet ve ahlak esaslari ile ilgili isleri yii-
riitmek, din konusunda toplumu aydinlatmak ve ibadet yerlerini yonet-
mek! gorevi uhdesine verilmis devlet kurumudur. Giliniimiizde bagkan-
ik, Tiirkiye’ye ait bir kurum olmakla birlikte Avrupa’dan Amerika’ya,
Asya’dan Afrika’ya, diinyanin her bolgesindeki Miisliimanlarla iletigim
ve is birligi halinde, kiiresel dlcekte hizmet sunan uluslararasi bir kurum
haline gelmistir. Ayrica Diyanet Isleri Bagkanligi, gerek Bati’'da gerekse
[slam diinyasinda dini tegkilatlara model olan bir kurum olma 6zelligini
de tagimaktadir.2

Cagimizin gelisen ve degisen sartlarini goz oniinde bulunduran Bas-
kanlik, hayatin tamamin ve tiim insanlig1 icine alan bir gergeve ile hiz-
metlerini yiiriitmeye ¢alismaktadir. Haddizatinda boylesi hizmetlerin ve

1 Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi (TCA), Resmi Gazete 17863 Miikerrer (9 Kasim 1982),
md. 136.

2 Ali Bardakoglu, “3 Mart 1924 Kanunlar1 ve Diyanet”, 21. Yiizyil Tiirkiye’sinde Din ve
Diyanet, der. Omer Menekse (Ankara: DIiB Yayinlari, 2010), 1: 48.
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faaliyetlerin ytiriitiilmesi, nitelikli, bilgili, alaninda yetkin ve etkin hizmet

neferlerinin gayretli calismalariyla miimkiindiir.3

Bilim ve teknolojideki gelismelerin yan sira ihtiyag¢ ve beklentilerin
degismesi hemen her meslekte yeni bilgi ve becerilere sahip olmanmn
yaninda alaninda yararlanmak i¢in teknolojiyi iyi kullanmay1 ve ¢alisan-
larmn bu konularda yetistirilmesini zorunlu kilmaktadir.* Bu nedenle,
bilgiyi alabilecek, kullanabilecek ve aym zamanda tiretebilecek personele
sahip olmak, kurumlarin en ¢ok ihtiya¢ duydugu konularin basinda gel-
mektedir. Dolayisiyla bireylerin, yani kurumlarda ¢alisan personelin nite-
ligi 6n plana ¢tkmaktadir.5

Giiniimiizde egitim ve 6gretimi siirdiirtilebilir kilmak artik bir zaru-
ret haline gelmistir. Bu egitimin sekli ve amaci, yasanilan donemin sartla-
rma gore degisiklik gosterebilir. Bu anlamda belli bir egitim aldiktan son-
ra herhangi bir iste istihdam edilen bireyler, ister kamuda isterse 6zel
sektorde calissin, calisti1 sektoriin ihtiyac ve hedeflerine gore egitilmeli-
dir. Bu durum, degisen ve gelisen ¢alisma hayatinin goz ard: edilemez bir

gereksinimidir.s

Din gorevliligi, mesleki sorumlulugu en yiiksek, buna karsilik hata-
ya tahammiilii en az olan bir meslektir. Cilinkii mesleki ya da kisisel bir
hata, sadece hata yapan kisiyi baglayan bir durum olmayip hem gorev
yaptig1 kurumu hem de temsil ettigi inang sistemini baglamaktadir. Her
meslekte eksiklikler, hatalar, sorunlar olabilir, ancak pek ¢ogunun telafisi
vardir. Yarmm doktorun candan etmesi gibi yarim din gorevlisi de hem

3 Siikrii Oztiirk, “Diyanet Isleri Bagkanligi'min Din Egitimi ve Hizmet ici Egitim Faaliyet-
leri”, Cumhuriyetin 75. Yilinda Tiirkiye’de Din Egitimi ve Ogretimi Ilmi Toplantisi, haz. Fahri
Unan- Yiicel Hacaloglu (Ankara: Tiirk Yurdu Yayinlari, 1999), 405.

4 Refik Balay, “Kiiresellesme, Bilgi Toplumu ve Egitim”, Ankara Universitesi Egitim Bilim-
leri Fakiiltesi Dergisi 37/2 (2004): 67; Tufan Aytag, “Hizmet ici Egitim Kavrami ve Uygu-
lamada Karsilagilan Sorunlar”, Mill? Egitim Dergisi 147 ( 2000): 66.

5 Suayip Ozdemir- Ismail Arici, “Din Gérevlilerinin Hazirlayier Egitim Kursuna Yonelik
Gortsleri”, Dini Arastirmalar 14/39 (2011): 88.

¢ Ahmet Emin Seyhan, “Din Hizmetlerinde Verimlilik ve Kalite A¢isindan Hizmet ici
Egitimin Rolii ve Onemi”, Siileyman Demirel Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi
2/14 (2011): 231.
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diinyadan hem ahiretten edebilir ve bu meslekte bir yanlig tiim dogrulari
gotiirebilir.” Siirekli degisen ve gelisen diinyamizda insanlarin dini ihti-
yacma cevap verecek elemanlar, bu degiskenlige ve gelismeye uygun
olmalidir. Dogunca g¢ocuguna isim koymaktan tutun da Oliip topraga
verilinceye kadar, yani besikten mezara kadar hayatin her safhasinda din
gorevlisiyle i¢ ice olan toplumumuz, nitelikli bilgi seviyesi yiiksek ele-
manlarla muhatap oldugu oranda bilgili, ahlakli, ¢aliskan ve hosgorii
duygulariyla dolu olacaktir.

Bilimsel aragtirmalar ve tecriibeler,® din gorevlilerinin gorev ve so-
rumluluklarmi daha iyi kavramasi ve yerine getirebilmesi igin, hizmet
oncesinde aldiklar1 okul egitiminin gorevlerini ifada yeterli gelmedigine
isaret etmektedir.!® Bundan dolay, din gorevlilerinin, hitap ettikleri kitle-
lere daha verimli ve etkili hizmet sunabilmeleri i¢in hizmet 6ncesi/ hiz-
met i¢i egitimle desteklenmelerine ihtiyag vardir.!!

Hizmet i¢i egitim sayesinde din gorevlilerinin ¢alistiklar: sahalardaki
eksiklerini gidermek, onlarin bilgilenmelerini temin etmek ve bagarili
faaliyetlere imza atmalarma imkan hazirlamak gerekmektedir. Biitiin
bunlar ancak kaliteli ve verimli hizmetler bekleyen kisi ve kurumlarin
dikkate alip degerlendirecegi hususlardandir.'?

7 Hasan Dam, “Camilerde Din Egitimi ve Sorunlar1”, Tiirkiye’de Din Egitimi ve Sorunlari,
ed. Mustafa Kéylii (Istanbul: Dem Yayinlari, 2018): 293- 294

8§  Fahri Kayadibi, “Diyanet Isleri Baskanligi Personelinin Egitim ve Bilgi Seviyesinin
Yiikseltilmesi”, 2. Din Surast Tebli§ ve Miizakereleri (Ankara: DIB Yayinlari, 2003), 2: 426.

9 Abdullah Ozbek, “Giiniimiizde Irsat Gérevi Yapacaklarin Egitimi”, 1. Din Suras: Teblig
ve Miizakereleri (Ankara: DIB Yayinlari, 1995), 1: 191- 201; M. Sevki Aydin, “Giiniimiizde
Irsat Hizmetlerinde Goriilen Bazi Yanligliklar”, 1. Din Suras: Tebli§ ve Miizakereleri, 426-
432.

10 Mehmet Bulut, “Din Gorevlisi Yetistirme Sorunu ve Diyanet Isleri Bagkanligi’'na Eleman
Yetistiren Kurum Olarak imam—Hatip Okullar”, 2. Din Surasi Teblig ve Miizakereleri,
(Ankara: DIB Yaynlari, 2003), 1: 563; Ayse Zisan Furat, “Nitelikli Din Gorevlisi Yetis-
tirmede Tlahiyat Fakiiltelerinde Siirdiiriilen Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Yeterliligi”,
Marife (Bahar 2012): 107.

11 Mehmet Yilgin, “Diyanet Isleri Bagkanlig1 Hizmet i¢i Din Egitimi”, 4. Din Surast Teblig ve
Miizakereleri (Ankara: DIB Yayinlari, 2009), 771.

12 Celal Siirgeg, Diyanet Isleri Bagkanligi ve Egitim Faaliyetleri, (Yiiksek Lisans Tezi, Firat
Universitesi, 2010), X.
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Devlet Memurlar1 Egitimi Genel Plan1'nda, kalkinma planlarinda ve
stratejik planlarda egitim icin ongoriilen amaglar dogrultusunda her ku-
ruma kendi personelini yetistirme sorumlulugu verilmistir.!”> Buna gore
kurumlar, belli bir diizeyde egitim almis personelini, kurumun isleyisi,
beklentileri ve hedefleri dogrultusunda egitime tabi tutmakla miikelleftir.
Diyanet Isleri Bagkanligi personeli de mer’i kanunlara tabi oldugundan
s0z konusu hizmet ici egitimlerin bagkanlik personeline de verilmesi ge-

rekmektedir.

Diyanet Isleri Bagkanligi, kanunlarin verdigi yetkiye dayanarak,
hizmetlerinin etkin, verimli, kaliteli ve toplumun ihtiya¢larina cevap ve-
recek nitelikte ytiriitiilebilmesi i¢in personelinin bilgi ve becerilerini gelis-
tirmek, meslegi ile ilgili yeni gelismelere uyumunu saglamak amaciyla
hizmet i¢i egitim faaliyetleri diizenlemektedir.!* Siire ve igerik bakimin-
dan farkh programlarla sekillendirilen bu egitimler, yine bagkanlk tara-
findan yetistirilen uzman personel aracihgiyla verilmeye calisilmaktadir.
Aym zamanda bu egitimlerde, basta ilahiyat fakiiltelerinin 6gretim ela-
manlar1 olmak {izere, degisik sahalarda alaninda yetkin isimlerden de
istifade edilmektedir. Bunlardan biri de s6zlegmeli'® Kur’an kursu 6greti-
cilerine, imam- hatiplere ve miiezzin- kayyimlara yonelik hazirlayici veya
diger ad1 ile meslege hazirlik hizmet ici egitim programidir. Bu egitimle,
gorevlilerin daha nitelikli hizmetler vermesine katki sunulmasi, vatan-
daglarin birinci derecede kolaylikla ulagabilecekleri cami gorevlilerinin
daha bilgili ve donanimli olmas1 amaglanmaktadir.

Hazirlayic1 egitim programi, gorevlinin bagh bulundugu kurum ve-
ya kurulusu tanimasina, gorevlerini, hak ve sorumluluklarmi, teskilatini

ve ilgili mevzuati bilmesine katk1 saglamast bakimindan énemlidir. Ilgili

13 Tim bu planlamalar, 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu'nun (DMK), 214 ve 216.
Maddelerindeki amir hitkme istinaden yapilmaktadir.

14 Hiiseyin Kayapinar, “Diyanet Isleri Bagkanligi Hizmet igi Egitim Hizmetleri”, 4. Din
Surast Teblig ve Miizakereleri (Ankara: DIB Yayinlari, 2009), 807.

15 Devletin personel politikasi geregi, son yillarda kamuya alinan personelin ¢ogunlugu
sozlesmeli pozisyonda istihdam edilmektedir. Bu atamalar, Devlet Memurlar1 kanunu-
nun 4. Maddesinin B fikrasina gére yapilmaktadir. Bu nedenle ilgili personel “4B’li” ola-
rak isimlendirilmektedir.
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egitim neticesinde personel, gorev mahallinde karsilasabilecegi durumla-
ra karst donaniml hale gelmektedir. Aym sekilde bu egitim, yiiriitecegi
hizmetle ilgili personele ufuk cizen, kurumuyla saglikli iletisim kurabil-
me becerisini gelistiren, kurumsal iliskiler ve hizmet hayati ile ilgili plan-

lamalar yapmasina imkan saglayan bir egitimdir.'6

Gegmis yasantilarinda elde ettikleri bilgi ve becerilerin daha da gelis-
tirilmesi, teorik ve pratik bilgi ile ilgili din hizmetlerinin gerektirdigi do-
nanima sahip olmalari, gorev mahallerindeki din hizmetleri ile ilgili uy-
gulamalar1 tanimalari, farkli mezheplere mensup vatandaglarin da varh-
g1 dikkate alarak herkese din hizmeti sunabilme becerisi ve formasyonu
kazanmalari, hazirlayic egitimin diizenlenmesini gerektiren diger sebep-

lerdir.1”

S6z konusu program; kurumsal gelismeler, uygulayicilardan gelen
geri bildirimler, personel yeterliklerinin giincellenmesi ile giliniin gelisen
ve degisen sartlar1 dikkate almarak olusturulmakta ve giincellenmekte-
dir. Iste bu ¢alismanin temel problemini, “Meslege Hazirhik Egitim Prog-
raminin igerigi, hedefleri ve etkililigi konusunda kursiyerlerin gortisleri
ve diistinceleri nelerdir?” sorusu olusturmaktadir. Bu amagla, 6nce prog-
ramin igerigi tahlil edilmis, daha sonra alan arastirmasina dayali olarak
katilimcilarin goriisleri dogrultusunda uygulanan egitim programin etki-
liligi tespit edilmeye galisilmistir.

Amac ve Onem

Bu ¢alismanin temel amaci, Diyanet Isleri Baskanliginca diizenlenen Mes-
lege Hazirhk Egitim Programmin onemine dikkat ¢ekmek, programin
baslangicindan sonuna kadar tiim yapisal ve islevsel sorunlar1 imkanlar
Olclisiinde tespit etmek, varsa tespit edilen bu sorunlara ¢éziim onerileri

sunmaktir.

16 Diyanet Isleri Bagkanlig1 S6zlesmeli Imam-Hatiplere Yonelik Hizmet ¢i Egitim Progra-
mi1 (SOZPER), (Ankara 2018), 5.
17 Kayapinar, “DIB Hizmet igi Egitim Hizmetleri”, 810.
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Calisma, ayn1 zamanda Meslege Hazirlik Egitimi kurslarindaki egi-
tim faaliyetlerini, egitim bilimlerinin sistematigi icerisinde inceleyerek
kaliteyi artirmakta faydali olabilecek onerilerde bulunmayr amaglamak-
tadr.

Bu ¢alisma, son 10 yil iginde hazirlayici egitim programu {izerine ya-
pilan nadir saha arastirmalarindan biridir. Dolayisiyla ¢alisma, progra-
min egitim hedeflerinin gerceklesme diizeyinin belirlenmesi, siireg iceri-
sindeki sorunlarin tespit edilmesi ve boylece program gelistirme stirecle-
rine katki saglamasi agisindan 6nemlidir.

Sinirliliklar

Arastirma verileri, 2018 yilinda Ordu, Van Abdiilhakim Arvasi ve Tekir-
dag Egitim Merkezlerinde diizenlenen hazirlayici egitim programina
katilan 262 katilimcinin gortisleri ve veri toplama amaciyla olusturulan

anket sorulariyla smirhdir.
Yontem

Calismada, hazirlayicl egitim programima katilan kursiyerlerin, progra-
min icerigi ve etkililigine iliskin diistincelerini ortaya koyabilmek amaciy-
la, nicel arastirma modellerinden tarama arastirma yontemi kullanilmais-
tir. Nicel arastirma, pozitif bilim anlayisin temele alan ve genel olarak
nicel verilerin toplandig1, analiz edilip bir yargiya varildig: bilimsel bir
siirectir. Tarama yontemi ise bir konuya ya da olaya iliskin katiimcilarin
goriiglerinin veya ilgi, tutum, yetenek vb. 6zelliklerinin belirlendigi be-

timsel bir aragtirma yontemidir.'s
Evren ve Orneklem

Arastirmanin ¢alisma evrenini, 2018 Eyliil- Ekim doneminde, Ordu,
Van ve Tekirdag Egitim Merkezlerinde diizenlenen Meslege Hazirlik
Egitim Programina katilan 262 kursiyer olusturmaktadir. Hepsine ulagsma

18 Sener Biiytikoztiirk vd., Bilimsel Aragtirma Yontemleri, 15. Baski (Ankara: Pegem Yayinla-
r1, 2013), 177.
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imkan1 agisindan kursiyerlerin tamami 6rnekleme dahil edilmistir. Kursi-

yerlerin tamami imam- hatiptir.

Tablo 1. Arastirmanin Yapildig: Egitim Merkezleri ve Kursiyer Sayilar

Egitim Merkezi Kisi (N) Yizde (%)

Ordu Egitim Merkezi 57 21,8

Van Abdiilhakim Arvasi Egitim 99 37,8

Merkezi

Tekirdag Egitim Merkezi 106 40,5

Toplam 262 100,0

Bilgi Toplama Araclar1 105

Aragtirmaya iligkin nitel veriler, ilgili literatiir taranarak igerik analizi OMUIFD
yontemiyle ortaya konulmaya calisilmistir. Arastirmanin nicel verilerini

elde etmek igin ise anket teknigi kullamilmistir. Arastirmaci tarafindan
gelistirilen anket formu, 8'i kisisel bilgilere iliskin olmak tizere toplam 50
sorudan olugsmaktadir. Sorularin 6’s1, konuya iligkin daha derinlemesine

bilgi elde edebilmek amaciyla acik uglu olarak diizenlenmistir.

Bilgilerin Toplanmasi

Aragtirmanin asil veri kaynagimi olusturan anket formlari, gerekli izinle-
rin alinmasindan sonra ilgili kurslarin sonlarma dogru arastirmaci tara-
findan yiiz yiize uygulanmistir. Arastirmanmn amact ve anlagilmayan
hususlarla ilgili olarak aninda geri bildirimde bulunulmustur. Aragtirma-
cnin ayni zamanda Diyanet Egitim Gorevlisi olmasi, egitim siirecine
iliskin gozlem ve goriismeler yapmasina, boylelikle anket verilerinin des-
teklenmesine katki saglamstir.
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Bilgilerin Analizi

Anketlerden elde edilen verilerin istatistiksel islemleri SPSS 22 istatistik
programu ile yapilmigtir. Hazirlayici egitim programina katilan kursiyer-
lerin demografik 6zelliklerine ve kurs programma yonelik degerlendir-
melerine iliskin veriler, betimsel istatistiklerden frekans dagilim ile gos-
terilmistir. Ayrica egitim programlarina iligkin degerlendirmelerde, kate-
gorik bir degiskenin diizeylerine giren birey ya da nesnelerin anlaml bir
farkhilik gosterip gostermedigini test etmede, parametrik olmayan istatis-
tiklerden tek 6rneklem ki- kare testi kullanilmigtir. Kategoriler arasindaki
farkin 6nem kontrolii icin manidarlik diizeyi asgari p=0,05 olarak alinmis-

tir.
1. Programla Tlgili Bilgiler
1.1. Programin Genel Amaci ve Temel Yaklasimi

Meslege Hazirlik egitim programu ile personelin asagidaki kazanimlara
ulagmasi beklenmektedir: 19

1. Bagkanlik tegkilatini tanima

2. Ana hatlar1 ile mevzuat bilgisine sahip olma

3. Gorevinin gerektirdigi bilgi, beceri ve formasyona sahip olma
4. Gorev suuru ve kurumsal aidiyet bilincini artirma

5. Tecriibe sahibi meslektaglarinin rehberliginde bilgi, gorgii ve uygulama

becerisi kazanma.

Din hizmetlerinin alt hizmet bagliklarindan biri ve belki de en énem-
lisi, cami i¢i din hizmetleridir. Basta Kur’an tilaveti olmak iizere, imam-
lik- miiezzinlik ve hitabet becerisi, bu hizmetin etkin yiiriitiilmesinde
olmazsa olmaz unsurlardir. Dolayisiyla bunlarm etkisi dikkate alinarak
programda bu alanlara daha fazla yer verilmistir. Ayni sekilde vatandas-
larmmizin dini ve sosyal hayatlarinda karsilasacaklar1 manevi sorunlara

19 SOZPER, 6.
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din gorevlilerinin ¢6ziim bulmalar1 noktasinda daha donaniml ve bilgili
hale gelmeleri igin temel dini bilgiler alanina da programda ayrica vurgu
yapilmigtir.

1.2. Programin Alanlar ve Ders Kredileri

Programda yer alan dersler ve kredileri, tablo halinde su sekilde gosteri-
lebilir:

Tablo 2. Meslege Hazirlik Egitim Programi: Alanlar ve Ders Kredileri

DERSLER Saati
Kur’an-1 Kerim Okumava Giris 12
L. Kur’an-1 Kerim Talim Uzere Yiiziine Okuma 60 112
Talim Uzere Ezbere Okuma 40
2. Kur’an-1 Kerim Meali 12
3. Temel Dini Bilgiler 42
4. Imamlik ve Miiezzinlik Formasyonu 40
5. Hutbe-Vaaz Hazirlama ve Sunma 18
6. Sosyal ve Kiltiirel Etkinlikler 12
7.  Baskanlik Teskilati ve Mevzuati 4
TOPLAM 240

Meslege Hazirlik Egitim kurslarinda Kur’an-1 Kerim dersleri, basat ko-
numdadir. Her ne kadar programda Kur’an dersleri disinda, Kur’an-1
Kerim Meali, Temel Dini Bilgiler, Imamlik ve Miiezzinlik Formasyonu,
Hutbe-Vaaz Hazirlama ve Sunma, Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler, Bagkan-
lik Tegkilat: ve Mevzuati dersleri olsa da, bu dersin programda baskinlig:

barizdir.

Diyanet tegkilatinda din hizmeti veren her kademedeki personelin
temel dini bilgilere vakif olmas1 ve Kur’an-1 Kerim’i usuliine uygun ola-
rak okumasi olmazsa olmaz sartlardan biridir. Bagskanligin, din hizmeti

agirlikli olan tiim gorevler icin yaptig1 personel se¢imi sinavlarinda, sma-
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va katilan kisiyi 6nce Kur'an-1 Kerim’den imtihan etmesi, meseleye ne

derece onem verdiginin bir gostergesidir.?’

Diger taraftan, din gorevlilerinin Kur’an-1 Kerim bilgisi ve okuma
becerisi noktasinda sahada goriilen sikintilar, bu tiir programlarda
Kur’an derslerine agirlik verilmesini bir anlamda zorunlu kilmaktadir.
240 saatlik programin neredeyse yarisina (%46,6) denk 112 saati Kur’an-1
Kerim’e ayrilmistir. “Kur’an-1 Kerim Okumaya Giris”, “Talim Uzere Yii-
ziine Okuma” ve “Talim Uzere Ezbere Okuma” seklinde {i¢ baghga ayri-
lan Kur’an-1 Kerim derslerinde, yogun bir harf talimi yaptirilmasi, biitiin
tecvit konularmin 6gretilmesi, teorik konularin ytiziine okutularak iyice
belletilmesi, 6zellikle ezber miifredatindaki surelerin dogru bir sekilde
okunmasinin saglanmasi hedeflenmektedir. Ayrica “Elifba Ogretim Tek-
nikleri”, “Kur’an’t Yiziinden Okuma égretim Teknikleri”, “Kur’an’i
Ezberleme Teknikleri”, “Tecvit @gretim Teknikleri” ve “Kur’an-1 Kerim
Tilavet Usullerini Ogretim Teknikleri” baghklariyla verilen konularin

islenilmesi istenmektedir.

Programm “Kur’an Meali” derslerinde, kursiyerlere Kur’an-1 Ke-
rim’in tamaminin degil, miifredattaki surelerin meallerinin 6gretilmesi;
bu baglamda, Kur’an’in anlam diinyasina vakif olmalari, Kur’ani deger-

y

lerle donanmus bir kisilik inga etmeleri hedeflenmektedir.2!

Programdaki bir diger alan “Temel Dini Bilgiler”dir. Kisaca ilmihal
dersi olarak ifade edebilecegimiz bu ders, Diyanet Isleri Bagkanhigi'nin
diizenledigi hizmet ici egitim kurslarmin neredeyse tamaminda yer veri-
len bir derstir. 42 kredili derste, miifredatta belirlenen konularin egitim
gorevlisi rehberliginde sinif ortaminda islenmesi; program sonunda ger-
ceklestirilecek 6l¢me- degerlendirme etkinliginde ilmihalin tamamindan
sorumlu tutarak kursiyerlerin belirlenen ilmihali bastan sona okumalari-

nin saglanmasi istenmektedir.?2

20 Yilgin, “DIB Hizmet i¢i Din Egitimi”, 773.
21 SOZPER, 16.
2 SOZPER, 17.
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“Imamlik ve Miiezzinlik Formasyonu” dersinde ilk &nce Imam-
Hatiplik ve Miiezzinligin din hizmetlerindeki yeri, onemi, adap ve erkam
anlatilmasi istenmektedir. Sahada ihtiya¢ duyulan gesitli dualarin ezber-
letilmesi, merasimlerde konusma yapabilme, namazlar1 usuliine uygun
icra edebilme ve temel makamlarda ezani, salay1 usuliine uygun okuya-
bilme becerisinin kazandirilmasi dersin konularini teskil etmektedir. Bu
ders, beceriye dayali bir derstir. Bu nedenle, konularmn teorik boyutuna
fazla girilmemesi, kursiyerlerin becerilerinin gelistirilmesi hedeflenmekte,
her kursiyere birebir uygulama yaptirilarak eksikliklerin, hatalarin tespit
edilmesi ve diizgiin icra becerisinin kazandirilmas: istenmektedir. Prog-

ramda bu derse 40 saatlik bir kredi ayrilmistir.??

Program’daki diger bir ders, “Hutbe-Vaaz Hazirlama ve Sunma”dur.
18 kredili bu derste, teorik bilgilerin ilk haftalarda ilgi ¢ekici hale getirile-
rek anlatildiktan sonra, kursiyerlerin hitabet orneklerini sunabilmeleri
i¢in bir program yapilmasi, derslerin hutbe, vaaz gibi hitabet 6rnekleri
cercevesinde islenmesi istenmektedir. Dersi verecek egitim gorevlilerin-
den konular: islerken hutbe ve vaazin bilgi verme yaninda bir davranig
gelistirme vasitasi oldugu vurgulamalari, kursiyerlerin hutbe-vaaz hazir-
lama, sunma ve degerlendirme hususlarindaki becerilerini gelistirmeleri,
her bir kursiyerin en az bir hutbe ve bir vaaz hazirlayarak sunmalarm
saglamalari, ayrica Safil mezhebindeki uygulama farkhiliklarma 6zel ola-
rak temas etmeleri beklenmektedir.?

Diger bir alan tegkil eden “Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler” derslerin-
de ise, “Kurum Kiiltiirii ve Aidiyet Bilinci”, “Islam Diinyasinn Iginden
Gectigi Stiregler”, “Stinnetin Dindeki Yeri”, “Mezhep Gergegi”,
”FETC/DAES vb. Dini Gortiniimlii Ayrilik¢t Hareketler”, “Medyanin
Bireysel- Toplumsal Hayata Etkileri ve Medya Okuryazarhg1” baglkla-
rinda konferanslarin verilmesi istenmektedir. Konferanslarin, alaninda
uzman kisiler tarafindan sunulmasi, biittin kursiyerlerin katiliminin sag-

lanmasi, konferanslarin etkin, verimli ve disiplin icerisinde gerceklesmesi

2 SOZPER, 21- 23.
2 SOZPER, 24.
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icin idare tarafindan gerekli tedbirler alinmasi yine istenen durumlar-
dandir. Her bir konferans icin 2 saatlik bir zaman ayrilmis, boylelikle bu
alana toplamda 12 saatlik bir kredi tanimlanmistir.25

Meslege Hazirlik egitim programindaki son ders alani ise “Baskanlik
Teskilat1 ve Mevzuat1”dur. 4 saatlik kredi tanimlanan bu alanda, kursiyer-
lere baskanhigin kurulusu, teskilatlanmasi, misyon ve vizyonu gibi husus-
lar cercevesinde kurum tarihi; baskanligin merkez, tasra ve yurt dis: bi-
rimleri ile bu birimlerin ytriittiikleri hizmetlerle ilgili genel bilgiler; bas-
kanlikla ilgili Anayasada yer alan hususlar ve 633 Sayili Kanun ile ilgili
bilgi verilmesi, ayrica kursiyerlerin gorev alanlariyla ilgili yonetmelik ve
yonergelere atiflarda bulunularak mevzuatla ilgili kavramsal cerceve
olusturulmasi hedeflenmektedir.26

1.3. Programin Siiresi, Yeri ve Katilim

Diyanet Isleri Bagkanhg Hizmet ici Egitim Yonetmeligi'nin 4. Maddesine
gore, stiresi 3 aya kadar olan kurslar “kisa siireli kurslar”; 3 ay ve daha
tistii uzunlukta olan kurslar ise, “uzun stireli kurslar” olarak kabul edilir.

Hizmet ici kurslarin, iiger aylik donemler halinde diizenlenmesi esastir.

Meslege Hazirlik egitim kurslari, kisa stireli hizmet ici egitim kursla-
ridir. Genelde siireleri 3 aym altindadir. Bu kurslarm miifredatiyla ilgili
standart bir icerik belirlenmis olmakla birlikte, maalesef ayni standart
kurs siirelerinde tutturulamamustir. Bunda hazirlayici egitimin isleyisini
diizenleyen yasal metinlerin? yani sira 6zellikle bu egitimlere katilanlara
yolluk ve yevmiye tahsis edilmesinin de etkisi olmustur. Zira bu egitim-
lere katilan tiim personele (mahallinde diizenlenen kurslar harig) yolluk
ve yevmiye 6denmektedir. Bu da oldukga kiilfetli bir biitce gerektirmek-
tedir. Baskanlik, kendisine tahsis edilen biitge olanaklariyla bu kurslar
diizenlediginden, mali duruma gore bu kurslarin siiresini uzatip kisalta-

5 SOZPER, 25.

26 SOZPER, 25.

27 “Diyanet [sleri Bagkanligi Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Dair Yénetmeligi”nin 14.
Maddesinde “Hazirlayici Egitimin siiresi, kurs sonunda yapilan smav siireleri dahil, bir
aydan az, {i¢ aydan fazla olamaz.” hiikmii getirilmistir.
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bilmektedir. Ancak aym igerigi bir aylhik kurslarda da ti¢ aylik kurslarda
da uygulamak problem dogurmaktadir. Iki aym altinda diizenlenen
programlarda verimin diistiigli gdzlemlenen ve dile getirilen bir durum-

dur.

Egitime katilacak personel, ilgili birimler tarafindan, tespit edilen
kontenjana uygun olarak belirlenir ve isimleri Egitim Hizmetleri Genel
Midirligii ne bildirilir.

Tiim hizmet i¢i egitimlerde oldugu gibi, personelin hizmet ve calis-
ma alanma gore ihtiya¢ duyulan konular tespit edilir. Programlarin siire-
leri, varilmak istenen amag, programin yeri, egitim gorevlileri, egitime
katilanlar, tahsis olunan 6denek ve diger programlarla iliskisi gibi prog-
rami olusturacak unsurlarin her biri dikkate alinarak tespit edilir. Zorun-
luluk olmadikga ayni programlar esit siirelerle uygulanir. Egitim faaliyet-
lerinin hafta i¢inde ytiriitiilmesi esastir. Baskanligin onayi ile hafta sonu
da egitim yapilabilir.2s

Genel miidiirliik, egitim programin, siiresini, yerini ve zamanin be-
lirleyip, bununla ilgili gerekli yazismalar1 yapar. Boylelikle egitim siireci
planlanmis olur.

DIB Hizmet igi Egitim Yonetmeligi'nin 23. maddesi, hizmet ici egi-
timlerin, Dini Yiiksek Thtisas Merkezleri ve Egitim Merkezlerinde yapil-
masim ongormektedir. Gerekli goriilen hallerde, programlarin 6zelligi
dikkate alinarak, Bagkanhgin uygun gordiigii diger yerlerde de diizenle-
nebilmektedir. Bu faaliyetlerin yiiriitiilmesinde ilgili kurum ve kurulus-
larla is birligi yapilabilmekte, gerektiginde hizmet satin alinabilmektedir.

Meslege Hazirlik egitim kurslarina katihm, mecburidir. lgili mevzu-
atta “Kesinlesen programlarda hizmet ici egitime katilmasi kararlastiril-
mis olan personel, hizmet i¢i egitim faaliyetine katilmak zorunda olup,
bagl olduklar1 birimler bunu saglamakla yiikiimlidiirler. Hizmet igi
egitime alinacaklar belirlenirken sirasiyla, goreve yeni baglayanlara, hiz-

% Diyanet Isleri Baskanlig1 Hizmet I¢i Egitim Yonetmeligi (DIBHEY), md.22.
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met siiresi az olanlara ve hizmet i¢i egitime hi¢ alinmayanlara oncelik
tanmnir. Ancak, gecerli mazeretleri nedeniyle egitime katilamayacak olan-
larin durumu, amirleri tarafindan dikkate aliir. Hangi sebeple olursa
olsun, toplam egitim siiresinin 1/8'ine katilmamis olan personelin prog-
ramla iligigi kesilir. Bunlar daha sonra yapilacak aym diizeydeki egitim
programlaria alinabilirler. Kanuni mazeretleri olanlar disinda, egitim
faaliyetine katilmayanlar hakkinda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanu-
nu'nun disiplinle ilgili hiikiimleri uygulanir. Egitime katilan personel
egitim siiresince idari yonden egitim yapilan yerdeki miidiir/miiftitye
baglidir.”?® hiikiimleri getirilmistir. Buna gore, goreve atanan her perso-
nelin, pozisyonu ne olursa olsun bu egitimlere katilmas: mecburidir. Ma-
zerete binaen egitime katilmada takdim- tehir yapilabilirse de miimkiin

olan en kisa zamanda bu egitimlerden ge¢mek mecburidir.
2. Bulgular ve Yorum
2.1. Ankete Katilan Kursiyerlere Ait Kisisel Bilgiler

Bu baslik altinda arastirmaya katilan kursiyerlerin kisisel bilgilerine ilis-
kin bulgulara yer verilmistir.

2.1.1. Yag Durumlan

Tablo 3. Kursiyerlerin Yas Durumu

Yas Araliklar: Kisi Sayist (N)  Yiizde (%)
20- 25 Arast 191 72,9

26- 30 Arasi 35 13,4

31- 35 Arasi 18 6,9

36- 40 Aras1 11 4,2

41 ve Yukarisi 7 2,7
Toplam 262 100,0

29  DIBHEY, md. 25
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Diyanet Isleri Bagkanligi, diizenlemis oldugu bazi kurslarda® yas sart:
aramakla birlikte hazirlayic1 egitimde bu sarti koymamustir. Zira hazirla-
yicl egitim zorunlu olup yasi ne olursa olsun her personel katilmak zo-

rundadir.

Tablo 3'te goriilecegi tizere aragtirmanin yapildig: egitim merkezle-
rinde hazirlayic egitim kursuna katilan kursiyerlerin ¢ogunlugunu geng
personel olusturmaktadir. Kursa katilan personelden sadece %2,7’si 41
yas ve ustiinde, digerleri ise 40 yasin altindandir. Bu sonuglardan hare-
ketle gen¢ din gorevlilerinin, alim smavlarinda daha basarili olduklar:
sOylenebilir. 40 yas tstiinde katilimin diisiik olmasi, bu yasin istiinde
smavlarda basarili olanlarin sayica az olmasi seklinde yorumlanabilecegi
gibi’! bu yasta olanlarin erken yaslarda goreve baslamasma ragmen hazir-
layici egitime katilamamis olmalariyla da izah edilebilir.

2.1.2. Egitim Durumlan

Hazirlayic1 egitime katilan personelin mezun oldugu lise tiirii ile ytikse-
kogretim diizeyi ve tiirtine iliskin bulgular asagidaki tablolarda gosteril-

mistir.

Tablo 4. Kursiyerlerin Lise Egitim Durumu

Mezun Olunan Lise Tiirti Kisi Sayis1 (N)  Yiizde (%)
HL 255 97,3

Diger Lise 7 2,7
Toplam 262 100,0

“

% Diyanet Isleri Bagkanliy, Egitim  Hizmetleri ~ Genel  Miidiirliigii”,
https://egitimhizmetleri.diyanet.gov.tr. Erisim: 25 Mart 2020

31 Bunda adayin, bitirdigi okul egitimi ile giris sinav1 arasinda uzun bir siire ge¢gmesinin ve
farkli islerle mesgul olmasi nedeniyle bilgi ve becerilerinin zayiflamasinin etkisi oldugu
sOylenebilir.
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Tabloda goriildiigii iizere, kursiyerlerin biiyiik gogunlugu (%97,3) imam-
Hatip Lisesi, %2,7’si ise diger lise mezunudur.

Tablo 5. Kursiyerlerin Yiiksek Ogrenim Durumu

Yiiksekogrenim Tiirleri Kisi Sayis1 (N)  Yiizde (%)

On Lisans (flahiyat) 109 41,6

flahiyat (Orgiin) 34 13,0

Hahiyat (flitam) 6 2,3

Lisans (Diger) 2 0,8

Universite Tahsili Yok 82 31,3

Cevap Vermeyenler 29 11,1

TOPLAM 262 100,0

Tablo 5’te gortilecegi tizere, arastirmaya katilan kursiyerlerin %41,6's1 6n

lisans ilahiyat mezunu oldugunu belirtmistir. Orgiin ilahiyattan mezun
oldugunu sdyleyenlerin oram %13’de kalmigtir. Buna %2,3'liikk ILITAM
mezunlarini dahil etti§imizde oran %15,3 olacaktir. Aragtirmaya katilan-
larm %0,8i diger fakiiltelerden mezun oldugunu belirtmis, %31,3'(i her-
hangi bir {iniversite tahsili olmadigim ifade etmistir. Kursiyerlerin %11’i

soruya cevap vermemistir.

Bu sonuglara gore, kursiyerlerin %58’inin bir sekilde yiiksekogrenim
gordiigli soylenebilirse de din gorevlileri igin ideal olan, ilahiyat fakiiltesi
mezunu olma sartiin yeterince gerceklesmedigini ifade etmek miim-

kiindiir. Bizce bu sonug, Imam- Hatiplik meslegi adina iiziintii vericidir.
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2.1.3. Hafizlik Durumlar
Kursa katilan personelin hafizlik durumlar tabloda gosterilmistir.

Tablo 6. Kursiyerlerin Hafizlik Durumu

Hafizlik Durumu Kisi Sayis1 (N) Yizde (%)
Hafiz 192 73,3

Hafiz degil 66 25,2
Cevapsiz 4 1,5
TOPLAM 262 100,0

Tablo 6¢'da goriildiigii gibi, kursiyerlerin biiylik ¢ogunlugunu (%73,3)
hafizlar olusturmaktadir. Bu sonucun, alim smavinda hafizlara taninan
kontenjan ile dogru orantili oldugu soylenebilir. Hafiz olmadigini belirten
kursiyerlerin oram %25,2’dir. Kursiyerin %1,5’i ise bu soruya cevap ver-

memistir.

Hafizlik, bagskanligin atama, gorevlendirme ve kursa katilimda dik-
kate aldig1 sartlardan biridir, hatta hafizlara biiyiik 6nem verilmektedir.?2
Istihdamda hafiz olanlara éncelik taninmasi sevindiricidir. Zira hafizlig
sahiplenmek ve degerlendirmek, aynm1 zamanda Kur'an-1 Kerim’'in ko-
runmasinn onemli bir yoludur.3® Kur’an-1 Kerim’i bagtan sona ezberle-
yenlerin bu yeteneginin, Kur’an-1 Kerim'le i¢ ice olunan bir sahada deger-
lendirilmesi elzemdir. Aksi takdirde bu biiyiik emek heba olup gidecek-

tir.
2.1.4. Gorev Yerleri

Kursiyerlerin gorev yerlerine bakildiginda soyle bir tablo karsimiza ¢ik-
maktadar:

32 Hafiz personel iizerinde yapilmis bir ¢alisma icin bk. Abdullah Emin Cimen, Hafizlik
Tarihi ve Tiirkiye’de Hafizltk Kurumunun Islevselligi, (Istanbul: Sayfa Dijital Baski, 2010),
45- 60.

33 Yasar Kurt, “Kur’an’in Korunmasinda Hafizlik Miiessesesi”, Hitit Universitesi flahiyat
Fakiiltesi Dergisi 11/22 (2012): 248.
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Tablo 7. Kursiyerlerin Gorev Yerleri

Gorev Yerleri Kisi Sayis1 (N) Yiizde (%)
il Merkezi 2 0,8

Tlge Merkezi 12 4,6

Belde 9 3,4

Koy 238 90,8
Cevapsiz 1 0,4
Toplam 262 100

Tablo 7’de goriilecegi tizere, kursiyerlerin biiyiik ¢ogunlugu (%90,8) koy-
lerde gorev yapmaktadir. Bagkanhigin atama kistaslarina gore, imam-
hatipler ilk defa kdy/kasaba ile il/ilce merkezleri disindaki mahallelerde
bulunan D grubu camilere** atanirlar. Buralarda miinhal D grubu cami
bulunmamasi halinde il ve ilge merkezlerindeki miinhal D grubu camile-
re de ilk defa atama yapilabilir. Bu gruptaki camilerde gorev siiresi asgari
ti¢ yildir?> Dolayisiyla koylerde gorev yapan kursiyerlerin gogunlugu
olusturmasi gayet dogaldir.

2.2. Kursla Ilgili Diisiince ve Degerlendirmeler
2.2.1. Kursa Duyulan Thtiyag

Yukarida hazirlayicr egitim kurslarmin zorunlu kurslardan olup, istih-
dam edilen her personelin katilmasmin mecburi oldugu ifade edilmisti.
Egitim Hizmetleri Genel Midiirliigiince planlamas: yapilan gorevli, bu
kursa —6zel bir durumu yoksa- belirlenen zamanda ve yerde katilmakla
ylikiimliidiir. Mazereti nedeniyle planlanan donemde kursa katilamayan-
lar bir sonraki kursa katilirlar.

3 D Grubu camiler, genelde kdylerde ya da sehirlerin dis kisminda yer alan ve bir cami
gorevlisine ihtiyag duyulan cami ve mescitlerdir. Thtiyag halinde bu grupta yer alan il,
ilge ve belde merkezlerindeki camilere iki cami gorevlisi verilebilmektedir. Bk. DIBAYY,
md. 30.

%5 Bk. DIBAYY, md. 12.
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Aragtirmada 6lgiilmek istenen hususlardan biri de kursiyerlerin boyle bir
kursa ihtiya¢ duyma diizeyidir. Bunu tespit edebilmek amaciyla kursiyer-
lere, “Goreve basladiginizda boyle bir hazirlayicr eitim kursuna ihtiyag duydu-
nuz mu?” sorusu yoneltilmistir. {lgili soruya kursiyerlerin verdigi cevap-
lar, agagidaki tabloda gosterilmisgtir.

Tablo 8. Kursa Duyulan Thtiyag

Secenekler Kisi (N) Yizde (%)
Evet, ihtiya¢ duydum 171 65,3
Kismen ihtiya¢ duydum 70 26,7
Hayr, ihtiyag duymadm 21 8

Toplam 262 100,0

X2:133,977sd: 2p= 0,000p<0,05 Onemli

Tablo 8’de goriildiigii tizere kursiyerlerin ¢ogunlugu (%65,3) goreve bas-
ladiklarinda hazirlayic egitim kursuna ihtiya¢ duyduklarmi belirtmisler-
dir. Kismen bu kursa ihtiyag duydugunu belirten kursiyer oram
%26,7'dir. Kursiyerlerin %8’i boyle bir kursa ihtiya¢ hissetmedigini be-
lirtmektedir. “Evet” ve “kismen” cevabini verenler (%92) birlikte deger-
lendirildiginde kursiyerlerin biiyiik ¢ogunlugunun bu kursa ihtiyag his-
settikleri goriilmektedir.

Ayas (1998), tarafindan yapilan arastirmada, imam- hatiplerin hiz-
met i¢i hazirhik egitimine dair ihtiyaglar1 sorulmus; katilimcilarin %81,1'i
“evet, var”, %159u “kismen var” derken, %2,8i de boyle bir egitime
ihtiyaglarmin olmadigini ifade etmislerdir.? Ozdemir ve Arict (2011) tara-
findan hazirlayicr egitim kursiyerleri {izerine yapilan aragtirmada da

benzer sonuglar elde edilmistir.3”

% Osman Ayas, Camilerde Gérev Yapan Imamlarm Hizmet ici Egitim Ihtiyaglar: (Yiiksek Li-
sans Tezi, Ondokuz May1s Universitesi, 1998), 42.

3 Bk. Ozdemir ve Arici, “Din Gérevlilerinin Hazirlayicr Egitim Kursuna Yonelik Gériigle-
ri”, 95.
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Elde edilen sonuglara gore, yeni goreve baglayan din gorevlilerinin -
egitim seviyesi ne olursa olsun- hazirlayici egitim kursuna ihtiyag duy-

duklar: rahatlikla sdylenebilir.

Bu ihtiyac tetikleyen nedenler arastirildiginda gorev oncesi okul egi-
timlerinin yetersizliginin 6nemli bir faktor oldugu soylenebilir. Ankette,
konuya dair verilen cevaplar bunu destekler niteliktedir.

Tablo 9. Gérev Oncesi Egitimin Yeterlilik Durumu

Secenekler Kisi (N) Yizde (%)
Gorev oOncesi okul egitimleri

, 37 14,1
yeterli
Gorev oOncesi okul egitimleri

. 125 47,7

kismen Yeterli
Gorev oOncesi okul egitimleri

. 99 37,8
yetersiz
Cevapsiz 1 0,4
Toplam 262 100,0

X2:144,562sd: 2p= 0,000p<0,05 Onemli

Tablo 9’da goriilecegi tizere, kursiyerlerin %14,1'i mezun oldugu okulda
aldig egitimi meslegini icra etmek igin yeterli goriirken, %37,8i “hayir”
cevabmi vererek aksini sdylemektedir. Aldig1 okul egitiminin gorevini
ifada kismen yeterli gorenlerin orani ise %47,7’dir.

Buyrukcu (1995) tarafindan yapilan arastirmada din gorevlilerinin
biiyiik ¢ogunlugu, okullarda verilen bilgilerin, mesleklerini ifada yeterli

olmadigini belirtmislerdir.3

3 Ramazan Buyrukgu, Din Gorevlisinin Meslegini Temsil Giicii, 2. Baski (Ankara: TDV
Yayinlari, 2005), 118.
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Keyifli'nin (1997) arastirmasinda din gorevlilerinin sadece %24,8’i
okullarda aldiklar: egitimi mesleklerini icra etme agisindan yeterli gortir-
ken, %43,4"1i kismen yeterli gormdiis, %29,6's1 ise yeterli gormemistir.>®

Yildirim (2005), din gorevliligi gibi cok énemli bir kamu gorevini ye-
rine getirecek kimselerin egitim seviyesinin yeterli olmasi1 gerektigini
belirtmekte, imam—Hatip Lisesi mezunu din gorevlilerinin 6zellikle fikhi
bilgi bakimindan ilahiyat fakiiltesi mezunlarina gore nispeten daha yeter-
siz oldugu kanaatini tasimaktadir.40

Ozdemir ve Aricr (2011), aragtirmalarinda din gorevlilerinin sadece
%6,8'inin okullarda aldiklar1 egitimi mesleklerini icra etmeleri agisindan
yeterli gordiigii, %38,6'stnin kismen yeterli gordiigii, %54,5 ise yeterli

gormedigi sonucuna ulagmislardir.#!

Turan ve Vural (2015), arastirmalarnda THL ogrencilerinin 6nemli
bir kisminin, aldig: egitimle din hizmetini ifa edecek yeterligi kendinde
gormedigi bulgusuna ulasmislardir.*

Aslamaci (2017), arastirmasinda HL ogrencilerinin %44,5i, okulla-
rinda aldiklar1 din egitimini yeterli goriirken, %45,2’si yetersiz gormekte-
dir. Ogrencilerin %10,3'ii ise bu konuda fikir beyan etmemistir.#3

Bu sonuglar, hazirlayici egitim kursuna devam eden din gorevlileri-
nin genel olarak gorev oncesi okul egitimlerinin mesleklerini ifada yeter-
siz kaldig1 kanaatini tasidiklarini ortaya koymaktadir. Bu sorunun ¢ozii-
mii adina, din gorevlilerinin istihdaminda “dort yillik dini yiiksekogre-
nim mezunu olma” sartin aranmasi yararl olabilir. Yine din egitimi

% Siikrii Keyifli, Urfa ve Yéresinde Yaygn Din Egitimi (Doktora Tezi, Ankara Universitesi,
1997), 94.

40 Mustafa Yildirim, “Fikhi Bilgilerin Hayata Yansitilmasi Baglaminda Din Goérevlileri”,
Dokuz Eyliil Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dergisi 22, (2005): 99-100.

41 Ozdemir ve Arici, “Din Gorevlilerinin Hazirlayic1 Egitim Kursuna Yonelik Goriisleri”,
94.

42 fbrahim Turan ve Ayse Vural, “THL Son Siruf Ogrencilerinin Mesleki Yeterlik Algist”,
Hitit Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi 11/3, (2019): 1755- 1756.

#  fbrahim Aslamaci, Ogrenci ve Ogretmenlerine Gire Imam- Hatip Liseleri, (Istanbul: DEM
Yayinlari, 2017), 3.
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veren miiesseselerde din hizmetlerine yonelik becerilerin gelistirilmesi,
uygulamalara daha fazla agirlik verilmesi; &zellikle ilahiyat/ Islami ilim-
ler fakiiltelerinde “din hizmetleri boliimii”niin agilip tercih eden 6grenci-

lere gerekli yeterliklerin kazandirilmasi fayda saglayabilir.
2.2.2. Kursun Mesleki ihtiyaclar1 Karsilama Durumu

Bir 6nceki baglik altinda, yeni goreve baslayan din gorevlilerinin biiytik
cogunlugunun hazirlayici egitime ihtiyag duyduklar: belirtilmisti. Peki,
katilmis olduklar: bu kurs, gorevlilerin beklentilerini karsilayacak nitelik-
te midir? Bunu tespit etmek maksadiyla kursiyerlere birtakim sorular
sorulmustur. Bunlardan bir tanesi, “Katilmis oldugunuz bu kursun, mesleki
acidan ihtiyaclarimiza uygun olarak hazirlandi§im diisiiniiyor musunuz?” so-
rusudur.

Tablo 10. Kursun Mesleki Thtiyaclara Uygunlugu

Secenekler Kisi (N) Yizde (%)
Kurs, leki ihtiyagl -

urs, mesleki ihtiyaglara uy 165 63,0
gun
Kurs, leki ihtiyagl kis-

urs, mesleki ihtiyaclara kis 84 321
men uygun
K leki ihtiyagl -

urs, Tes ekl ihtiyaglara uy 1 42
gun degil
Cevapsiz 2 0,8
Toplam 262 100,0

X2:136,946sd: 2p= 0,000p<0,05 Onemli

Tabloya 10’a gore, kursiyerlerin %63'1i, hazirlayici egitim kursunun, mes-
leki agidan ihtiyaglarini karsilayacak nitelikte hazirlandigini ifade eder-
ken, %32,1'i programin kismen ihtiyaclarim karsilayacak nitelikte oldu-
gunu belirtmistir. Kursiyerlerin %4,2’si ise kursun ihtiyaclarin karsilaya-
cak nitelikte hazirlanmadigini belirtmistir. Bu sonuglardan hareketle,
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hazirlayicr egitim kursunun biiyiik oranda kursiyerlerin beklenti ve ihti-
yaclarin karsilayacak nitelikte oldugu soylenebilir.

Ote yandan bu sorunun devami olarak, ‘kursta yeterli diizeyde mes-
leki bilgi edindiniz mi?” sorusuna, kursiyerlerin %52,3’ii kursta yeterli
mesleki bilgi edindikleri, %46,1'i de bunun kismen gergeklestigi seklinde

cevap vermislerdir.

Ozdemir ve Aricr (2011), arastirmalarinda din gorevlilerinin %23,9u
hazirlayic egitim kursunda yeterli dlglide, %73,9"u kismen yeterli 6lgiide
mesleki bilgi edindiklerini ifade ederken, %3,4'i ise kursta yeterli mesleki
bilgi edinmedigini belirtmigtir.**

Buradan hareketle, hazirlayici egitim kursunun, biiyiik oranda mes-
leki ihtiyaglar1 karsiladig: diisiiniilse de, baz1 beklentilerin yeterince ger-
ceklesmedigi goriilmektedir. Bunun sebeplerine dair verilen agik uglu

cevaplarda su sorunlar dile getirilmistir:

“Egitim siiresi ¢ok kisa, program ise ¢ok yogun. Kurs siiresi daha uzun
olmal.”

“Ders igleyigleri gozden gegirilmeli, konular 6ziimsenmeden digerlerine

gegiliyor.”

“Kursiyerler beceri yoniinden ¢ok zayif. Hayatinda hi¢ ezan okumamus,

namaz kildirmamais arkadaslarimiz var. Bunlarla birebir ilgilenilmeli.”

“Edindigimiz bilgilerin yerlesmesi icin yeterli uygulama yapilmiyor.
Kur’an-1 Kerim, hitabet ve imamlik- miiezzinlik uygulamalar1 daha fazla
ve her kursiyere ayr1 ayr1 yaptirilmal1.”

“Ezberler ¢ok fazla. Ezber yapmaktan diger derslere zaman ayiramiyo-

”

ruz.

“Giinliik ders saati ¢ok fazla, dinlenecek vakit kisitli. Dersleri tekrar ede-

cek zaman bulamiyoruz.”

#  Ozdemir ve Arici, “Din Gorevlilerinin Hazirlayicl Egitim Kursuna Yonelik Goriisleri”,
99-100.
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“Sadece kiraat eksenli bir egitim veriliyor. Giliniimiiziin ihtiyaglarma
cevap verecek, sahada isimizi kolaylagtiracak bilgi ve beceriler de kazan-

dirilmali.”

Yukarida meslege hazirlik egitim kurslarinin, kisa siireli hizmet igi
egitim kurslarindan olup genelde 3 aydan daha kisa stirdiigii; bu kursla-
rin miifredat ile ilgili standart bir igerik belirlenmis olmakla birlikte, aym
standardin kurs siirelerinde saglanamadig: ifade edilmisti. Oteden beri
siiregelen bu problemin, kurslarin isleyis ve verimliliginde menfi bir du-

rum olusturdugu da belirtilmisti.

Aragtirmanin yapildig1 donemde hazirlayicr egitim, 36 giin olarak
planlanmugtir. Bu siirede, yogun igerige sahip bdylesi bir programm ¢ok
verimli sonuglar vermesi esasinda pek miimkiin goziikmemektedir. Siire
kisithligl, programin isleyisini olumsuz etkilemektedir. Kaldi ki, kursiyer-
lerin dile getirdigi sorunlarin icerisinde bu durum agikca goziikmektedir.
Her ne kadar kursiyerler, bir¢ok bilgiyi daha onceden edinmis olarak
kursa katilsalar da s6z konusu bilgilerin tazelenmesi, eksiklerin gideril-
mesi, ezberlerin tamamlanmasi, 6zellikle de ezan, Kur’an okuma ve hita-
bet becerilerinin gelistirilebilmesi zaman isteyen bir ¢alismadir. Dolay1-
styla programin siiresi uzatilmali, en az 4 aylik bir siire belirlenmelidir.
Ayrica miifredata gelistirilerek, sahada din gorevlilerinin hizmetlerine
katk: saglayacak pratik bilgi ve beceriler verilmelidir.

2.3. Kurs Programinin Derslere Gore Degerlendirilmesi
2.3.1. Kursa Katilmadan Once Thtiya¢ Duyulan Dersler

Din gorevlilerinden kursa katilmadan 6nce kendilerini yeterli gérmeyip
gelistirme ihtiyact duyduklar1 dersleri belirtmeleri istenmistir.
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Tablo 11. Kursa Katilmadan Once Thtiya¢ Duyulan Dersler

Dersler N %
Kuran-1 Kerim 70 26,7
Temel Dini Bilgileri 35 13,4
Hutbe- Vaaz Hazirlama 77 29,4
Mevzuat Bilgisi 46 17,6
[mamlik ve Miiezzinlik Formasyonu 11 4,2
Ogreticilik Bilgi ve Becerisi 21 8,0
Cevapsiz 2 0,8
Toplam 262 100,0

X2: 79,969sd: 5p= 0,000p<0,05 (Onemli)

Tablo’ya gore, kurs oncesinde din gorevlilerinin %29,4'{i hutbe- vaaz
hazirlama ve sunma, %26,7’si Kur’an-1 Kerim, %17'6’s1 mevzuat bilgisi,
%13,4'11 temel dini bilgiler, %8'i 6greticilik bilgi ve becerisi, %4,2’si imam-
ik ve miiezzinlik formasyonu alaninda kendilerini yeterli gormediklerini

ve bu alanlarda gelistirilmeye ihtiya¢ duyduklarin belirtmislerdir.

Yapilan diger arastirmalarda da din gorevlilerinin eksik oldugu
alanlara iliskin benzer sonuglarin ¢iktig1 gorilmektedir.

Buyrukcu'nun (1995) arastirmasinda gerek din gorevlilerinin kendi-
leri, gerekse cemaat, cogunlukla din gorevlilerinin mesleki a¢idan yeter-
siz olduklarmi sdylemislerdir. Ayni aragtirmada din gorevlilerinin biiyiik
cogunlugu, din gorevlilerinin pek cogunun dini bilgi ve genel kiiltiirleri-
nin eksik oldugu goriisiine katildiklarim belirtmiglerdir.45

4 Buyrukgu, Din Gorevlilerinin Meslegini Temsil Giicii, 124- 131.
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Yilgm’m (1997) arastirmasinda, katihmcilarin %17’si din gorevlilerini
mesleki acidan yeterli bulurken, %27,9'u yetersiz buldugunu, %55i de
kismen yeterli buldugunu ifade etmistir.4

Kayadibi'nin (2000) arastirmasinda miiftiiler din gorevlilerini kiraat
(%41), dini bilgiler (%31) ve halkla iliskiler agisindan (%16) yetersiz bul-
duklarini ifade etmiglerdir.+”

Dam’in (2002) yetigkinler tizerinde yapti1 aragtirmada katilimcilarin
%12’si din gorevlilerini mesleki agidan yeterli bulmakta, %33,9'u yeterli
bulmamakta, % 43,1" ise kismen yeterli bulmaktadir. Din gorevlilerini
yetersiz bulanlar, onlarmn genelde alan bilgisi, genel kiiltiir, hitabet yete-
negi, formasyon eksikligi, s6z- davranis uyumsuzlugu, giiniin sartlara
gore ¢ozlim getirememe ve insanlarla iligkiler agisindan yetersiz oldukla-

rina dikkat ¢ekmiglerdir.48

Ozdemir’in (2006) arastirmasinda miiftiilerin %75,3'{i din gorevlile-
rini kiraat yoniinden, %63,6’s1 dini bilgiler ac¢isindan, %57,6's1 halkla ilis-
kiler acisindan, %56’s1 vaaz-hutbe verme agisindan, %54,3'1i genel kiilttir
agisindan, %36,6’s1 pedagojik formasyon agisindan yetersiz bulmakta-

dir.4o

Boyle bir sonucun ortaya ¢ikmasinda din gorevlilerinin gorev dncesi
okul egitimlerinde mesleki bilgi ve beceri agisindan yeterince yetiseme-
melerinin temel bir faktor oldugu soylenebilir.

2.3.2. Derslerin Beklentileri Karsilama Durumu

Arastirmamizda, Ol¢lilmek istenen hususlardan biri de derslerin beklenti
ve ihtiyaglar1 karsilama durumudur. Toplamda yedi ders {izerine planla-
nan hazirlayic1 egitim kurslarinda, kursiyerlerin derslerden ne 6lgiide

%  Yilgin, Din Egitimi Agisindan Din Gorevlilerinin Mesleki Yeterlikleri ve Cemaatle Olan Iligki-
leri (Yiiksek Lisans Tezi, Ondokuz Mayis Universitesi, 1997), 61- 62.

47 Fahri Kayadibi, “Cumhuriyet Déneminde Miiftiiliikler”, Din Egitimi Arastirmalart Dergi-
si 7, (2000): 174.

4 Hasan Dam, Yetiskinlerin Din Egitimi (1stanbul: Universite Yayinlari, 2015), 155- 166.

©  Suayip Ozdemir, Miiftiilerin Géziiyle Din Hizmetleri (Istanbul: Dem Yayinlari, 2007), 82.
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faydalandiklar: tespit edilmeye calisilmistir. Her dersin sagladig: kaza-
nimlar, miistakil olarak degerlendirilmistir. Sosyal etkinlik ve mevzuat

dersleri dahil edilmemistir.

ICERIK VE ETKILILIGININ DEGERLENDIRILMESI

Tablo 12. Derslerin Beklentileri Karsilama Durumu

Dersler Evet Kismen Hayir Toplam

172 85 5 262
Kur’an-1 Kerim

%65,6 %32,4 %1,9 %100

72 112 78 262
Kur’an Meali

%27,2 %42,9 %29,9 %100

112 132 18 262
Temel Dini Bilgiler

%42,7 %50,4 %6,9 %100
fmamlik- Miiezzinlik 160 83 19 262
Formasyonu %61,1 %31,7 %73 %100
Hutbe- Vaaz Hazir- 105 123 34 262
lama ve Sunma %40,1 %46,9  %13,0 %100

x2: 159,763sd: 2p= 0,000p<0,05 (C)nemli)

Tablo 12'ye bakildiginda, kursiyerlerin derslerde elde ettikleri kazanimla-
r1 degerlendirmelerinin derslere gore farkhilig1 goriilmektedir. Elde edilen
bulgulara gore, Kur'an-1 Kerim ve Imamlik- Miiezzinlik Formasyonu
derslerinin kazanim diizeyi digerlerine nispetle daha iyi goziikmektedir.
Benzer durumun diger dersler igin gegerli oldugunu séylemek miimkiin
goziikmemektedir. Ozellikle Kur’an Meali derslerinin yeterince kazanim
saglamadigr dikkat ¢ekmektedir. Kursiyerlerden bu durumun sebepleri
acik uglu olarak istenmistir. Kursiyerlerin biiyilik ¢ogunlugu su problem-

leri ifade etmistir:

“Kurs siiresi ¢ok kisa, derslere ayrilan krediler yetersiz.”
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“Ders igerikleri ile krediler bagdasmiyor, konular yetistirilmek icin hizlica

gegiliyor; yeterince 6ziimseyemiyoruz.”

“Baz1 hocalar dersi hep kendi anlatiyor, kursiyerlere s6z hakki vermiyor.

Ogretmen merkezli islenen derslerde motivasyon saglayamiyoruz.”

“Baz1 hocalar miifredatin disina ¢ikip gereksiz ayrintilara ve tartismalara
giriyor.”

“Kursiyer arkadaslar gereksiz sorularla dersleri sabote ediyor.”

“Beceriye dayali derslerde yeterli uygulama yaptirilmiyor. Durumu iyi
olan arkadaslara yaptirip devam eden hocalarimiz var.

“Kur’an, hitabet ve ezan derslerinde daha fazla uygulama sart.”
“Cok fazla 6dev veriliyor, bunlar1 hazirlamaktan derslere ¢calisamiyoruz.”

Goriildugi tizere siire, icerik ve ders isleyisi noktasinda yasanan
problemler, derslerden beklenen verimi diisiirmektedir. Bu nedenle, stire-
icerik dengesi gozetilerek planlama yapilmasimin verimi artiracagy diisi-

niilmektedir.
2.3.3. Programa Ilaveten Thtiya¢ Duyulan Dersler

Meslege Hazirhik egitim programinda toplamda 7 ders bulunmaktadir.
“Sosyal ve kiiltiirel etkinlikler dersi” daha ziyade konferanslar seklinde
tasarlanmistir. Bagkanlik Tegkilati ve Mevzuat dersleri kredi olarak ol-
dukga azdwr. Miifredat hazirlanirken, 6ncelikle din gorevlilerinin sahada
en ¢ok ihtiya¢ duyduklar: alanlarin dikkate alindig1 asikardir. Programin
genel amaci ve temel yaklasimlar1 géz oniine alindiginda 36 giinliik bir
siire icin bu kadar ders yeterli gortilebilir.

Arastirmada kursiyerlere, “Hazirlayict egitim programinda olmadig
halde olmasint istediginiz dersler var mi1?” seklinde bir soru sorulmustur. Bu
soruya “Evet” cevabi verenlerden istedikleri dersleri ve nedenini agik

olarak yazmalar1 istenmistir.
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Tablo 13. Programda ilave Derslere Thtiya¢c Var mi?

Secenekler Kisi Sayis1 Yizde (%)
[lave derslere ihtiyag var 117 44,7

[lave derslere ihtiyag yok 104 39,7
Cevapsiz 41 15,6
Toplam 262 100,0

x2 0,765sd: 1p= 0,382p>0,05 (Onemsiz)

Tablo 13'de gortilecegi tizere, kursiyerlerin %44,7’si programda baska
derslere ihtiya¢ duyuldugunu, %39,7’si ise baska derslere gerek olmadi-
g belirtmistir. Kursiyerlerin %15,6's1 bu soruya cevap vermemisgtir.
Yapilan ki- kare analizinde degiskenler arasinda anlaml bir iliski gortil-

memistir.

Soruya “Evet” cevabi veren kursiyerler, “Adab-1 Muaseret, Tefsir,
Hadis, Arapc¢a, Musiki ve Diksiyon,” derslerinin olmas: gerektigini be-
lirtmislerdir. Bu dersler arasindan en ¢ok onerilen ise, “Tefsir” dersi ol-
mugtur. Kursiyerler, buna gerekge olarak meal derslerinin gok si1§ gegti-
gini, yeterince Arapga bilgilerinin olmadigini, derslerin 6gretmen mer-
kezli islendiginden verimli ge¢medigini ifade etmislerdir. Adab-1 muage-
ret derslerinin olmasim isteyenler, baz1 kursiyerlerin imamhga yakisma-
yacak tavir ve davramslarda bulundugunu, bunlarm egitilmesi, hatta
kurumla iligiklerinin kesilmesi gerektigini bildirmislerdir. Bu bildirimler,
yukarida isaret etti§imiz konularm hazirlayici egitim programinda veril-
mesinin gerekliligini teyit etmektedir.

2.4. Programin Diger Boyutlar1 ve Degerlendirilmesi
2.4.1. Hocalarla Ilgili Goriis ve Diisiinceler

Hoca- 6grenci iliskilerinin boyutunun, egitimin verimliligini miispet ya
da menfi yonde etkiledigi bilinen bir gercektir. Neticede egitim bir siireg-
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tir ve bu siirecte 6gretmene de 6grenciye de diisen gorevler vardir. Her-

kes tizerine diisen gorevleri yerine getirirse, egitim daha verimli olur.

Aragtirmada kursiyerlere egitim gorevlilerinin alan bilgisi, ders is-
leme yontemleri ve kursiyerlerle iligkileri ile ilgili diigiinceleri sorulmus-

tur.

Tablo 14. Hocalarin Alan Bilgisi

. Kismen .
Dersler Yeterli . Yetersiz TOPLAM
Yeterli
252 7 1 260

Kur’an-1 Kerim
%96,9 %2,7 %0,49 %100

189 45 25 259
Kur’an Meali

%72,7 %17,3 %5,6 %100

223 32 6 261
Temel Dini Bilgiler

%85,4 %12,3 %2,3 %100
) 229 26 4 259
Imamlik- Miiez. Form.

%88,4 %10,0 %1,5 %100
Hutbe- Vaaz Hazirla 216 32 11 259
ve Sunma %83,4 %124 %42 %100

186 39 34 259

Mevzuat
%71,8 %15,1 %13,1 %100

Tabloda 13'te goriildiigii tlizere, kursiyerlerin biiylik ¢ogunlugu, egitim
gorevlilerinin alan bilgisini yeterli gérmektedir. Kur’an Meali ve Mevzuat
hocalari ile ilgili degerlendirmede nispeten bir farklilik goze carpmakta-
dir. Bu sonucu kursiyerler, kismen hocalarin ders isleme yontemlerine,
kismen de tutum ve davramglarina baglamaktadir. Kursiyerler, hocalar
hakkinda agik uglu olarak su goriisleri dile getirmistir:

ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI ILAHIYAT FAKULTESI DERGISI [2020] sayi: 48



DIYANET iSLERI BASKANLIGI MESLEGE HAZIRLIK EGiTiM PROGRAMININ
ICERIK VE ETKILILIGININ DEGERLENDIRILMESI

“Hocalarimizdan genel anlamda memnunuz. Allah hepsinden razi ol-

”

sun.

“Bazi hocalarimiz kursiyerlere ¢ocuk muamelesi yapiyor, smif icinde
azarhyor.”

“Baz1 hocalarimiz gereksiz tartismalara ve ders dig1 konulara girerek der-
sin eksenini kaydiriyor.”

“Baz1 hocalarimiz hep belli arkadaslara okutuyor, durumu zayif olanlarla
pek ilgilenmiyor.”

“Mevzuat derslerine giren sube miidirii, sef gibi hocalar bize amirlik
yapmaya ¢alistyor.”

Tabii bu serzenisler egitim merkezine ve hocalarina gore degisebilir.
Ayrica bu goriigleri dile getirenler azinhktadir. Genel kanaat, kursiyerle-
rin hocalardan memnun olduklar1 yontindedir. Kursiyerler, ders disinda

hoca- 6grenci iligkilerinin daha iyi olmasin beklemektedir.
2.4.2. Sinavlarla Ilgili Gériis ve Diisiinceler

Hizmet ici egitimlerde basarisizlik halinde gorevin son bulma endisesi,
kursiyerlerce dile getirilen ve gozlemlenen bir durumdur. Bunu 6lgmek
amaciyla “Kursta bagsarili olamadi§iniz takdirde gorevinize son verilecegi kaygi-
st tasiyor musunuz?” sorusu sorulmustur. Cevaplar asagidaki tabloda
gosterilmistir:

Tablo 15. Goérevin Son Bulma Kaygisi

Secenekler Kisi Sayis1 Yizde (%)
Evet, kaygi duyuyorum 78 29,8
Kismen kaygilaniyorum 87 33,2
Hayir, kaygilanmiyorum 96 36,6
Cevapsiz 1 0,4
TOPLAM 262 100,0

x2: 1,862sd: 2 p=0,394p>0,05 (Onemsiz)
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Tablo 14’e bakildiginda, kursiyerlerin %29,8’inin, bagarisizlik durumunda
gorevine son verilme endisesi tasidig, %33,2’sinin kismen boyle bir endi-
sesi oldugu, %36,6’sinin ise boyle bir endise tasimadigl gortilmektedir.
Yapilan ki- kare analizinde degiskenler arasinda anlamli bir iliski gorii-
lemese de bu sonug oldukga dikkat ¢ekicidir. Nitekim diger bir hizmet ici
programi olan tashih-i huruf kursuna iligkin yapilan bir arastirmada,
tashih-i huruf kursuna katilan, hepsi kadrolu, gorev yili ve yas olarak
ilerlemis kursiyerlerde bile kayg: diizeyi daha yiiksek bulunmustur. Ilgili
aragtirmada kursiyerlerin %55,9u atilma kaygis1 duydugunu, %25,8'i
kismen kaygilandigini, %18,3’i ise herhangi bir kaygi duymadigini ifade
etmistir.5

Sozlesmeli kursiyerlerin bu kanaatlerinde geng yasta ve bekar olma-
larinin verdigi cesaretin veya onceki donemlerde basarisiz kursiyerlere
herhangi bir yaptirnm uygulanmamasimin etkisi olabilir. Diger bir bakis
acistyla, bagaracaklarma olan inancin kursiyerlerin 6z giivenini artirdigy
sOylenebilir.

2.4.3. Sosyal Faaliyetlerle Ilgili Goriis ve Diisiinceler

Hazirlayic1 Egitim kursuna katilan kursiyerlerden kurs siiresince yapilan
sosyal faaliyetleri degerlendirmeleri istenmistir.

Tablo 16. Sosyal Faaliyetler Yeterli mi?

Cevaplar Kisi Sayist (N)  Yiizde (%)
Sosyal faaliyetler yeterli 52 19,8
Sosyal faaliyetler kismen yeterli 93 35,5
Sosyal faaliyetler yetersiz 99 37,8
Bagka 18 6,9
Toplam 262 100,0

X2 65,908sd: 2p= 0,000p<0,05 (Onemli)

5  Bk. Hasan Dam- Idris Ertiirk, “Diyanet Isleri Bagkanlig1 Tashih-i Huruf Egitim Progra-
munin Igerik ve Etkililiginin Degerlendirilmesi”, Diyanet [lmi Dergi 55/2 (2019): 488.
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Kursiyerlerin %19,8i yapilan sosyal faaliyetleri yeterli bulurken, %37,8
ise yetersiz bulmaktadir. Kismen yeterli bulanlarin orani ise %35,5"tir.

Bilindigi kadariyla, kursiyerler her hafta diizenli olarak kendi arala-
rinda futbol ve masa tenisi miisabakalari, yemek programlari vb. faaliyet-
ler diizenlemektedirler. Anlagilan o ki, kursiyerler kendi aralarinda dii-
zenledikleri bu etkinlikleri sosyal faaliyet olarak gormemekte, egitim
merkezince diizenlenecek yemek, gezi, piknik vb. etkinliklerin olmasim
beklemektedir. A¢ik uclu bildirimlerde ve kisisel goriismelerde bu husus
dile getirilmistir.

2.4.4. Egitim Merkeziyle Tlgili Goriis ve Diigiinceler

Diyanet egitim merkezleri, kurum personelinin egitimi i¢in olusturulmus
miistakil kurumlardir. Hemen hepsi yatilhi egitim yapilabilecek donanima
sahip bu okullar, egitime katilan personelin birer yetiskin oldugu 6ngo-
riisiiyle farkl ihtiyaclara cevap verebilecek sekilde tesis edilmigtir. Bu-
nunla birlikte, baz1 egitim merkezleri imkanlar noktasinda emsallerine
nazaran ileri veya geri seviyede olabilmektedir. Bagkanlik, son yillarda
insasina baslanan egitim merkezlerinin ayni zamanda birer sosyal tesis
olmasma 6zen gostermektedir. Haddizatinda egitim merkezlerinin egiti-
me uygunlugu, personelin ihtiyaglarina cevap verecek kapasiteye sahip
olmasi, egitimdeki verimliligi de etkilemektedir.

Acik uglu bir soru ile kursiyerlerden egitim merkezlerinde karsilas-
tiklar1 problemleri ¢o6ziim Onerileriyle birlikte degerlendirmeleri istenmis-
tir. Cevaplar cesitlilik arz etmekle birlikte, en ¢ok dile getirilen sorunlarin
bir kismi su sekildedir:

“Yemekler kalitesiz, stirekli ayn1 menti gikiyor.”

“Yatakhaneler yeterince temizlenmiyor, cogu zaman kendimiz temizliyo-

”

ruz.
“Fiziki sartlar yetersiz, lavabo ve banyolar ihtiyac karsilamiyor.”

“Egitim merkezleri sehrin disinda, ulasimda sikintilar yasiyoruz, hatta
telefon bile cekmiyor.”

“Harcirah meselesi bir tiirlii agtkiga kavusmadi, fazla kesinti yapiliyor.”
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“Okulda kantin yok, ihtiyacimiz oldugunda disar1 ¢tkmak zorunda kali-
yoruz.

“Kimi okul personeli ¢ok olumsuz davraniyor, bize ¢ocuk muamelesi
yapiyorlar.”

“Idare, izin konusunda kati davraniyor. Mazeret durumunda bile izin
kullanamryoruz.”

Toplu ortamlarda bazi sikintilarin yagsanmas: dogal kabul edilmeli-
dir. Bununla birlikte sikdyetlerin bazilar1 imkanlar nispetinde ¢oziimle-
nebilir niteliktedir. S6z gelimi, yemek sirketleriyle goriisiiliip kalite artiri-
labilir; idare, personelden kursiyerlere daha yapici davranmasin isteyebi-
lir; temizlik noktasinda daha titiz davranilabilir. Ancak okullarin yerini
degistirmek miimkiin degildir. Kald1 ki, giiniimiizde binlerce 6grenciye
sahip tiniversite yerleskelerinin ¢ogu sehir disinda konusludur.

Baz1 sorunlarin resmiyetten kaynaklandigl da goz ardi edilmemeli-
dir. Buna gore, kursiyer harcirahlarindan yemek, barinma ve yonetmelik-
lerde belirtilen kalemlerden mecburi kesinti yapilmakta,5! maaslarindan
ise hicbir kesinti yapilmamaktadir. Su da var ki, harcirahlar kursiyerlere
harglik olarak verilmemekte, bu 6denekler egitim merkezinde kendileri
i¢in verilen hizmetlerin karsilanmasi i¢in 6denmektedir. Okulda kantin
agmak yasal olarak imkansizdir; mer’i mevzuat, egitim merkezlerinde

kantin ¢aligtirilmasina miisaade etmemektedir.

[zin hususuna gelinirse, kursiyerler devlet memurudur, grencilerde
oldugu gibi devamsizhik hakkima sahip degildir; hizmet i¢i egitim siire-
since 657 sayili DMK'nin 104’tincti ve 105'inci maddeleri disinda izin
kullanamazlar.52 Bu hususlarin, ilk bastan kursiyerlere iyi anlatilmasi,

sonradan olusabilecek bazi sikintilar1 bertaraf edebilir.

51 Bk. DIBHEY, md. 32.

52 Bk. DIBHEY, md. 28. Bunlar, mazeret ve hastalik izinleridir. Ancak ayni yonetmeligin
25. Maddesinde “Hangi sebeple olursa olsun, toplam egitim siiresinin 1/8’ine katilma-
mus olan personelin programla ilisigi kesilir.” hiikmii getirilmistir. Buna gore, bir kursi-
yer kurs siiresinin 1/8’ini asan bir sekilde izin kullanamaz.
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Sonug ve Oneriler

Meslege Hazirlik Egitim Programi, Diyanet Isleri Bagkanhigi'nin diizenle-
digi kisa siireli hizmet ici egitim kurslarindandir. Her personelin katil-
makla yiikiimlii oldugu bu kurslarm, verimliligi, etkililigi ve hedeflerine
uygunlugu, zaman zaman yapilan toplant1 ve seminerlerde degerlendi-
rilmektedir. Az sayida da olsa bazi arastirmacilar tarafindan akademik
anlamda bu kurslarin degerlendirilmesi yapilmistir. Bu ¢alisma da hazir-
layic egitim programimin hedefine ulasip ulasmadigma dair 6nemli bir
geri bildirim ¢alismasidir. Programa devam eden kursiyerlerin goriis ve
beklentilerini tespit ve degerlendirme amaci tasiyan arastirmada su so-

nugclara ulagilmigtir

Arastirmaya katilan din gorevlileri genel olarak mesleklerini yerine
getirirken, mezun olduklar1 okullardan aldiklar1 egitimin yetersiz (%37,8)
veya kismen yeterli (%47,7) oldugu yoniinde kanaat tasitmaktadirlar.

Din gorevlileri biiyiik oranda (%65,3), hazirlayici egitim kursuna
ihtiya¢ duyduklarinm ifade etmektedirler. Ulasilan bu sonug, din gorevli-
lerinin meslege hazirlanmalarinda hazirlayicr egitimin ne derece gerekli

oldugunu gostermesi agisindan son derece 6nem tasimaktadir.

Din gorevlilerinin ¢ogunlugu hazirlayic1 egitim kursunun goreve

baslamadan 6nce yapilmasin istemektedirler.

Din gorevlileri, hazirlayici egitimlerin igeriginin genel olarak mes-
leki ihtiyaglarini karsilayacak diizeyde oldugunu, ancak egitim siiresinin
kisali§1 nedeniyle beklenen kazanimlar: yeterince elde edemediklerini, bu
sebeple hazirlayic1 egitim siiresinin mutlaka uzatilmasi gerektigini kanaa-
tini tasimaktadirlar.

Din gorevlileri, biiyiik oranda kursa iliskin olumlu goriise sahiptir-
ler.

Din gorevlileri, egitim gorevlilerinden ve egitim merkezlerinin is-

leyisinden memnun kaldiklarmi belirtmektedirler.
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Din gorevlileri, sosyal faaliyetlere ve 6zellikle mesleki uygulamala-
ra daha fazla agirlik verilmesini istemektedirler.

Elde edilen verilerden hareketle Diyanet Isleri Baskanhg1 tarafin-
dan diizenlenmekte olan Meslege Hazirlik Egitim kurslar: {izerine bazi
degerlendirmeler yapmak ve onerilerde bulunmak miimkiindiir. Bunlar

maddeler halinde su sekilde ifade edilebilir:

1. Egitim faaliyetlerinin verimlilik ve etkililiginin degerlendirilmesi adina
geri bildirim ¢alismalar1 diizenli olarak yapilip sonuglar planlamalarda
dikkate almmalidar.

2. Diyanet Isleri Baskanhg, istihdam politikasini gdzden gegirmeli, alim
smavlarinda adaylara “4 yillik dini yiiksekdgrenim mezunu olma” sartin
getirmelidir.

3. Hahiyat/ Islam1 ilimler Fakiiltelerinin bilinyesinde mutlaka “din hizmet-
leri boliimii” olugturulmaly; tercih eden 6grenciler, bilgi ve beceri olarak

din hizmeti sunabilecek yeterliklerle donatilmahdir.

4. Meslege Hazirlik Egitim Programinda giliniimiizde din gorevlilerinin
ihtiya¢ duydugu, “cocuk egitimi, yetiskin egitimi, etkili iletisim, din hiz-
metlerinde rehberlik ve damismanlik ve benzeri konularin/derslerin prog-
rama yerlestirilmesi, en azindan bu konularin konferans seklinde veril-

mesi i¢in ¢alisma yapilmalidair.

5. Meslege Hazirlik Egitiminin daha verimli ve etkili olmasi i¢in, program
gozden gegirilmeli, haftalik ders saati 32 krediyi agmayacak sekilde en az
dort aylik standart bir siire belirlenmelidir.

6. Kursiyerlerin edindikleri bilgi ve becerilerin gelistirilmesi i¢in, okul
disindaki mesleki uygulamalara daha fazla zaman ayrilmali, programda
bunu saglayacak diizenlemeler yapilmalidir.

7. Kursiyerlerin yetiskin memurlar oldugu gtz ard1 edilmeden yapic1 bir
yaklagim tarzi sergilenmeli, kendilerine cocuk muamelesi yapilmamali-
dir. Kursiyerler de memur olduklarimi, memurlugun da 6grencilikten

farkl 6zel sorumluluk gerektirdigini unutmamaldirlar.
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8. Kurs programlarinin siire ve isleyisini olumsuz olarak etkileyen harci-
rah sikintisinin agilmas: icin mevzuatta gerekli degisiklikler yapilmali,
hizmet ici egitimlere katilan personele maas harici yevmiye 6demesi ya-

pilmamalidar.

9. Gorev esnasinda egitime katilmanin dezavantajlar1 dikkate almarak,
uzun streli hizmet ici egitimler yerine hizmet 6ncesinde kapsaml ve
etkili bir gorev egitimi verilmelidir. Bu baglamda, kurum igerisinde ve
cevresinde yillardir konusulan, hatta kurulma karari alinan “Diyanet
Akademileri”nin bir an 6nce hayata gecirilip personel egitim politikasi bu

sisteme entegre edilmelidir.
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