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OZET

Blhl“ldlgi iizere, sosyallesme siireci ferdin dogustan itibaren
t?plu{n ityeligini kazanmasinda ge¢irdigi tim safhalari igerir. Bu
stirecin snemli unsurlarmdan olan érgiin egitim kurumlarmdaki ik.i asli
oge Ogretmen ve Ogrencidir. Epitim amaglan bakimindan bu stire¢

icerisinde toplumsal deger ve normlarin k O iegi
e eivondur azandirilmast dnemli egitsel
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ABSTRACT

As it is known, socialization pr i

_ _ s process involves all the phases
fromhbmh to b'emg a member of the society. The student and teacher
are the two main components of formal education which is one of the
most important phases of education process. In this process teaching

the values and norms is the i ion i
most essential function in t
targets of education. erms of the

I:C) Wor ds: Ir amning, EduCathn, I eac}'lel H Stu den[’
SOClahZatlon

L.GIRIS
Orgiin BEgitim Sisteminin temel unsurla S
N giin Bgitim rindan olan &gretmen
ve ogrenci iligkilerini incelemeden dnce konuyla yakindan ilggrili olan

egltun,_ -ogr.et-xm ve égrepme kavramlarinin agiklanmalan ve egitim
sistemi igerisindeki fonksiyonlarinin belirlenmesi uygun olacaktir

1.1. Egitim

L Genel anlamda her insan dogumundan dliimiine kadar devamlt
bir egitim siireci igerisindedir. Ciinkit her insan bir gevre i¢inde
yasamalf zgrundadlr. Cevreden gelen etkilere kargt tepkilerde bulu'n‘ur
Bu etkilesim sonucu yeni bilgiler, beceriler, tavirlar kazanarak'
davranislarinda  degisiklikler olur. insanin gevresi ile etkilesimde
bulunmgsma yasant1 denir. Egitim onceden saptanan amaglara uygun
olarak insanin ‘davramslannda istenilen degismeleri meydana getirmeyi
?ﬁdeﬂe.me.:k.ted_xr. Ana-baba olarak ¢ocugumuzun, Ogretmen olarzk
Ggrencimizin istedigimiz sekilde davranmasint jsteriz. Bunu saglamak
icin de daha Gnceden gocugumuzun veya dgrencimizin hangi durum
karsisinda nasil davranmasi gerektifini saptar, onu boyle bir durumla
karsilastign zaman istedigimiz sekilde davranmasi icin egitiriz. O halde
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egitimi, bireyin davraniginda, kendi yasantist yoluyla istenilen
degismeler meydana getiren stiregtir seklinde tanimlamak uygun
olacaktr (Bagaran, 1972: 2-3).

Her iilke yurttaslanmn hangi durum kargisinda nasil
davranacagni daha Snceden tesbit eder. Buna egitim amaglart denir.
Okullar bu amaglara ulagacak sekilde.égrencﬂerini egitir. Boylece,
pgrencilerin bu amaglart gergek]estirerek istenilen davranislara sahip
yurttaglar olmalart planlanur. Bizim de okullarumizin ve diger egitim
kurumlarimizin ogrencilerini ulastiracag! amaglar  Tirk Milli
Egitiminin Amaglan bashg altnda biitiin  okul programlarimizin
bagmda yer almigtir.

!.1.1. Milli Egitim Temel Kanununda Yer Alan Amag ve
Tikeler

Bilindigi {izere, Tiirk milli egitim sistemi, 14 Ekim 1973
tarihinde yiriirlige giren 1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu ile
hukuki bir yapiya kavusmugtur. Bu kanun, egitim hizmetlerinin
diizenlenmesine €sas olan amag ve ilkeleri, egitim sisteminin genel
yapisin, ogretmenlik meslegini, okul-bina ve tesislerini, egitim arag-
gereglerini Ve devletin egitim ve Sgretim alanmndaki gbrev Ve
sorumluluklarni belirten temel hiikiimleri bir sistem piitinlig iginde
ele almaktadir. Boylece, Tirk egitim sistemi, Milli Egitim Temel
Kanunu ile Cumhuriyet déneminde ilk defa, soyutluktan kurtarilarak
okul oncesi egitimden yiiksek dgretime kadar bir biitiinlik iginde

kanuni bir yaprya sokulmustur.

Milli Bgitim Temel Kanunu’nda, Tiirk milli egitiminin genel
amact su sekilde tamimlanmistir (Milli Egitim Temel Kanunu, 1995:2-
3).

«Tirk milli egitiminin genel amaci, Tiirk milletinin biitin
fertlerini,

1. Atatiirk inkalap ve ilkelerine ve Anayasa’da ifadesini bulan Atatiirk
milliyetgiligine bagh, Tiirk milletinin milli, ahlaki, insani, manevi
ve kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini,
yatanmi, milletini seven Ve daima yliceltmeye galigan; insan
haklarm ve Anayasa’min baslangigtaki temel ilkelerine dayanan
demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devleti olan Tirkiye
Cumhuriyeti’ne karst girev ve sorumluluklarnt bilen ve bunlar
davranmis haline getirmis yurttaglar olarak yetigtirmek,

7. Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saghkl
sekilde gelismis bir kigilige ve Karaktere, hiir ve ilmi diiglinme
giiciine, genig bir dilnya goriigline sahip, insan haklarma saygilt,
kisilik ve tesebbiise defer veren, topluma karst sorumluluk duyan,
yapict, yaratic1 ve verimli kigiler olarak yetistirmek,
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3. Ilgi ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve
birlikte i gorme aliskanhifi kazandumak suretiyle hayaté
bazirlamak ve onlarm, kendilerini mutlu kilacak ve toplumun
mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarini
saglamak.

Bédylece, bir yandan Ttirk vatandaslarmin ve Tiirk toplumunun
.re.fah ve n}utlulugunu artirmak, ote yandan milli birlik ve biitiinliik
icinde iktisadi, sosyal ve Kkiiltiirel kalkinmay: desteklemek ve
hizlandirmak ve nihayet Tiirk milletini ¢agdas uygarligin yapict
varatic, seckin bir ortag: yapmaktadir.” ,

Milli Egitim Temel Kanunu, ayr i illi egitimini
§1kelf:rini; GENELLIK ve ESiTLHz,IC;ETIIig};nH\II: gl'l"nglll’il%
IHTIYACLARI, YONELTME, EGITIM HAKKI, FIRSAT ve
IMKAN .ESITLiGL SUREKLILIK, ATATURK ’ INKILAP ve
ILKELERI  ve A_TATURK MILLIYETCILIGI, DEMOKRASI
EGITIMI, LAIKLIK, BILIMSELLIK, PLANéILIK KARMA
EGITIM, OKUL AILE ISBIRLIGI, HER YERDE EGITIM basliklar:
altinda on dort maddede hikme baglamis ve agikliga kavugturmugtur.

1.2.1. Egitimde Program Kitap ve Ogretmen Unsurlarmin
Onemi

o T‘akdir. gdilecegi iizere, ders programlari ve yonetmelikler
egitim 51svtf:r-nn'11 meydana getiren O6nemli unsurlardandir. Aym
zamanda egitimin hedefine ulasmasinda birer vasitadirlar.

Yetisme;ini ’ istedigimiz ~ insanumzdan  beklediimiz
davramg]alr, verilmesi gereken bilgi ve beceriler, toplum degerlerine
uyum, baglilik ve saygi ancak programlarda ifadesini bulur.

o Bu. bakimdan ders programlari, nasil bir insan
yenstlr-ecegunizin regetesidir. Bu regetenin milli iilkiilerin, milli ve
manev1“degerlerin muhafazasi mahiyetinde bulunmasi ,gagm ve
teknolojinin ihtiyaglarina cevap verecek mitkemmeliyetle I;amrlanmaﬁ
ve buna uygun kitaplarin yazdirilmasi, egitim ve 6gretimin bu terkibe
gore yapilmasi; egitimi basariya ulastiracak ve ogrencileri bilgi
dﬁvrap1§ ve beceri yoniinden zenginlestirecek &gretmen ve egitirr;
yOneticisinin istenilen vasifta yetistirilerek sistem i¢ine sokulmasi
hedeflenen insan modelini hazirlamanm 6n sartidir.

itao! Bu b;m;ndan, ders programlarinin  hazirlanmasinda  ve
aplarm yazdirilmasinda asagidaki hususlara & k i
(Nisanci, 1998: 222-233): - nem vermele gerekde

1. B1r'b1rleriyle anlasacak ve birbirlerini sevecek olan insanlar
birbirlerine baglayan vasitanin bagslicast olan DIL, milli kiiltiiriin
atardamarlarindan biridir. Ana dil, Tirklilk sevgisinin, milli birlik
ve beraberligin temel unsurudur. Bunun icindir ki, H;illi egitimin
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temel gorevlerinden biri insamumiza ANA DILINT dogru ve biitiin
giizellikleriyle dgretmektir.

9. Milli kiiltiiriin Gnemli unsurlarindan  biri  olan TARIH ve

EDEBIYAT i, egitim faaliyetlerinde dzel bir yeri ve roli vardir.
Bu iki unsur telkin temeline dayanmaktadir. Telkin ise, insan denen
varliga sekil vermekte kullanilan en tesirli psikolojik bir vasitadir.
Bu sebeple, milli kiiltiirtin nesillere kazandirilmasinda “milli tarih”
ve “milli edebiyat” milli eitim politikasimn  vazgegilmez
vasitalaridir.

Milletler ancak, tarihleriyle milli varliklarinm gegmis hayatmi bir
biitiin olarak kavrar, dostlarmi ve diismanlarmi tanir. Bir kelime ile
~milli sahsiyetlerini idrak ederler. Bu idrak, suura dayanan bir
idraktir. Bu suurlu idrak, millete ayr bir ruh kazandirir. Bu, “Tiirk
milli suuru”dur.
Iste, Tiirk tarihinin Tiirk insant i¢in tagidigl hayati Snem burada
kendini gostermektedir. Bu bakimdan, milli egitim politikas:
icerisinde Tiirk tarihinin yerini iyi tayin ve tespit etmek lazamdur.

3. Din ve ahlak, egitim iizerinde tesirini gosteren temel inanglar
arasinda en kuvvetli olamdir. Bu bakimdan egitim hizmetlerinin
biitinliigt igerisinde gocugu yetigtiritken, insan gergegini de bir
biitiinliik iginde ele alarak, onu inang ve moral degerler yoniinden de
egitmek lazimdir. Bu ise, Din Kiiltirii ve Ahlak Bilgisi dersini
egitim sistemi igine iyi oturtmakla miimkiindir.

4, Milli kiiltirtin vazgesilmez unsurlarmdan olan sanatimizin,
mimarimizin, musikimizin, milli ve manevi degerlerimizin egitim
programlarmnda agirhgmn hissettirmesi ve bu unsurlarm kaynagima
inilerek insanimiza sentez yapacak giiclin verilmesi gerekir.

5. Egitim sisteminin en snemli unsurlarindan biri de KITAPLAR dur.
Kitap, egitim siirecinin temelini teskil eder. Zira her kitap bir
diinyadir. Kitaplardan meydana gelen bir egitim ortamy, bagl bagmna
bir evrendir. Insan kendisini bu evren iginde yetistirir ve gelistirir.

6. Ogretmen ve egitim yoneticisi, egitimimizin ana unsurlarindandur.

Ogretmen, kendisine teslim edilen en kiymetli varligimiz olan
gocuklarimiza sekil veren ve onlart yarinlara hazilayan birinci

faktordiir.

Egitim ve dgretimde bagariya ulagma, egitimi milli muhtevaya
oturtma ve Tiirk insamim yetistirme, her seyden énce bir dfretmen
meselesidir.

Ogretmeni sadece bilgi veren bir insan olarak girmemek
Jazzmdir. Ogretmen bilgi verdi§i kadar, Tiirk gocuklarma sahsiyet
asilayacak, karakter kazandiracak bir insan, bir terbiyecidir.

25



|
H

Bu bakimdan, egitimde bagarili olabilmek i¢in, 63retmenin her
seyden 6nce, Tiirk insanim yetigtirmede, T'Lirkiye’njn }SalklnmaSInda,
insanlarimin refah ve mutlulugunda RUH-KAFA-GONUL ve IRADE
seferberligini hissedecek bir muhteva ve suurda yetistirilmesi gerekir.

Ogretim ve Ogrenme kavramlari egitim siirecinin hedefleri
bakimindan alakali oldugu iki 6nemli husutur. Yani egitim siireci
6pretme ve Sgrenme ile birlikte geligmektedir (Turgut, 1989: 30). Bu
iki konuyu asagi inceleyelim. '

1.2. Ogretim

Ogretim herhangi bir Ogrenmeyi klavuzlama veya saglama
eylemidir. Bir insanm baska bir insana etkide bulundugu her durumda
Ogretim faaliyeti gergeklesmektedir. Genel anlamda Ogretim, bilenin
bilinmeyene bilgi, beceri, aliskanlik ve degerler kazandirmak i¢in
yapmus olduBu etkilerin tiimiidiir. Bu tanima gdre herhangi bir insanin
bagka birisine yaptig1 etkiler bir sgretimdir. Bu etkiler diizenli, yeterli
ve amagl oldugu gibi olmayabilir de. Fakat okullardaki Ogretim
etkinlikleri amaglh diizenli ve yeterlidir. Ogrencilerin ilgi ve
ihtiyaglarina dayandirilarak 6grenmesiyle sonuglanmasina caligilir. Bu
bakimdan okulda yapilan 6gretim i¢in 6zel bir tanima ihtiyag vardir.
Boylece opretim, O&gretmenin Sgrenme durumlari (gevre, ortam)
yaratarak Ogrencilerin amaglar yoniinde davramislar gelistirmesine
yardim etmesidir (Karaeminoglu, 1978: 5).

Ogretim ile 6grenme arasmda stk bir iliski vardir. Gergek
Ogretim 6Frenme ile sonuglanir. Bu sonucu almak igin Sgretmen
Ogretimini Ogrencilerin bireyselliklerine, ilgilerine ve 6grenmenin
ilkelerine dayandirir, boylece 6gretim Ggrenme ile sonuglanir ve ayni
zamanda egitim igin bir arag haline gelir.

Ogretmen Sgretimi, genellikle bes temel sorumlulugu yerine
getirerek gergeklestirir (Karaeminoglu, 1978: 5).

1. Oprencilerde amaglara uygun davranslar gelistirmek igin gerekli
ders hazirligin: yapar.

2. Cevreyi (arag ve geregleri, fiziksel imkanlari) hazirlar.

3. Oprencileri dgretme ve Sgrenme siirecine katilmak iizere motive
eder.

4. Oprencilerin  tepkilerini  olumlu yone yoneltici rehberlik
etkinliklerinde bulunur.

5. Ogrencilerin olumlu tepkilerini pekistirir.
1.2.2. Ogretimin Amaclan

Ogretimin amaci bilgi, beceri ve deerlerden en gerekli
olanlar1 &grencilere kazandirmaktir. Bununla birlikte 6gretmen
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bilmelidir ki, modern dgretimin temel amaci, ﬁgrenciye ney} nerg;ien
ve nasil dgrenebilecegini dgretmektir. Diger bir deyisle 6grencilere

grenme yollarini, aragtirma ve inceleme yaprna)flxvyar'li 6grenlmey1
ogretmek dgretimin gergek amacidir. Her diizeyde ogrenm'de bulunan
dgretmenin bu genel amaci goz sniinde bulundurmas: gerekir.

Opretimin diger bir amact b‘g‘grengilerini bireysel iht_iyg.glarlmll,
sorunlarini tanmimak, toplumun isteklgrim "timlmak ve bu ﬁtl};&}g ;:E
cevap vermektir. Bu anlamda 6‘gr§tlm,. Ggrenmeyi gerceklestirr
amaciyla tasarlanmig rehberlik etkinlikleridir.

1.2.3.0gretim Metodlar

Giiniimiizde 6gretim 6ttammda kullanilan bir yigin 6gretitn
metodu vardir. Bunlar iginde yeterince gelismis ve kullanma olanagi
olan baslica metodlar sunlardir (Karaeminoglu, 1978: 11).

Takrir metodu
Soru-cevap metodu
Grupla ¢aligma metodu
Laboratuar metodu
Sorun ¢ézme metodu

Tartisma metodu

I AT S

Panel ve sempozyum

1.3. Ogrenme

Gegmis tecriibelerin neticesi olarak davranislarda meyda;a
gelen degigme olayidir. Oprenme butun yasamimizi kat.plrayanldlzrl
olusumdur. Bu olugum yeni davranig bigimleri kazanmay igine a ga
gibi, kazanilmig davramsglarn zamanla kuv‘{etlenmegll vey
zayiflamasin da belirler. O halde, insanla.rm cevrelerine uyetb1 m?,k?nu'
kullanabilme ve yeniden organize edebilme F?nusunda.g.ostercx ’ dgrx
cesitli beceri ve uyum seviyeleri tﬁmﬁyle ogrenmeler{mm ets:n éru
Ogrenme biitlin bir insan hayatina sekil veren yaygin bir olustur.

olusun verimliligi ise dgrenmenin doBustan getirdigi olanaklari, -

cevresinin ortaya koydugu firsatlar ve bireyin etkili bir bigimde
yonetilme derecesi ile smirlanmistir.

Egitimin tanimini  yaparken; “bireyin davrgmsmd€ kegld’x’
yasantis1 yoluyla istenilir degismeler meydana get]rm(ei surecnmléa
demistik. Ogrenme ise, bireyin yasaptxfmm SO['l.liCUnd.a' avrall(nls{endi
bir degisme meydana gelmesidir. Y.am bgrenme, og'rencmlda'ncaO end
cabastyla kendi iginden bir etkinlikle elde edilebilmekte 1r1(k yfakaz
1979: 40). Bu iki tanim arasinda siireg bakimindan aynil ,d "
meseleye bakig yoniinden aynilik vardir. Siireg olarak egﬂnn;: dir,
ogrenmede de bireyin davranislar, yasantisi yoluyla degismektedir.
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Egi'fir_nix? 'tgmmmda egitici, egittigi kimsede istenilen davram
Ekjgl‘?ﬂ(.]lglnl. meydana getirmeye ¢alismaktadir; egitim yolu 12
dgrenciye istenilen bilgileri, becerileri, tavirlar kazandlrmaya
d(il.al}/lﬁy}é‘i onu istedigi gibi davranan bir kisi yapmaya cahgmaktaglr’
E'glt.un ggjh(:m}n (6gretmen) isidir. Oysa 63renme egitilénin ( 6grencij
1$1d.1r. .Og-renm yasadift gevre iginde, her tiirlii karsiti ile yaptig1
etkilesimle kendine 6zgii bir bigimde 6grenmesine devam edgregk
fiavramslarml oriintiilemektedir. Ogretmen &grencinin davranislarin
istenen sekilde riintiilemesine rehberlik etmektedir. ’ 1

o Bazen egiticinin biitiin ugrasilarina rag ir 6g i

istenilen davramg degisikliginin tam saksine birggl:glatl:sr doeggri?illflliq?
meydzfna ge'lfzbilir. Bu durumda, egitim bagarisiz kalmistir. Bunun il%i
nedeni olablhrl. Ya egitici (ana-baba, 6gretmen vb.) 6grencide istenilen
davranis degisikligini meydana getirecek vasantilar hazirlamada
kusurlu olmu_§tur, yanlis yol izlemistir; ya da 6grenciyi istenmeyen
davranislara iten ve egiticinin hazirladiklarmdan daha baskin 91ian

olumsuz yasantilar 6grencini i
nst n davramglarii  istenmeye 0
degistirmistir. yen yonde

Egitimde, Ogretmenin &gretim i

) R - r cabast (verebilme ¢abasi

gzemi}g%r, fa]l;at ogregcmm Ogrenmesi (alabilme ¢abasi) bundan dah;
emlidir.  Bu yiizden, eZitim &frencide &grenmeyi

getirebildigi oranda bagarilidir. Grenmeyt meydana

N I{}S&Cﬁn (‘5"grenme de egitim de siire¢ olarak aynidir. Bu siirece
ogretr‘nemn gbziiyle baktigimiz zaman egitim; Sgrencinin gozityle
baktigimiz zaman 68renme diyoruz.

2.0GRETMEN -OGRENCI ILISKILERI
CERCEVESINDE OGRETMENLE ILGILi ESASLAR

' Ogretnvlenil.l ‘kisilik ozelliklerinin 8gretim ve egitimde 6nemli
b;r etken oldugu bilinen bir gergektir. Simfta sosyal, yaratict ve sicak
blv]‘ havanm' 91}1§ma8111da, Ggrenmenin yetersiz veya yeterli olmasinda
Sgretmen kisiliginin Snemli bir rolii vardir.

Ayrica Ogretmen Ogrencilerin karakter geligimi igi
durumunda(?lr'. Ogretmenin fiziksel yapisi, uyum \C/’e ;aratngl;etrenn(;dg?
1.$(3nusn.1a. blg;.lmi, yilz ifadesi, tertipli olusu vb. kisilik (‘jzelliklenf
bgrenciyi derinden etkilemektedir. Ogrenciler gogu kez gretmenlerini
taklit ederek onunla 6zdeslesmeyi Sgrenirler. -

Ogretmen-6grenci iliskilerinin ideal bi iyeyi sag
o ir seviyeyi saglamasi
bakimindan 6gretmende bulunmasi iteliklert

gereken nitelikl 5 ileri
sunlardir (Karaeminoglu, 1978: 41-43). erin en Onemtiler

1. Ogretmen kOIlUSl.lIl.u.iYi bilmelidir. Ogretmen siirekli 6grenmeye
de\flm ederek kendisini yenilemelidir. Ciinkii bilgiler siirekli bir
degisim-gelisme durumundadir. Ofretmen bu gelismeleri siirekli
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olarak izlemeli ve bdylece bilgiyi en iyi sekliyle 6grencilerin yararna
sunmalidir. Kendisini yenilemeyen dgretmen her gegen giin biraz daha
korelir, mesleki saygmhgm yitirir ve dgrencilere de yararl olamaz.

2. Opretmen kendi meslegini, konusunu sevmeli ve onunla ictenlikle
ilgilenmelidir. Meslegini seven ve onuna ictenlikle ilgilenen &gretmen
kendisini gelistirme yollarmi arar bulur ve isinden haz duyarak mutlu
bir yasam strdiiriir. Bu suretle kolayca ogretir, yorgunluk duymaz,
{imitsizlige kapiimaz. Kendi meslegine olumsuz tutum ve davrani§
gelistiren bir kimse baskalarindan daha olumlu bir davranig

bekleyemez.

3. Ogretmen ogrencilerini ictenlikle sevmeli ve kabul etmelidir.
Opretmen biitiin grencilerini wk, renk, inang, glizellik, ¢irkinlik,
kentlilik, koyliilik vb. farklliklarma bakmaksizin sevmeli ve kabul
etmelidir. Bu husus her Sgretmen igin en gnemli ozellik olmalidir.
Eger Ogretmen biitiin cabalarma ragmen ogrencileri sevemiyor ve
kabul edemiyorsa dgretmenligi terk etmesi hem kendisi hem de toplum
igin daha yararlt olur.

4. Opretmen Ogrencilerini iyl tamumalidir. Iyi  bir 6gretmen
grencilerini en iyi tantyabilen ve Ogretimi onlarm ilgi, ihtiyag,
yetenek vb. durumlarma uydurabilen bir ogretmendir. Ogretmen
dgrencilerin her birinin sahip olduklar: bedensel, zihinsel ve sosyal
yetenekleri, yetersizlikleri goz sniinde bulundurabildigi 8lgiide egitim

ve 8gretimi onlar igin anlamlh kilacak sekilde diizenleyebilir.

5. Opretmen genis ufuklu olmahdir. Ogretmenler yasadift toplum
icindeki diger normal insanlardan daha ¢ok seyleri gormeli, diisiitnmeli
ve anlamalidir. Diger bir deyisle dinya hakkinda daha cok seyler
bilmeli, g¢esitli konularla ilgilenmeli, sanata ilgi duymali, okul
cahgmalarmi ilging yapabilmeli, ogrencilerde uyuyan gizli ilgileri
uyandirip yeni ilgiler gelistirmelidir, Kisaca okul ile yasam, genglik ile
olgunluk arasinda koprii kurabilmelidir.

6. Ogretmen sabirl ve sakin olmalidir. Bir stufin 8grencileri olmakla
beraber zeka, kabiliyet ve bilgi bakimmdan birbirinden farkl olan her
gocugun geligim seviyesi ve seyri de birbirinden farklidir. Ogretmen
pgretimini gocugun gelisim seyrine paralel olarak yiiriitmelidir. Acele:
etmek higbir yarar saglamaz. Sabila gocugun gelisimine uygun bir
Bgretim yolu izlemelidir. Yani bir 6grencinin algilama ve dgrenme
giici normal veya normalin iistinde bir seyir stirdiiriirken, diger bir
dgrenci bu seviyeden daha geri olabilir. Bu durumda 6gretmen her iki
dgrencinin de ihtiyacuu karsilayabilecek bir yontem uygulamalidir.

7. Opretmen degisiklik ve veniliklere acik olmalidir. Diinyada hersey
siiratle deBigmektedir. Ogretmen olumlu degisiklikleri egitim ve
bgretime yansitmalidir, tutucu olmamahdir. Egitim ve ogretimdeki
yenilikleri 6zellikle izlemeli ve uygulamaya koymahdir.
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8. Opfretmen arastirmact ve incelemeci bir ruha sahip olmalidir

Egitim ve Ggretimde'karsllaﬁlgl sorunlarin, olaylarin ve durumlarm
hemen ortaya g_lkan bir sorun olmadigini, onun temelinde yatan neden
veya nedenlfarl bulmak igin bir arastirmaya girigmelidir. Bu tiir
aragtirma ve incelemelere istekli olmalidir.

9. Ogretmen kararh olmalidir. Ogretmen ayni sartlar altinda ortaya
¢ikan olaylar ve durumlar karsisinda ayn: tepkiyi gostermelidir gu
su'r-etle" cocukta kararli davraniglar gelistirmek ve ona giiven ver.mek
miimkiin olur. Giinii giiniine uymayan (kararsiz) OGgretmenler

Ogrencilerde  tesadiifen  dahi  olumlu d PN
gelistiremezler. avranly  goriintiileri

10. Ogretmen uyanik ve daima etkin olmalidir.

.1.1'.' O'gj1‘-e'tr'r}en cevresine kargi duyarli olmalidir, Bagkasinin seving ve
uﬂzuntug,unu paylagmali, &frencileri ile duygu birligi yapmalidy
(f.ftzvlr.clz(sme karsi kayitsiz kalmak bir $gretmen igin oldukea olumsuz bir‘
niteliktir,

12. Ogretmen _diiriist ve acik olmalidir. Og 5grencileri i
ren Bl 1.4 . Ogretmen Ogrencileri ile
iligkilerinde diiriist olmali, agik ve anlagilir davramslarda Eulunmahdlr,

Bunu’l 6grencﬂerde ayll tavir v n $ a 1

I 1 1 € daV ant 1 Irm ehstirilme i O i
: . Slnde

; . g Onemh

13. Ogretmen gosteris, makam, san, sohret diiskiinii
P tigkiinii olmamali sad
alcakgoniiilii olmalidir. Bu nitelik herkesin ona yaklasmasma oemjﬁ

cevresi ile daha saglikli ve etkili iliskiler kurmasina imkan tanur.

14. Opretmen almaktan ¢ok vermekten hoslanan bir kimse olmalidir.

Bu kendisini ve egittigi ¢ocuklari maddi deg
i d :
degerlere yonelur Egel?lel'den S:Ok manevi

15. Qg[“ etmen saka ve esprilerden hoslanan bir mizaca sahip olmahidir
Espri ve sakalart giinlik yasammda uygun zaman sekil ve yerde;
1.<ullanma51 onun sevilen bir insan olmasina yardunci olur. Sevilen bir
dgretmen de egitim hedeflerine daha kolay ulagir. .

3. OGRETMEN-OGRENCI ILISKILERT
CERCEVESINDE OGRENCI iLE ILGILI ESASLAR

Ogretmen-6grenci  iliskileri i Ggrencini i
-6 gercevesinde Ggrencinin sah
o!.masa gerfaken niteliklerin olusmasi igin en 6nemli ggdrrev égretxsliieriz
S!1§;?ektzd1r. Cocugun ailesi ve diger gevre faktdrleri de hig kuskusuz
u konuda oldukca dnemlidir. Bu niteliklerin en 6 ileri A
By, 1907 57.07) en Snemlileri sunlardir

1: Qé;repmeve istekli olmak. Oprencinin sahip olmasi gereken
niteliklerin basmda Ggrenmeye istekli olmasi gelir. Ciinkii %stek i

olarak yap}lan higbir isten olumlu sonug alinamaz. Oérenmeye kasrw;
olumsuz bir tavir takinan Ggrenci pesin olarak GgrenmeyeA kapllarxir
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kapatmistir. Okulun veya bir dersin ya da bir konunun kendine
gereksiz oldufunu  diistinen dgrenci Ogrenmeye hazir degildir.
Ogretmenin 6grencisini ve dersini sevmesi gerektigi gibi 6grencinin de
bgretmenini ve dersini sevmesi gerekir.

9. Zamanmi iyi degerlendirmek. Ogrenci zaman kaybmin, telafisi
miimkiin olmayan bir kayip oldugu bilinciyle yetistirilmelidir. Insan
smriinden gegen her bir saatin, kargiligt olmayan bir hazine oldugu ve
geri gelmeyecegi gercefl Ggrenciye benimsetilmeli ve onun zamanint
tembelce gegirmesine engel olmalidur. Ogrencilere planh ders galisma
yontemi 6gretilmelidir. Ciinkii bu sekilde zaman ve enerji kaybi
nlendigi gibi verim ve basar da yiikselir. Uyku ve dinlenme
ihtiyaglari da diizenli olarak giderilmelidir.

3. Diizenli Beslenme. Cok zayif ve ¢ok sisman dgrenciler beslenme
bakimindan yetersiz veya dengesizdirler. Diizenli beslenmenin iyi bir
dgrenim gdrmek icin de gerekli oldugu bilincini dgrenci hem
ailesinden hem de dgretmeninden kazanmalidur.

4. Arkadas secimine Ozen gdstermek. Sosyal bir varlik olan insan
diger insanlarla birarada yasamak zorundadir. Kisi &grenim hayatinda
da bazi arkadaslar edinir. Arkadas insanin yakin gevresini olugturur. fyi
secilmis, tistiin karakterli ve ornek sahsiyete sahip bir arkadasg, insamn
birgok erdemler kazanmasina yardimer olur. Etkileyen ve etkilenen bir
varhk olarak insan giigli olan yoniiyle baskalarin etkiler, zayif
yonityle de bagkalarmdan etkilenir. Bu durum &grencinin egitimini
etkileyen onemli bir faktordir.

5. Okul disiplinine uymak. Disiplinin amact, cocuga hangi
davranslarin dogru ve iyi oldugunu, hangi davransslarm kotii ve yanlig
oldugunu gretmek ve oprendiklerine gore davranip davranmadigini
kontrol etmektir. Disiplin de bir &renme siirecidir. Cocuk kiigiik
yaglardan itibaren yetigkinlik ¢agmna kadar kendinde iyi davramslar
yerlestirmeyi, koti davranislardan  kurtulmayr veya yapmamayl
dprenir, Baglangigta gocugun istenilen davranislari yapip yapmadifl,
ana-baba veya egitiminden sorumlu olan kimseler tarafindan kontrol
edilir. Cocuk okula bagladigi zaman, bu kontrola, 6gretmen ve okul
yonetimi de katilir. Ogrencinin kiigiik yaslarindan itibaren bagkalarinin
kendi davranslar iizerinde yaptig1 kontrolii yavas yavag devralmasi ve
yetiskinlik ¢agina dogru kendi davraniglarm biitiiniiyle kendi kontroli
altina almasi gerekir. Bdylece, ogrenci kendi davramslanini geligen
vicdaninm kontrolii altina alarak bagimsizlagmis olur.

4. SONUC

1. Orgin egitim sisteminde belirlenen  egitim  hedeflerinin
gergeklesme diizeyi Bpretmen-ogrenci iliskilerinin bulundugu diizeyle
orantili olarak olumlu yada olumsuz bir seyir almaktadir.
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2. Ogrencinin yetismesinde okul ortammda en bityiik gorev
6g1'§tmel1e diigmektedir. Cilinkii Ggrenmeye etki eden biitiin
degiskenler, 6gretmenin rehberligi ile Ogrenmeye olumlu etki yaparlar.
Eger &gretmenin rehberligi yeterli degilse, hem &grenme bagibosluk
gosterir, hem de dgrenmeye etki eden degiskenlerin olumsuz etkileri
56z konusudur.

3. Egiﬁm hedeflerine ulagilmasinda  Sgretmenin sahip olmasi
gereken nitelikler biiyiik Snem tagimaktadir.

4, ng'eunen-ﬁgrepci iliskileri cercevesinde dgrencilerin de sahip
olmas1 gereken nitelikler vardir. Ancak bu niteliklerin kazanilmasmda
en biiyiik sorumluluk pay: 6gretmene aittir.

Sozlerimi Atatiirk’iin - 8gretmenlerle ilgili 1923, 1924 ve 1925
yularinda séyledigi sézlerle bitirmek istiyorum,

°  “Diinyanin her tarafinda muallimler insan toplulugunun en
fedakar ve muhterem unsurlaridir” 1923 (Atatriik’iin Ozdeyisleri,
1975: 14).

°  “Muallimler! Yeni nesli cumhuriyetin fedakar muallim ve
miirebbileri, sizler yetistireceksiniz. Ve yeni nesil sizin eseriniz
olacaktir. Eserin kiymeti sizin maharetiniz ve fedakarligmiz
derecesiyle miitenasip bulunacaktir.

Cumbhuriyet; fikren, ilmen, bedenen kuvvetli ve yitksek seciyeli
muhafizlar ister” 1924 (Bayraktar, 1995: 70).

°  “Milletleri kurtaranlar yalmiz ve ancak muallimlerdir.
Muallimden miirebbiden mahrum bir millet heniiz millet nammi
almak istidadini kesbetmemigtir. Ona alelade bir kiitle denir,
millet denemez” 1925 (Karal, 1969: 82).
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